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4. Informacié

4.40. Acords, resolucions i comunicacions dels organs del Parlament

Acord de la taula de negociacié d’actualitzacié de les taules
retributives
395-00089/15

ACORD DE LA TAULA DE NEGOCIACIO DE 28 DE JULIOL DE 2026

Al Palau del Parlament, el 28 de juliol de 2026, es reuneix la taula de negociacié
integrada pels representants de la Mesa, de la Secretaria General, de la Direcci6 de
Govern Interior i del personal del Parlament de Catalunya, per aprovar I’actualit-
zaci6 de les taules retributives del personal funcionari, d’acord amb el que disposa
Particle 134 dels Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament de Catalunya
(ERQI).

Per acord de la Comissio d’Afers Institucionals, de 23 de juliol de 2026, s’ha mo-
dificat I'article 44 dels ERGI, sobre els grups de titulacié, de manera que els grups
A21 Al de titulacié resten integrats en un unic grup que passa a denominar-se grup
A (BOPC 559/15, 24.07.2026).

Aquesta modificacié de l'article 44 dels ERGI fa necessaria una actualitzacié
de les taules retributives del personal funcionari del Parlament (ntimero d’expedi-
ent 395-00070/15) per tal que s’ajustin a la nova definicid, que afecta inicament la
nomenclatura.

La taula de negociaci6, després de la deliberaci6 posterior a la negociacié duta a
terme amb el Consell de Personal, en exercici de I'autonomia parlamentaria i en el
marc de les seves competencies, d’acord amb els articles 133 i 134 dels ERGI,

Acorda:

Aprovar I'actualitzaci6 de les taules retributives del personal funcionari de I’Ad-
ministracié parlamentaria, de manera que s’hi reculli I'afectacié de la modificacié
de l'article 44 dels Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament de Catalu-
nya, d’acord amb I’annex adjunt.

Palau del Parlament, 28 de juliol de 2026
La taula de negociacid

N.de la r.: L'annex es pot consultar al portal de transparencia del web del Parla-
ment.

Ratificacié i aprovacio de I'acord d’actualitzacié de les taules
retributives
395-00089/15

RATIFICACIO | APROVACIO
Mesa del Parlament, 28.07.2026

La Mesa del Parlament, en la sessi6 tinguda el 28 de juliol de 2026, ha ratificat
l’acord de la taula de negociacié d’actualitzacié de les taules retributives del personal
funcionari, aprovat per la taula de negociacié del mateix dia, i ha aprovat I'actualitza-
ci6 de les taules retributives del personal eventual, de manera que s’hi reculli I'afec-
tacié de la modificaci6 de l'article 44 dels Estatuts del regim i el govern interiors del
Parlament de Catalunya.

Palau del Parlament, 28 de juliol de 2026
La secretaria primera, Gloria Freixa i Vilardell; el president, Josep Rull i Andreu

4.40. Acords, resolucions i comunicacions dels organs del Parlament 3
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4.90. Régim interior

4.90.10. Carrecs i personal

Procés de seleccio per a cobrir dues places de periodista
del Parlament de Catalunya
501-00006/15

NOMENAMENT DE PERSONAL INTERI
Acord: Mesa del Parlament, 28.07.2026

La Mesa del Parlament, en la sessié de I'11 de febrer de 2025, va aprovar les ba-
ses de la convocatoria d’un procés de seleccio per a cobrir dues places de periodista
del Parlament de Catalunya.

El 17 de juny de 2026, el tribunal qualificador va aprovar la llista d’espera, orde-
nada de major a menor d’acord amb la puntuacié obtinguda en el concurs oposicio,
per a cobrir temporalment les vacants que es puguin produir amb els aspirants que
no van ser proposats per a éssers nomenats funcionaris.

A T'informe emes el 20 de juliol de 2026, pel cap del Departament de Comuni-
caci6 es posa de manifest la necessitat de cobrir temporalment i de forma urgent un
lloc de treball de periodista per poder garantir totes les necessitats del servei.

D’acord amb la base 12 de la convocatoria i seguint la relacié ordenada d’in-
tegrants de la llista d’espera, el Departament de Recursos Humans ha comunicat
la proposta de nomenament de personal funcionari interi del Cos de Periodistes a
Claudia Bell Casanova, la qual I’ha acceptat i ha aportat tota la documentaci6 re-
querida per les bases de la convocatoria.

El 27 de juliol de 2026, I'Oidora de Comptes ha emes un informe favorable al
nomenament com a funcionari interi del Cos de Periodistes de I’aspirant proposada
i a la seva posterior adscripci6 provisional al lloc de treball de periodista.

Larticle 38 dels Estatuts del régim i el govern interiors del Parlament de Catalu-
nya (ERGI) disposa que el personal funcionari interi és format per les persones que,
en virtut de nomenament, presten serveis amb caracter transitori i ocupen places re-
servades a funcionaris de carrera i dotades per les plantilles pressupostaries, mentre
aquests no les ocupen.

El mateix article també estableix que es pot nomenar personal funcionari inter{
per a cobrir transitdriament les places que han d’ésser ocupades definitivament per
funcionaris de carrera; o per la substitucié de funcionaris de carrera que gaudeixen
de dret a reserva de llur lloc de treball; en cas de situacions urgents, que han d’és-
ser motivades, i quan s’hagin d’aplicar programes estrictament temporals o quan es
doni una situacié d’excés o acumulacié de tasques que sera per un termini maxim
de sis mesos dins d’un periode de dotze mesos.

Pel que fa al régim juridic del personal interi, I'article 40 dels ERGI determina
que se li aplica, per analogia, el regim estatutari propi dels funcionaris de carrera,
de conformitat amb la condici6 respectiva.

Respecte al cessament del personal interf, I'article 10.3 del text refés de la Llei de
I’Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre (TREBEP), disposa que aquest es produeix, a més de per les causes que
estableix l'article 63 del mateix cos legal, sobre les causes de perdua de la condicié
de funcionari o funcionaria de carrera, quan es doni alguna de les segiients:

a) Per la cobertura reglada del lloc de treball per personal funcionari de carrera
per mitja de qualsevol dels procediments legalment establerts.

b) Per raons d’organitzacié que donin lloc a la supressié o 'amortitzacid dels
llocs assignats.

¢) Per la finalitzaci6 del termini autoritzat expressament recollit en el seu nome-
nament.
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d) Per la finalitzaci6 de la causa que havia donat lloc al seu nomenament.

D’acord amb larticle 56 dels ERGI, la Mesa del Parlament nomena els aspirants
proposats pel tribunal.

Larticle 114 dels Estatuts del régim i el govern interiors del Parlament de Cata-
lunya (ERGI) estableix que el Consell de Personal ha de rebre informaci6 dels or-
gans corresponents del Parlament sobre els afers de personal. Concretament, ha de
rebre per escrit tots els acords referents a qiiestions de personal presos pels organs
de la cambra.

D’acord amb el que disposa l'article 2 dels ERGI, correspon a la secretaria ge-
neral resoldre I'adscripci6 dels funcionaris en practiques als llocs de treball corres-
ponents.

Vist el resultat de la borsa de treball, la petici6 del cap del Departament de Co-
municaci6, 'informe favorable de I’Oidora de Comptes i que I’aspirant proposada ha
acceptat l'oferta i ha aportat tota la documentacié requerida, la Mesa del Parlament:

Acorda:

Primer. Nomenar Claudia Bell Casanova funcionaria interina del Cos de Perio-
distes del Parlament de Catalunya amb efectes del 7 de setembre.

Segon. Comunicar aquest acord al Departament de Comunicacid, a I’'Oidoria de
Comptes i Tresoreria i al Consell de Personal, per al seu coneixement i als efectes
pertinents.

Tercer. Notificar aquest acord a la persona interessada, contra el qual poden in-
terposar els recursos que figuren a continuacio.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones interessa-
des poden interposar, de conformitat amb el que estableixen els articles 123 1 124
de la Llei de I’Estat 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, un recurs potestatiu de reposicié davant la Mesa del
Parlament, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema d’haver estat publicat en
el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya, o bé directament un recurs conten-
ci6s administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema d’haver
estat publicat en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya o notificat a la perso-
na interessada, d’acord amb l’article 46 de la Llei de I’Estat 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin pertinent per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 28 de juliol de 2026
El secretari segon, Juli Fernandez Olivares; el president, Josep Rull i Andreu
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Processos de seleccié per a cobrir places de I’escala general
d’administrador o administradora del Cos d’Administradors
Parlamentaris del Parlament de Catalunya

501-00012/15

CONVOCATORIA | APROVACIO DE LES BASES
Acord: Mesa del Parlament, 28.07.2026

La Mesa del Parlament, en la sessio del 28 de juliol de 2026, convoca els proces-
sos de seleccid per a cobrir places de I'escala general d’administrador o administra-
dora del Cos d’Administradors Parlamentaris del Parlament de Catalunya.

L'oferta parcial d’ocupacié publica per a I'any 2026 aprovada per la Mesa del
Parlament inclou les places objecte d’aquesta convocatoria: setze places de torn de
lliure accés i nou places de torn de promocié interna.

La directora de Govern Interior, en la peticié d’informe de fiscalitzacid, va expo-
sar la necessitat d’iniciar els processos de seleccid per a cobrir les places de 'escala
general d’administrador o administradora del Cos d’Administradors Parlamentaris
incloses en la dita oferta parcial d’ocupaci6 puiblica. En el mateix informe, proposa-
va incloure un nombre addicional de vuit places, a carrec de les ofertes d’ocupacid
publica dels propers dos anys, per a cobrir futures necessitats amb les persones as-
pirants que superin el procés de seleccié sense obtenir-hi plaga.

L'oidora de comptes ha fiscalitzat la proposta d’acord de la convocatoria i n’ha
emes un informe favorable.

L'article 51 dels Estatuts del régim i el govern interiors del Parlament de Catalu-
nya (ERGI) estableix que el Parlament selecciona el seu personal amb criteris d’ob-
jectivitat, de conformitat amb els principis constitucionals d’igualtat, de merit i de
capacitat.

Larticle 52.1 dels ERGI estableix que I'ingrés a la funcié publica parlamentaria
es fa per mitja del procediment de concurs oposicid, entre d’altres.

Larticle 52.2 dels ERGI determina que les bases de les convocatories han d’ésser
aprovades per la Mesa del Parlament.

Larticle 53.1 dels ERGI estableix la publicitat de les convocatories de seleccid
del personal.

Larticle 53.1 i 2 dels ERGI estableix la possibilitat d’ampliar places abans de
I'inici de les proves i d’incloure places addicionals amb carrec a les ofertes d’ocupa-
ci6 publica dels dos anys segiients.

Larticle 54 dels ERGI regula la promocié interna del personal funcionari de
carrera.

En virtut del que s’ha exposat, la Mesa del Parlament

Acorda:

1. Convocar els processos de seleccid per a cobrir setze places de torn de Iliure
accés 1 nou places de torn de promocié interna de I'escala general d’administrador
0 administradora del Cos d’Administradors Parlamentaris del Parlament de Catalu-
nya. A més, aquesta convocatoria inclou vuit places addicionals a carrec de les ofer-
tes d’ocupaci6 publica dels propers dos anys.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que consten en I'an-
nex.

3. Incloure vuit places addicionals en aquesta convocatoria a carrec de les ofertes
d’ocupacio publica del 2027 i el 2028.

4. Publicar la convocatoria de seleccid de personal en el Butlleti Oficial del Par-
lament de Catalunya (BOPC) i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

5. Comunicar aquest acord a 1’Ofidoria de Comptes i Tresoreria i al Consell de
Personal perque en tinguin coneixement i als efectes pertinents.
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Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar potestativament, de conformitat amb el que estableix la Llei
de I’Estat 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les admi-
nistracions publiques, un recurs de reposicié davant ’0rgan convocant en el termi-
ni d’'un mes a comptar de 'endema d’haver-se publicat en el BOPC, o bé un recurs
contencids administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en
el termini de dos mesos a comptar de 'endema d’haver-se publicat en el BOPC,
d’acord amb la Llei de Estat 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que creguin adequat per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 28 de juliol de 2026
La secretaria tercera, Rosa Maria Ibarra OlI€; el president, Josep Rull i Andreu

Annex. Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

1.1. Es convoquen els processos selectius per a cobrir setze places pel torn de
Iliure accés i nou places pel torn de promoci6 interna de I'escala general d’admi-
nistrador o administradora del Cos d’Administradors Parlamentaris del Parlament
de Catalunya (grup C, subgrup C1), que consisteixen en un concurs oposici6 lliure.
A més, s’inclouen vuit places addicionals a carrec de les ofertes d’ocupaci6 publica
dels dos propers anys, que es cobriran, si s’escau, amb els aspirants que hagin supe-
rat el procés de seleccid perd que no hagin obtingut plaga.

1.2. El nombre de places convocades quedara ampliat en el cas que es produeixin
noves vacants entre la data de la convocatoria i la de I'inici de les proves.

1.3. Les places corresponents al torn de promoci6 interna que no es cobreixin
s’acumularan a les places del torn de Iliure accés.

1.4. Les persones que participin pel torn de promocié interna i obtinguin plaga
no podran obtenir placa pel torn de lliure accés.

2. Funcions de les places convocades

2.1. Als funcionaris que accedeixin a I’escala general d’administrador o adminis-
tradora del Cos d’Administradors Parlamentaris del Parlament de Catalunya, amb
caracter general, els correspon exercir les funcions segiients:

a) Exercir tasques administratives d’assisténcia en la preparacid i, si escau, en la
coordinacio i altres tasques derivades de la gestié administrativa de caracter supe-
rior.

b) Exercir tasques de comprovaci6 i preparacio de la documentaci6 i de proposta
de redaccio dels documents que, per llur grau de complexitat, no estiguin assignades
a altres funcionaris de categoria superior.

¢) Exercir tasques d’indole repetitiva, relacionades amb el treball dels diferents
departaments de ’Administracié parlamentaria, i també tasques d’informacié i de
relacié amb el public en materia administrativa, i, en general, altres tasques simi-
lars.

2.2. Amb caracter general, correspon a I'escala general d’administrador o admi-
nistradora del Cos d’Administradors Parlamentaris assumir les tasques de suport i
assisténcia administrativa a les diferents arees del centre gestor on quedi adscrita la
persona nomenada, que, entre d’altres, s’enquadren en els ambits de gestio segiients:

a) Expedients de contractaci6 publica del Parlament per mitja del gestor d’expe-
dients electronics de contractacio.

b) Administracid del personal de I’Administraci6 parlamentaria; gestié dels pro-
cessos de provisio de llocs de treball i processos selectius; control horari; tramitacid
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de les estructures organitzatives i funcionals; formacio; teletreball; convocatories
d’ajuts de personal.

¢) Elaboracié de la documentaci6 i correspondencia de les sessions de qualsevol
organ parlamentari; visites i compareixences a les sessions de treball de les comis-
sions i ponencies dins i fora del Parlament; supervisi6 i distribucié de documents
presentats al Registre General del Parlament de Catalunya, titulacié de les inicia-
tives i relacié amb la tramitacié parlamentaria corresponent; gestid i actualitzacio
del Sistema d’Informacié de I’Activitat Parlamentaria (SIAP) 1 actualitzaci6 de la
informaci6 publicada al web.

d) Procediments judicials; iniciatives legislatives populars i d’expedients trami-
tats pels organs parlamentaris.

e) Atenci6 als mitjans de comunicacid, acreditacions de premsa i agenda sobre
lactivitat parlamentaria; supervisio del funcionament correcte de les installacions
destinades als professionals dels mitjans de comunicacio.

f) Gestid de la despesa, facturacié i proveidors.

g) Tractament de la informacio, gestié6 documental i arxiu digital.

h) Atencié als diputats i al personal de ’Administracié parlamentaria.

1) Organitzaci6 del collectiu de xofers; renting de vehicles 1 gestié del manteni-
ment.

J) Seguretat interior de I’edifici, control dels accessos a I’edifici i aparcament; tra-
mitacié d’acreditacions d’accés del personal extern.

k) Tasques de naturalesa analoga.

3. Requisits de participacio

3.1. Per a poder participar en el procés selectiu, els aspirants han de complir els
requisits segtients:

a) Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o €sser nacional d’algun dels altres estats mem-
bres de la Uni6 Europea o d’altres estats als quals, en virtut dels tractats internacio-
nals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors, amb I'excepci6 dels llocs de treball que directament o
indirectament impliquin participacié en I'exercici de poder public o en les funcions
que tinguin per objecte la salvaguarda dels interessos de 1’Estat o de les administra-
cions publiques.

També hi poden participar, sigui quina en sigui la nacionalitat, els conjuges dels
nacionals espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Uni6é Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, i també llurs descendents i els dels conju-
ges, sempre que no estiguin separats de dret 1 no siguin menors de vint-i-un anys o
majors d’aquesta edat dependents.

b) Edat

Haver complert setze anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié forcosa.

¢) Titulacié

Tenir la titulacié de batxillerat, tecnic o equivalent.

Si es tracta d’un titol obtingut a I’estranger, s’ha d’estar en possessié de la cre-
dencial d’homologaci6 corresponent o, si escau, del certificat d’equivalencia corres-
ponent. Aquest requisit no €s aplicable als aspirants que hagin obtingut el reconei-
xement de llur qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades, a
I’empara de les disposicions de dret de la Uni6é Europea.

d) Capacitat funcional

Tenir la capacitat funcional necessaria per a acomplir les funcions propies de les
places convocades.
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e) Situacié de separacié del servei per expedient disciplinari o d’inhabilitacié
judicial

No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels Organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdnomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions
o carrecs publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari o
funcionaria, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas d’ésser nacional d’un
altre estat, no ha d’estar inhabilitat o en situacié equivalent ni ha d’haver estat sot-
mes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat, en els matei-
xo0s termes, accedir a 'ocupaci6 publica.

f) Pagament de la taxa

Acreditar el pagament de la taxa per a participar en el procés selectiu d’acord
amb la normativa vigent en materia de taxes i preus publics de la Generalitat de Ca-
talunya, o acreditar trobar-se en un dels suposits d’exempcio.

g) Coneixements de llengua catalana

D’acord amb l'article 44.2 dels Estatuts del régim i el govern interiors del Parla-
ment de Catalunya (ERGI), tenir els coneixements de llengua catalana del nivell de
suficiencia (C1).

Aquests coneixements s’acrediten amb:

— La documentaci6 acreditativa d’estar en possessio del certificat de nivell C1 de
catala del Departament de Politica Lingiiistica.

— La documentaci6 acreditativa d’estar en possessio d’un dels titols, diplomes i cer-
tificats equivalents que estableixen 1’Ordre PLG/58/2025, de 9 d’abril, sobre els certi-
ficats, els diplomes i els titols valids per acreditar els coneixements de llengua general
de catala davant les administracions publiques, al marge dels ensenyaments obligato-
ris 1 postobligatoris no universitaris, i els apartats 3.1 1 4.1 de 'Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, modificada per 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril, per la qual
es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica.

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua ca-
talana han de superar una prova especifica, de caracter obligatori i eliminatori, que
rep la qualificaci6é d’«apte/a» o «no apte/a».

h) Coneixements de llengua castellana

Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espa-
nyola han d’acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell C1.

A Tefecte d’exempcid, els aspirants han d’acreditar documentalment una de les
tres opcions segiients:

— Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a Espanya o haver-hi
cursat estudis universitaris.

— Tenir el diploma d’espanyol com a llengua estrangera (DELE) que estableix
el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes d’es-
panyol com a llengua estrangera (DELE), o equivalent, o la certificacié académica
que acrediti haver superat totes les proves destinades a 'obtencié d’aquest diploma.

— Tenir el certificat de nivell avangat d’espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

Els aspirants que no tinguin el certificat o els titols requerits han de superar una
prova de llengua castellana, de caracter obligatori i eliminatori, que rep la qualifica-
ci6 d’«apte/a» 0 «no apte/a».

3.2. Els aspirants que optin a les places que es convoquen pel torn de promocié
interna, de conformitat amb I’article 54.4 dels ERGI i amb I’Acord aprovat per la
Mesa del Parlament el 28 de juliol de 2026, a més de complir els requisits que deter-
mina la base 3.1, han de complir els requisits especifics segiients:
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— Esser funcionaris de carrera del subgrup C2 del Parlament de Catalunya.

— Tenir una antiguitat minima de dos anys de serveis prestats en el subgrup de
procedencia com a personal funcionari de carrera o funcionari interi.

— Estar en situaci6 de servei actiu, de serveis especials o d’excedeéncia, llevat dels
suposits d’excedencia voluntaria o per incompatibilitat.

3.3. Els aspirants han de complir els requisits de participaci6 el dia d’acabament
del termini de presentacio de les sollicituds i els han de continuar complint fins a la
data de la presa de possessié com a funcionaris de carrera.

3.4. Els requisits de coneixements de llengua catalana i castellana es poden acre-
ditar fins al mateix dia de realitzaci6 de la prova substitutiva de l'acreditacié docu-
mental.

3.5. Si es constata, en qualsevol moment del procés selectiu, que I’aspirant no
compleix tots els requisits dins el termini establert i en la forma escaient, restara ex-
clos del procés selectiu i perdra tots els drets.

4. Drets d’examen

4.1. Els aspirants que sollicitin la inscripcié en la convocatoria per mitja del torn
lliure han d’abonar la taxa d’inscripcié corresponent per a participar en convocato-
ries de seleccid per a accedir a la condicié de funcionaris, d’acord amb la normativa
vigent en materia de taxes i preus publics de la Generalitat de Catalunya.

4.2. La participaci6 pel torn de promocié interna no esta subjecta al pagament de
cap taxa. En cas que s’opti per participar simultaniament pel torn lliure i pel torn de
promoci6 interna, s’ha de satisfer la taxa corresponent al torn lliure.

4.3. U'import de la taxa, d’acord amb la normativa a que fa referéncia la base 4.1,
€s de 41,35 euros.

4.4. Estan exempts del pagament de la taxa d’inscripcid, amb la justificacié do-
cumental previa de llur situacid, els aspirants en situacié de desocupacié que no
perceben cap prestacid econdmica, les persones jubilades i les que acreditin una
discapacitat igual o superior al 33%.

4.5. Tenen dret a una bonificacié del 30% sobre la taxa d’inscripci6 els membres
de families monoparentals i nombroses de categoria general, 1 a una bonificaci6 del
50% els membres de families monoparentals i nombroses de categoria especial.

4.6. Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nom-
brosa de categoria general, I'import que s’ha de pagar €s de 28,95 euros. Amb la bo-
nificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
especial, I'import és de 20,70 euros.

477. La taxa s’acredita en el moment de la inscripcid, pero I'ingrés corresponent
ha d’ésser previ a la sollicitud d’inscripcid. En cas de no acreditar haver pagat la taxa
durant el termini de presentacié de sollicituds i no poder allegar un motiu d’exemp-
ci6 de pagament, I’exclusié esdevé definitiva, ja que el pagament de la taxa només es
pot fer durant el termini de presentacid de sollicituds.

4.8. El pagament de la taxa s’ha de fer per mitja d’un ingrés o una transferencia al
compte ES17 0182 6035 4002 0161 5441 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA.
Laspirant ha de fer constar el seu nom com a remitent de 'abonament i adjuntar el
resguard del pagament a la solicitud de participacio.

4.9. El pagament a l'entitat bancaria en cap cas no substitueix el tramit de pre-
sentaci6 de la sollicitud davant ’Administracid, dins el termini i de la manera que
regula la base 5.

4.10. La manca de pagament o el pagament incomplet de la taxa, o la manca
d’acreditacié documental a I'efecte de 'exempci6 del pagament, comporten I’exclu-
si6 de l'aspirant del procés selectiu.

4.11. D’acord amb larticle 1.2-14 del text ref6s de la Llei de taxes i preus publics
de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2008, de 25 de juny,
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l'aspirant no té dret a la devolucié de la taxa que ha satisfet per drets d’examen en els
suposits d’exclusié del procés de seleccid per causes imputables a I’aspirant.

5. Sollicitud de participacié

5.1. Presentaci6 de la sollicitud

5.1.1. De conformitat amb I’Acord de la Mesa del Parlament, de 13 de juliol de
2021, que estableix I'obligatorietat de la inscripcid electronica en els processos se-
lectius per a 'accés als cossos i escales del Parlament de Catalunya, la presentacio
de la sollicitud s’ha de fer per mitja de la sollicitud de participacié en processos de
seleccid que es troba a I’Oficina Virtual de Tramits, en el termini de vint dies habils
a comptar de I'endema de la publicaci6 de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

Per a accedir-hi, cal identificar-se mitjancant qualsevol dels sistemes segiients:
1dCAT Mobil, idCAT Certificat, DNIe / Certificat electronic, Cl@ve Permanent i
Cl@ve Ocasional (Cl@ve PIN).

5.1.2. La presentacio electronica permet:

— Fer la inscripci6 en linia de la sollicitud.

— Annexar els documents escanejats acreditatius del compliment dels requisits
que estableix aquesta convocatoria.

— Fer el registre electronic de la sollicitud.

5.1.3. Un cop presentada la sollicitud, qualsevol correccid, esmena o modificacié
posterior s’ha de trametre per mitja del formulari de presentacié de documentacid
i comunicacions en processos de seleccid, que es troba a I’Oficina Virtual de Tra-
mits. Cal indicar-hi el nimero i nom de la convocatoria i el motiu de la presentacio.

5.1.4. Els aspirants poden adrecar les consultes sobre el procés selectiu a la bustia
oposicions@parlament.cat.

5.1.5. El fet de no presentar la sollicitud dins el termini establert o en la forma
escaient comporta ’exclusié de I'aspirant.

5.2. Documentacié que cal presentar juntament amb la sollicitud

5.2.1. Juntament amb la sollicitud, els aspirants han d’aportar obligatoriament:

a) Una copia del document oficial d’identitat en vigor o, si no tenen la nacionali-
tat espanyola, d’'un document oficial acreditatiu equivalent.

b) Una copia del titol académic requerit o el certificat supletori provisional men-
tre no s’expedeix el titol en vigor, o bé un justificant de titulacions universitaries i
no universitaries, emes pel Ministeri d’Educacid, que es pot obtenir per mitja de la
carpeta ciutadana, a la qual es pot accedir en I'enllag segiient: https:/carpetaciuda-
dana.gob.es/carpeta/clave.htm.

No s’acceptaran altres documents que no siguin els detallats, com ara el paga-
ment de les taxes per a 'obtenci6 del titol o els certificats emesos per les universitats
de superacié de graus si no son els certificats supletoris provisionals vigents.

¢) El resguard acreditatiu del pagament de la taxa per a la participacio en el pro-
cés o el justificant de I'exempci6 o la bonificacio.

d) La documentacid acreditativa del nivell de llengua catalana i, si s’escau, de
llengua castellana exigits per a participar en el procés selectiu, a fi de restar exempts
de fer la prova de coneixements de llengua. Aquesta documentacié acreditativa es
pot fer efectiva fins just abans de I'inici de la prova, aportant-ne una copia davant el
Departament de Recursos Humans.

e) Un curriculum actualitzat.

5.2.2. La documentaci6 acreditativa dels requisits que contingui I’expedient de
Paspirant com a personal del Parlament no cal aportar-la en la sollicitud. Previa-
ment, 'aspirant ha de comprovar que els requisits consten acreditats en 1’'expedient
personal.
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5.3. Consentiment per al tractament de dades personals

Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud de participaci6 els aspirants
donen llur consentiment al tractament de les dades personals necessaries per a pren-
dre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent i en els termes que estableix la base 17.

5.4. Declaraci6 responsable

Amb la presentacié de la sollicitud de participacié els aspirants declaren res-
ponsablement que les dades que hi consignen son certes; que compleixen les con-
dicions i els requisits per a treballar a ’Administracié parlamentaria i els que esta-
bleix especificament aquesta convocatoria; que tant la documentacié que adjunten a
la sollicitud com els merits que alleguen sén autentics, i que quan finalitzi el procés
selectiu, si son seleccionats, presentaran els originals de tota la documentacié per a
comprovar la veracitat tant dels requisits com dels merits allegats a I'efecte del no-
menament que correspongui.

6. Adaptacié de les proves d’aspirants amb discapacitat

6.1. Els aspirants amb discapacitat, amb un grau igual o superior al 33%, tenen
dret a I'adaptacid, si cal, de les proves i també del lloc de treball adjudicat, amb les
condicions que estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcid
publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessio-
nal.

6.2. Els aspirants que necessitin adaptacions per a fer les proves ho han d’indicar
en la sollicitud.

6.3. Per a obtenir I’adaptacié de les proves, cal disposar d’un dictamen favorable
dels equips de valoracié multiprofessional de la Direccié General de I’Autonomia
Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials i Inclusié o de I'organ
que exerceixi aquesta funcié (o I’0rgan competent equivalent de la resta de comuni-
tats autonomes), emes en ocasio d’aquesta convocatoria i que informi, si escau, sobre
les adaptacions necessaries per a poder fer les proves.

6.4. Laspirant ha de sollicitar el dictamen a que fa referencia la base 6.3 i lliu-
rar-lo al Departament de Recursos Humans com a minim cinc dies abans de la rea-
litzaci6 de la primera prova de la fase d’oposicio.

6.5. El tribunal qualificador ha de determinar les adaptacions necessaries de
temps 1 mitjans per a la realitzaci6 de les proves, tenint en compte el dictamen emes
per 'equip multiprofessional competent corresponent.

6.6. La sollicitud i els informes que estableix aquesta base son diferents i inde-
pendents dels que eventualment calgui aportar per a I'adaptacié del lloc de treball.

7. Admissié dels aspirants

7.1. Una vegada acabat el termini de presentacié de sollicituds, el secretari o se-
cretaria general aprova i fa publica una resolucié que declara aprovada la llista pro-
visional d’aspirants admesos i exclosos.

7.2. Les persones excloses son les que no compleixen o no acrediten les condi-
cions i els requisits per a participar en la convocatoria, o bé que han lliurat la soli-
citud fora de termini.

7.3. En la resolucid, que s’ha de publicar en el DOGC i en el Butlleti Oficial del
Parlament de Catalunya (BOPC), s’indicaran els llocs on s’exposen aquestes llistes
provisionals, que son el tauler d’anuncis del Parlament i el lloc web del Parlament
(https://www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposicions/index.html).

7.4. En les llistes provisionals han de constar els motius d’exclusid, si s’escau, i
les persones exemptes i no exemptes de fer les proves de coneixements de llengua
catalana i de llengua castellana, si s’escau.

7.5. La resolucid també indica I'obertura d’un termini de deu dies a comptar de
I'endema de la publicacié de la resoluci6 en el DOGC per a formular les allegacions
que es creguin pertinents, esmenar els defectes que s’hagin pogut produir o adjuntar
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la documentacié preceptiva que n’hagi motivat I'exclusié. Si en aquest termini els
aspirants no esmenen els defectes que els siguin imputables i que n’hagin motivat
I'exclusid, s’entén que desisteixen de participar en les proves selectives. Les esmenes
s’han de trametre per mitja del formulari de presentacié de documentacié i comu-
nicacions en processos de seleccid, que es troba a I’'Oficina Virtual de Tramits. Cal
indicar-hi el nimero i nom de la convocatoria i el motiu de la presentacid.

7.6. Si no hi ha cap reclamacid, o bé un cop fetes les rectificacions pertinents en
el cas que s’hagin presentat reclamacions, el secretari o secretaria general eleva a
la Mesa del Parlament, perque I'aprovi, la proposta d’acord d’aprovacié de la llista
definitiva de persones admeses i excloses. En I'acord de la Mesa, que s’ha de publi-
car en el BOPC i en el DOGC, s’han d’indicar els llocs on s’exposen aquestes llistes
definitives, que son el tauler d’anuncis del Parlament i la pagina web del Parlament
https://www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposicions/index.html.

8. Tribunal qualificador

8.1. El tribunal qualificador es regeix pel que determinen els ERGI.

8.2. El tribunal qualificador, que és nomenat per la Mesa del Parlament, s com-
post pels membres segiients:

a) President o presidenta

El secretari o secretaria general o el lletrat o lletrada major o el director o direc-
tora de Govern Interior o un funcionari o funcionaria de carrera de la Direccié de
Govern Interior. El president o presidenta suplent té la mateixa consideracio.

b) Vocals

— Tres funcionaris de carrera o professionals per rad de llur especialitzacid, dels
quals com a minim un ha d’ésser extern al Parlament. Els vocals suplents tenen la
mateixa consideracio.

— Un funcionari o funcionaria de carrera del Parlament per raé de la seva espe-
cialitzacid, proposat pel Consell de Personal. El vocal suplent té la mateixa consi-
deracid.

¢) Secretari o secretaria

Un funcionari o funcionaria de carrera del Departament de Recursos Humans
que no sigui membre del tribunal qualificador. El secretari o secretaria suplent té la
mateixa consideracio.

8.3. S’han de nomenar membres suplents, pel mateix procediment seguit per al
nomenament dels membres titulars, perque substitueixin els titulars en el cas que
aquests no puguin actuar.

8.4. Els membres del tribunal estan subjectes a les causes d’abstencio i recusacio
que estableixen els articles 23 1 24 de la Llei de I'Estat 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic del sector public.

8.5. El tribunal té la facultat de prendre els acords necessaris amb relacio a les
qiiestions que no estiguin regulades per aquestes bases.

8.6. El tribunal qualificador acordara I'exclusié del procés selectiu de qualsevol
participant que tingui una conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desen-
volupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

8.7. Les persones que formen part del tribunal tenen dret a percebre les assisten-
cies que estableix el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d’'indemnitzacions per rad del
servei.

8.8. El tribunal qualificador pot acordar la incorporacié d’assessors especialis-
tes que collaborin, amb veu pero sense vot, amb I’0rgan qualificador en exercici de
llurs coneixements tecnics. Aquests assessors no tenen la condicié de membres del
tribunal qualificador.
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9. Sistema de selecci6
El procediment de seleccié dels aspirants és el de concurs oposicid, amb una
puntuacié maxima de 100 punts, els quals queden distribuits de la manera segiient:

a) Torn lliure

. . Puntuacié
Prova/Fase Exercici Contingut (sobre 100)
Fase d’oposicié 70 punts
Primera prova - Questionari tipus test 15 punts
(annex 1)
Segona prova Primer exercici  Suposit practic (annex 1) 40 punts
Segon exercici  Suposit practic sobre 10 punts
competencies professionals
(funcions base 2 i annex 3)
Tercera prova Entrevista Entrevista competencial 5 punts
(funcions base 2 i annex 3)
Quarta prova Primer exercici  Nivell de catala Apte/a o
no apte/a
Segon exercici  Nivell de castella Apte/a o
no apte/a
Fase de concurs Merits 30 punts
b) Promocid interna
Prova/Fase Exercici Contingut Puntuacio
(sobre 100)
Fase d’oposicié 70 punts
Primera prova Primer exercici  Suposit practic (annex 2) 55 punts
Segon exercici  Suposit practic sobre 10 punts
competencies professionals
(funcions base 2 i annex 3)
Segona prova Entrevista Entrevista competencial 5 punts
(funcions base 2 i annex 3)
Tercera prova Primer exercici  Nivell de catala Apte/a o
no apte/a
Fase de concurs Meérits 30 punts

9.1. Fase d’oposicio
La puntuacié maxima de la fase d’oposici6 €s de 70 punts, i esta constituida per
les proves amb els exercicis que s’indiquen a continuacio:

9.1.1. Torn lliure

9.1.1.1. Primera prova: Qiiestionari tipus test (15 punts)

De caracter obligatori i eliminatori, consisteix a respondre un qiiestionari tipus
test de quaranta preguntes més tres de reserva, amb tres respostes alternatives, de
les quals només una €s correcta, sobre el contingut del temari general de I'annex 1
d’aquestes bases.

Les preguntes sense resposta o amb més d’una resposta no es tenen en compte.
Per a cada resposta erronia es descompta una tercera part del valor d’una resposta
encertada. Totes les preguntes tenen el mateix valor.

En cas que el tribunal qualificador acordi ’'anullacié d’alguna pregunta, s’inclou-
ra, a lefecte del calcul de la qualificacié resultant, la primera de les preguntes de

reserva, 1 aixi successivament. 14
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El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d’aquesta prova, que no
pot ésser superior a una hora.

La qualificaci6 d’aquesta prova és de 0 a 15 punts. Resten eliminats del procés
selectiu els aspirants que en aquesta prova no obtinguin un minim de 7,5 punts.

S’estableix un termini de cinc dies naturals a comptar de la publicacié de la plan-
tilla de correccid perque els aspirants puguin fer les allegacions que creguin per-
tinents per mitja del formulari de presentacié de documentacid i comunicacions en
processos de seleccid, que es troba a I’Oficina Virtual de Tramits. Cal indicar-hi el
nimero i nom de la convocatoria i el motiu de la presentacio.

9.1.1.2. Segona prova: Suposits practics (50 punts)

De caracter obligatori i eliminatori, consisteix a resoldre dos exercicis de carac-
ter practic proposats pel tribunal. Aquests exercicis es poden fer el mateix dia o en
dies diferents, d’acord amb el que indiqui la corresponent convocatoria del tribunal
qualificador per a la realitzacié d’aquesta prova. El tribunal no corregira el segon
exercici d’aquells aspirants que no superin el primer.

a) Primer exercici: suposit practic (40 punts)

De caracter obligatori i eliminatori, consisteix a resoldre per escrit un o més su-
posits practics plantejats pel tribunal basats en el temari de I'annex 1 d’aquestes ba-
ses. Es plantegen diversos exercicis, cadascun d’un o més ambits que es concretaran
en la convocatoria de la prova, i aspirant n’ha de triar un.

El tribunal pot decidir facilitar als aspirants les eines i la documentacié comple-
mentaria necessaries per a resoldre els supoOsits practics.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d’aquest primer exercici,
que no ha de superar les tres hores.

El tribunal valorara els coneixements acreditats i la capacitat d’aplicar-los a la
practica professional, i també la capacitat analitica i de sintesi, la qualitat de 'ex-
pressio escrita i la presentacio.

La qualificaci6 d’aquest exercici €s de 0 a 40 punts. La puntuacié minima per a
superar-lo és de 20 punts.

b) Segon exercici: suposit practic sobre competencies professionals (10 punts)

De caracter obligatori i eliminatori, comprén dues parts, una part escrita i la de-
fensa oral, que es poden fer el mateix dia o en dies diferents.

Lexercici consisteix a resoldre per escrit un o més suposits practics plantejats pel
tribunal basats en les competencies professionals que consten en I'annex 3 d’aques-
tes bases i en les funcions detallades en la base 2, per a avaluar el grau d’adequaci6
de l'aspirant a aquestes competencies i funcions.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d’aquest exercici, que no
pot ésser superior a dues hores.

Els aspirants han de defensar I’exercici oralment davant el tribunal durant un
temps maxim de quinze minuts. A continuacid, els membres del tribunal podran
fer preguntes als aspirants o demanar-los els aclariments que considerin pertinents.

Per a la valoracié d’aquest exercici, el tribunal té en compte I’'adequacié de I’as-
pirant a les competeéncies professionals de ’'annex 3 d’aquestes bases i a les funcions
detallades en la base 2, les quals han de quedar paleses al llarg de la resoluci6 de les
situacions que el tribunal plantegi i durant la defensa del suposit practic.

En la valoracié d’aquest exercici el tribunal té en compte la capacitat d’aplicar el
coneixement de les competencies a la resolucié dels suposits professionals plantejats
propis de les funcions de les places convocades, la qualitat tecnica de la resolucid, la
capacitat d’analisi 1 de sintesi, la justificaci6 de les respostes proposades, la qualitat
i correccid de I'expressio escrita, la presentacié i el control del temps.

La qualificacié d’aquest exercici és de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per a
superar-lo és de 5 punts.
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9.1.1.3. Tercera prova: Entrevista competencial (5 punts)

De caracter obligatori i no eliminatori, en I’entrevista es comproven i es valoren
la competencia, les habilitats i la capacitacid pertinents per a exercir les funcions de
les places convocades, i en conseqiiencia per a determinar ’'adequacié més alta de
les persones a aquestes.

Lentrevista té€ una durada aproximada de quaranta-cinc minuts i es valora amb
un maxim de 5 punts.

En T'entrevista es valoren les competencies establertes en I'annex 3 d’aquestes
bases. Amb 'anunci de la convocatoria de realitzacié de I'entrevista, es publicaran
les quatre competeéncies que s’avaluaran i llur definicio.

Lentrevista consta de deu preguntes: dues preguntes relatives a la motivacié i la
trajectoria professional i académica de Iaspirant, i vuit preguntes relacionades amb
les quatre competencies avaluables, dues preguntes per a cada competencia. Totes
les preguntes tenen el mateix valor.

Per a cada competencia es plantejaran dues preguntes. Per a respondre-les, els
aspirants han de pensar en diferents situacions en que s’hagin trobat relacionades
amb les competencies que es valoren i la manera com hi van respondre. En el cas
que no s’hi hagin trobat mai, ni en la vida professional ni en la personal, han d’ex-
plicar com actuarien si s’hi trobessin.

El tribunal qualificador pot fer preguntes relatives a la resolucié de situacions
practiques o de qiiestions teécniques relacionades amb les competencies.

El barem de valoraci6 per a cada resposta és el segiient:

— Alta (0,5 punts)

— Adequada (0,3 punts)

— Baixa (0,1 punts)

— No correspon (0 punts)

Lentrevista s’enregistrara (enregistrament de so), com a part del procés de selec-
cio, per a permetre ’avaluacié i qualificacié posteriors dels resultats. El tractament
de les dades es fara d’acord amb el que estableix la legislacié vigent en materia de
protecci6 de dades. L'enregistrament formara part de 'expedient de seleccid i s’es-
borrara un cop vencuts els terminis d’impugnacié. Les persones que desitgin més
informacié es poden adrecar al Departament de Recursos Humans.

9.1.1.4. Quarta prova
Consta de dos exercicis:

9.1.1.4.1. Primer exercici: coneixements de llengua catalana

Té€ caracter obligatori i eliminatori per als aspirants que no estiguin exempts de
fer-lo.

Aquest exercici consta de dues parts:

a) Primera part (expressié escrita i coneixements de gramatica i Iexic)

S’hi avaluen el nivell d’expressi6 escrita i els coneixements gramaticals i de lexic
per mitja de la redaccié d’un text formal d’un minim de cent vuitanta paraules i de
diversos exercicis de gramatica i lexic.

b) Segona part (expressié oral)

S’hi avalua I’'expressié oral per mitja de la lectura en veu alta d’un text i d’'una
exposicio oral.

El temps per a fer la primera part de 'exercici €s d’una hora i mitja, i per a la
segona, de quinze minuts.

La qualificaci6é d’aquest exercici és d’«apte/a» o «no apte/a».

9.1.1.4.2. Segon exercici: coneixements de llengua castellana
Té caracter obligatori i eliminatori per als aspirants que no tinguin la nacionali-
tat espanyola i que no estiguin exempts de fer-lo.
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Aquest exercici consta de dues parts:

a) Primera part (expressio escrita)

Consisteix en la redaccié d’un text formal d’'un minim de dues-centes paraules.

b) Segona part (expressié oral)

Consisteix en una conversa sobre temes generals d’actualitat.

El temps per a fer la primera part de I'exercici €s de quaranta-cinc minuts, i per
a la segona, de quinze minuts.

La qualificaci6é d’aquest exercici és d’«apte/a» 0 «no apte/a».

9.1.1.5. La puntuacié de la fase d’oposicié es determina sumant les puntuacions
obtingudes en cadascuna de les proves.

9.1.2. Promocio interna

9.1.2.1. Primera prova: Suposits practics (65 punts)

De caracter obligatori i eliminatori, consisteix a resoldre dos exercicis de carac-
ter practic proposats pel tribunal. Aquests exercicis es poden fer el mateix dia o en
dies diferents, d’acord amb el que indiqui la corresponent convocatoria del tribunal
qualificador per a la realitzacié d’aquesta prova. El tribunal no corregira el segon
exercici d’aquells aspirants que no superin el primer.

a) Primer exercici: suposit practic (55 punts)

De caracter obligatori i eliminatori, consisteix a resoldre per escrit un o més su-
posits practics plantejats pel tribunal basats en el temari de I'annex 2. Es plantegen
diversos exercicis, cadascun d’'un o més ambits que es concretaran en la convocato-
ria de la prova, i ’aspirant n’ha de triar un.

El tribunal pot decidir facilitar als aspirants les eines i la documentacié comple-
mentaria necessaries per a resoldre els supoOsits practics.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d’aquest primer exercici,
que no ha de superar les tres hores.

El tribunal valorara els coneixements acreditats, la capacitat d’aplicar-los a la
practica professional, i també la capacitat analitica i de sintesi, la qualitat de 1'ex-
pressio escrita i la presentacio.

La qualificacié d’aquest exercici és de 0 a 55 punts. La puntuacié minima per a
superar-lo és de 27,5 punts.

b) Segon exercici: sup0sit practic sobre competencies professionals (10 punts)

De caracter obligatori i eliminatori, compren dues parts, una part escrita i la seva
defensa oral, que es poden fer el mateix dia o en dies diferents.

Lexercici consisteix a resoldre per escrit un o més suposits practics plantejats pel
tribunal basats en les competencies professionals que consten en 'annex 3 i en les
funcions detallades en la base 2 d’aquestes bases, per a avaluar el grau d’adequacio
dels aspirants a aquestes.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d’aquest exercici, que no
pot ésser superior a dues hores.

El suposit practic s’ha de defensar oralment davant del tribunal. Els aspirants han
de defensar I'exercici durant un temps maxim de quinze minuts. A continuacio, els
membres del tribunal podran fer preguntes als aspirants o demanar-los els aclari-
ments que considerin pertinents.

Per a la valoracié d’aquest exercici, el tribunal té en compte 'adequacié de I’as-
pirant a les competeéncies professionals de ’'annex 3 d’aquestes bases i a les funcions
detallades en la base 2, les quals han de quedar paleses al llarg de la resolucié de les
situacions que el tribunal plantegi i durant la defensa del suposit practic.

En la valoracié d’aquest exercici el tribunal té€ en compte la capacitat d’aplicar el
coneixement de les competencies a la resolucié dels suposits professionals plantejats
propis de les funcions de les places convocades, la qualitat tecnica de la resolucid, la
capacitat d’analisi i1 de sintesi, la justificaci6 de les respostes proposades, la qualitat
i correccid de I'expressio escrita, la presentacié i el control del temps.
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La qualificaci6é d’aquest exercici és de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per a
superar-lo és de 5 punts.

9.1.2.2. Segona prova: Entrevista competencial (5 punts)

De caracter obligatori i no eliminatori, en I'entrevista es comproven i es valoren
la competencia, I’habilitat i la capacitacid pertinents per a exercir les funcions de les
places convocades, i en conseqiiencia per a determinar I'adequacié més alta de les
persones a aquestes.

Lentrevista té€ una durada aproximada de quaranta-cinc minuts i es valora amb
un maxim de 5 punts.

En l’entrevista es valoren les competencies establertes en I'annex 3 d’aquestes
bases. Amb I'anunci de la convocatoria de realitzacié de 'entrevista, es publicaran
les quatre competencies que s’avaluaran i llur definicid.

Lentrevista consta de deu preguntes: dues preguntes relatives a la motivacié i la
trajectoria professional i academica de l’aspirant, i vuit preguntes relacionades amb
les quatre competencies avaluables, dues preguntes per a cada competencia. Totes
les preguntes tenen el mateix valor.

Per a cada competencia es plantejaran dues preguntes. Per a respondre-les, els
aspirants han de pensar en diferents situacions en que s’hagin trobat relacionades
amb les competencies que es valoren i la manera com hi van respondre. En el cas
que no s’hi hagin trobat mai, ni en la vida professional ni en la personal, han d’ex-
plicar com actuarien si s’hi trobessin.

El tribunal qualificador pot fer preguntes relatives a la resolucié de situacions
practiques o de giiestions tecniques relacionades amb les competencies.

El barem de valoraci6 per a cada resposta és el segiient:

— Alta (0,5 punts)

— Adequada (0,3 punts)

— Baixa (0,1 punts)

— No correspon (0 punts)

Lentrevista s’enregistrara (enregistrament de so), com a part del procés de selec-
cio, per a permetre I'avaluacio i qualificacié posteriors dels resultats. El tractament
de les dades es fara d’acord amb el que estableix la legislacié vigent en materia de
proteccid de dades. L'enregistrament formara part de I'expedient de seleccid i s’es-
borrara un cop vencuts els terminis d’impugnacié. Les persones que desitgin més
informaci6 es poden adrecar al Departament de Recursos Humans.

9.1.2.3. Tercera prova

Consta d’un exercici:

9.1.2.3.1. Primer exercici: coneixements de llengua catalana

Té caracter obligatori i eliminatori per als aspirants que no estiguin exempts de
fer-lo.

Aquest exercici consta de dues parts:

a) Primera part (expressio escrita i coneixements de gramatica i léxic)

S’hi avaluen el nivell d’expressid escrita i els coneixements gramaticals i de Iexic
per mitja de la redaccié d’un text formal d’'un minim de cent vuitanta paraules i de
diversos exercicis de gramatica i lexic.

b) Segona part (expressié oral)

S’hi avalua I'expressi6é oral per mitja de la lectura en veu alta d’un text i d’una
exposicio oral.

El temps per a fer la primera part de I'exercici €s d’una hora i mitja, i per a la
segona, de quinze minuts.

La qualificacidé d’aquest exercici és d’«apte/a» 0 «no apte/a».

9.1.2.4. La puntuaci6 de la fase d’oposicié es determina sumant les puntuacions
obtingudes en cadascuna de les proves.
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BOPC 567 9.2. Fase de concurs
81 de juliol de 2026 9.2.1. En la fase de concurs, que és ideéntica per al torn lliure i per al torn de pro-
moci0 interna i que no té caracter eliminatori, el tribunal qualificador fa la valora-
ci6 de merits, fins a un maxim de 30 punts, i de conformitat amb el barem segiient:
a) Serveis prestats: 25 punts
Es valora I'experiéncia professional en I’exercici de funcions propies de les places
objecte de la convocatoria, d’acord amb el barem segiient:

" Puntuacié

Meérit Barem N
maxima

Serveis prestats ocupant llocs de I'escala general del Cos 0,6 punts 20 punts
d’Administradors Parlamentaris, o exercint llurs funcions o per mes
funcions equivalents, al Parlament de Catalunya o en altres
assemblees legislatives en llocs classificats per llur titulacié
com a C1
Serveis prestats en altres administracions publiques exercint 0,3 punts 10 punts
funcions analogues a les de I’escala general del Cos per mes

d’Administradors Parlamentaris que estableixen aquestes
bases en llocs classificats per llur titulaci6 com a C1

Es tenen en compte els dies, els mesos i els anys de serveis prestats acreditats.
Per al calcul, es considera que un any té dotze mesos i un mes té trenta dies.

En cas de dedicacié parcial, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb
aquesta dedicacid es puntuara proporcionalment.

En cas de superposar-se temporalment situacions d’exercici professional previs-
tes en més d’un suposit dels que consten en els apartats anteriors, només es valorara
la que representi una puntuacié superior per a la persona concursant.

No es valoren els serveis prestats com a personal eventual en les administracions
publiques. Tampoc no computen com a merit les activitats dutes a terme com a be-
cari o becaria o voluntari o voluntaria, o les practiques, excepte el periode de pres-
tacio de serveis com a funcionari o funcionaria en practiques.

b) Titulacions academiques: 1 punt

Es valoren fins a un maxim d’un punt les titulacions académiques oficials dife-
rents de les que s’han presentat com a requisit de participacid, d’acord amb el barem
segiient:

Cicle formatiu de grau superior corresponent a la familia

1 punt
professional d’administracio i gestio P

¢) Coneixements superiors de llengua catalana: 1 punt
Es valoren amb un punt els coneixements superiors de llengua catalana.

C2: 1 punt

d) Coneixements d’idiomes: 1 punt

Es valoren fins a un maxim d’un punt:

— Els coneixements d’angles o frances, segons els nivells que estableix el Marc
europeu comu de referéncia per a les llengiies (MECR).

B2: 0,5 punts
C1: 0,75 punts
C2: 1 punt

4.90.10. Carrecs i personal 19



BOPC 567
31 de juliol de 2026

4.90.10. Carrecs i personal

— Els coneixements d’aranes, segons els nivells que estableix el Marc europeu
comi de referéncia per a les llengiies (MECR).

A1: 0,5 punts
A2: 0,75 punts

B1 o superior: 1 punt

e) Certificats de competencies digitals (ACTIC): 1 punt

Es valoren fins a un maxim d’un punt els certificats d’acreditacié de competén-
cies en tecnologies de la informaci6 i la comunicacié (ACTIC) i els certificats decla-
rats equivalents.

Nivell basic: 0,5 punts

Nivell mitja o avangat: 1 punt

f) Superacié de processos selectius anteriors: 1 punt

Es valora fins a un maxim d’un punt haver estat integrant de les dues darreres
borses de treball generades per a cobrir temporalment les vacants dels llocs de tre-
ball d’administrador parlamentari o administradora parlamentaria que es produissin
al Parlament de Catalunya, o haver superat un procés de provisio temporal al Parla-
ment d’aquest tipus de llocs de treball.

9.2.2. La puntuaci6 de la fase de concurs no es pot aplicar en cap cas per a supe-
rar les diferents proves de la fase d’oposicid.

9.2.3. Un merit no pot ésser en cap cas objecte de valoracié per més d’un apartat.

9.2.4. El tribunal qualificador només pot valorar els merits que estiguin justificats
i acreditats de la manera que estableix la base 9.2.6, 1 només es poden tenir en compte
els merits assolits fins a la data de publicaci6 de la convocatoria en el DOGC.

9.2.5. El tribunal pot demanar formalment a les persones interessades els aclari-
ments o, si s’escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a com-
provar els merits allegats.

9.2.6. Els merits s’han de presentar i acreditar d’acord amb les instruccions segiients:

9.2.6.1. Els aspirants han d’acreditar els merits que s’han de valorar en el termini
de deu dies a comptar de 'endema de la publicacié de les qualificacions del segon
exercici de la segona prova, en el cas dels aspirants que participin en el torn lliure, o
de les qualificacions del segon exercici de la primera prova, en el cas dels aspirants
que participin en el torn de promocid interna.

9.2.6.2. Els aspirants han de presentar, per mitja del formulari de presentacié de
documentacid i comunicacions en processos de seleccid, que es troba a ’Oficina
Virtual de Tramits, un full de declaracié de merits en que ha de constar una rela-
ci6 dels documents acreditatius dels merits que I’aspirant consideri que han d’ésser
tinguts en compte durant aquesta fase del procés selectiu, que es valoraran d’acord
amb el barem que estableix la base 9.2.1. Aquest full s’ha de presentar d’acord amb
el model normalitzat que es troba a disposicio dels aspirants a la pagina web del
Parlament https:/www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposicions/index.
html. L’arxiu que s’ha de descarregar és en format Excel i, una vegada s’hi hagin
introduit els merits, s’ha de convertir en un arxiu en format PDF, amb el nom «De-
claracié_de_merits_cognoml_cognom?2_nom», per a poder annexar-lo al formulari
de presentacié de documentacio i comunicacions en processos de seleccio.

9.2.6.3. En el mateix formulari s’ha d’adjuntar la documentaci6 acreditativa dels merits
al-legats en el full de declaracié de merits, els quals s’han de justificar de la manera segiient:

— Els serveis prestats s’han d’acreditar mitjangant un certificat de I'organ com-
petent en materia de personal degudament signat que acrediti el grup, el subgrup,
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el vincle, la categoria, les condicions de valoracié que estableix la base 9.2.1.a i el
periode concret de prestacio dels serveis.

No €s valida I'acreditacié mitjancant la documentacio relativa als serveis prestats
que sigui el resultat d’'una consulta de 'expedient del funcionari o funcionaria i no
estigui signada per I’0rgan competent.

— Les titulacions academiques s’acrediten per mitja d’'una copia dels titols o els
certificats corresponents o el justificant de titulacions universitaries i no universita-
ries, emes pel Ministeri d’Educacid, que es pot obtenir per mitja de la carpeta ciu-
tadana, a la qual es pot accedir en I'enllac segiient: https://carpetaciudadana.gob.es/
carpeta/clave.htm.

— Els coneixements superiors de nivell C2 de llengua catalana s’acrediten do-
cumentalment de la mateixa manera que s’acredita el requisit de tenir el nivell CI.

— Els coneixements d’idiomes s’acrediten exclusivament per mitja de titols o
certificats academics oficials expedits per les institucions competents, expressats
d’acord amb els nivells del Marc europeu comu de refereéncia per a les llengiies
(MECR). No sén valids els certificats d’assistencia de cursos d’idiomes que no im-
pliquin la superacié dels examens oficials per a assolir els nivells esmentats, ni tam-
poc les comunicacions, notes informatives o llistats de resultats de proves d’exa-
mens que no constitueixin un certificat oficial firmat per I'autoritat competent o que
no disposin de codi segur de verificacié (CSV) per a llur validaci6 electronica.

Si s’acredita més d’un certificat d’'una mateixa llengua, només es valora el cor-
responent al nivell més alt.

— Les competencies digitals s’acrediten mitjancant la presentacié del certificat
corresponent. Si s’acredita més d’un certificat de competencies digitals, només es
valora el corresponent al nivell més alt.

— Es comprovara d’ofici haver estat integrant de les dues darreres borses de tre-
ball generades per a cobrir temporalment les vacants dels llocs de treball d’adminis-
trador parlamentari o administradora parlamentaria que es produissin al Parlament
de Catalunya o haver superat un procés de provisié temporal al Parlament d’aquest
tipus de llocs de treball.

9.2.6.4. La confrontacié amb els originals de totes les copies dels documents
aportats en la sollicitud de participaci6 inicial i en el formulari especificat en la base
9.2.6.2 es fara abans de la proposta de nomenament.

9.2.6.5. La documentaci6 acreditativa que contingui I'expedient de ’aspirant com
a personal del Parlament no cal aportar-la a la sollicitud. Préviament, I’aspirant ha
de comprovar que els merits allegats en el full de declaracié de merits consten acre-
ditats en I'expedient personal.

10. Desenvolupament del procés selectiu

10.1. El tribunal ha de determinar la data, I’hora i el lloc de realitzacié de la pri-
mera prova de la fase d’oposicid, que s’ha de fer ptiblica amb una antelacié minima
de deu dies al tauler d’anuncis i al web del Parlament.

10.2. Les proves de la fase d’oposicié del procés selectiu no s’iniciaran abans de
I'l de maig de 2027.

10.3. Una vegada comengat el procés selectiu, els anuncis de celebraci6 de la res-
ta de proves es faran publics, almenys amb dos dies d’antelacid, al tauler d’anuncis
i en el web del Parlament.

10.4. S’estableix un termini de cinc dies naturals a comptar de la publicaci6 dels
resultats de la segona prova i posteriors de la fase d’oposicié perque els aspirants pu-
guin fer les allegacions que creguin pertinents per mitja del formulari de presentacid
de documentacid i comunicacions en processos de seleccid, que es troba a I'Oficina
Virtual de Tramits. Cal indicar-hi el nimero i nom de la convocatoria i el motiu de
la presentacid. En el cas del torn de promocié interna aquest termini afecta la pri-
mera prova i posteriors.
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10.5. Els aspirants que no compareguin a les proves i als exercicis el dia i a I’ho-
ra assenyalats seran exclosos de I'oposicid i, consegiientment, del procés selectiu, 1
perdran tots els drets en aquesta convocatoria.

10.6. No obstant el que estableix 'apartat 10.5, en el cas d’aspirants embarassa-
des, si la data de realitzacié de la prova els coincideix amb la data del part o amb
els dies immediatament anteriors o posteriors, de tal manera que els impedeix d’as-
sistir a la prova el dia acordat, poden sollicitar al tribunal qualificador que tingui
en compte aquesta circumstancia, per a la qual cosa han de presentar el justificant
medic corresponent, en el termini dels tres dies segiients al naixement.

10.7. Lordre d’actuaci6 dels aspirants en les proves €s determinat per la Reso-
lucié PRE/279/2026, de 29 de gener, per la qual es dona publicitat al resultat del
sorteig public per determinar I'ordre d’actuacié de les persones aspirants en les con-
vocatories de seleccié de I'any 2026. El resultat d’aquest sorteig han estat les lletres
«OCEp».

10.8. Després de la publicaci6 del resultat de la darrera prova, el tribunal publica
la valoraci6 provisional dels merits que assenyala la base 9.2.1 de la convocatoria.

10.9. Els aspirants tenen un termini de deu dies, a comptar de 'endema de la publi-
caci6 del resultat de la valoraci6 provisional de merits, per a presentar les al-legacions
que considerin pertinents, per mitja del formulari de presentacié de documentacio i co-
municacions en processos de seleccid, que es troba a I'Oficina Virtual de Tramits. Cal
indicar-hi el nimero i nom de la convocatoria i el motiu de la presentacio.

10.10. En el periode de presentacié d’allegacions a la valoracié provisional de
merits, es poden esmenar errors en la presentacié que han comportat que aquests no
s’hagin pogut valorar, com ara que els merits justificats documentalment no s’ha-
gin fet constar en el full de declaracié de merits o no s’hagin presentat seguint les
instruccions concretes de la base 9.2.6. En cap cas no s’acceptara com a esmena la
presentacid de nous merits que no hagin estat justificats en el periode de presentacié
de merits que estableix la base 9.2.6.1, malgrat que s’esmentin en el full de declara-
ci6 de merits.

10.11. Una vegada transcorregut el termini que estableix la base 10.9, el tribunal
qualificador publica la valoraci6 definitiva de merits, juntament amb les puntuacions
totals de la fase d’oposicid, de la fase de concurs i de la proposta de nomenament,
d’acord amb el nombre maxim de places convocades.

10.12. Durant el desenvolupament de les proves escrites, per tal de garantir-ne la
correccid objectiva i imparcial, els aspirants no poden fer constar cap dada identifi-
cativa en les respostes. Si ho incompleixen, seran exclosos del procés selectiu.

10.13. Per al comput dels terminis d’aquesta convocatoria, el mes d’agost és in-
habil.

11. Publicacié dels resultats i proposta de homenament

11.1. Un cop analitzades les al-legacions presentades a la valoracié provisional de
merits, el tribunal qualificador publicara la valoraci6 definitiva dels merits, juntament
amb les puntuacions de la fase d’oposicié i de la fase de concurs, i la proposta de nome-
nament com a funcionaris d’acord amb el nombre maxim de places convocades.

11.2. En el cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre s’ha d’establir a favor de
l’aspirant que ha obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicid. Si persisteix
I’empat, s’ha de resoldre a favor de 'aspirant que ha obtingut la puntuacié més alta
en el primer exercici de la segona prova en el cas del torn lliure. Si es dona la dita
persistencia d’empat en el cas de les persones que participen pel torn de promocid
interna, es resoldra a favor de ’aspirant que hagi obtingut una puntuacié més alta en
el primer exercici de la primera prova.

11.3. La puntuacio total que obtenen els aspirants en el concurs oposicid, de con-
formitat amb el que estableixen les bases 11.1 i 11.2, determina els aspirants que el
tribunal ha de proposar a I’0rgan convocant per a ésser nomenats funcionaris.
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11.4. El tribunal no pot declarar, en cap cas, que ha superat el procés selectiu un
nombre d’aspirants que excedeixi el nombre de places convocades, i €s nulla de ple
dret qualsevol proposta que hi contravingui.

11.5. Si es dona el cas que no es cobreixen totes les places convocades pel torn
de promoci6 interna, aquestes passaran al torn lliure.

12. Llista d’aspirants aprovats sense placa

12.1. Els aspirants que hagin aprovat el proc€s selectiu i no hagin estat proposats
per a ésser nomenats funcionaris de carrera per manca de plaga s’incorporen en una
llista d’aspirants aprovats sense placa, ordenats de major a menor puntuacié final
obtinguda en el procés selectiu, per a cobrir futures necessitats. Es fara una llista
d’aspirants per al torn Iliure i una altra per al torn de promocié6 interna.

12.2. En el cas d’una necessitat que derivi de les vuit places addicionals per a co-
brir futures vacants a carrec de les ofertes d’ocupacié publica dels propers dos anys,
d’acord amb T’article 53.2 dels ERGI, el Departament de Recursos Humans oferira
un nomenament com a funcionari o funcionaria de carrera per estricte ordre dels
integrants d’ambdues llistes d’aspirants aprovats sense placa. El criteri per a deter-
minar a quina llista d’espera s’acudira sera el segiient: les places addicionals que
s’ofereixin han d’estar incloses en una oferta publica del 2027 o el 2028. En I'acord
de la Mesa del Parlament que aprovi aquestes ofertes, s’indicaran quantes places
son del torn lliure i quantes son del torn de promoci6 interna, respectant els percen-
tatges que estableix I'article 54.2 dels ERGI. El Departament de Recursos Humans
oferira els nomenaments a carrec d’aquestes ofertes als integrants d’aquestes llistes
en funcié de si les places s’han definit pel torn Iliure o pel torn de promocié in-
terna.

12.3. En el cas que es doni la necessitat de cobrir temporalment places del Cos
d’Administradors Parlamentaris, els aspirants que constin a la llista d’aspirants apro-
vats sense placa corresponent al torn lliure poden ésser nomenats funcionaris inte-
rins, per estricte ordre dels integrants de la llista d’aspirants aprovats sense placa. Si
la persona cridada declina l'oferiment per una raé justificada, aquest fet no en com-
porta I'eliminaci6 de la llista. EI nomenament com a funcionaris interins no altera
els drets dels aspirants com a integrants de la llista d’aspirants aprovats sense placa.

12.4. La llista d’aspirants aprovats sense placa té una vigencia de dos anys a
comptar de la data de la resolucié de nomenament de funcionaris d’aquesta convo-
catdria o quan es resolgui una convocatoria posterior d’un altre procés selectiu del
mateix cos, escala o especialitat.

13. Adjudicaci6 de llocs de treball

13.1. D’adjudicacié de llocs de treball s’efectuara segons I'ordre de puntuacié ob-
tingut en el procés de seleccid. Es podra triar entre un llistat de llocs que es fara
public preéviament a I’adjudicacid.

13.2. El en cas dels participants del torn de promocid interna, el procés dels
quals es resoldra previament al procés de torn lliure, I'adjudicacié de llocs de
treball s’efectuara segons 'ordre de puntuacié obtingut en el procés de seleccio.
Es podra triar entre un llistat de llocs que es fara public préviament a ’adjudi-
cacio.

14. Presentacié de la documentacié per al nomenament

14.1. Els aspirants que, d’acord amb el que estableix la base 11, hagin superat el
procés selectiu i hagin estat proposats pel tribunal per a ésser nomenats funcionaris
han de presentar al Departament de Recursos Humans la documentaci6 segiient, en
el termini de vint dies naturals a comptar de la data de publicacié de la proposta de
nomenament:
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a) L'original de totes les copies lliurades amb la sollicitud de participacié a que fa
referéncia la base 5 d’aquesta convocatoria, tant de la documentacié acreditativa dels
requisits de participacié com dels merits allegats, per a poder-ne fer la compulsa.
L’acte de compulsa s’ha de fer al Departament de Recursos Humans del Parlament
de Catalunya.

b) Una declaracié de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques
ni estar separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracié
publica.

¢) Un certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic
o psiquic que impossibiliti complir les funcions propies de les places convocades,
expedit dins els tres mesos anteriors a la presentacio.

d) Una declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitat que
estableix la legislacié vigent o, altrament, una declaracié que se sollicitara I'autorit-
zaci6 de compatibilitat o que s’exercira 'opci6 que estableix l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de ’Adminis-
tracié de la Generalitat.

14.2. Els aspirants proposats que no presentin la documentacié requerida, llevat
que es tracti d’un cas de for¢a major, que ha d’ésser degudament comprovat i valo-
rat per 'autoritat convocant, o que no compleixin les condicions i els requisits exi-
gits, no podran ésser nomenats funcionaris. Sens perjudici de la responsabilitat en
que hagin pogut incérrer en cas de falsedat, restaran anullades llurs actuacions en
el procés selectiu, del qual quedaran exclosos, 1 perdran tots els drets en la convo-
catoria.

14.3. En el suposit a que fa referéncia la base 14.2, passa a ésser objecte de la
proposta de nomenament I’aspirant que, d’acord amb la base 11.1, segueixi en pun-
tuaci6 la persona exclosa del procés selectiu. La nova proposta de nomenament s’ha
de publicar en el BOPC i s’ha de notificar a la persona interessada perqué compleixi
el tramit establert per la base 14.1.

15. Nomenament com a funcionaris de carrera

15.1. Una vegada comprovada la conformitat de tots els documents presentats,
la Direccié de Govern Interior o el Departament de Recursos Humans ha d’elevar
la proposta del tribunal a la Mesa del Parlament, perque acordi el nomenament cor-
responent. L'acord de nomenament ha d’ésser publicat en el BOPC i en el DOGC.

15.2. Laspirant nomenat funcionari o funcionaria, d’acord amb l’article 56 dels
ERGI, t€ un periode de trenta dies, a comptar de 'endema de la publicacié del no-
menament en el BOPC, per a prendre possessio del carrec.

15.3. Els defectes en la documentacié presentada per I'aspirant, si n'impedeixen
el nomenament, i també la manca de jurament o promesa o de la presa de possessio,
llevat que es tracti d’un cas de for¢a major, que ha d’ésser degudament comprovat
i valorat per ’Administracid, comporten la perdua de tots els seus drets. En aquest
cas, s’ha de procedir al nomenament de I'aspirant que, d’acord amb la base 11, se-
gueixi en puntuacio I'aspirant proposat pel tribunal.

16. Publicitat

16.1. Aquestes bases i 'acord de la Mesa del Parlament de nomenament com a
funcionari o funcionaria de carrera es publicaran integrament en el BOPC i en el
DOGC.

16.2. La resolucié del secretari o secretaria general que aprova la llista provisio-
nal d’aspirants admesos i exclosos i I'acord de la Mesa que n’aprova la llista defini-
tiva, es publicaran en el BOPC i DOGC.

16.3. D’acord amb el que estableix Iarticle 45 de la Llei de 1’Estat 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comi de les administracions publiques,
els anuncis restants i successius del proc€s de seleccid es faran publics Ginicament
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al tauler d’anuncis i a la pagina web del Parlament https://www.parlament.cat/web/
actualitat/concursos-oposicions/index.html.

17. Consentiment del tractament de dades personals i de la notificacio

electronica

17.1. El Parlament, com a responsable del tractament de dades personals, infor-
ma els aspirants que tractara llurs dades personals amb la finalitat de gestionar el
procés de seleccio, i que compleix i se sotmet a les obligacions que estableixen el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de
2016, relatiu a la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE; la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades perso-
nals i garantia dels drets digitals, i la resta de normes complementaries.

17.2. Amb la sollicitud de participacio, els aspirants o, si s’escau, llurs represen-
tants legals, donen el consentiment al tractament de les dades personals necessaries
per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés de
seleccid, d’acord amb la normativa vigent. Aixi mateix, els aspirants també donen
llur consentiment per a rebre les notificacions electroniques amb efectes juridics que
es puguin derivar d’aquest procediment.

17.3. La base juridica del tractament €s el consentiment dels aspirants i una obli-
gacio legal, tal com estableix I'article 55 del text refos de la Llei de 1’Estatut basic
de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. Les
dades es poden comunicar, de conformitat amb la normativa vigent, a altres admi-
nistracions publiques.

17.4. El Parlament pot comunicar i transferir dades en els casos segiients:

— A la Tresoreria General de la Seguretat Social, al Registre de Persones del Mi-
nisteri d’Administracions Publiques o a ’Agéncia Estatal de PAdministraci6é Tribu-
taria, si €s autoritzat per llei.

— Al Sindic de Greuges, al Defensor del Poble, al Ministeri Fiscal, a jutges o tri-
bunals, a la Sindicatura de Comptes o al Tribunal de Comptes, perque exerceixin
Ilurs funcions.

— A altres administracions, perque exerceixin les mateixes competencies o les
competencies relatives a les mateéries que corresponen al departament o ministeri
competent en materia de personal.

— Si el tractament respon a I'acceptaci6 lliure i legitima d’una relaci6 juridica el
desenvolupament, compliment i control de la qual implica la connexié amb fitxers
de tercers, com ara entitats bancaries, etc.

17.5. D’acord amb la Llei de ’Estat 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment ad-
ministratiu comu de les administracions publiques, llevat que els aspirants s’hi opo-
sin en el moment de la inscripcid, el Parlament es pot adrecar directament a les
entitats o als organs de ’Administracié per a validar o autenticar la informacio i
documentaci6 aportada com a justificants del compliment dels requisits allegats.
Els aspirants que s’oposin a la consulta a terceres entitats per a validar la informacié
aportada han de presentar els documents necessaris per a certificar I'autenticacié de
la informacié presentada.

17.6. El nom, els cognoms o els darrers quatre digits del nimero del document
oficial d’identitat dels aspirants es publicaran al web del Parlament i als mitjans que
determina la legislacié pel que fa a la convocatoria de seleccié de personal (Ilistes
d’admesos i exclosos), en compliment de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacio publica i bon govern.

17.7. El Parlament ha de dur a terme les accions i adoptar les mesures necessaries
per a garantir la confidencialitat i integritat de la informacié amb 'objectiu de vet-
llar per la privacitat i la intimitat dels participants en el procés de seleccid.
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17.8. Per a obtenir més informaci6 del tractament de dades, els participants en el
procés de seleccié poden consultar la politica de privacitat en el portal web del Par-
lament (https://www.parlament.cat/pcat/serveis-parlament/politica-privacitat) o bé
contactar amb el Departament de Recursos Humans del Parlament o amb el delegat
de protecci6 de dades, per mitja de la bustia dpd@parlament.cat.

17.9. Per a exercir els drets d’accés, rectificacid, supressiod, oposicid, limitacid
o portabilitat, els participants en el procés de seleccié s’han d’adrecar al delegat
de protecci6 de dades del Parlament (parc de la Ciutadella, s/n, 08003 Barcelona)
o enviar un missatge de correu electronic a dpd@parlament.cat amb la indicacié
«Exercici de drets RGPD». En tots dos casos han d’adjuntar una copia del document
oficial d’identitat.

17.10. Si algun aspirant considera que el Parlament ha incomplert algun dels
principis de la legislacié o no ha respost adequadament les seves sollicituds en ma-
teria de proteccié de dades, es pot adrecar a I’Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades (www.apdcat.cat) 1 presentar-hi una reclamacio.

18. Régim d’impugnacions i allegacions

18.1. Contra aquestes bases, la llista definitiva de persones admeses i excloses i
l’acord de nomenament de funcionari o funcionaria de carrera aprovats per la Mesa
del Parlament, que posen fi a la via administrativa, les persones interessades poden
interposar, per mitja de ’Oficina Virtual de Tramits, un recurs potestatiu de repo-
sicid, davant la Mesa del Parlament, en el termini d’un mes a comptar de 'endema
d’haver-se publicat o notificat, d’acord amb el que disposen els articles 123 1 124 de
la Llei de I’Estat 39/2015, o directament un recurs contencios administratiu davant
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya
en el termini de dos mesos a comptar de I'endema d’haver-se publicat o notificat.

18.2. Contra els actes de tramit del Departament de Recursos Humans i del tri-
bunal qualificador que decideixin directament o indirectament el fons de I'assump-
te, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu o produeixin inde-
fensi6 o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades
poden interposar, per mitja de I'Oficina Virtual de Tramits, un recurs d’alcada da-
vant la Mesa del Parlament en el termini d’un mes a comptar de I’endema d’haver
estat publicats en el tauler d’anuncis del Parlament, d’acord amb el que disposen els
articles 121 1 122 de la Llei de I’Estat 39/2015.

18.3. Les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que con-
siderin convenient per a la defensa de llurs interessos.

Annexos
Annex 1. Temari del torn lliure

Tema 1
La Uni6 Europea: el dret originari: tractats constitutius. El dret derivat: regla-
ments, directives, decisions, recomanacions i dictamens.

Tema 2

La Constituci6 espanyola: els drets fonamentals i les llibertats publiques. Les
Corts Generals: I'elaboraci6 de les lleis. L'organitzaci6 territorial de I’Estat. Els esta-
tuts d’autonomia: naturalesa juridica i contingut.

Tema 3

Lestatut d’Autonomia de Catalunya: les institucions. El Parlament: composicio i
regim electoral, estatut dels diputats, autonomia parlamentaria. El president o presi-
denta de la Generalitat: eleccid, nomenament, estatut personal, cessament i com-
petencies. El Govern: funcions, composicid, organitzacio i cessament. Estatut dels
membres del Govern.
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Tema 4

Lorganitzacié del Parlament: els grups parlamentaris: requisits per a la consti-
tucié. Organitzacid dels grups parlamentaris. El grup mixt. Dret d’iniciativa dels
grups. La Junta de Portaveus: membres i normes de funcionament.

Tema 5

La Mesa del Parlament: I’eleccié dels membres de la Mesa. Les funcions de la
Mesa del Parlament. Les funcions de la presidéncia, de les vicepresidencies i de les
secretaries. Procediment de presa de decisions de la Mesa.

Tema 6
Les comissions: classes de comissions. Composicié de les comissions. Comis-
sions legislatives. Creaci6 de les comissions especifiques.

Tema 7
El Ple del Parlament: convocatoria, ordre del dia i funcionament. La Diputacié
Permanent: composicid.

Tema 8

El funcionament del Parlament: les sessions: concepte, classes de sessions, con-
vocatoria 1 ordre del dia de les sessions extraordinaries i publicitat de les sessions.
Els debats: documentacié previa, regles del debat. L’adopcié d’acords: quorum per a
l'adopcié d’acords i quorum d’aprovacid. Votacions. El comput de terminis i la pre-
sentacié de documents.

Tema 9
La investidura i la responsabilitat politica de la presidencia de la Generalitat i del
Govern: debat d’investidura. Votaci6. Moci6 de censura. Qiiesti6 de confianga.

Tema 10
El control i la validaci6 dels decrets llei: procediment. El control de la legislacié
delegada.

Tema 11
Les interpellacions: presentacid i substanciacid. Les mocions. Les preguntes.

Tema 12

Els Estatuts del régim i el govern interiors del Parlament de Catalunya: concepte i
estructura de P’Administracié parlamentaria. Contingut de la potestat autoorganitza-
tiva del Parlament. La Secretaria General i els lletrats. Els centres gestors: concepte
i classes.

Tema 13

Estructura i organitzacio de la funcié publica parlamentaria: personal al servei
del Parlament. Adquisici6 i perdua de la condicié de funcionari o funcionaria. Prin-
cipis etics 1 principis de conducta.

Tema 14

Seleccié del personal funcionari de carrera: principis de seleccié del personal.
Sistemes de selecci6 del personal. Publicitat de les convocatories de seleccié del per-
sonal. Promocio interna del personal. Provisi6 de llocs de treball: sistemes de provi-
si6, concurs 1 lliure designacio.

Tema 15
Classes de situacions administratives dels funcionaris: servei actiu, serveis espe-
cials, excedencia voluntaria i suspensié d’ocupacio.

Tema 16
Pressupost del Parlament: cicle pressupostari. Fons de romanents. Procediment
de despesa. La gesti6é econdmica del Parlament: pagaments i ingressos.
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Tema 17
Pla d’igualtat de genere del Parlament de Catalunya: eixos i objectius estrategics.

Tema 18

Procediment administratiu comu de les administracions publiques: drets de les
persones en les relacions amb les administracions pabliques. Termes i terminis: obli-
gatorietat i comput de terminis.

Tema 19

Notificaci6 dels actes administratius: condicions generals per a la practica de les
notificacions. Practica de les notificacions en paper. Practica de les notificacions a
través de mitjans electronics. Notificacid infructuosa. Publicacio.

Tema 20
Procediment administratiu comu de les administracions publiques: fases del pro-
cediment administratiu: inici, instruccid i finalitzacié del procediment administratiu.

Tema 21

Procediment administratiu comu de les administracions publiques: recursos ad-
ministratius: recurs d’al¢ada, recurs de reposicid, recurs extraordinari de revisio: ob-
jecte i terminis.

Tema 22
Transparencia: dret d’accés a la informacié publica. Limits al dret d’accés a la
informacio publica. Dades personals especialment protegides.

Tema 23

Protecci6 de dades: principis de proteccié de dades. Dret d’accés. Dret de supres-
si6. Dret d’oposicio.

Tema 24

Delimitacié dels tipus contractuals. Qualificacié dels contractes. Contractes
d’obres. Contractes de concessié d’obres. Contractes de concessié de serveis. Con-
tractes de subministrament. Contractes de serveis. Contractes mixtos. Expedient de
contractacié en contractes menors.

Tema 25
Prevenci6 de riscos laborals: dret a la proteccié davant dels riscos laborals. Prin-
cipis de l'acci6 preventiva.

Tema 26
Els documents administratius: I'ofici, la carta, la citacid, el certificat, la diligén-
cia, la convocatoria de reunio, I’acta de reunio, I'informe i la resolucio.

Tema 27

El correu electronic. Aplicacions informatiques de tractament de textos, fulls
de calcul, bases de dades relacionals i presentacions grafiques d’informacié. Bones
practiques en la navegacidé per internet. Ciberseguretat i proteccié de dades.

Annex 2. Temari del torn de promocié interna

Tema 1

L'organitzacié del Parlament: els grups parlamentaris: requisits per a la consti-
tucié. Organitzacié dels grups parlamentaris. El grup mixt. La Junta de Portaveus:
membres i normes de funcionament.

Tema 2

La Mesa del Parlament: I'eleccié dels membres de la Mesa. Les funcions de la
Mesa del Parlament. Les funcions de la presidencia, de les vicepresidéncies i de les
secretaries. Procediment de presa de decisions de la Mesa.
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Tema 3
Les comissions: classes de comissions. Composicié de les comissions. Normes
de funcionament. Comissions legislatives. Creaci6 de les comissions especifiques.

Tema 4
El Ple del Parlament: convocatoria, ordre del dia i funcionament. La Diputacié
Permanent: composicid.

Tema 5

Estructura i organitzacié de la funcié puiblica parlamentaria: principis &tics i prin-
cipis de conducta del personal al servei del Parlament. Classes de situacions admi-
nistratives dels funcionaris: servei actiu, serveis especials, excedencia voluntaria i
suspensié d’ocupacio.

Tema 6
Transparencia: dret d’accés a la informacié publica. Limits al dret d’accés a la
informacio publica. Dades personals especialment protegides.

Tema 7
Pressupost del Parlament: cicle pressupostari. Fons de romanents. Procediment
de despesa. La gesti6é econdmica del Parlament: pagaments i ingressos.

Tema 8
Pla d’igualtat de genere del Parlament de Catalunya: eixos i objectius estrategics.

Tema 9
Procediment administratiu comu de les administracions publiques. Termes i ter-
minis: obligatorietat i comput de terminis.

Tema 10

Notificaci6 dels actes administratius: condicions generals per a la practica de les
notificacions. Practica de les notificacions en paper. Practica de les notificacions a
través de mitjans electronics. Notificacié infructuosa. Publicacio.

Tema 11

Procediment administratiu comu de les administracions pabliques: recursos ad-
ministratius: recurs d’alcada, recurs de reposici6, recurs extraordinari de revisié: ob-
jecte 1 terminis.

Tema 12

Delimitacié dels tipus contractuals. Qualificacié dels contractes. Contractes
d’obres. Contractes de concessié d’obres. Contractes de concessio de serveis. Con-
tractes de subministrament. Contractes de serveis. Contractes mixtos. Expedient de
contractacié en contractes menors.

Tema 13
Els documents administratius: I'ofici, la carta, la citacid, el certificat, la diligén-
cia, la convocatoria de reunio, I’acta de reunio, I'informe i la resolucio.

Tema 14

El correu electronic. Aplicacions informatiques de tractament de textos, fulls
de calcul, bases de dades relacionals i presentacions grafiques d’informacié. Bones
practiques en la navegaci6 per internet. Ciberseguretat i proteccié de dades.

Annex 3. Temari competencial

Tema 1

Gestid i tractament de la informacié. Fonts d’informacio: tipus, fiabilitat i cre-
dibilitat. Cerca, obtencid, contrast, analisi i tractament de la informaci6 i la do-
cumentacid. Organitzacid, classificacidé i emmagatzematge de la informacié i la
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documentacié. Proteccié de dades, confidencialitat, ¢tica, responsabilitat i com-
pliment normatiu. Us responsable de les eines digitals i de la intel-ligencia arti-
ficial.

Tema 2

Analisi 1 resolucié de problemes. Identificaci6 i definicié de problemes. Analisi
de la informacié. Identificaci6 de les causes. Valoraci6 d’alternatives. Tecniques i es-
trategies de resolucié de problemes. Seguiment i avaluaci6 dels resultats.

Tema 3

Planificaci6 i1 organitzaci6 del treball i el temps. Criteris de prioritzacid: im-
portancia i urgeéncia. Organitzacié de les tasques i del temps. Sistemes i eines de
planificaci6 i seguiment. La replanificacié. Eficacia, eficiencia i compliment dels
objectius.

Tema 4

Comunicaci6 efectiva. La comunicacio oral, escrita i no verbal. L'escolta activa,
l’assertivitat i 'empatia. Adequacié del missatge, del llenguatge i del canal de co-
municacio. Comunicacié en situacions complexes. Claredat, precisio i qualitat en la
comunicacio.

Tema 5

Qualitat i orientacid a resultats. Concepte de qualitat. Eficacia, eficiencia, rigor i
orientacié a resultats. Compliment dels objectius, dels terminis, dels procediments
establerts i1 de la normativa aplicable. Seguiment i avaluaci6 dels resultats. L'orienta-
ci6 a la millora continua dels processos i del servei.

Tema 6

Treball en equip. Concepte i caracteristiques dels equips de treball. Diferéncia
entre grup i equip. El treball en xarxa. Les cinc c¢ del treball en equip: complementa-
rietat, coordinacid, comunicacio, confianca i compromis. Els rols dins I'equip. Tec-
niques i eines per al treball en equip i en xarxa.

Tema 7

Orientacié a I'usuari i a la ciutadania. Les necessitats i expectatives dels usua-
ris interns i externs. L'anticipacid. Professionalitat, correccié i atenci6 integral en la
prestaci6 del servei. Gestid de consultes, incidencies i reclamacions. La satisfaccié
de les persones usuaries i la millora del servei.

Tema 8

Compromis amb l'organitzacié i 'Administracié publica. La vocacié de servei.
Professionalitat i imparcialitat. Integritat i &tica. Subjecci6 als principis inherents al
servei public i als valors relacionats amb l'actuacié dels servidors publics. Contribu-
ci6 a la millora de I'organitzacio.
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Procés de seleccid per a cobrir dues places de técnic o técnica
de l'audiovisual del Departament de Comunicacié del Parlament de
Catalunya

501-00013/15

CONVOCATORIA | APROVACIO DE LES BASES
Acord: Mesa del Parlament, 28.07.2026

La Mesa del Parlament, en la sessi6 del 28 de juliol de 2026, convoca un procés
de selecci6 per a cobrir dues places de tecnic o tecnica de I'audiovisual del Depar-
tament de Comunicacié del Parlament de Catalunya.

L'oferta parcial d’ocupacié publica per a I'any 2026 aprovada per la Mesa del
Parlament inclou les places objecte d’aquesta convocatoria.

El cap del Departament de Comunicacié va emetre un informe en qué exposava
la necessitat d’executar aquesta oferta per a garantir la bona prestacié del servei i va
encomanar que s’iniciés el procediment per a cobrir dues places de tecnic o tecnica
de l'audiovisual d’aquest departament.

La directora de Govern Interior, en la peticié d’informe de fiscalitzaci6, va reco-
llir aquesta necessitat i proposava incloure un nombre addicional de dues places, a
carrec de les ofertes d’ocupacid publica dels propers dos anys, per a cobrir futures
necessitats.

L'oidora de comptes ha fiscalitzat la proposta d’acord de la convocatoria i n’ha
emes un informe favorable.

L'article 51 dels Estatuts del régim i el govern interiors del Parlament de Catalu-
nya (ERGI) estableix que el Parlament selecciona el seu personal amb criteris d’ob-
jectivitat, de conformitat amb els principis constitucionals d’igualtat, de merit i de
capacitat.

Larticle 52.1 dels ERGI estableix que I'ingrés a la funcié publica parlamentaria
es fa per mitja del procediment de concurs oposicid, entre d’altres.

Larticle 52.2 dels ERGI determina que les bases de les convocatories han d’ésser
aprovades per la Mesa del Parlament.

Larticle 53.1 dels ERGI estableix la publicitat de les convocatories de seleccid
del personal.

Larticle 53.1 i 2 dels ERGI estableix la possibilitat d’ampliar places abans de
I'inici de les proves i d’incloure places addicionals amb carrec a les ofertes d’ocupa-
ci6 publica dels dos anys segiients.

En virtut del que s’ha exposat, la Mesa del Parlament

Acorda:

1. Convocar un procés selectiu per a cobrir dues places de tecnic o tecnica de
l’audiovisual del Departament de Comunicacié del Parlament de Catalunya. A més,
aquesta convocatoria inclou dues places addicionals a carrec de les ofertes d’ocupa-
cio publica dels propers dos anys.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que consten en I'an-
nex.

3. Incloure dues places addicionals en aquesta convocatoria a carrec de les ofer-
tes d’ocupaci6 publica del 2027 i el 2028.

4. Publicar la convocatoria de seleccié de personal en el Butlleti Oficial del Par-
lament de Catalunya (BOPC) i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

5. Comunicar aquest acord a 1’Oidoria de Comptes i Tresoreria i al Consell de
Personal perque en tinguin coneixement i als efectes pertinents.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones interessa-
des poden interposar potestativament, d’acord amb el que estableix la Llei de I'Estat
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, un recurs de reposicié davant I'0rgan convocant en el termini d’'un mes
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a comptar de I'endema d’haver-se publicat en el BOPC, o bé un recurs contencids
administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema d’haver-se publicat en el BOPC, d’acord amb la
Llei de I’Estat 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa ad-
ministrativa.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que creguin adequat per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 28 de juliol de 2026
La secretaria quarta, Judit Alcald Gonzdlez; el president, Josep Rull i Andreu

Annex. Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

1.1. Es convoca el procés selectiu per a cobrir dues places de tecnic o tecnica de
l’audiovisual del Departament de Comunicaci6 del Parlament de Catalunya (grup C,
subgrup C1), que consisteix en un concurs oposicié Iliure. A més, s’inclouen dues
places addicionals a carrec de les ofertes d’ocupacié publica dels propers dos anys,
que es cobriran, si s’escau, amb els aspirants que hagin superat el procés selectiu
pero que no hi hagin obtingut plaga.

1.2. El nombre de places convocades quedara ampliat en el cas que es produeixin
noves vacants entre la data de la convocatoria i la de I'inici de les proves.

2. Funcions del lloc de treball

2.1. Les funcions del lloc de treball de teécnic o tecnica de 'audiovisual consis-
teixen a:

a) Acomplir les tasques relatives al disseny, 'administracid, ’'explotaci6 i el man-
teniment de la infraestructura audiovisual i de televisi6, d’acord amb les especialit-
zacions propies.

b) Acomplir les tasques relatives al disseny, 'administracio, I'explotacid i el man-
teniment dels sistemes de conferéncies i votacions, d’acord amb les especialitza-
cions propies.

¢) Gestionar i supervisar les tasques relatives a la produccié audiovisual del Par-
lament.

d) Acomplir les tasques de postproduccié audiovisual i de difusié del contingut
audiovisual.

e) Dur a terme la gesti6 i explotacié de 'arxiu audiovisual del Parlament.

f) Participar en les diverses fases de la contractacié publica de I’Area de 1'Audio-
visual i en el seguiment de I'execuci6 dels contractes, d’acord amb les especialitza-
cions del personal.

g) Acomplir les tasques de suport i assessorament audiovisuals d’acord amb la
coordinacié de I'Area.

h) Fer la supervisié tecnica de les operacions dels mitjans de comunicacié al
Parlament.

i) CoHaborar amb el cap o la cap de I’Area en la definici6 del Pla tecnic de I’au-
diovisual del Parlament.

3. Requisits de participacio

3.1. Per a ésser admesos en el procés selectiu, els aspirants han de complir els
requisits segiients:

a) Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o ésser nacional d’algun dels altres estats membres de
la Uni6 Europea o d’altres estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits
per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treba-
lladors, amb I'excepci6 dels llocs de treball que directament o indirectament impliquin
participacio en I'exercici de poder public o en les funcions que tinguin per objecte la
salvaguarda dels interessos de I’Estat o de les administracions publiques.
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També hi poden participar, sigui quina en sigui la nacionalitat, els conjuges dels
nacionals espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, i també llurs descendents i els dels conju-
ges, sempre que no estiguin separats de dret 1 no siguin menors de vint-i-un anys o
majors d’aquesta edat dependents.

b) Edat

Haver complert setze anys i no excedir I’edat establerta per a la jubilaci6 forgosa.

¢) Titulacio

Tenir la titulacié de batxillerat, técnic o equivalent.

Si es tracta d’un titol obtingut a I’'estranger, s’ha d’estar en possessié de la cre-
dencial d’homologaci6 corresponent o, si escau, del certificat d’equivaléncia corres-
ponent. Aquest requisit no €s aplicable als aspirants que hagin obtingut el reconei-
xement de llur qualificacié professional, en I’ambit de les professions regulades, a
I’empara de les disposicions de dret de la Uni6 Europea.

d) Capacitat funcional

Tenir la capacitat funcional necessaria per a acomplir les tasques propies de les
places convocades.

e) Situacié de separaci6 del servei per expedient disciplinari o d’inhabilitacié
judicial

No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autobnomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions
o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari o
funcionaria, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas d’ésser nacional d’'un
altre estat, no ha d’estar inhabilitat o en situacié equivalent ni ha d’haver estat sot-
mes a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat, en els matei-
xos termes, accedir a 'ocupaci6 publica.

f) Pagament de la taxa

Acreditar el pagament de la taxa per a participar en el procés selectiu d’acord
amb la normativa vigent en materia de taxes i preus publics de la Generalitat de Ca-
talunya, o acreditar trobar-se en un dels suposits d’exempcio.

g) Coneixements de llengua catalana

D’acord amb l'article 44.2 dels Estatuts del réegim i el govern interiors del Parla-
ment de Catalunya (ERGI), cal tenir els coneixements de llengua catalana del nivell
de suficiencia (C1) o superior.

Aquests coneixements s’acrediten amb:

— La documentacio acreditativa d’estar en possessio del certificat de nivell C1 de
catala del Departament de Politica Lingiiistica.

— La documentaci6 acreditativa d’estar en possessié d’un dels titols, diplomes i
certificats equivalents que estableixen I'Ordre PLG/58/2025, de 9 d’abril, sobre els
certificats, els diplomes i els titols valids per acreditar els coneixements de llen-
gua general de catala davant les administracions publiques, al marge dels ensenya-
ments obligatoris i postobligatoris no universitaris, i els apartats 3.1 i 4.1 de I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Se-
cretaria de Politica Lingiiistica.

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua ca-
talana han de superar una prova especifica, de caracter obligatori i eliminatori, que
rep la qualificaci6é d’«apte/a» o «no apte/a».

h) Coneixements de llengua castellana

Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espa-
nyola han d’acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell C1.

A T'efecte d’exempcid, els aspirants han d’acreditar documentalment una de les
tres opcions segiients:
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— Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

— Tenir el diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’oc-
tubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera (DELE),
o equivalent, o la certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
destinades a I'obtenci6 d’aquest diploma.

— Tenir el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua cas-
tellana han de superar una prova especifica, de caracter obligatori i eliminatori, que
rep la qualificaci6é d’«apte/a» o «no apte/a».

3.2. Els requisits indicats en la base 3.1 s’han de complir el darrer dia del termini
de presentacié de sollicituds i s’han de continuar complint fins a la data de la presa
de possessié com a funcionaris de carrera.

3.3. Els requisits de coneixements de llengua catalana i castellana es poden acre-
ditar fins al mateix dia de realitzacié de la prova substitutiva de I'acreditacié docu-
mental.

3.4. Si es constata, en qualsevol moment del procés selectiu, que I'aspirant no
compleix tots els requisits dins el termini establert i en la forma escaient, restara ex-
clos del procés selectiu i perdra tots els drets.

4. Drets d’examen

4.1. Els aspirants que sollicitin la inscripcid en la convocatoria han d’abonar la
taxa d’inscripcié corresponent per a participar en convocatories de seleccié per a
accedir a la condici6 de funcionaris, d’acord amb la normativa vigent en materia de
taxes i preus publics de la Generalitat de Catalunya.

4.2. Limport de la taxa, d’acord amb la normativa a que fa referéncia la base 4.1,
€s de 41,35 euros.

4.3. Estan exempts del pagament de la taxa d’inscripcid, amb la justificacié do-
cumental previa de llur situacid, els aspirants en situacié de desocupacié que no
perceben cap prestacié econdmica, les persones jubilades i les que acreditin una
discapacitat igual o superior al 33%.

4.4. Tenen dret a una bonificacid del 30% sobre la taxa d’inscripcié els membres
de families monoparentals i nombroses de categoria general, 1 a una bonificacio6 del
50% els membres de families monoparentals i nombroses de categoria especial.

4.5. Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nom-
brosa de categoria general, 'import que s’ha de pagar €s de 28,95 euros. Amb la bo-
nificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
especial, I'import €s de 20,70 euros.

4.6. La taxa s’acredita en el moment de la inscripcid, perd I'ingrés corresponent
ha d’ésser previ a la sollicitud d’inscripcié. En cas de no acreditar haver pagat la taxa
durant el termini de presentacié de sollicituds i no poder allegar un motiu d’exemp-
ci6 de pagament, I’exclusié esdevé definitiva, ja que el pagament de la taxa només es
pot fer durant el termini de presentacié de sollicituds.

4.7. El pagament de la taxa s’ha de fer per mitja d’'un ingrés o una transferéncia al
compte ES17 0182 6035 4002 0161 5441 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA.
Laspirant ha de fer constar el seu nom com a remitent de ’'abonament i adjuntar el
resguard del pagament a la sollicitud de participacid.

4.8. El pagament a I’entitat bancaria en cap cas no substitueix el tramit de pre-
sentaci6 de la sollicitud davant ’Administracid, dins el termini i de la manera que
regula la base 5.

4.9. La manca de pagament o el pagament incomplet de la taxa, o la manca
d’acreditacié documental a I'efecte de I'exempcié del pagament, comporten I’exclu-
si6 de I'aspirant del procés selectiu.
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4.10. D’acord amb l’article 1.2-14 del text ref6s de la Llei de taxes i preus publics
de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2008, de 25 de juny,
l’aspirant no t€ dret a la devoluci6 de la taxa que ha satisfet per drets d’examen en els
suposits d’exclusid del procés de seleccid per causes imputables a Iaspirant.

5. Sollicitud de participacié

5.1. Presentaci6 de la sollicitud

5.1.1. De conformitat amb I’Acord de la Mesa del Parlament, de 13 de juliol de
2021, que estableix I'obligatorietat de la inscripcid electronica en els processos se-
lectius per a I'accés als cossos 1 escales del Parlament de Catalunya, la presentacio
de la sollicitud s’ha de fer per mitja de la sollicitud de participacié en processos de
seleccid que es troba a I’'Oficina Virtual de Tramits, en el termini de vint dies habils
a comptar de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

Per a accedir-hi, cal identificar-se mitjancant qualsevol dels sistemes segiients:
1dCAT Mobil, idCAT Certificat, DNIe / Certificat electronic, Cl@ve Permanent 1
Cl@ve Ocasional (Cl@ve PIN).

5.1.2. La presentaci6 electronica permet:

— Fer la inscripci6 en linia de la solicitud.

— Annexar els documents escanejats acreditatius del compliment dels requisits
que estableix aquesta convocatoria.

— Fer el registre electronic de la sollicitud.

5.1.3. Un cop presentada la sollicitud, qualsevol correccid, esmena o modificacié
posterior s’ha de trametre per mitja del formulari de presentacié de documentacid
i comunicacions en processos de seleccid, que es troba a I’Oficina Virtual de Tra-
mits. Cal indicar-hi el nimero i nom de la convocatoria i el motiu de la presentacid.

5.1.4. Els aspirants poden adrecar les consultes sobre el procés selectiu a la bustia
oposicions@parlament.cat.

5.1.5. El fet de no presentar la sollicitud dins el termini establert o en la forma
escaient comporta ’exclusié de I'aspirant.

5.2. Documentaci6 que cal presentar juntament amb la sollicitud

5.2.1. Juntament amb la sollicitud, els aspirants han de presentar obligatoria-
ment:

a) Una copia del document oficial d’identitat en vigor o, si no tenen la nacionali-
tat espanyola, d’'un document oficial acreditatiu equivalent.

b) Una copia del titol academic requerit o el certificat supletori provisional men-
tre no s’expedeix el titol en vigor, o bé un justificant de titulacions universitaries i
no universitaries, emes pel Ministeri d’Educacid, que es pot obtenir per mitja de la
carpeta ciutadana, a la qual es pot accedir en I'enlla¢ segiient: https://carpetaciuda-
dana.gob.es/carpeta/clave.htm.

No s’acceptaran altres documents que no siguin els detallats, com ara el paga-
ment de les taxes per a 'obtenci6 del titol o els certificats emesos per les universitats
de superacié de graus si no son els certificats supletoris provisionals vigents.

La titulacid presentada per a complir el requisit de participacié que estableix la
base 3.1.c no es pot fer comptar com a merit.

¢) El resguard acreditatiu del pagament de la taxa per a la participacio en el pro-
cés o el justificant de 'exempci6 o la bonificacio.

d) La documentacid acreditativa del nivell de llengua catalana i, si s’escau, de
llengua castellana exigits per a participar en el procés selectiu, a fi de restar exempts
de fer la prova de coneixements de llengua. Aquesta documentacié acreditativa es
pot fer efectiva fins just abans de I'inici de la prova, aportant-ne una copia davant el
Departament de Recursos Humans.

e) Un curriculum actualitzat.

5.2.2. La documentaci6 acreditativa dels requisits que contingui I'expedient de
l’aspirant com a personal del Parlament no cal aportar-la en la sollicitud. Prévia-
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ment, 'aspirant ha de comprovar que els requisits consten acreditats en I'expedient
personal.

5.3. Consentiment per al tractament de dades personals

Amb la formalitzacio i presentacié de la sollicitud de participaci6 els aspirants
donen llur consentiment al tractament de les dades personals necessaries per a pren-
dre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent i en els termes que estableix la base 16.

5.4. Declaraci6 responsable

Amb la presentacié de la sollicitud de participaci6 els aspirants declaren res-
ponsablement que les dades que hi consignen son certes; que compleixen les con-
dicions i els requisits per a treballar a PAdministracié parlamentaria i els que esta-
bleix especificament aquesta convocatoria; que tant la documentacié que adjunten a
la sollicitud com els merits que alleguen sén auteéntics, i que quan finalitzi el procés
selectiu, si son seleccionats, presentaran els originals de tota la documentaci6 per a
comprovar la veracitat tant dels requisits com dels merits allegats a I'efecte del no-
menament que correspongui.

6. Adaptacié de les proves d’aspirants amb discapacitat

6.1. Els aspirants amb discapacitat, amb un grau igual o superior al 33%, tenen
dret a 'adaptacid, si cal, de les proves i també del lloc de treball adjudicat, amb les
condicions que estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié
publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

6.2. Els aspirants que necessitin adaptacions per a fer les proves ho han d’indicar
en la sollicitud.

6.3. Per a obtenir I’adaptacié de les proves, cal disposar d’un dictamen favorable
dels equips de valoracié multiprofessional de la Direccié6 General de ’Autonomia
Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials i Inclusié o de ’organ
que exerceixi aquesta funcid (o I’0rgan competent equivalent de la resta de comuni-
tats autonomes), emes en ocasio d’aquesta convocatoria i que informi, si escau, sobre
les adaptacions necessaries per a poder fer les proves.

6.4. Laspirant ha de sollicitar el dictamen a que fa referéncia la base 6.3 i lliu-
rar-lo al Departament de Recursos Humans com a minim cinc dies abans de la rea-
litzacid de la primera prova de la fase d’oposicio.

6.5. El tribunal qualificador ha de determinar les adaptacions necessaries de
temps 1 mitjans per a la realitzaci6 de les proves, tenint en compte el dictamen emes
per I'equip multiprofessional competent corresponent.

6.6. La sollicitud i els informes que estableix aquesta base son diferents i inde-
pendents dels que eventualment calgui aportar per a 'adaptaci6 del lloc de treball.

7. Admissié dels aspirants

7.1. Una vegada acabat el termini de presentacié de sollicituds, el secretari o se-
cretaria general aprova i fa publica una resolucié que declara aprovada la llista pro-
visional d’aspirants admesos 1 exclosos.

7.2. Les persones excloses son les que no compleixen o no acrediten les condi-
cions i els requisits per a participar en la convocatoria, o bé que han lliurat la soli-
citud fora de termini.

7.3. En la resolucid, que s’ha de publicar en el DOGC i en el Butlleti Oficial
del Parlament de Catalunya (BOPC), s’indicaran els llocs on s’exposen aques-
tes llistes provisionals, que sén el tauler d’anuncis del Parlament i el lloc web
del Parlament (https:/www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposicions/
index.html).

7.4. En les llistes provisionals han de constar els motius d’exclusid, si s’escau, i
les persones exemptes i no exemptes de fer les proves de coneixements de llengua
catalana i de llengua castellana, si s’escau.
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7.5. La resolucié també indica 'obertura d’un termini de deu dies a comptar
de I'endema de la publicaci6 de la resolucié en el DOGC per a formular les alle-
gacions que es creguin pertinents, esmenar els defectes que s’hagin pogut pro-
duir o adjuntar la documentacié preceptiva que n’hagi motivat 1’exclusié. Si en
aquest termini els aspirants no esmenen els defectes que els siguin imputables i
que n’hagin motivat I'exclusid, s’entén que desisteixen de participar en les proves
selectives. Les esmenes s’han de trametre per mitja del formulari de presentaci6
de documentacié i comunicacions en processos de seleccid, que es troba a I'Ofi-
cina Virtual de Tramits. Cal indicar-hi el nimero i nom de la convocatoria i el
motiu de la presentacio.

7.6. Si no hi ha cap reclamacid, o bé un cop fetes les rectificacions pertinents
en el cas que s’hagin presentat reclamacions, el secretari o secretaria general
eleva a la Mesa del Parlament, perque I'aprovi, la proposta d’acord d’aprovacié
de la llista definitiva de persones admeses i excloses. En 'acord de la Mesa, que
s’ha de publicar en el BOPC i en el DOGC, s’han d’indicar els llocs on s’exposen
aquestes llistes definitives, que son el tauler d’anuncis del Parlament i la pagina
web del Parlament https://www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposici-
ons/index.html.

8. Tribunal qualificador

8.1. El tribunal qualificador es regeix pel que determinen els ERGI.

8.2. El tribunal qualificador, que €s nomenat per la Mesa del Parlament, €s com-
post pels membres segiients:

a) President o presidenta

El secretari o secretaria general o el lletrat o lletrada major o el director o direc-
tora de Govern Interior o un funcionari o funcionaria de carrera de la Direcci6 de
Govern Interior. El president o presidenta suplent té la mateixa consideracio.

b) Vocals

— Tres funcionaris de carrera o professionals per rad de llur especialitzacio, dels
quals com a minim un ha d’ésser extern al Parlament. Els vocals suplents tenen la
mateixa consideracio.

— Un funcionari o funcionaria de carrera del Parlament per raé de la seva espe-
cialitzacid, proposat pel Consell de Personal. El vocal suplent té la mateixa consi-
deracid.

¢) Secretari o secretaria

Un funcionari o funcionaria de carrera del Departament de Recursos Humans
que no sigui membre del tribunal qualificador. El secretari o secretaria suplent té la
mateixa consideracio.

8.3. S’han de nomenar membres suplents, pel mateix procediment seguit per al
nomenament dels membres titulars, perque substitueixin els titulars en el cas que
aquests no puguin actuar.

8.4. Els membres del tribunal estan subjectes a les causes d’abstencio i recusacio
que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei de I'Estat 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic del sector public.

8.5. El tribunal té la facultat de prendre els acords necessaris amb relacio a les
qiiestions que no estiguin regulades per aquestes bases.

8.6. El tribunal qualificador acordara I'exclusié del procés selectiu de qualsevol
participant que tingui una conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desen-
volupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

8.7. Les persones que formen part del tribunal tenen dret a percebre les assisten-
cies que estableix el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d’'indemnitzacions per rad del
servei.

8.8. El tribunal qualificador pot acordar la incorporacié d’assessors especialis-
tes que collaborin, amb veu pero sense vot, amb ’0rgan qualificador en exercici de
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llurs coneixements tecnics. Aquests assessors no tenen la condicié de membres del
tribunal qualificador.

9. Sistema de selecci6
El procediment de seleccio dels aspirants és el de concurs oposicid, amb una
puntuacié maxima de 100 punts, els quals queden distribuits de la manera segiient:

.. . Puntuacié
Prova/Fase Exercici Contingut (sobre 100)
Fase d’oposicié 70 punts
Primera prova - Questionari tipus test sobre 15 punts

el temari general (annex 1)

Segona prova Primer exercici  Suposit practic sobre el 40 punts
temari especific (annex 2)

Segon exercici  Suposit practic sobre 10 punts
competencies professionals
(funcions base 2 i annex 3)

Tercera prova Entrevista Entrevista competencial 5 punts
(funcions base 2 i
competencies de I'annex 3)

Quarta prova Primer exercici  Nivell de catala Apte/a o
no apte/a

Segon exercici  Nivell de castella Apte/a o

no apte/a

Fase de concurs Merits 30 punts

9.1. Fase d’oposicio
La puntuacié maxima de la fase d’oposici6 €s de 70 punts, i esta constituida per
les proves amb els exercicis que s’indiquen a continuacio:

9.1.1. Primera prova: giiestionari tipus test sobre el temari general (15 punts)

De caracter obligatori i eliminatori, consisteix a respondre un qiiestionari tipus
test de quaranta preguntes més quatre de reserva, amb tres respostes alternatives, de
les quals només una és correcta, sobre el contingut del temari general de I’annex 1
d’aquestes bases.

Les preguntes sense resposta 0 amb més d’una resposta no es tenen en compte.
Per a cada resposta erronia es descompta una tercera part del valor d’una resposta
encertada. Totes les preguntes tenen el mateix valor.

En cas que el tribunal qualificador acordi I'anullacié d’alguna pregunta, s’inclou-
ra, a l'efecte del calcul de la qualificaci6 resultant, la primera de les preguntes de
reserva, 1 aixi successivament.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d’aquesta prova, que no
pot ésser superior a una hora.

La qualificacié d’aquesta prova €s de 0 a 15 punts. Resten eliminats del procés
selectiu els aspirants que en aquesta prova no obtinguin un minim de 7,5 punts.

S’estableix un termini de cinc dies naturals a comptar de la publicaci6 de la
plantilla de correccié perque els aspirants puguin fer les al-legacions que cre-
guin pertinents per mitja del formulari de presentacié de documentacio i comu-
nicacions en processos de seleccid, que es troba a I’Oficina Virtual de Tramits.
Cal indicar-hi el nimero i nom de la convocatoria i el motiu de la presen-
tacio.
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9.1.2. Segona prova: suposits practics (50 punts)

De caracter obligatori i eliminatori, consisteix a resoldre dos exercicis de ca-
racter practic proposats pel tribunal. Aquests exercicis es poden fer el mateix dia o
en dies diferents, d’acord amb el que indiqui la convocatoria del tribunal qualifica-
dor per a la realitzacié d’aquesta prova. El tribunal no corregira el segon exercici
d’aquells aspirants que no superin el primer.

a) Primer exercici: suposit practic sobre el temari especific (40 punts)

De caracter obligatori i eliminatori, consisteix a resoldre per escrit un o més su-
posits practics de caracter tecnic plantejats pel tribunal basats en el temari especific
de I'annex 2.

El tribunal pot decidir facilitar als aspirants les eines i la documentacié comple-
mentaria necessaries per a resoldre els suposits practics.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d’aquest primer exercici,
que no ha de superar les tres hores.

El tribunal valorara els coneixements acreditats i la capacitat d’aplicar-los a la
practica professional, i també la capacitat analitica 1 de sintesi, la qualitat de I'ex-
pressio escrita i la presentacio.

La qualificacié d’aquest exercici €s de 0 a 40 punts. La puntuacié minima per a
superar-lo és de 20 punts.

b) Segon exercici: suposit practic sobre competencies professionals (10 punts)

De caracter obligatori i eliminatori, compren dues parts, una part escrita i la de-
fensa oral, que es poden fer el mateix dia o en dies diferents.

L’exercici consisteix a resoldre per escrit un o més suposits practics plantejats pel
tribunal basats en les competencies professionals que consten en 'annex 3 d’aques-
tes bases i en les funcions detallades en la base 2, per a avaluar el grau d’adequaci6
de I'aspirant a aquestes competencies i funcions.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d’aquesta part de I’exerci-
ci, que no pot ésser superior a dues hores.

Els aspirants han de defensar I'exercici oralment davant el tribunal durant
un temps maxim de quinze minuts. A continuacid, els membres del tribunal po-
dran fer preguntes als aspirants o demanar-los els aclariments que considerin
pertinents.

Per a la valoracié d’aquest exercici, el tribunal té en compte I'adequacié de I’as-
pirant a les competéncies professionals de 'annex 3 d’aquestes bases i a les funcions
detallades en la base 2, les quals han de quedar paleses al llarg de la resolucio de les
situacions que el tribunal plantegi i durant la defensa del suposit practic.

El tribunal també t€ en compte en la seva valoraci6 la capacitat d’aplicar el co-
neixement de les competencies a la resolucié dels suposits professionals plantejats
propis de les funcions de les places convocades, la qualitat técnica de la resolucid, la
capacitat d’analisi i de sintesi, la justificacié de les respostes proposades, la qualitat
1 correccid de I'expressio escrita, la presentacid i el control del temps.

La qualificacié d’aquest exercici és de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per a
superar-lo és de 5 punts.

9.1.3. Tercera prova: entrevista competencial (5 punts)

De caracter obligatori i no eliminatori, en I’entrevista es comproven i es valoren
la competencia, les habilitats i la capacitacid pertinents per a exercir les funcions de
les places convocades, i en conseqiiencia per a determinar ’'adequacié més alta de
les persones a aquestes.

Lentrevista té una durada aproximada de quaranta-cinc minuts i es valora amb
un maxim de 5 punts.

En T'entrevista es valoren les competencies establertes en I'annex 3 d’aquestes
bases. Amb l'anunci de la convocatoria de realitzacié de 'entrevista, es publicaran
les quatre competencies que s’avaluaran i llur definicio.
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Lentrevista consta de deu preguntes: dues preguntes relatives a la motivacié i la
trajectoria professional i acadeémica de l’aspirant, i vuit preguntes relacionades amb
les quatre competencies avaluables, dues preguntes per a cada competencia. Totes
les preguntes tenen el mateix valor.

Per a cada competeéncia es plantejaran dues preguntes. Per a respondre-les, els
aspirants han de pensar en diferents situacions en que s’hagin trobat relacionades
amb les competencies que es valoren i la manera com hi van respondre. En el cas
que no s’hi hagin trobat mai, ni en la vida professional ni en la personal, han d’ex-
plicar com actuarien si s’hi trobessin.

El tribunal qualificador pot fer preguntes relatives a la resolucié de situacions
practiques o de giiestions tecniques relacionades amb les competencies.

El barem de valoraci6 per a cada resposta és el segiient:

— Alta (0,5 punts)

— Adequada (0,3 punts)

— Baixa (0,1 punts)

— No correspon (0 punts)

Lentrevista s’enregistrara (enregistrament de so), com a part del procés de selec-
cio, per a permetre 'avaluacio i qualificacié posteriors dels resultats. El tractament
de les dades es fara d’acord amb el que estableix la legislacié vigent en materia de
proteccid de dades. L'enregistrament formara part de I'expedient de seleccid i s’es-
borrara un cop venguts els terminis d’impugnacié. Les persones que desitgin més
informacié es poden adrecar al Departament de Recursos Humans.

9.1.4. Quarta prova
Consta de dos exercicis:

9.1.4.1. Primer exercici: coneixements de llengua catalana

Té caracter obligatori i eliminatori per als aspirants que no estiguin exempts de
fer-lo.

Aquest exercici consta de dues parts:

a) Primera part (expressio escrita i coneixements de gramatica i léxic)

S’hi avaluen el nivell d’expressid escrita i els coneixements gramaticals i de Iexic
per mitja de la redaccié d’un text formal d’un minim de cent vuitanta paraules i de
diversos exercicis de gramatica i lexic.

b) Segona part (expressié oral)

S’hi avalua I'expressié oral per mitja de la lectura en veu alta d’un text i d’'una
exposicio oral.

El temps per a fer la primera part de I'exercici €s d’'una hora i mitja, i per a la
segona, de quinze minuts.

La qualificacidé d’aquest exercici és d’«apte/a» 0 «no apte/a».

9.1.4.2. Segon exercici: coneixements de llengua castellana

Té caracter obligatori i eliminatori per als aspirants que no tinguin la nacionali-
tat espanyola i que no estiguin exempts de fer-lo.

Aquest exercici consta de dues parts:

a) Primera part (expressio escrita)

Consisteix en la redaccié d’un text formal d’'un minim de dues-centes paraules.

b) Segona part (expressio oral)

Consisteix en una conversa sobre temes generals d’actualitat.

El temps per a fer la primera part de 1’exercici és de quaranta-cinc minuts, i per
a la segona, de quinze minuts.

La qualificacidé d’aquest exercici €s d’«apte/a» 0 «no apte/a».

9.1.5. La puntuaci6 de la fase d’oposicié es determina sumant les puntuacions
obtingudes en cadascuna de les proves.
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9.2. Fase de concurs

9.2.1. En la fase de concurs, que no té caracter eliminatori, el tribunal qualifica-
dor fa la valoracié de merits, fins a un maxim de 30 punts, i de conformitat amb el
barem segiient:

a) Experiéncia professional (25 punts)

Es valora I'experiéncia professional en I’exercici de funcions propies de les places
objecte de la convocatoria, d’acord amb el barem segiient:

" Puntuacié
Meérit Barem N
maxima
Serveis prestats com a personal funcionari de carrera o
funcionari interi o com a personal laboral en el Parlament
de Catalunya o en altres parlaments o assemblees
legislatives:
— Exercint funcions iguals o similars. 0,6 punts 20 punts
per mes
— Exercint funcions relacionades. 0,4 punts
per mes
Serveis prestats com a personal funcionari de carrera
o funcionari interi o com a personal laboral en altres
administracions publiques, la resta del sector public i el
sector privat, amb contracte laboral:
— Exercint funcions iguals o similars. 0,3 punts 10 punts
per mes
— Exercint funcions relacionades. 0,15 punts
per mes

Es tenen en compte els dies, els mesos i els anys de serveis prestats acreditats. Per
al calcul es considera que un any té dotze mesos i un mes té trenta dies.

En cas de dedicacié parcial, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb
aquesta dedicaci6 es puntuara proporcionalment.

En cas de superposar-se temporalment situacions d’exercici professional previs-
tes en més d’un suposit dels que consten en els apartats anteriors, només es valorara
la que representi una puntuacié superior per a la persona concursant.

No es valoren com a experiencia professional els serveis prestats com a personal
eventual en les administracions publiques. Tampoc no computen com a merit les
activitats dutes a terme com a becari o becaria o voluntari o voluntaria, o les prac-
tiques, excepte el periode de prestaci6 de serveis com a funcionari o funcionaria en
practiques.

b) Formacid i perfeccionament (2 punts)

Es valora fins a un maxim de dos punts la formacié segiient:

— Les titulacions academiques oficials superiors diferents de la titulacié exigi-
da per a participar en la convocatoria, i també els masters, postgraus i titols propis,
sempre que hagin estat emesos per les universitats, si son rellevants per a les places
que s’han de cobrir.

Master, postgrau, grau, llicenciatura o diplomatura 1 punt

Curs d’especialitzacié universitari 0,5 punts

— Els cursos de 'ambit audiovisual, sempre que tinguin una durada igual o supe-
rior a quatre hores (0,05 punts per hora, fins a un maxim d’un punt).

41



BOPC 567
31 de juliol de 2026

4.90.10. Carrecs i personal

c) Coneixements d’angles i frances (1 punt)
Es valoren fins a un maxim d’un punt els coneixements d’angles o frances, se-
gons els nivells que estableix el Marc europeu comu de referéncia per a les llengiies.

B2: 0,5 punts
C1: 0,75 punts
C2: 1 punt

d) Superacié de processos selectius anteriors (1 punt)

Es valora amb un punt la superacié de processos selectius per a I'ocupacid tem-
poral o definitiva d’una placa de tecnic o técnica d’imatge i so o de teécnic o técnica
de l'audiovisual al Parlament de Catalunya.

e) Coneixements superiors de llengua catalana (1 punt)
Es valoren amb un punt els coneixements superiors de llengua catalana.

C2: 1 punt

9.2.2. La puntuaci6 de la fase de concurs no es pot aplicar en cap cas per a supe-
rar les diferents proves de la fase d’oposicid.

9.2.3. Un merit no pot ésser en cap cas objecte de valoraci6é per més d’un apartat.

9.2.4. El tribunal qualificador només pot valorar els merits que estiguin justi-
ficats i acreditats de la manera que estableix la base 9.2.6, i només es poden tenir
en compte els merits assolits fins a la data de publicacié de la convocatoria en el
DOGC.

9.2.5. El tribunal pot demanar formalment a les persones interessades els aclari-
ments o, si s’escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a com-
provar els merits allegats.

9.2.6. Els merits s’han de presentar i acreditar d’acord amb les segiients instruc-
cions:

9.2.6.1. Els aspirants han d’acreditar els merits a valorar en el termini de deu dies
a comptar de 'endema de la publicaci6 de les qualificacions del segon exercici de la
segona prova.

9.2.6.2. Els aspirants han de presentar, per mitja del formulari de presenta-
cié de documentaci6 i comunicacions en processos de seleccid, que es troba a
I’Oficina Virtual de Tramits, un full de declaraci6é de merits en que ha de cons-
tar una relacié dels documents acreditatius dels merits que I’aspirant consideri
que han d’ésser tinguts en compte durant aquesta fase del procés selectiu, que es
valoraran d’acord amb el barem que estableix la base 9.2.1. Aquest full s’ha de
presentar d’acord amb el model normalitzat que es troba a disposicié dels aspi-
rants a la pagina web del Parlament (https:/www.parlament.cat/web/actualitat/
concursos-oposicions/index.html). L’arxiu que s’ha de descarregar és en format
Excel i, una vegada s’hi hagin introduit els merits, s’ha de convertir en un arxiu
en format PDF, amb el nom «Declaracié_de_merits_cognoml_cognom?2_nom»,
per a poder annexar-lo al formulari de presentacié de documentacié i comuni-
cacions en processos de seleccio.

9.2.6.3. En el mateix formulari, s’ha d’adjuntar la documentaci6 acreditativa dels
merits allegats en el full de declaracié de merits, els quals s’han de justificar de la
manera segiient:

— L’experiéncia professional en les administracions publiques s’ha d’acreditar
mitjancant un certificat degudament signat per I’0rgan competent en materia de
personal que acrediti el grup, el subgrup, el vincle, la categoria, les funcions i el
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periode concret de prestacié dels serveis fins a la data de publicacié de la convoca-
toria.

No és valida I'acreditacié mitjancant la documentacio relativa als serveis prestats
que sigui el resultat d’'una consulta de 'expedient del funcionari o funcionaria i no
estigui signada per I’0rgan competent.

— Dexperiencia laboral en 'empresa privada s’acredita per mitja d’una copia del
contracte de treball, de I'informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General
de la Seguretat Social i d’un certificat de funcions detallades expedit per I'empresa
corresponent.

Tant per al cas de I'experieéncia professional en ’ambit piblic com el privat, de
la documentaci6 aportada s’ha de desprendre clarament que s’estan exercint les fun-
cions propies de les places objecte de la convocatoria i si son iguals o similars, o
relacionades.

— Les titulacions académiques s’acrediten per mitja d’una copia del titol o el cer-
tificat supletori provisional mentre no s’expedeix el titol en vigor, o bé un justificant
de titulacions universitaries i no universitaries, emes pel Ministeri d’Educacid, que
es pot obtenir per mitja de la carpeta ciutadana, a la qual es pot accedir en I'enllag
segiient: https://carpetaciudadana.gob.es/carpeta/clave.htm.

La titulacié presentada per a complir el requisit de participacié que estableix la
base 3.1.c no es pot fer comptar com a merit.

— Els cursos s’acrediten per mitja d’una copia dels titols o els certificats formatius
emesos pel centre corresponent, en que han de constar la denominacié del centre
emissor, el nombre d’hores i I’assisténcia o I'aprofitament, si escau.

— Els coneixements d’angles i frances s’acrediten exclusivament per mitja de
titols o certificats acadeémics oficials expedits per les institucions competents, ex-
pressats d’acord amb els nivells del Marc europeu comu de referéncia per a les
llengiies (MECR). No s6n valids els certificats d’assisteéncia de cursos d’idiomes
que no impliquin la superacié dels examens oficials per a assolir els nivells es-
mentats, ni tampoc les comunicacions, notes informatives o llistats de resultats
de proves d’examens que no constitueixin un certificat oficial firmat per I'autoritat
competent o que no disposin de codi segur de verificacié (CSV) per a llur valida-
ci6 electronica.

— Es comprovara d’ofici la superacié de processos selectius per a 'ocupacié tem-
poral o definitiva d’una placa de técnic o tecnica d’imatge i so o de técnic o tecnica
de l'audiovisual al Parlament de Catalunya.

— Els coneixements superiors de nivell C2 de llengua catalana s’acrediten docu-
mentalment de la mateixa manera que s’acredita el requisit de tenir el nivell CI.

9.2.6.4. La confrontaci de totes les copies dels documents aportats amb el for-
mulari especificat a la base 9.2.6.2 amb els originals es fara abans de la proposta de
nomenament.

9.2.6.5. La documentaci6 acreditativa que contingui I'expedient de I’aspirant com
a personal del Parlament no cal aportar-la en el formulari. Préviament, ’aspirant ha
de comprovar que els merits allegats en el full de declaracié de merits consten acre-
ditats en I'expedient personal.

10. Desenvolupament del procés selectiu

10.1. El tribunal ha de determinar la data, I’hora i el lloc de realitzacié de la pri-
mera prova de la fase d’oposicid, que s’ha de fer publica amb una antelacié minima
de deu dies al tauler d’anuncis i al web del Parlament.

10.2. Les proves de la fase d’oposici6 del procés selectiu no s’iniciaran abans de
I'1 de gener de 2027.

10.3. Una vegada comengat el procés selectiu, els anuncis de celebracié de la res-
ta de proves es faran publics, almenys amb dos dies d’antelacid, al tauler d’anuncis i
en el web del Parlament.
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10.4. S’estableix un termini de cinc dies naturals a comptar de la publicaci6 dels
resultats de la segona prova i posteriors de la fase d’oposicié perque els aspirants pu-
guin fer les allegacions que creguin pertinents per mitja del formulari de presentacié
de documentacié i comunicacions en processos de seleccid, que es troba a I’Oficina
Virtual de Tramits. Cal indicar-hi el nimero i nom de la convocatoria i el motiu de
la presentacio.

10.5. Els aspirants que no compareguin a les proves i als exercicis el dia i a ’hora
assenyalats seran exclosos de I’'oposicié i, consegiientment, del procés selectiu, i per-
dran tots els drets en aquesta convocatoria.

10.6. No obstant aix0, en el cas d’aspirants embarassades, si la data de realitzacié
de la prova els coincideix amb la data del part o amb els dies immediatament ante-
riors o posteriors, de tal manera que els impedeix d’assistir a la prova el dia acordat,
poden sollicitar al tribunal qualificador que tingui en compte aquesta circumstancia,
per a la qual cosa han de presentar el justificant medic corresponent, en el termini
dels tres dies segiients al naixement.

10.7. Lordre d’actuacio dels aspirants en les proves €s determinat per la Resolucid
PRE/279/2026, de 29 de gener, per la qual es dona publicitat al resultat del sorteig
public per determinar l'ordre d’actuacié de les persones aspirants en les convocato-
ries de seleccid de I'any 2026. El resultat d’aquest sorteig han estat les lletres «OCEx».

10.8. Després de la publicacié del resultat de la darrera prova, el tribunal pu-
blica la valoracié provisional dels merits que assenyala la base 9.2.1 de la convo-
catoria.

10.9. Els aspirants tenen un termini de deu dies, a comptar de I'endema de la pu-
blicacié del resultat de la valoraci6 provisional de merits, per a presentar les allega-
cions que considerin pertinents per mitja del formulari de presentacié de documen-
tacid i comunicacions en processos de seleccid, que es troba a ’Oficina Virtual de
Tramits. Cal indicar-hi el nimero i nom de la convocatoria i el motiu de la presen-
tacio.

10.10. En el periode de presentacié d’allegacions a la valoraci6 provisional de
merits, es poden esmenar errors en la presentacié que han comportat que aquests no
s’hagin pogut valorar, com ara que els merits justificats documentalment no s’hagin
fet constar en el full de declaracié de merits o no s’hagin presentat seguint les ins-
truccions concretes de la base 9.2.6.3. En cap cas no s’acceptara com a esmena la
presentacid de nous merits que no hagin estat justificats en el periode de presentacié
de merits que estableix la base 9.2.6.1, malgrat que s’esmentin en el full de declara-
ci6 de merits.

10.11. Una vegada transcorregut el termini que estableix la base 10.9, el tribunal
qualificador publica la valoracid definitiva de merits, juntament amb les puntuacions
totals de la fase d’oposicid, de la fase de concurs i de la proposta de nomenament,
d’acord amb el nombre maxim de places convocades.

10.12. Durant el desenvolupament de les proves escrites, per tal de garantir-ne la
correccid objectiva i imparcial, els aspirants no poden fer constar cap dada identifi-
cativa en les respostes. Si ho incompleixen, seran exclosos del procés selectiu.

10.13. Per al comput dels terminis d’aquesta convocatoria, el mes d’agost €s in-
habil.

11. Publicacié dels resultats i proposta de nomenament

11.1. Un cop analitzades les allegacions presentades a la valoracid provisional de
merits, el tribunal qualificador publicara la valoracié definitiva dels merits, junta-
ment amb les puntuacions de la fase d’oposicié i de la fase de concurs, i la proposta
de nomenament d’acord amb el nombre maxim de places convocades.

11.2. En el cas d’empat en la puntuacié final, 'ordre s’ha d’establir a favor de
l’aspirant que ha obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicid. Si persisteix
I'empat, s’ha de resoldre a favor de I'aspirant que ha obtingut la puntuacié més
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alta en el primer exercici de la segona prova. Si encara persisteix, s’ha de decidir
a favor de I'aspirant que ha obtingut la millor puntuacié en el conjunt de la sego-
na prova.

11.3. La puntuacio total que obtenen els aspirants en el concurs oposicid, de con-
formitat amb el que estableixen les bases 11.1 i 11.2, determina els aspirants que el
tribunal ha de proposar a I'drgan convocant per a ésser nomenats funcionaris.

11.4. EI tribunal no pot declarar, en cap cas, que ha superat el procés selectiu un
nombre d’aspirants que excedeixi el nombre de places convocades, i €s nulla de ple
dret qualsevol proposta que hi contravingui.

12. Llista d’aspirants aprovats sense placa

12.1. Els aspirants que hagin aprovat el proc€s selectiu i no hagin estat proposats
per a ésser nomenats funcionaris de carrera per manca de plaga s’incorporen en una
llista d’aspirants aprovats sense placa, ordenats de major a menor puntuacio final ob-
tinguda en el procés selectiu, per a cobrir futures necessitats.

12.2. En el cas d’'una necessitat que derivi de les dues places addicionals per a co-
brir futures vacants a carrec de les ofertes d’ocupacié publica dels propers dos anys,
d’acord amb Tl’article 53.2 dels ERGI, el Departament de Recursos Humans oferira
un nomenament com a funcionari o funcionaria de carrera per estricte ordre dels in-
tegrants de la llista d’aspirants aprovats sense plaga.

12.3. En el cas que es doni la necessitat de cobrir temporalment places de técnics
de l'audiovisual, els aspirants que constin a la llista d’aspirants aprovats sense placa
poden ésser nomenats funcionaris interins, per estricte ordre dels integrants de la
llista d’aspirants aprovats sense placa. Si la persona cridada declina I'oferiment per
una rad justificada, aquest fet no en comporta I’eliminacié de la llista. El nomena-
ment com a funcionaris interins no altera els drets dels aspirants com a integrants de
la llista d’aspirants aprovats sense placa.

12.4. La llista d’aspirants aprovats sense placa té una vigencia de dos anys a
comptar de la data de la resolucié de nomenament de funcionaris d’aquesta convo-
catdria o quan es resolgui una convocatoria posterior d’un altre procés selectiu del
mateix cos, escala o especialitat.

13. Presentacio de la documentacié per al nomenament

13.1. Els aspirants que, d’acord amb el que estableix la base 11, hagin superat el
procés selectiu i1 hagin estat proposats pel tribunal per a ésser nomenats funcionaris
han de presentar al Departament de Recursos Humans la documentacié segiient, en
el termini de vint dies naturals a comptar de la data de publicacid de la proposta de
nomenament:

a) Loriginal de totes les copies lliurades amb la sollicitud de participacié a que
fa referéncia la base 5 d’aquesta convocatoria i dels merits allegats en la fase de con-
curs, per a poder-ne fer la compulsa. L'acte de compulsa s’ha de fer al Departament
de Recursos Humans del Parlament de Catalunya.

b) Una declaracié de no estar inhabilitat per a 'exercici de les funcions publiques
ni estar separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracié
publica.

¢) Un certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti complir les funcions propies de les places convocades, ex-
pedit dins els tres mesos anteriors a la presentacid.

d) Una declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitat que
estableix la legislacié vigent o, altrament, una declaraci6 que se sollicitara Iautorit-
zaci6 de compatibilitat o que s’exercira 'opcié que estableix l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de ’Adminis-
tracié de la Generalitat.

13.2. Els aspirants proposats que no presentin la documentacié requerida, llevat
que es tracti d’un cas de for¢a major, que ha d’ésser degudament comprovat i valo-
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rat per l'autoritat convocant, o que no compleixin les condicions i els requisits exi-
gits, no podran ésser nomenats funcionaris. Sens perjudici de la responsabilitat en
que hagin pogut incérrer en cas de falsedat, restaran anullades llurs actuacions en
el procés selectiu, del qual quedaran exclosos, i perdran tots els drets en la convo-
catoria.

13.3. En el suposit a que fa referencia la base 13.2, passa a ésser objecte de la pro-
posta de nomenament I’aspirant que, d’acord amb la base 11.1, segueixi en puntua-
ci6 la persona exclosa del procés selectiu. La nova proposta de nomenament s’ha de
publicar en el BOPC i s’ha de notificar a la persona interessada perque compleixi el
tramit que estableix la base 13.1.

14. Nomenament com a funcionaris de carrera

14.1. Una vegada comprovada la conformitat de tots els documents presentats,
la Direccié de Govern Interior o el Departament de Recursos Humans ha d’ele-
var la proposta del tribunal a la Mesa del Parlament, perque acordi el nomena-
ment corresponent. L’acord de nomenament ha d’ésser publicat en el BOPC i en
el DOGC.

14.2. Laspirant nomenat funcionari o funcionaria, d’acord amb l’article 56 dels
ERGI, t€ un periode de trenta dies, a comptar de 'endema de la publicacié del nome-
nament en el BOPC, per a prendre possessio del carrec.

14.3. Els defectes en la documentacié presentada per I’aspirant, si n’'impedeixen
el nomenament, i també la manca de jurament o promesa o de la presa de possessio,
llevat que es tracti d’un cas de forca major, que ha d’ésser degudament comprovat i
valorat per ’Administracid, comporten la perdua de tots els seus drets. En aquest cas,
s’ha de procedir al nomenament de I'aspirant que, d’acord amb la base 11, segueixi
en puntuacié 'aspirant proposat pel tribunal.

15. Publicitat

15.1. Aquestes bases i I'acord de la Mesa del Parlament de nomenament com a
funcionari o funcionaria de carrera es publicaran integrament en el BOPC i en el
DOGC.

15.2. La resolucié del secretari o secretaria general que aprova la llista provisio-
nal d’aspirants admesos i exclosos i I'acord de la Mesa que n’aprova la llista definitiva
es publicaran en el BOPC i DOGC.

15.3. D’acord amb el que estableix I'article 45 de la Llei de I’Estat 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
els anuncis restants i successius del procés de seleccidé es faran publics inicament
al tauler d’anuncis i a la pagina web del Parlament (https:/www.parlament.cat/web/
actualitat/concursos-oposicions/index.html).

16. Consentiment del tractament de dades personals i de la notificacié

electronica

16.1. El Parlament, com a responsable del tractament de dades personals, in-
forma els aspirants que tractara llurs dades personals amb la finalitat de gestionar
el procés de seleccid, i que compleix i se sotmet a les obligacions que estableixen
el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril
de 2016, relatiu a la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament
de dades personals i a la Iliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE; la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de
dades personals i1 garantia dels drets digitals, i la resta de normes complemen-
taries.

16.2. Amb la sollicitud de participacid, els aspirants o, si s’escau, llurs represen-
tants legals, donen el consentiment al tractament de les dades personals necessaries
per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés de
seleccid, d’acord amb la normativa vigent. Aixi mateix, els aspirants també donen
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llur consentiment per a rebre les notificacions electroniques amb efectes juridics que
es puguin derivar d’aquest procediment.

16.3. La base juridica del tractament és el consentiment dels aspirants i una obli-
gacio legal, tal com estableix l'article 55 del text refos de la Llei de I’Estatut basic
de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. Les
dades es poden comunicar, de conformitat amb la normativa vigent, a altres admi-
nistracions publiques.

16.4. El Parlament pot comunicar i transferir dades en els casos segiients:

— A la Tresoreria General de la Seguretat Social, al Registre de Persones del Mi-
nisteri d’Administracions Publiques o a ’Ageéncia Estatal de ’Administracié Tribu-
taria, si €s autoritzat per llei.

— Al Sindic de Greuges, al Defensor del Poble, al Ministeri Fiscal, a jutges o tri-
bunals, a la Sindicatura de Comptes o al Tribunal de Comptes, perque exerceixin
Ilurs funcions.

— A altres administracions, perque exerceixin les mateixes competéncies o les
competencies relatives a les mateéries que corresponen al departament o ministeri
competent en materia de personal.

— Si el tractament respon a 'acceptaci6 lliure 1 legitima d’una relaci6 juridica el
desenvolupament, compliment i control de la qual implica la connexié amb fitxers de
tercers, com ara entitats bancaries, etc.

16.5. D’acord amb la Llei de I’Estat 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment ad-
ministratiu comu de les administracions ptibliques, llevat que els aspirants s’hi opo-
sin en el moment de la inscripcid, el Parlament es pot adrecar directament a les
entitats o als organs de ’Administracié per a validar o autenticar la informacié i do-
cumentacié aportada com a justificants del compliment dels requisits allegats. Els
aspirants que s’oposin a la consulta a terceres entitats per a validar la informacié
aportada han de presentar els documents necessaris per a certificar 'autenticacié de
la informaci6 presentada.

16.6. EI nom, els cognoms o els darrers quatre digits del nimero del document
oficial d’identitat dels aspirants es publicaran al web del Parlament i als mitjans que
determina la legislaci6 pel que fa a la convocatoria de seleccié de personal (llistes
d’admesos 1 exclosos), en compliment de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informaci6 publica i bon govern.

16.7. El Parlament ha de dur a terme les accions i adoptar les mesures necessaries
per a garantir la confidencialitat i integritat de la informacié amb 'objectiu de vetllar
per la privacitat i la intimitat dels participants en el procés de seleccio.

16.8. Per a obtenir més informaci6 del tractament de dades, els participants en el
procés de seleccid poden consultar la politica de privacitat en el portal web del Par-
lament (https:/www.parlament.cat/pcat/serveis-parlament/politica-privacitat) o bé
contactar amb el Departament de Recursos Humans del Parlament o amb el delegat
de proteccié de dades, per mitja de la bustia dpd@parlament.cat.

16.9. Per a exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, oposicid, limitacié o
portabilitat, els participants en el procés de seleccié s’han d’adrecar al delegat de
protecci6 de dades del Parlament (parc de la Ciutadella, s/n, 08003 Barcelona) o en-
viar un missatge de correu electronic a dpd@parlament.cat amb la indicacié «Exer-
cici de drets RGPD». En tots dos casos han d’adjuntar una copia del document oficial
d’identitat.

16.10. Si algun aspirant considera que el Parlament ha incomplert algun dels prin-
cipis de la legislacié o no ha respost adequadament les seves sollicituds en materia
de proteccié de dades, es pot adrecar a Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
(www.apdcat.cat) 1 presentar-hi una reclamacio.
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17. Regim d’impugnacions i allegacions

17.1. Contra aquestes bases, la llista definitiva de persones admeses i excloses 1
l’acord de nomenament de funcionari o funcionaria de carrera aprovats per la Mesa
del Parlament, que posen fi a la via administrativa, les persones interessades poden
interposar, per mitja de I'Oficina Virtual de Tramits, un recurs potestatiu de repo-
sicid, davant la Mesa del Parlament, en el termini d’un mes a comptar de I'endema
d’haver-se publicat o notificat, d’acord amb el que disposen els articles 123 1 124 de
la Llei de I’Estat 39/2015, o directament un recurs contencidés administratiu davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el
termini de dos mesos a comptar de 'endema d’haver-se publicat o notificat, d’acord
amb els articles 1.3.a 1 10.1.c de la Llei de I’Estat 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

17.2. Contra els actes de tramit del Departament de Recursos Humans i del tri-
bunal qualificador que decideixin directament o indirectament el fons de 'assumpte,
determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu o produeixin indefen-
si6 o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades po-
den interposar, per mitja de I’Oficina Virtual de Tramits, un recurs d’algada davant
la Mesa del Parlament en el termini d’'un mes a comptar de 'endema d’haver estat
publicats en el tauler d’anuncis del Parlament, d’acord amb el que disposen els arti-
cles 121 1 122 de la Llei de I'Estat 39/2015.

17.3. Les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que con-
siderin convenient per a la defensa de llurs interessos.

Annexos
Annex 1. Temari general

Tema 1

La Constitucié espanyola: els drets fonamentals i les Ilibertats publiques. L'or-
ganitzacio territorial de 1'Estat. Els estatuts d’autonomia: naturalesa juridica i con-
tingut.

Tema 2

L’Estatut d’autonomia de Catalunya: les institucions. El Parlament: composicid i
regim electoral, estatut dels diputats, autonomia parlamentaria. El president o presi-
denta de la Generalitat: eleccid, nomenament, estatut personal, cessament i com-
petencies. El Govern: funcions, composicid, organitzacid i cessament. Estatut dels
membres del Govern.

Tema 3

Organitzacié dels grups parlamentaris: el grup mixt. La Junta de Portaveus:
membres i normes de funcionament. La Mesa del Parlament: I’eleccié dels membres
de la Mesa.

Tema 4

Les comissions: classes de comissions. Composicid de les comissions. El Ple del
Parlament: convocatoria, ordre del dia i funcionament. La Diputacié Permanent:
composicio.

El funcionament del Parlament: les sessions: concepte i classes de sessions. Els
debats: quorum per a I'adopcié d’acords i quorum d’aprovacid. Votacions.

Tema 5

Els Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament de Catalunya: concepte
i estructura de ’Administracié parlamentaria. Contingut de la potestat autoorganit-
zativa del Parlament. La Secretaria General i els lletrats. Personal al servei del Parla-
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ment. Adquisici6 i perdua de la condicié de funcionari o funcionaria. Principis &tics
1 principis de conducta.

Tema 6
Procediment administratiu comu: concepte de persona interessada. Termes i ter-
minis: obligatorietat, comput de terminis. Requisits dels actes administratius.

Tema 7
Pla d’igualtat de genere del Parlament de Catalunya: eixos i objectius estrategics.

Tema 8

Transparencia: dret d’accés a la informaci6 publica. Limits del dret d’accés a la
informaci6 publica. Proteccié de dades: principis de proteccié de dades. Dret d’ac-
cés. Dret de supressid. Dret d’oposicid.

Annex 2. Temari especific

Tema 1

Principis basics de la imatge: visi6, llum i color. Naturalesa de la llum i tempera-
tura de color. Espais de color. Estandards de qualitat d’'imatge. Principis basics del
so. Freqiiencia, amplitud i timbre. Nivells d’audio en entorns professionals.

Tema 2

Senyals analogics i digitals en el mén audiovisual. Conversid analogica-digital.
Formats i codecs de video i audio més habituals. Connectors, cablejat i estandards
de transmissié de senyal.

Tema 3
La camera professional de televisi6 i sistemes PTZ. Parts i funcionalitats. Tipus
d’objectius. Suports de camera.

Tema 4
Mescladors de video. Mescladors basats en maquinari i programari. Retolacié i
grafismes basics en directe. Flux de treball en realitzacié multicamera.

Tema 5

Matrius, distribucié de senyal i control d’infraestructura audiovisual. Tipus de
matrius. Distribucid, conversid i processament de senyal. Escaladors i sincronitza-
dors de quadre. Sistemes de control centralitzat, monitoratge i encaminament.

Tema 6
Xarxes de video i audio. Conceptes basics de xarxes en entorns de produccié au-
diovisual.

Tema 7
Microfons, altaveus i sonoritzacié d’espais. Microfons: tipus, funcionament i apli-
cacions practiques. Altaveus i sistemes d’amplificacid. Sonoritzacié d’espais.

Tema 8
Mescladors d’audio analogics i digitals. Conceptes, configuracié i operacid. Eines
de processament d’audio: equalitzadors, compressors i efectes basics.

Tema 9

[lluminacié professional. Tipus de Ilums i caracteristiques. Tecniques basiques
d’illuminacié en estudi i en directe. Sistemes de control DMX: conceptes i operacio
basica.

Tema 10
Contribuci6 de senyals amb mitjans de comunicacid. Tecnologies de contribucio.

49



BOPC 567
31 de juliol de 2026

4.90.10. Carrecs i personal

Tema 11
Sistemes de projeccio i presentacio. Tecnologies de projeccid i pantalles profes-
sionals. Sistemes de presentacid. Operacidé i manteniment.

Tema 12

Suport tecnic audiovisual en installacions audiovisuals. Protocols d’actuacio da-
vant incidéncies. Manteniment preventiu i correctiu de 'equipament audiovisual. Co-
ordinacié amb recursos externs.

Tema 13

El senyal institucional de televisié a les institucions parlamentaries i al Parlament
de Catalunya. Operaci6 dels mitjans de comunicacié en una cambra legislativa. In-
fraestructura i serveis teécnics per a la premsa. Coordinacid entre el servei audiovi-
sual i els mitjans de comunicacid.

Tema 14
Sistemes de debat, conferéncia, votacio i integracid en la produccié audiovisual.
Disseny, configuracio i operacio. Integracio en la produccié audiovisual.

Tema 15

Planificaci6 i gesti6 de la produccié audiovisual. Posicionament de cameres, mi-
crofons i elements técnics. Coordinacié técnica d’esdeveniments. Muntatge i des-
muntatge d’equipament i cablejat.

Tema 16
Edici6 professional de video i audio. Flux de treball basic en postproduccid.
Eines d’edici6 de video i audio. Exportacié en formats habituals.

Tema 17
Sistemes d’enregistrament i gestid i explotacié de I'arxiu audiovisual. Cataloga-
ci6, metadades i estandards de descripcié audiovisual.

Tema 18
Nocions basiques de contractacié publica. Tipus i procediments de contractacio.
L’expedient de contractacié. Seguiment i supervisié de contractes.

Tema 19

Marc normatiu basic en un entorn audiovisual. Drets d’imatge i propietat intellec-
tual. Proteccié de dades. Normativa de prevencié de riscos laborals en entorns au-
diovisuals.

Annex 3. Temari competencial

Tema 1

Gestid i tractament de la informacié. Fonts d’informacié: tipus, fiabilitat i
credibilitat. Cerca, obtencid, contrast, analisi i tractament de la informacio6 i la
documentacid. Organitzacid, classificacié i emmagatzematge de la informacio
i la documentacié. Proteccié de dades, confidencialitat, etica, responsabilitat i
compliment normatiu. Us responsable de les eines digitals i de la intelligéncia
artificial.

Tema 2

Analisi i resolucié de problemes. Identificacié i definicié de problemes. Analisi
de la informaci6. Identificaci6 de les causes. Valoracié d’alternatives. Teécniques i es-
trategies de resolucid de problemes. Seguiment i avaluacid dels resultats.

Tema 3
Planificaci6 i organitzacié del treball i el temps. Criteris de prioritzacié: im-
portancia 1 urgencia. Organitzacié de les tasques 1 del temps. Sistemes i eines de
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planificaci6 i seguiment. La replanificacié. Eficacia, eficiéncia i compliment dels
objectius.

Tema 4

Comunicacio efectiva. La comunicacio oral, escrita i no verbal. L'escolta activa,
lassertivitat i 'empatia. Adequaci6 del missatge, del llenguatge i del canal de comu-
nicacié segons el context i les persones interlocutores. Comunicacio en situacions
complexes. Claredat, precisi6 i qualitat en la comunicacio.

Tema 5

Qualitat i orientacié a resultats. Concepte de qualitat. Eficacia, eficiencia, rigor i
orientacié a resultats. Compliment dels objectius, dels terminis, dels procediments
establerts i de la normativa aplicable. Seguiment i avaluaci6 dels resultats. L'orienta-
ci6 a la millora continua dels processos i del servei.

Tema 6

Treball en equip. Concepte i caracteristiques dels equips de treball. Diferéncia
entre grup i equip. El treball en xarxa. Les cinc c¢ del treball en equip: complementa-
rietat, coordinacid, comunicaci, confianga i compromis. Els rols dins 'equip. Tec-
niques i eines per al treball en equip i en xarxa.

Tema 7

Orientacié a 'usuari i a la ciutadania. Les necessitats i expectatives dels usua-
ris interns i externs. L'anticipacid. Professionalitat, correccid i atenci6 integral en la
prestaci6 del servei. Gesti6 de consultes, incideéncies i reclamacions. La satisfaccié
de les persones usuaries i la millora del servei.

Tema 8

Compromis amb l'organitzacié i ’Administracié publica. La vocacié de servei.
Professionalitat i imparcialitat. Integritat i &tica. Subjeccio als principis inherents al
servei public i als valors relacionats amb I’actuacié dels servidors publics. Contribu-
ci6 a la millora de I'organitzacio.
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Processos de seleccié per a cobrir places del Cos de Técnics
Superiors de PAdministraciéo Parlamentaria del Parlament de
Catalunya

501-00014/15

CONVOCATORIA | APROVACIO DE LES BASES
Acord: Mesa del Parlament, 28.07.2026

La Mesa del Parlament, en la sessi6 del 28 de juliol de 2026, convoca els proces-
sos de seleccid per a cobrir places del Cos de Tecnics Superiors de I’Administracié
Parlamentaria del Parlament de Catalunya.

Sén objecte d’aquesta convocatoria tres places del torn de Iliure accés i vint-i-du-
es places del torn de promoci6 interna del Cos de Tecnics Superiors de ’Adminis-
tracié Parlamentaria.

La modificacié de I'oferta parcial d’ocupacié publica per a 'any 2024 i l'oferta
parcial d’ocupaci6 per a 'any 2026, ambdues aprovades per la Mesa del Parlament
de Catalunya, inclouen la major part de les places convocades.

La directora de Govern Interior, en la peticié d’informe de fiscalitzaci6, va expo-
sar la necessitat d’iniciar els processos de seleccid per cobrir aquestes places. En el
mateix informe proposa incloure un nombre addicional de vint places, a carrec de les
ofertes d’ocupaci6 publica dels propers dos anys, per cobrir futures necessitats arran
de la previsi6 de tecnificaci6 de la plantilla, amb les persones aspirants que han su-
perat el procés de selecci6 sense obtenir placa.

L'oidora de comptes ha fiscalitzat la proposta d’acord de la convocatoria i n’ha
emes un informe favorable.

Larticle 51 dels Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament de Catalu-
nya (ERGI) estableix que el Parlament selecciona el seu personal amb criteris d’ob-
jectivitat, de conformitat amb els principis constitucionals d’igualtat, de merit i de
capacitat.

Larticle 52.1 dels ERGI estableix que 'ingrés a la funcié ptblica parlamentaria
es fa per mitja del procediment de concurs oposicid, entre d’altres.

Larticle 52.2 dels ERGI determina que les bases de les convocatories han d’ésser
aprovades per la Mesa del Parlament.

Larticle 53.1 dels ERGI estableix la publicitat de les convocatories de seleccid
del personal.

Larticle 53.1 i 2 dels ERGI estableix la possibilitat d’'ampliar places abans de
I'inici de les proves i d’incloure places addicionals amb carrec a les ofertes d’ocupa-
ci6 publica dels dos anys segiients.

Larticle 54 dels ERGI regula la promocio interna del personal funcionari de car-
rera.

En virtut del que s’ha exposat, la Mesa del Parlament

Acorda:

1. Convocar els processos de selecci6 per a cobrir tres places de torn de Iliure ac-
cés 1 vint-i-dues places de torn de promocid interna de Cos de Tecnics Superiors de
I’'Administracié Parlamentaria del Parlament de Catalunya.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que consten en I'annex.

3. Incloure vint places addicionals en aquesta convocatoria a carrec de les ofertes
d’ocupaci6 publica del 2027 1 2028.

4. Publicar la convocatoria de seleccié de personal en el Butlleti Oficial del Par-
lament de Catalunya (BOPC) i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

5. Comunicar aquest acord a 1’Otidoria de Comptes i Tresoreria i al Consell de
Personal perque en tinguin coneixement i als efectes pertinents.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar potestativament, de conformitat amb el que estableix la Llei
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de I’Estat 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les admi-
nistracions publiques, un recurs de reposicié davant ’'0rgan convocant en el termi-
ni d’'un mes a comptar de I'endema d’haver-se publicat en el BOPC, o bé un recurs
contencids administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema d’haver-se publicat en el BOPC, d’acord
amb la Llei de I'Estat 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié conten-
ciosa administrativa.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que creguin adequat per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 28 de juliol de 2026
La secretaria primera, Gloria Freixa i Vilardell; el president, Josep Rull i Andreu

Annex. Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

1.1. Aquestes bases tenen per objecte regir els processos selectius per a cobrir
tres places de torn de lliure accés i vint-i-dues places de torn de promocié interna del
Cos de Tecnics Superiors de 'Administracié Parlamentaria (grup A) del Parlament
de Catalunya, que consisteixen en un concurs oposicio Iliure. A més, s’inclouen vint
places addicionals a carrec de les ofertes d’ocupaci6 publica del 2027 i 2028, que es
cobriran, si s’escau, amb els aspirants que hagin superat el procés selectiu perd que
no hi hagin obtingut plaga.

1.2. El nombre de places convocades quedara ampliat en el cas que es produeixin
noves vacants entre la data de la convocatoria i la de I'inici de les proves.

1.3. Les places corresponents al torn de promoci6 interna que no es cobreixin
s’acumularan a les places del torn de lliure accés.

1.4. Les persones que participin pel torn de promoci6 interna i obtinguin placa no
podran obtenir plaga pel torn de 1liure accés.

2. Funcions de les places convocades

2.1. Als funcionaris que accedeixin a aquest cos amb caracter general, els corres-
pon d’exercir les funcions d’assessorament tecnic de nivell superior corresponents a
tasques de gestid, d’inspeccid, d’execucid, de control, de coordinacié o similars de
nivell superior.

3. Requisits de participacié

3.1. Per a poder participar en el procés selectiu, els aspirants han de complir els
requisits seglients:

a) Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o ésser nacional d’algun dels altres estats membres
de la Unié Europea o d’altres estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure cir-
culacié de treballadors, amb I'excepcié dels llocs de treball que directament o indi-
rectament impliquin participacié en I'exercici de poder public o en les funcions que
tinguin per objecte la salvaguarda dels interessos de 1’Estat o de les administracions
publiques.

També hi poden participar, sigui quina en sigui la nacionalitat, els conjuges dels
nacionals espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, i també llurs descendents i els dels conju-
ges, sempre que no estiguin separats de dret i no siguin menors de vint-i-un anys o
majors d’aquesta edat dependents.

b) Edat

Haver complert els setze anys i no excedir 'edat maxima de jubilacié forgosa.
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¢) Titulacio

Tenir la titulacié de doctorat, de llicenciatura, de grau, d’enginyeria, d’enginyeria
tecnica, d’arquitectura, d’arquitectura teécnica, de diplomatura o equivalent.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, s’ha d’estar en possessié de la cre-
dencial d’homologacié corresponent o, si s’escau, del certificat d’equivaléncia cor-
responent. Aquest requisit no és aplicable als aspirants que hagin obtingut el reco-
neixement de llur qualificacié professional, en I’ambit de les professions regulades, a
I’empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

d) Capacitat funcional

Posseir la capacitat funcional necessaria per a acomplir les funcions propies de
les places convocades.

e) Situacié de separacié del servei per expedient disciplinari o d’inhabilitacié
judicial

No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions
o carrecs publics per resoluci6 judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari o
funcionaria, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas d’ésser nacional d’un
altre estat, no ha d’estar inhabilitat o en situacié equivalent ni ha d’haver estat sot-
mes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat, en els mateixos
termes, accedir a 'ocupacié publica.

f) Pagament de la taxa

Acreditar el pagament de la taxa per a participar en el procés selectiu d’acord
amb la normativa vigent en materia de taxes i preus publics de la Generalitat de Ca-
talunya, o acreditar estar en un dels suposits d’exempcio.

g) Coneixements de llengua catalana

D’acord amb l'article 44.2 dels Estatuts del regim i el govern interiors del Parla-
ment de Catalunya (ERGI), cal tenir els coneixements de llengua catalana del nivell
de suficiencia (C1) o superior.

Aquest coneixement s’acredita amb:

— La documentaci6 acreditativa d’estar en possessio del certificat de nivell C1 de
catala del Departament de Politica Lingiiistica.

— La documentacié acreditativa d’estar en possessié d’'un dels titols, diplomes
i certificats equivalents que estableix I'ordre PLG/58/2025, de 9 d’abril, sobre els
certificats, els diplomes i els titols valids per acreditar els coneixements de llen-
gua general de catala davant les administracions publiques, al marge dels ensenya-
ments obligatoris i postobligatoris no universitaris, i pels apartats 3.1 i 4.1 de I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d’abril, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equiva-
lents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica.

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua ca-
talana han de superar una prova especifica, de caracter obligatori i eliminatori, que
rep la qualificacié d’«apte/a» o «no apte/a».

h) Coneixements de llengua castellana

Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espa-
nyola han d’acreditar els coneixements de la llengua castellana de nivell C1.

A Tefecte d’exempcid, els aspirants han d’acreditar documentalment una de les
tres opcions segiients:

— Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a Espanya o haver-hi cur-
sat estudis universitaris.

— Tenir el diploma d’espanyol com a llengua estrangera (DELE) que estableix el
Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol
com a llengua estrangera (DELE), modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de fe-
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brer, o la certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves destinades
a I'obtencié d’aquest diploma.

— Tenir el certificat de nivell avangat d’espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

Els aspirants que no tinguin el certificat o els titols requerits han de superar una
prova de llengua castellana, de caracter obligatori i eliminatori, que rep la qualifica-
ci6 d’«apte/a» o «no apte/a».

3.2. Els aspirants que optin a les places que es convoquen pel torn de promocio
interna, de conformitat amb l’article 54.4 i 5 dels ERGI i amb I’Acord aprovat per la
Mesa del Parlament el 28 de juliol de 2026, a més de complir els requisits que deter-
mina la base 3.1, han de complir els requisits especifics segiients:

— Esser funcionaris de carrera del subgrup C1 de I'escala general del Cos d’Ad-
ministradors Parlamentaris del Parlament de Catalunya.

— Tenir una antiguitat minima de dos anys de serveis prestats en el subgrup de
procedencia com a personal funcionari de carrera o funcionari interi.

— Estar en situaci6 de servei actiu, de serveis especials o d’excedencia, llevat dels
suposits d’excedencia voluntaria o per incompatibilitat.

3.3. Els aspirants han de complir els requisits de participaci6 el dia d’acabament
del termini de presentacié de les sollicituds i els han de continuar complint fins a la
data de la presa de possessio com a funcionaris de carrera.

3.4. El requisit de coneixement de llengua catalana i castellana es pot acreditar
fins al mateix dia de realitzaci6 de la prova substitutiva de 'acreditacié documental.

3.5. En el cas que es constatés, en qualsevol moment del procés selectiu, que I’as-
pirant no compleix tots els requisits dins el termini establert i en la forma escaient,
quedaria exclos del procés selectiu i perdria tots els drets.

4. Drets d’examen

4.1. Els aspirants que sollicitin la inscripcié en la convocatoria per mitja del torn
Iliure han d’abonar la taxa d’inscripcié corresponent per a participar en convocato-
ries de selecci6 per a accedir a la condicié de funcionaris, d’acord amb la normativa
vigent en materia de taxes i preus ptiblics de la Generalitat de Catalunya.

4.2. La participaci6 exclusiva per mitja del torn de promocid interna no esta sub-
jecta al pagament de taxes. En cas que s’opti per participar simultaniament pel torn
lliure i pel torn de promocid interna, s’ha de satisfer la taxa corresponent al torn
Iliure.

4.3. Uimport de la taxa, d’acord amb la normativa a que fa referéncia la base 4.1,
€s de 72,05 euros.

4.4. Estan exempts del pagament de la taxa d’inscripci6, amb la justificacié docu-
mental previa de Ilur situacio, els aspirants en situacié de desocupacié que no perce-
ben cap prestacié econdmica, les persones jubilades i les que acreditin una discapa-
citat igual o superior al 33%.

4.5. Tenen dret a una bonificacié del 30% sobre la taxa d’inscripcié els membres
de families monoparentals i nombroses de categoria general, i a una bonificaci6 del
50% els membres de families monoparentals i nombroses de categoria especial.

4.6. Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nom-
brosa de categoria general, I'import que s’ha de pagar €s de 50,45 euros. Amb la bo-
nificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
especial, I'import €s de 36,10 euros.

4.7. La taxa s’acredita en el moment de la inscripcid, perd 'ingrés corresponent
ha d’ésser previ a la sollicitud d’inscripcid. En cas de no acreditar haver pagat la taxa
durant el termini de presentacié de soHicituds i no poder allegar un motiu d’exemp-
ci6 de pagament, I’exclusié esdevé definitiva, ja que el pagament de la taxa només es
pot fer durant el termini de presentacié de sollicituds.
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4.8. El pagament de la taxa s’ha de fer per mitja d’un ingrés o una transferencia al
compte ES17 0182 6035 4002 0161 5441 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA.
Laspirant ha de fer constar el seu nom com a remitent de I'abonament i adjuntar el
resguard del pagament a la solicitud de participacid.

4.9. El pagament a D'entitat bancaria en cap cas no substitueix el tramit de pre-
sentacid de la sollicitud davant P’Administracid, dins el termini i de la manera que
regula la base 5.

4.10. La manca de pagament o el pagament incomplet de la taxa, o la manca
d’acreditacié documental a I'efecte de 'exempci6 del pagament, comporten I'exclusid
de l'aspirant del procés selectiu.

4.11. D’acord amb l’article 1.2-14 del text refés de la Llei de taxes i preus pu-
blics de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2008, de 25
de juny, laspirant no té dret a la devolucié de la taxa que ha satisfet per drets
d’examen en els suposits d’exclusié del procés de seleccid per causes imputables
a l’aspirant.

5. Sollicitud de participacié

5.1. Presentacié de la sollicitud

5.1.1. De conformitat amb I’Acord de la Mesa del Parlament, de 13 de juliol de
2021, pel qual s’estableix I'obligatorietat de la inscripci6 electronica en els processos
selectius per a I’accés als cossos i escales del Parlament de Catalunya, la presentacio
de la solicitud s’ha de fer per mitja de la sollicitud de participacié en processos de
selecci6 que es troba a ’Oficina Virtual de Tramits, en el termini de vint dies habils
a comptar de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

Per a accedir-hi, cal identificar-se mitjancant qualsevol dels sistemes segiients:
1dCAT Mobil, idCAT Certificat, DNIe / Certificat electronic, Cl@ve Permanent 1
Cl@ve Ocasional (Cl@ve PIN).

5.1.2. La presentacié electronica permet:

— Fer la inscripci6 en linia de la sollicitud.

— Annexar els documents escanejats acreditatius del compliment dels requisits
que estableix aquesta convocatoria.

— Fer el registre electronic de la sollicitud.

5.1.3. Un cop presentada la solicitud, qualsevol correccid, esmena o modificacié
posterior s’ha de trametre per mitja del formulari de presentacié de documentacid
i comunicacions en processos de seleccid, que es troba a I’Oficina Virtual de Tra-
mits. Cal indicar-hi el nimero i nom de la convocatoria i el motiu de la presentacio.

5.1.4. Els aspirants poden adrecar les consultes sobre el procés selectiu a la bustia
oposicions@parlament.cat.

5.1.5. El fet de no presentar la sollicitud dins el termini establert o en la forma
escaient comporta I’exclusié de I'aspirant.

5.2. Documentaci6 que cal presentar juntament amb la sollicitud

5.2.1. Juntament amb la sollicitud, els aspirants han d’aportar obligatoriament:

a) Una copia del document oficial d’identitat en vigor o, si no tenen la nacionalitat
espanyola, d’un document oficial acreditatiu equivalent.

b) Una copia del titol acadeémic requerit o el certificat supletori provisional men-
tre no s’expedeix el titol en vigor o bé un justificant de titulacions universitaries i no
universitaries, emes pel Ministeri d’Educacio, que es pot obtenir per mitja de la car-
peta ciutadana, a la qual es pot accedir, en I'enllag segiient: https://carpetaciudadana.
gob.es/carpeta/clave.htm.

No s’acceptaran altres documents que no siguin els detallats, com ara el paga-
ment de les taxes per a 'obtenci6 del titol o els certificats emesos per les universitats
de superacio de graus si no son els certificats supletoris provisionals vigents.
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¢) El resguard acreditatiu del pagament de la taxa per la participaci6 en el procés
o el justificant de 'exempci6 o la bonificacio.

d) La documentacid acreditativa del nivell de llengua catalana i, si s’escau, de
llengua castellana exigits per a participar en el procés selectiu, a fi de restar exempts
de fer la prova de coneixements de llengua. Tanmateix, I’acreditacié documental
per a restar exempts de fer-la es pot fer efectiva fins just abans de I'inici de la prova,
aportant una copia de la documentacié acreditativa davant el Departament de Re-
cursos Humans.

e) Un curriculum actualitzat.

5.2.2. La documentaci6 acreditativa dels requisits que contingui I'expedient de
l’aspirant com a personal del Parlament no cal aportar-la a la sollicitud, prévia com-
provacié per part de I’aspirant que consten acreditats en I'expedient personal.

5.3. Consentiment per al tractament de dades personals

Amb la formalitzacid i presentacié de la sollicitud de participaci6 els aspirants
donen llur consentiment al tractament de les dades personals necessaries per a pren-
dre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i en els termes que estableix la base 17.

5.4. Declaraci6 responsable

Amb la presentaci6 de la sollicitud de participacio els aspirants declaren respon-
sablement que les dades que hi consignen son certes; que compleixen les condicions i
els requisits per a treballar a ’Administracié parlamentaria i els que estableix especi-
ficament aquesta convocatoria; que tant la documentacié que adjunten a la sollicitud
com els merits que alleguen sén auteéntics, 1 que quan finalitzi el procés selectiu, si
son seleccionats, presentaran els originals de tota la documentaci6 per a comprovar
la veracitat tant dels requisits com dels merits allegats a 'efecte del nomenament que
correspongui.

6. Adaptacié de les proves d’aspirants amb discapacitat

6.1. Els aspirants amb discapacitat, amb un grau igual o superior al 33%, tenen
dret a 'adaptacid, si cal, de les proves i també del lloc de treball adjudicat, amb les
condicions que estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcid
publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessi-
onal.

6.2. Els aspirants que necessitin adaptacions per a fer les proves ho han d’indicar
en la sollicitud.

6.3. Per a obtenir I'adaptacié de les proves, cal disposar d’'un dictamen favorable
dels equips de valoracié multiprofessional de la Direccié General de I’Autonomia
Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials i Inclusié o de I'organ
que exerceixi aquesta funcid (o I'0rgan competent equivalent de la resta de comuni-
tats autonomes), emes en ocasio d’aquesta convocatoria i que informi, si escau, sobre
les adaptacions necessaries per a poder fer les proves.

6.4. Laspirant ha de sollicitar el dictamen a que fa referéncia la base 6.3 i lliu-
rar-lo al Departament de Recursos Humans com a minim cinc dies abans de la rea-
litzaci6 de la primera prova de la fase d’oposicio.

6.5. El tribunal qualificador ha de determinar les adaptacions necessaries de
temps 1 mitjans per a la realitzacié de les proves, tenint en compte el dictamen emes
per l'equip multiprofessional competent corresponent.

6.6. La sollicitud i els informes establerts en aquesta base sén diferents i inde-
pendents dels que eventualment calgui aportar per a 'adaptacié del lloc de treball.

7. Admissio dels aspirants

7.1. Una vegada acabat el termini de presentacié de sollicituds, el secretari o se-
cretaria general aprova i fa publica una resolucié que declara aprovada la Ilista pro-
visional d’aspirants admesos i exclosos.
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7.2. Les persones excloses sén les que no compleixen o no acrediten les condi-
cions i els requisits per a participar en la convocatoria, o bé que han lliurat la soli-
citud fora de termini.

7.3. En la resolucid, que s’ha de publicar en el DOGC i en el BOPC, s’indicaran
els llocs on s’exposen aquestes llistes provisionals, que son el tauler d’anuncis del
Parlament i el lloc web del Parlament https://www.parlament.cat/web/actualitat/con-
cursos-oposicions/index.html.

7.4. En les llistes provisionals han de constar els motius d’exclusid, si s’escau, i
les persones exemptes i no exemptes de fer les proves de coneixements de llengua
catalana i de llengua castellana, si s’escau.

7.5. La resolucié també indica I'obertura d’un termini de deu dies a comptar de
I’endema de la publicacié de la resolucié en el DOGC per a formular les allega-
cions que es creguin pertinents o esmenar els defectes que s’hagin pogut produir
o adjuntar la documentacié preceptiva que n’hagi motivat I’exclusié. Si en aquest
termini els aspirants no esmenen els defectes que els siguin imputables i que n’ha-
gi motivat I'exclusid, s’entén que desisteixen de participar en les proves selectives.
Les esmenes s’han de trametre per mitja del formulari de presentacié de docu-
mentacié i comunicacions en processos de seleccid, que es troba a I’Oficina Vir-
tual de Tramits. Cal indicar-hi el nlimero i nom de la convocatoria i el motiu de
la presentacio.

7.6. Si no hi ha cap reclamaci6, o bé un cop fetes les rectificacions pertinents en
el cas que s’hagin presentat reclamacions, el secretari o secretaria general eleva a la
Mesa del Parlament, perque I'aprovi, la proposta d’acord d’aprovacié de la Ilista defi-
nitiva de persones admeses i excloses. En I'acord de la Mesa, que s’ha de publicar en
el BOPC i en el DOGC, s’han d’indicar els llocs on s’exposen aquestes llistes defini-
tives, que son el tauler d’anuncis del Parlament i la pagina web del Parlament https://
www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposicions/index.html.

8. Tribunal qualificador

8.1. El tribunal qualificador es regeix pel que determinen els Estatuts del régim i
el govern interiors del Parlament de Catalunya.

8.2. El tribunal qualificador, que és nomenat per la Mesa del Parlament, €s com-
post pels membres segiients:

a) President o presidenta

El secretari o secretaria general o el lletrat o lletrada major o el director o direc-
tora de Govern Interior o un funcionari o funcionaria de carrera de la Direccié de
Govern Interior. El president o presidenta suplent té la mateixa consideracio.

b) Vocals

— Tres funcionaris de carrera o professionals per rad de llur especialitzacio, dels
quals com a minim un ha d’ésser extern al Parlament. Els vocals suplents tenen la
mateixa consideracio.

— Un funcionari o funcionaria de carrera del Parlament per rad de la seva espe-
cialitzacid, proposat pel Consell de Personal. El vocal suplent té la mateixa consi-
deracid.

¢) Secretari o secretaria

Un funcionari o funcionaria de carrera del Departament de Recursos Humans
que no sigui membre del tribunal qualificador. El secretari o secretaria suplent té la
mateixa consideracio.

8.3. S’han de nomenar membres suplents, pel mateix procediment seguit per al
nomenament dels membres titulars, perque substitueixin els titulars en el cas que
aquests no puguin actuar.

8.4. Els membres del tribunal estan subjectes a les causes d’abstenci6 i recusacio
que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei de ’Estat 40/2015, d’1 d’octubre, de re-
gim juridic del sector public.
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8.5. El tribunal t€ la facultat de prendre els acords necessaris en les giiestions que
no estiguin regulades per aquestes bases.

8.6. El tribunal qualificador acordara I’exclusi6 del procés selectiu de qualse-
vol persona participant que tingui una conducta contraria a la bona fe o orientada
a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin
el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convoca-
toria.

8.7. Les persones que formen part del tribunal tenen dret a percebre les assisteén-
cies que estableix el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d’indemnitzacions per rad del
servei.

8.8. El tribunal qualificador pot acordar la incorporacié d’assessors especialistes
que collaborin, amb veu pero sense vot, amb I’0rgan qualificador en exercici de llurs
coneixements tecnics. Aquests assessors no tenen la condicié de membres del tribu-
nal qualificador.

9. Sistema de seleccio

El procediment de seleccid dels aspirants €s el de concurs oposicid, amb una
puntuacié maxima de 100 punts, els quals queden distribuits de la manera se-
giient:

a) Torn lliure

. . Puntuacié
Prova/Fase Exercici Contingut (sobre 100)
Fase d’oposicié 70 punts
Primera prova - Questionari tipus test sobre 15 punts

el temari general de I'annex
1 d’aquestes bases

Segona prova Primer exercici  Sup0sits practics sobre el 40 punts
temari especific de I'annex 2
d’aquestes bases

Segon exercici  Suposit practic sobre 10 punts
competencies professionals
(funcions i temari
competencial de I'annex 3
d’aquestes bases)

Tercera prova Entrevista Entrevista competencial 5 punts
(funcions i temari
competencial de I'annex 3
d’aquestes bases)

Quarta prova Primer exercici  Nivell de catala Apte/a o
no apte/a

Segon exercici  Nivell de castella Apte/a o

no apte/a

Fase de concurs Merits 30 punts
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b) Promocid interna

. . Puntuacié
Prova/Fase Exercici Contingut (sobre 100)
Fase d’oposicié 70 punts
Primera prova Primer exercici  Suposit practic sobre el 55 punts

temari especific de I'annex 2
d’aquestes bases,

Segon exercici  Sup0osit practic sobre 10 punts
competencies professionals
(funcions i temari competencial
de I'annex 3 d’aquestes bases)

Segona prova Entrevista Entrevista competencial 5 punts
(funcions i temari competencial
de 'annex 3 d’aquestes bases)

Fase de concurs Merits 30 punts

9.1. Fase d’oposicio
La puntuacié maxima de la fase d’oposicié és de 70 punts, i esta constituida per
les proves amb els exercicis que s’indiquen a continuacio:

9.1.1. Torn lliure

9.1.1.1 Primera prova: Qiiestionari tipus test (15 punts)

De caracter obligatori i eliminatori, consisteix a respondre un qiiestionari tipus
test de vuitanta preguntes més cinc de reserva, amb tres respostes alternatives, de
les quals només una €s correcta, sobre el contingut del temari general de I'annex 1
d’aquestes bases.

Les preguntes sense resposta o amb més d’una resposta no es tenen en compte.
Per a cada resposta erronia es descompta una tercera part del valor d’'una resposta
encertada. Totes les preguntes tenen el mateix valor.

En cas que el tribunal qualificador acordi I'anullacié d’alguna pregunta, s’inclou-
ra, a I'efecte del calcul de la qualificacié resultant, la primera de les preguntes de re-
serva, 1 aixi successivament.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d’aquesta prova, que no
pot ésser superior a dues hores.

La qualificacié d’aquesta prova és de 0 a 15 punts. Resten eliminats del procés
selectiu els aspirants que en aquest exercici no obtinguin un minim de 7,5 punts.

S’estableix un termini de cinc dies naturals a comptar de la publicacié de la plan-
tilla de correcci6 perque els aspirants puguin fer les allegacions que creguin per-
tinents per mitja del formulari de presentacié de documentacié i comunicacions en
processos de seleccid, que es troba a I’Oficina Virtual de Tramits. Cal indicar-hi el
ndmero i nom de la convocatoria i el motiu de la presentacio.

9.1.1.2. Segona prova: Suposits practics (50 punts)

De caracter obligatori i eliminatori, consisteix a resoldre dos exercicis de caracter
practic proposats pel tribunal. Aquests exercicis es poden fer el mateix dia o en dies
diferents, d’acord amb el que indiqui la corresponent convocatoria del tribunal quali-
ficador per a la realitzaci d’aquesta prova. El tribunal no corregira el segon exercici
d’aquells aspirants que no superin el primer.

a) Primer exercici: suposit practic sobre el temari especific (40 punts)
De caracter obligatori i eliminatori, consisteix a resoldre per escrit un o més
suposits practics plantejats pel tribunal basats en el temari especific de I'annex 2
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d’aquestes bases. Es plantejaran diversos exercicis, cadascun d’'un o més ambits que
es concretaran en la convocatoria de la prova, i Paspirant n’haura de triar un.

El tribunal pot decidir facilitar als aspirants les eines i la documentacié comple-
mentaria necessaries per a resoldre els suposits practics.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d’aquest primer exercici,
que no ha de superar les tres hores.

El tribunal valorara els coneixements acreditats, la capacitat d’aplicar-los a la
practica professional, i també la capacitat analitica i de sintesi, la qualitat de 'expres-
si6 escrita i la presentacio.

La qualificaci6 d’aquest exercici €s de 0 a 40 punts, i per a superar-lo cal obtenir
una puntuacié minima de 20 punts.

b) Segon exercici: suposit practic de competencies professionals (10 punts)

De caracter obligatori i eliminatori, compren dues parts, una part escrita i la seva
defensa oral, que es poden fer el mateix dia o en dies diferents.

L’exercici consisteix a resoldre per escrit un o més suposits practics plantejats pel
tribunal basats en les competencies professionals que consten en I'annex 3 d’aquestes
bases i en les funcions detallades en la base 2, per a avaluar el grau d’adequacié de
Paspirant a aquestes competencies i funcions.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d’aquest exercici, que no
pot ésser superior a dues hores.

Els aspirants han de defensar I’exercici oralment davant el tribunal durant un
temps maxim de quinze minuts. A continuacid, els membres del tribunal podran
fer preguntes als aspirants o demanar-los els aclariments que considerin pertinents.

Per a la valoracié d’aquest exercici, el tribunal té en compte 'adequacié de I’as-
pirant a les competencies professionals de 'annex 3 d’aquestes bases i a les funcions
detallades en la base 2, les quals han de quedar paleses al llarg de la resolucié de les
situacions que el tribunal plantegi i durant la defensa del suposit practic.

El tribunal també té en compte en la seva valoracié la capacitat d’aplicar el co-
neixement de les competencies a la resolucié dels suposits professionals plantejats
propis de les funcions de les places convocades, la qualitat tecnica de la resolucio, la
capacitat d’analisi i de sintesi, la justificacié de les respostes proposades, la qualitat i
correccid de I'expressio escrita, la presentacio i el control del temps.

La qualificacié d’aquest exercici €s de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per a
superar-lo €s de 5 punts.

9.1.1.3. Tercera prova: Entrevista competencial (5 punts)

De caracter obligatori i no eliminatori, en I'entrevista es comproven i es valoren
la competencia, les habilitats i la capacitacid pertinents per a exercir les funcions de
les places convocades, i en conseqiiencia per a determinar 'adequacié més alta de
les persones a aquestes.

Lentrevista té una durada aproximada de quaranta-cinc minuts i es valora amb
un maxim de 5 punts.

En l'entrevista es valoren les competencies establertes en 'annex 3 d’aquestes ba-
ses. Amb I'anunci de la convocatoria de realitzacié de I’entrevista, es publicaran les
quatre competencies que s’avaluaran i llur definicio.

Lentrevista consta de deu preguntes: dos preguntes relatives a la motivacié i la
trajectoria professional i académica de I’aspirant, i vuit preguntes relacionades amb
les quatre competencies avaluables, dues preguntes per a cada competencia. Totes les
preguntes tenen el mateix valor.

Per a cada competencia es plantejaran dues preguntes. Per a respondre-les, els as-
pirants han de pensar en diferents situacions en que s’hagin trobat relacionades amb
les competencies que es valoren i la manera com hi van respondre. En el cas que no
s’hi hagin trobat mai, ni en la vida professional ni en la personal, han d’explicar com
actuarien si s’hi trobessin.
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El tribunal qualificador pot fer preguntes relatives a la resolucié de situacions
practiques o de qiiestions tecniques relacionades amb les competencies.

El barem de valoracio per a cada resposta €s el segiient:

— Alta (0,5 punts)

— Adequada (0,3 punts)

— Baixa (0,1 punts)

— No correspon (0 punts)

L’entrevista s’enregistrara (enregistrament de so), com a part del procés de
seleccid, per a permetre I’avaluacié i qualificacié posteriors dels resultats. El
tractament de les dades es fara d’acord amb el que estableix la legislacié vigent
en materia de proteccié de dades. L'enregistrament formara part de 'expedient
de seleccid i s’esborrara un cop vencguts els terminis d’impugnacié. Les perso-
nes que desitgin més informacio es poden adrecar al Departament de Recursos
Humans.

9.1.1.4. Quarta prova
Consta de dos exercicis:

9.1.1.4.1. Primer exercici: coneixements de llengua catalana

Té caracter obligatori i eliminatori per als aspirants que no estiguin exempts de
fer-lo.

Aquest exercici consta de dues parts:

a) Primera part (expressio escrita i coneixements de gramatica 1 lexic)

S’hi avaluen el nivell d’expressi6 escrita i els coneixements gramaticals i de lexic
per mitja de la redaccié d’un text formal d’'un minim de cent vuitanta paraules i de
diversos exercicis de gramatica i lexic.

b) Segona part (expressié oral)

S’hi avalua I'expressié oral per mitja de la lectura en veu alta d’un text i d’una
exposicio oral.

El temps per a fer la primera part de I’exercici €s d’una hora i mitja, i per a la se-
gona, de quinze minuts.

La qualificacié d’aquest exercici és d’«apte/a» o «no apte/a».

9.1.1.4.2. Segon exercici: coneixements de llengua castellana

Té caracter obligatori i eliminatori per als aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola i que no estiguin exempts de fer-lo.

Aquest exercici consta de dues parts:

a) Primera part (expressio escrita)

Consisteix en la redacci6é d’un text formal d’'un minim de dues-centes paraules.

b) Segona part (expressio oral)

Consisteix en una conversa sobre temes generals d’actualitat.

El temps per a fer la primera part de ’exercici €s de quaranta-cinc minuts, i per
a la segona, de quinze minuts.

La qualificacié d’aquest exercici és d’«apte/a» o «no apte/a».

9.1.1.5. La puntuaci6 de la fase d’oposicid es determina sumant les puntuacions
obtingudes en cadascuna de les proves.

9.1.2. Promocié interna

9.1.2.1. Primera prova: Suposits practics (65 punts)

De caracter obligatori i eliminatori, consisteix a resoldre dos exercicis de caracter
practic proposats pel tribunal. Aquests exercicis es poden fer el mateix dia o en dies
diferents, d’acord amb el que indiqui la corresponent convocatoria del tribunal quali-
ficador per a la realitzacié d’aquesta prova. El tribunal no corregira el segon exercici
d’aquells aspirants que no superin el primer.
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a) Primer exercici: suposit practic sobre el temari especific (55 punts)

De caracter obligatori i eliminatori, consisteix a resoldre per escrit un o més
suposits practics plantejats pel tribunal basats en el temari especific de 'annex 2
d’aquestes bases. Es plantejaran diversos exercicis, cadascun d’'un o més ambits que
es concretaran en la convocatoria de la prova, i I'aspirant n’haura de triar un.

El tribunal pot decidir facilitar als aspirants les eines i la documentacié comple-
mentaria necessaries per a resoldre els suposits practics.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d’aquest primer exercici,
que no ha de superar les tres hores.

El tribunal valorara els coneixements acreditats, la capacitat d’aplicar-los a la
practica professional, i també€ la capacitat analitica i de sintesi, la qualitat de 'expres-
si6 escrita i la presentacio.

La qualificacié d’aquest exercici és de 0 a 55 punts i per a superar-lo cal obtenir
una puntuacié minima de 27,5 punts.

b) Segon exercici: suposit practic de competencies professionals (10 punts)

De caracter obligatori i eliminatori, compreén dues parts, una part escrita i la seva
defensa oral, que es poden fer el mateix dia o en dies diferents.

Lexercici consisteix a resoldre per escrit un o més suposits practics plantejats pel
tribunal basats en les competencies professionals que consten en I'annex 3 d’aquestes
bases i en les funcions detallades en la base 2, per a avaluar el grau d’adequaci6 de
Paspirant a aquestes competencies i funcions.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d’aquest exercici, que no
pot ésser superior a dues hores.

Els aspirants han de defensar 1’exercici oralment davant el tribunal durant
un temps maxim de quinze minuts. A continuacid, els membres del tribunal po-
dran fer preguntes als aspirants o demanar-los els aclariments que considerin
pertinents.

Per a la valoracié d’aquest exercici, el tribunal té en compte 'adequacié de I’as-
pirant a les competencies professionals de 'annex 3 d’aquestes bases i a les funcions
detallades en la base 2, les quals han de quedar paleses al llarg de la resolucié de les
situacions que el tribunal plantegi i durant la defensa del suposit practic.

El tribunal també té en compte en la seva valoracié la capacitat d’aplicar el co-
neixement de les competencies a la resolucié dels suposits professionals plantejats
propis de les funcions de les places convocades, la qualitat tecnica de la resolucio, la
capacitat d’analisi i de sintesi, la justificaci6 de les respostes proposades, la qualitat i
correccid de I'expressio escrita, la presentacio i el control del temps.

La qualificacié d’aquest exercici €s de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per a
superar-lo €s de 5 punts.

9.1.2.2. Segona prova: Entrevista competencial (5 punts)

De caracter obligatori i no eliminatori, en I'entrevista es comproven i es valoren
la competencia, les habilitats i la capacitacid pertinents per a exercir les funcions de
les places convocades, i en conseqiiencia per a determinar 'adequacié més alta de
les persones a aquestes.

Lentrevista té una durada aproximada de quaranta-cinc minuts i es valora amb
un maxim de 5 punts.

En l'entrevista es valoren les competencies establertes en 'annex 3 d’aquestes ba-
ses. Amb I'anunci de la convocatoria de realitzacié de I’entrevista, es publicaran les
quatre competencies que s’avaluaran i llur definicio.

Lentrevista consta de deu preguntes: dos preguntes relatives a la motivacié i la
trajectoria professional i académica de I’aspirant, i vuit preguntes relacionades amb
les quatre competencies avaluables, dues preguntes per a cada competencia. Totes les
preguntes tenen el mateix valor.
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Per a cada competencia es plantejaran dues preguntes. Per a respondre-les, els as-
pirants han de pensar en diferents situacions en que s’hagin trobat relacionades amb
les competencies que es valoren i la manera com hi van respondre. En el cas que no
s’hi hagin trobat mai, ni en la vida professional ni en la personal, han d’explicar com
actuarien si s’hi trobessin.

El tribunal qualificador pot fer preguntes relatives a la resolucié de situacions
practiques o de qiiestions tecniques relacionades amb les competencies.

El barem de valoracid per a cada resposta €s el segiient:

— Alta (0,5 punts)

— Adequada (0,3 punts)

— Baixa (0,1 punts)

— No correspon (0 punts)

Lentrevista s’enregistrara (enregistrament de so), com a part del procés de selec-
cio, per a permetre I'avaluacio i qualificacid posteriors dels resultats. El tractament
de les dades es fara d’acord amb el que estableix la legislacié vigent en materia de
proteccié de dades. L'enregistrament formara part de I'expedient de seleccio i s’es-
borrara un cop venguts els terminis d’impugnacié. Les persones que desitgin més
informacio es poden adrecar al Departament de Recursos Humans.

9.1.2.3 La puntuaci6 de la fase d’oposicié es determina sumant les puntuacions
obtingudes en cadascuna de les proves.

9.2. Fase de concurs

9.2.1. En la fase de concurs, que és identica per al torn lliure i per al torn de pro-
mocid interna i que no té caracter eliminatori, el tribunal qualificador fa la valora-
ci6 de merits, fins a un maxim de 30 punts, i de conformitat amb el barem segiient:

a) Serveis prestats: 25 punts

Es valora I'experiencia professional en I’exercici de funcions propies de les places
objecte de la convocatoria, d’acord amb el segiient:

Meérit Barem Punt‘ue}cm
maxima

Serveis prestats ocupant llocs de treball del grup A 0,6 punts 20 punts

(subgrup A1 i subgrup A2) de titulacio, al Parlament per mes

de Catalunya, o exercint funcions analogues en altres

assemblees legislatives, en llocs del grup A de titulacié

pertanyents a cossos generals.

Serveis prestats en altres administracions publiques 0,3 punts 10 punts

exercint funcions analogues, en llocs del grup A (subgrup per mes
A1 i subgrup A2) de titulacié pertanyents a cossos generals.

Es tenen en compte els dies, els mesos i els anys de serveis prestats acreditats. Als
efectes del calcul es considera que un any té 12 mesos i un mes té 30 dies.

En cas de dedicaci6 parcial, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb
aquesta dedicaci6 es puntuara proporcionalment.

En cas de superposar-se temporalment situacions d’exercici professional previstes
en més d’un suposit dels que consten en els apartats anteriors, només es valorara la
que representi una puntuacid superior per a la persona concursant.

No es valoren els serveis prestats com a personal eventual en les administracions
ptibliques. Tampoc no computen com a merit les activitats dutes a terme com a beca-
11 0 becaria o voluntari o voluntaria, o les practiques, excepte el periode de prestacié
de serveis com a funcionari o funcionaria en practiques.
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81 de juliol de 2026 Es valoren fins a un maxim de 2 punts les titulacions academiques oficials dife-
rents de les que s’han presentat com a requisit de participacio, inclosos els masters,
els postgraus i els titols propis, sempre que siguin emesos per les universitats i siguin
rellevants per a les places convocades.

Master, postgrau o diplomatura 0,75 punts
Grau o llicenciatura 1 punt
Curs d’especialitzacié universitari 0,5 punts

¢) Coneixements superiors de llengua catalana: 1 punt
Es valoren amb un punt els coneixements superiors de llengua catalana.

C2: 1 punt

d) Coneixements d’idiomes: 1 punt

Es valoren fins a un maxim d’un punt:

— Els coneixements d’angles o frances, segons els nivells que estableix el Marc
europeu comu de referéncia per a les llengiies (MECR).

B2: 0,5 punts
C1: 0,75 punts
C2: 1 punt

— Els coneixements d’aranes, segons els nivells que estableix el Marc europeu
comu de referéncia per a les llengiies.

A1: 0,5 punts
A2: 0,75 punts

B1 o superior: 1 punt

e) Certificats de competencies digitals (ACTIC): 1 punt

Es valoren fins a un maxim d’un punt els certificats d’acreditacié de competen-
cies en tecnologies de la informacié i la comunicaci6 (ACTIC) i els certificats decla-
rats equivalents.

Nivell mitja: 0,5 punts

Nivell avancat: 1 punt

9.2.2. La puntuaci6 de la fase de concurs no es pot aplicar en cap cas per a supe-
rar les diferents proves de la fase d’oposicid.

9.2.3. Un merit no pot ésser en cap cas objecte de valoraci6é per més d’un apartat.

9.2.4. El tribunal qualificador només pot valorar els merits que estiguin justifi-
cats i acreditats de la manera que estableix la base 9.2.6, i només es poden tenir en
compte els merits assolits fins a la data de publicacié de la convocatoria en el DOGC.

9.2.5. El tribunal pot demanar formalment a les persones interessades els aclari-
ments o, si s’escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a com-
provar els merits allegats.

9.2.6. Els merits s’han de presentar i acreditar d’acord amb les segiients instruc-
cions:
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9.2.6.1. Els aspirants han d’acreditar els merits que s’han de valorar en el termini
de deu dies a comptar de I'endema de la publicacié de les qualificacions del segon
exercici de la segona prova, en el cas dels aspirants que participin en el torn lliure, o
de les qualificacions del segon exercici de la primera prova, en el cas dels aspirants
que participin en el torn de promocié interna.

9.2.6.2. Els aspirants han de presentar per mitja del formulari de presentacié de
documentacié i comunicacions en processos de seleccid, que es troba a I’Oficina Vir-
tual de Tramits, un full de declaracié de merits en que ha de constar una relacié dels
documents acreditatius dels merits que I'aspirant consideri que han d’ésser tinguts
en compte durant aquesta fase del procés selectiu, que es valoraran d’acord amb el
barem que estableix la base 9.2.1. Aquest full s’ha de presentar d’acord amb el model
normalitzat que es troba a disposicié dels aspirants a la pagina web del Parlament
https://www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposicions/index.html. L’arxiu
que s’ha de descarregar és en format Excel 1, una vegada s’hi hagin introduit els me-
rits, s’ha de convertir en un arxiu en format PDF, amb el nom «Declaracié_de_me-
rits_cognom]1_cognom?2_nomy», per a poder annexar-lo al formulari de presentacid
de documentacié i comunicacions en processos de seleccio.

9.2.6.3. En el mateix formulari s’ha d’adjuntar la documentacié acreditativa dels
merits allegats en el full de declaraci6é de merits, els quals s’han de justificar de la
manera segiient:

— Els serveis prestats s’han d’acreditar mitjangant un certificat de I’organ com-
petent en materia de personal degudament signat que acrediti el grup, el subgrup, el
vincle, la categoria, les funcions, i el periode concret de prestacié dels serveis.

No és valida 'acreditacié mitjancant la documentaci6 relativa als serveis prestats
que sigui el resultat d’'una consulta de I'expedient del funcionari o funcionaria i no
estigui signada per I’0rgan competent.

— Les titulacions academiques s’acrediten per mitja d’'una copia dels titols o els
certificats corresponents o el justificant de titulacions universitaries i no universita-
ries, emes pel Ministeri d’Educacid, que es pot obtenir per mitja de la carpeta ciu-
tadana, a la qual es pot accedir en I’enlla¢ segiient: https://carpetaciudadana.gob.es/
carpeta/clave.htm.

— El coneixement superior de nivell C2 de llengua catalana s’acredita documen-
talment de la mateixa manera que s’acredita el requisit de tenir el nivell CI.

— Els coneixements d’idiomes s’acrediten exclusivament per mitja de titols o certi-
ficats academics oficials expedits per les institucions competents, expressats d’acord
amb els nivells del Marc europeu comd de referéncia per a les llengiies (MECR). No
s6n valids els certificats d’assistencia de cursos d’idiomes que no impliquin la supe-
racié dels examens oficials per a assolir els nivells esmentats, ni tampoc les comuni-
cacions, notes informatives o llistats de resultats de proves d’examens que no consti-
tueixin un certificat oficial firmat per I'autoritat competent o que no disposin de codi
segur de verificacié (CSV) per a llur validaci6 electronica.

Si s’acredita més d’un certificat d’una mateixa llengua, només es valora el corres-
ponent al nivell més alt.

— Les competencies digitals s’acrediten mitjancant la presentacio del certificat
corresponent. Si s’acredita més d’un certificat de competencies digitals, només es
valora el corresponent al nivell més alt.

9.2.6.4. La confrontacié amb els originals de totes les copies dels documents
aportats en la sollicitud de participacié inicial i en el formulari especificat en la base
9.2.6.2 es fara abans de la proposta de nomenament.

9.2.6.5. La documentaci6 acreditativa que contingui I'expedient de I'aspirant com
a personal del Parlament no cal aportar-la a la solicitud, prévia comprovacio per part
de l'aspirant que els merits allegats en el full de declaracié de merits consten acredi-
tats en I'expedient personal.
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10. Desenvolupament del procés selectiu

10.1. El tribunal ha de determinar la data, I’hora i el lloc de realitzacié de la pri-
mera prova de la fase d’oposicid, que s’ha de fer publica amb una antelacié minima
de deu dies al tauler d’anuncis i al web del Parlament.

10.2. Les proves de la fase d’oposicié del procés selectiu no s’iniciaran abans de
I'l de marg de 2027.

10.3. Una vegada comengat el procés selectiu, els anuncis de celebracié de la res-
ta de proves es faran publics, almenys amb dos dies d’antelacid, al tauler d’anuncis i
en el web del Parlament.

10.4. S’estableix un termini de cinc dies naturals a comptar de la publicacié dels
resultats del primer exercici de la segona prova per als participants del torn lliure 1
dels resultats del primer exercici de la primera prova per als participants de promo-
ci6 interna, i també per als resultats posteriors de la fase d’oposicid, perque els as-
pirants puguin fer les allegacions que creguin pertinents per mitja del formulari de
presentacié de documentacié i comunicacions en processos de seleccid, que es troba
aI’Oficina Virtual de Tramits. Cal indicar-hi el nimero i nom de la convocatoria i el
motiu de la presentacid.

10.5. Els aspirants que no compareguin a les proves i als exercicis el dia i a ’hora
assenyalats seran exclosos de I'oposici6 i, consegiientment, del procés selectiu, i per-
dran tots els drets en aquesta convocatoria.

10.6. No obstant aix0, en el cas d’aspirants embarassades, si la data de realitzacié
de la prova els coincideix amb la data del part o amb els dies immediatament ante-
riors o posteriors, de tal manera que els impedeix d’assistir a la prova el dia acordat,
poden soHicitar al tribunal qualificador que tingui en compte aquesta circumstancia,
per a la qual cosa han de presentar el justificant medic corresponent, en el termini
dels tres dies seglients al naixement.

10.7. Lordre d’actuacio dels aspirants en les proves €s determinat per la Resolucid
PRE/279/2026, de 29 de gener, del Departament de la Presidéncia de la Generalitat
de Catalunya, per la qual es dona publicitat al resultat del sorteig public per deter-
minar ordre d’actuacié de les persones aspirants en les convocatories de seleccié de
I’any 2026. El resultat d’aquest sorteig ha estat les lletres «<OCE».

10.8. Després de la publicacié del resultat de la darrera prova, el tribunal publica
la valoraci6 provisional dels merits que assenyala la base 9.2.1 de la convocatoria.

10.9. Els aspirants tenen un termini de deu dies, a comptar de I'endema de la pu-
blicacié del resultat de la valoraci6 provisional de merits, per a presentar les allega-
cions que considerin pertinents, per mitja del formulari de presentacié de documen-
tacié i comunicacions en processos de seleccid, que es troba a I’Oficina Virtual de
Tramits. Cal indicar-hi el nimero i nom de la convocatoria i el motiu de la presen-
tacio.

10.10. En el periode de presentacié d’allegacions a la valoracié provisional de
merits, es poden esmenar errors en la presentacié que han comportat que aquests no
s’hagin pogut valorar, com ara que els merits justificats documentalment no s’hagin
fet constar en el full de declaracié de merits o no s’hagin presentat seguint les ins-
truccions concretes de la base 9.2.6. En cap cas no s’acceptara com a esmena la pre-
sentacié de nous merits que no hagin estat justificats en el periode de presentacié de
merits que estableix la base 9.2.6.1, malgrat que s’esmentin en el full de declaracié
de merits.

10.11. Una vegada transcorregut el termini que estableix la base 10.9, el tribunal
qualificador publica la valoraci6 definitiva de merits, juntament amb les puntuacions
totals de la fase d’oposicid, de la fase de concurs i de la proposta de nomenament,
d’acord amb el nombre maxim de places convocades.

10.12. Durant el desenvolupament de les proves escrites, per tal de garantir-ne la
correccid objectiva i imparcial, els aspirants no poden fer constar cap dada identifi-
cativa en les respostes. Si ho incompleixen, seran exclosos del procés selectiu.
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10.13. Als efectes del comput dels terminis d’aquesta convocatoria, el mes d’agost
és inhabil.

11. Publicacié dels resultats i proposta de nomenament

11.1. Un cop analitzades les allegacions presentades a la valoracid provisional de
merits, el tribunal qualificador publicara la valoracié definitiva dels merits, junta-
ment amb les puntuacions de la fase d’oposici6 i de la fase de concurs, i la proposta
de nomenament com a funcionaris d’acord amb el nombre maxim de places convo-
cades.

11.2. En el cas d’empat en la puntuaci6 final, 'ordre s’ha d’establir a favor de
Paspirant que ha obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicid. Si persisteix
I’empat, s’ha de resoldre a favor de I’aspirant que ha obtingut la puntuacié més alta
en el primer exercici de la segona prova en el cas del torn lliure. Si es dona la dita
persistencia d’empat en el cas de les persones que participen pel torn de promocid
interna, es resoldra a favor de I'aspirant que hagi obtingut una puntuacié més alta en
el primer exercici de la primera prova.

11.3. La puntuacio total que obtenen els aspirants en el concurs oposicid, de con-
formitat amb el que estableixen les bases 11.1 i 11.2, determina els aspirants que el
tribunal ha de proposar a I'drgan convocant per a ésser nomenats funcionaris.

11.4. EI tribunal no pot declarar, en cap cas, que ha superat el procés selectiu un
nombre d’aspirants que excedeixi el nombre de places convocades, i €s nulla de ple
dret qualsevol proposta que hi contravingui.

11.5. Si es dona el cas que no es cobreixen totes les places convocades pel torn de
promocio interna, aquestes passaran al torn lliure.

12. Llista d’aspirants aprovats sense placa

12.1. Els aspirants que hagin aprovat el proc€s selectiu i no hagin estat proposats
per a ésser nomenats funcionaris de carrera per manca de plaga s’incorporen en una
Ilista d’aspirants aprovats sense plaga, ordenats de major a menor puntuacio final ob-
tinguda en el procés selectiu, per a cobrir futures necessitats. Es fara una llista d’as-
pirants per al torn lliure i una altra per al torn de promocié interna.

12.2. En el cas que la necessitat derivi de les 20 places addicionals per a cobrir
futures vacants a carrec de les ofertes d’ocupacid publica dels propers dos anys,
conformement amb larticle 53.2 dels ERGI, el Departament de Recursos Humans
oferira un nomenament com a funcionari o funcionaria de carrera per estricte ordre
dels integrants d’ambdues llistes d’aspirants aprovats sense placa. El criteri per a de-
terminar a quina llista d’espera s’acudira sera el segiient: les places addicionals que
s’ofereixin han d’estar incloses en una oferta publica del 2027 o del 2028. En I'acord
de la Mesa del Parlament que aprovi aquestes ofertes, s’indicara quantes places sén
del torn lliure i quantes son del torn de promoci interna, respectant els percentatges
que estableix l'article 54.2 dels ERGI. El Departament de Recursos Humans oferira
els nomenaments a carrec d’aquestes ofertes als integrants d’aquestes llistes en fun-
ci6 de si les places s’han definit pel torn lliure o pel torn de promoci6 interna.

12.3. En el cas que es doni la necessitat de cobrir temporalment places del Cos
de Tecnics Superiors de I’Administracié Parlamentaria, els aspirants que constin a
la llista d’aspirants aprovats sense placa corresponent al torn lliure poden ésser no-
menats funcionaris interins, per estricte ordre dels integrants de la llista d’aspirants
aprovats sense placa. Si la persona cridada declina 'oferiment per una rad justifica-
da, aquest fet no comporta la seva eliminacié de la llista. El nomenament com a fun-
cionaris interins no altera els drets dels aspirants com a integrants de la llista d’aspi-
rants aprovats sense plaga.

12.4. Aquesta llista té una vigencia de dos anys a comptar de la data de la re-
solucié de nomenament de funcionaris d’aquesta convocatoria o quan es resolgui
una posterior convocatoria d’un altre procés selectiu del mateix cos, escala o es-
pecialitat.
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13. Adjudicacié de llocs de treball

13.1. D’adjudicacio de llocs de treball s’efectuara segons I'ordre de puntuacié ob-
tingut en el procés de seleccid. Es podra triar entre un llistat de llocs que es fara pu-
blic de manera previa a 'adjudicacio.

13.2. El en cas dels participants del torn de promoci6 interna, el procés dels quals
es resoldra de manera previa al procés de torn lliure, 'adjudicacié de llocs de treball
s’efectuara segons l'ordre de puntuacié obtingut en el procés de seleccié. Es podra
triar entre un llistat de llocs que es fara public de manera previa a 'adjudicacio.

14. Presentacio de la documentacié per al nomenament

14.1. Els aspirants que, d’acord amb el que estableix la base 11, hagin superat el
procés selectiu i hagin estat proposats pel tribunal per a ésser nomenats funcionaris
han de presentar al Departament de Recursos Humans la documentacié segiient, en
el termini de vint dies naturals a comptar de la data de publicacié de la proposta de
nomenament:

a) Loriginal de totes les copies Iliurades amb la sollicitud de participacié a que fa
referéncia la base 5 d’aquesta convocatoria, tant de la documentacié acreditativa dels
requisits de participacié com dels merits allegats, per a poder-ne fer la compulsa.
Lacte de compulsa s’ha de fer al Departament de Recursos Humans del Parlament
de Catalunya.

b) Una declaracié de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques
ni estar separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracié
publica.

¢) Un certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti complir les funcions propies de les places convocades, ex-
pedit dins els tres mesos anteriors a la presentacid.

d) Una declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitat que
estableix la legislacid vigent o, altrament, una declaracié que se sollicitara Iautorit-
zaci6 de compatibilitat o que s’exercira 'opcié que estableix I'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de ’Adminis-
tracié de la Generalitat.

14.2. Els aspirants proposats que no presentin la documentacié requerida, llevat
que es tracti d’'un cas de forca major, que ha d’ésser degudament comprovat i valorat
per l'autoritat convocant, o que no compleixin les condicions i els requisits exigits, no
podran ésser nomenats funcionaris. Sens perjudici de la responsabilitat en que hagin
pogut incérrer en cas de falsedat, restaran anullades llurs actuacions en el procés se-
lectiu, del qual quedaran exclosos, i perdran tots els drets en la convocatoria.

14.3. En el suposit a que fa referencia la base 14.2, passa a ésser objecte de la pro-
posta de nomenament I’aspirant que, d’acord amb la base 11.1, segueixi en puntua-
ci6 la persona exclosa del procés selectiu. La nova proposta de nomenament s’ha de
publicar en el BOPC i s’ha de notificar a la persona interessada perque compleixi el
tramit establert per la base 14.1.

15. Nomenament com a funcionaris de carrera

15.1. Una vegada comprovada la conformitat de tots els documents presentats, la
Direccié de Govern Interior o el Departament de Recursos Humans ha d’elevar la
proposta del tribunal a la Mesa del Parlament, perque acordi el nomenament corres-
ponent. L'acord de nomenament ha d’ésser publicat en el BOPC i en el DOGC.

15.2. Laspirant nomenat funcionari o funcionaria, d’acord amb l’article 56 dels
Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament de Catalunya, té un periode de
trenta dies, a comptar de 'endema de la publicacié del nomenament en el BOPC, per
a prendre possessio del carrec.

15.3. Els defectes en la documentacid presentada per I'aspirant, si n’impedeixen
el nomenament, i també la manca de jurament o promesa o de la presa de possessio,
llevat que es tracti d’un cas de forca major, que ha d’ésser degudament comprovat i
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valorat per ’Administracié, comporten la perdua de tots els seus drets. En aquest cas,
s’ha de procedir al nomenament de I'aspirant que, d’acord amb la base 11, segueixi
en puntuacié 'aspirant proposat pel tribunal.

16. Publicitat

16.1. Aquestes bases 1 'acord de la Mesa del Parlament de nomenament com a
funcionari o funcionaria de carrera es publicaran integrament en el BOPC i en el
DOGC.

16.2. La resolucié del secretari o secretaria general que aprova la llista provisio-
nal d’aspirants admesos i exclosos i 'acord de la Mesa que n’aprova la llista definiti-
va, es publicaran en el BOPC i DOGC.

16.3. D’acord amb el que estableix I'article 45 de la Llei de ’Estat 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
els anuncis restants i successius del procés de seleccié es faran piblics tinicament
al tauler d’anuncis i a la pagina web del Parlament https:/www.parlament.cat/web/
actualitat/concursos-oposicions/index.html.

17. Consentiment del tractament de dades personals i de la notificacio

electronica

17.1. El Parlament, com a responsable del tractament de dades personals, informa
els aspirants que tractara llurs dades personals amb Ia finalitat de gestionar el procés
de seleccid, i que compleix i se sotmet a les obligacions que estableixen el Reglament
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a
la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personalsi a la
lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE; la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals, i la resta de normes complementaries.

17.2. Amb la soHicitud de participacio, els aspirants o, si s’escau, llurs represen-
tants legals, donen el consentiment al tractament de les dades personals necessaries
per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés de
seleccid, d’acord amb la normativa vigent. Aixi mateix, els aspirants també donen
Ilur consentiment per a rebre les notificacions electroniques amb efectes juridics que
es puguin derivar d’aquest procediment.

17.3. La base juridica del tractament és el consentiment dels aspirants i una obli-
gacié legal, tal com estableix I'article 55 del text refés de la Llei de I’Estatut basic
de 'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. Les
dades es poden comunicar, de conformitat amb la normativa vigent, a altres admi-
nistracions publiques.

17.4. El Parlament pot comunicar i transferir dades en els casos segiients:

— A la Tresoreria General de la Seguretat Social, al Registre de Persones del Mi-
nisteri d’Administracions Publiques o a 'Ageéncia Estatal de ’Administraci6 Tribu-
taria, si és autoritzat per llei.

— Al Sindic de Greuges, al Defensor del Poble, al Ministeri Fiscal, a jutges o tri-
bunals, a la Sindicatura de Comptes o al Tribunal de Comptes, perque exerceixin
llurs funcions.

— A altres administracions, perque exerceixin les mateixes competéncies o les
competencies relatives a les materies que corresponen al departament o ministeri
competent en materia de personal.

— Si el tractament respon a I’acceptaci6 lliure i legitima d’una relacié juridica el
desenvolupament, compliment i control de la qual implica la connexié amb fitxers de
tercers, com ara entitats bancaries, etc.

17.5. D’acord amb la Llei de I’'Estat 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comu de les administracions publiques, llevat que els aspirants s’hi oposin
en el moment de la inscripcid, el Parlament es pot adregar directament a les entitats
o als organs de ’Administraci6 per a validar o autenticar la informacié i documen-
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tacié aportada com a justificants del compliment dels requisits allegats. Els aspirants
que s’oposin a la consulta a terceres entitats per a validar la informacié aportada han
de presentar els documents necessaris per a certificar I'autenticacié de la informacio
presentada.

17.6. El nom, els cognoms o els darrers quatre digits del nimero del document
oficial d’identitat dels aspirants es publicaran al web del Parlament i als mitjans que
determina la legislacié pel que fa a la convocatoria de seleccié de personal (llistes
d’admesos 1 exclosos), en compliment de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informaci6 publica i bon govern.

17.7. El Parlament ha de dur a terme les accions i adoptar les mesures necessaries
per a garantir la confidencialitat i integritat de la informacié amb 'objectiu de vetllar
per la privacitat i la intimitat dels participants en el procés de seleccio.

17.8. Per a obtenir més informaci6 del tractament de dades, els participants en el
procés de seleccié poden consultar la politica de privacitat en el portal web del Par-
lament (https:/www.parlament.cat/pcat/serveis-parlament/politica-privacitat) o bé
contactar amb el Departament de Recursos Humans del Parlament o amb el delegat
de proteccié de dades, per mitja de la bustia dpd@parlament.cat.

17.9. Per a exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, oposicid, limitacié o
portabilitat, els participants en el procés de seleccié s’han d’adrecar al delegat de
protecci6 de dades del Parlament (parc de la Ciutadella, s/n, 08003 Barcelona) o en-
viar un missatge de correu electronic a dpd@parlament.cat amb la indicacié «Exer-
cici de drets RGPD». En tots dos casos han d’adjuntar una copia del document oficial
d’identitat.

17.10. Si algun aspirant considera que el Parlament ha incomplert algun dels prin-
cipis de la legislacié o no ha respost adequadament les seves sollicituds en materia
de proteccié de dades, es pot adrecar a Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
(www.apdcat.cat) 1 presentar-hi una reclamacio.

18. Régim d’impugnacions i allegacions

18.1. Contra aquestes bases, la llista definitiva de persones admeses i excloses,
l'acord de nomenament de funcionaris de carrera aprovats per la Mesa del Parlament,
que posen fi a la via administrativa, les persones interessades poden interposar, per
mitja de 'Oficina Virtual de Tramits, un recurs potestatiu de reposicié, davant la
Mesa del Parlament, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema d’haver-se publi-
cat o notificat, d’acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei de I’Estat
39/2015, o directament un recurs contencios administratiu davant la Sala Contenci-
osa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema d’haver-se publicat o notificat.

18.2. Contra els actes de tramit del Departament de Recursos Humans i del tri-
bunal qualificador que decideixin directament o indirectament el fons de I’assumpte,
determinin la impossibilitat de continuar en el procés de seleccié o produeixin in-
defensi6 o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessa-
des poden interposar, per mitja de I’'Oficina Virtual de Tramits, un recurs d’algada
davant la Mesa del Parlament en el termini d’'un mes a comptar de I’endema d’haver
estat publicats en el tauler d’anuncis del Parlament, d’acord amb el que disposen els
articles 121 1 122 de la Llei de I’Estat 39/2015.

18.3. Aixi mateix, els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que con-
siderin convenient per a la defensa de llurs interessos.
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Annexos
Annex 1. Temari general per al torn lliure

I. Unié Europea

Tema 1

El sistema institucional de la Uni6é Europea: el Consell Europeu, el Consell de la
Unié Europea, la Comissid, el Parlament Europeu i el Tribunal de Justicia.

Tema 2

L'ordenament juridic de la Uni6é Europea. El dret originari: tractats constitutius
i modificacions. El dret derivat: reglaments, directives, decisions, recomanacions i
dictamens. El principi de primacia i el principi d’efecte directe del dret de la Unio
Europea.

Il. Dret constitucional

Tema 3

La Constituci6 espanyola del 1978: els principis generals, els drets fonamentals i
les llibertats publiques.

Tema 4
La Constitucié espanyola del 1978: els drets i els deures dels ciutadans. Les ga-
ranties de les llibertats i drets fonamentals.

Tema 5

Lelaboracio de les lleis. Les lleis organiques i les lleis ordinaries. Les lleis marc.
Les lleis de delegacid o transferencia. Les lleis d’harmonitzacio. Els decrets lleis i els
decrets legislatius. Els tractats internacionals.

Tema 6
El finangament de les comunitats autonomes en la Constitucio espanyola. Els es-
tatuts d’autonomia: Naturalesa juridica i contingut.

Tema 7
El Tribunal Constitucional: Composicid. Elecci6 dels seus membres. Competen-
cies. El recurs d’inconstitucional. La qiiestié d’inconstitucionalitat.

lll. Dret estatutari

Tema 8

L’Estatut d’autonomia de Catalunya: organitzaci6 institucional de la Generalitat
de Catalunya. La llengua propia i les llengiies oficials. La condici6 politica de cata-
lans. Les comunitats catalanes a I’exterior. L'eficacia territorial de les normes.

Tema 9

Les institucions de la Generalitat de Catalunya en I’Estatut d’autonomia: el Par-
lament, el president o presidenta de la Generalitat, el Govern i ’Administraci6 de la
Generalitat. Les relacions entre el Parlament i el Govern.

Tema 10

Altres institucions de la Generalitat de Catalunya en I’Estatut d’autonomia: el
Consell de Garanties Estatutaries, el Sindic de Greuges, la Sindicatura de Comptes 1
el Consell de ’Audiovisual de Catalunya.

Tema 11
Les competencies de la Generalitat: tipologia. Relacions de la Generalitat amb la
Unié Europea.
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IV. Dret parlamentari

Tema 12

El Parlament de Catalunya: composicid. L'estatut dels diputats: Els drets dels di-
putats. Els deures dels diputats. Les prerrogatives parlamentaries. L'adquisicid i la
perdua de la condicié de membre del Parlament.

Tema 13
L'organitzacié del Parlament: la presidencia, la Mesa del Parlament, els grups
parlamentari, la Junta de Portaveus.

Tema 14
Lorganitzaci6 del Parlament: el Ple i la Diputacié Permanent. Les comissions le-
gislatives i les comissions especifiques.

Tema 15
El procediment legislatiu: la iniciativa, la tramitacié i I'aprovaci6 de les lleis. Pro-
cediments legislatius especials: pressupostos de la Generalitat.

Tema 16

L’impuls de I'acci6 politica i de govern: La investidura del president o presiden-
ta de la Generalitat. La responsabilitat politica de la presidéncia de la Generalitat i
del Govern: la moci6 de censura i la qliestié de confianca. Les interpellacions i les
preguntes.

Tema 17
La transparencia en l’activitat parlamentaria: les obligacions de transparencia,
l’accés a la informaci6 publica, el Registre de grups d’interes. El Parlament obert.

V. Contractacio

Tema 18

La contractacié administrativa: régim juridic i principis basics. La contractacid
del Parlament de Catalunya: regles de contractacié. Organs de contractacié. Les me-
ses de contractacio.

VI. Dret administratiu

Tema 19

Procediment administratiu: La capacitat d’obrar i el concepte d’interessat. Drets
de les persones en les seves relacions amb les administracions publiques.

Tema 20
Lacte administratiu: producci6 i contingut. La motivaci6 i la forma. La notifica-
cié i la publicacié de I'acte administratiu.

Tema 21
Els termes i els terminis administratius.

Tema 22
El procediment administratiu: drets dels interessats en el procediment adminis-
tratiu. Ordenaci6 del procediment administratiu.

Tema 23
Lexercici del dret d’accés a la informaci6 publica. El codi de conducta. Les car-
tes de serveis.

Tema 24
El Pla d’igualtat de genere del Parlament de Catalunya: objectius estrategics i ei-
xos d’actuacio.
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Tema 25
La protecci6 de dades: principis de proteccié de dades. L'exercici dels drets. El
delegat de protecci6 de dades.

VII. Funcié publica

Tema 26

Els Estatuts del régim i el govern interiors del Parlament de Catalunya: ’Admi-
nistracié parlamentaria: principis generals. Concepte i estructura de ’Administracio
parlamentaria. La Secretaria General i els lletrats. Els centres gestors: concepte i
classes.

Tema 27

Lestructura i I'organitzacié de la funcié publica parlamentaria. El personal al
servei del Parlament: concepte i principis rectors de la funcié publica parlamentaria.
Classes de personal.

Tema 28

L’adquisicid i la perdua de la condicié de funcionari o funcionaria. La selecci6 del
personal funcionari de carrera: principis i sistemes de seleccid, la promocié interna
del personal. La selecci6 i el cessament del personal funcionari interi.

VIIl. Gestio economica i pressupostaria

Tema 29

La gestié economica del parlament: El pressupost del Parlament definici6 i prin-
cipis generals. Cicle pressupostari. Fons de romanents.

Tema 30
La gestié econdmica del Parlament: els pagaments i els ingressos.

Annex 2. Temari especific

|. Dret parlamentari

Tema 1

Del funcionament del Parlament: les sessions: classes de sessions. Publicitat de
les sessions. Acta de les sessions. L'ordre del dia.

Tema 2
Del funcionament del Parlament: els debats. L’adopcié d’acords.

Tema 3
El comput de terminis i la presentacié de documents.

Tema 4

Les eleccions i les designacions que correspon fer al Parlament. Les relacions del
Parlament amb el Sindic de Greuges. Les relacions del Parlament amb la Sindicatura
de Comptes.

Tema 5

Larelaci6 del Parlament amb el Consell de I’Audiovisual de Catalunya. La relaci6
del Parlament amb la Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals. La relacié del
Parlament amb corporacions, entitats i associacions.

Tema 6

La relacié amb les institucions i el Parlament Europeu. Els convenis de gestio i
els acords de cooperacio de la Generalitat amb altres comunitats autdbnomes o altres
ens territorials rellevants.

Tema 7
El funcionament del Registre de grups d’interes. Drets i obligacions derivats de
la inscripci6 en el Registre de grups d’interes.
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Il. Dret administratiu
Tema 8
Les fases del procediment administratiu: iniciacid, instruccio i finalitzacid.

Tema 9

Els recursos administratius: objecte i classes. La interposici6 del recurs i les cau-
ses d’inadmissid. El recurs d’algada. El recurs potestatiu de reposicid. El recurs ex-
traordinari de revisio.

Tema 10
La competencia administrativa: titularitat i exercici de la competencia. Delegacid
de competencies. Avocacid. Encarrec de gestid. Autoritzacié de signatura.

Tema 11
Reégim juridic dels organs collegiats. Abstencio i recusacio.

Tema 12

Relacions administratives: Disposicions generals. Convenis de collaboraci6: ca-
racteristiques generals. Procediment i expedient. Eficacia i publicitat. Delegacions i
encarrecs de gestid. Participaci6 en organs de cooperacio.

Tema 13

Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacié: princi-
pis generals d’actuacié de PAdministracid. Abast del dret a la igualtat de tracte i a la
no-discriminacié. Promoci6 del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio.
Collaboraci6 entre institucions publiques.

Tema 14

Transparencia en l'activitat piblica: obligacions de transparencia i limits. Publi-
citat activa. Dret d’accés a la informacié publica. Limits i accés parcial a la infor-
macié publica.

Tema 15

Garanties del dret d’accés a la informacié publica. Codi de conducta dels alts
carrecs.

lll. Contractacio

Tema 16

Contractes del sector ptblic: Delimitaci6 dels tipus contractuals. Contractes sub-
jectes a una regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

Tema 17
Aptitud per contractar amb el sector ptblic. Prohibicions de contractar. Solven-
cia. Classificacio de les empreses.

Tema 18
L'expedient de contractacid: inici i contingut, aprovacié de I'expedient. Plecs de
clausules administratives i prescripcions técniques.

Tema 19
Adjudicaci6 dels contractes de les Administracions pabliques.

Tema 20
Contractes menors: expedient de contractacid en contractes menors. Adjudicacio.
Publicacid.

IV. Funcioé publica

Tema 21

La provisi6 de llocs de treball: sistemes ordinaris de provisio de llocs de treball:
el concurs i la lliure designacio.
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Les situacions administratives dels funcionaris de carrera: servei actiu, serveis
especials, excedeéncia voluntaria, suspensié d’ocupacio.

Tema 22
Deures del personal. Principis etics. Principis de conducta. Incompatibilitats del
personal.

Tema 23

Reégim sancionador dels funcionaris. Graduacions i tipus de les sancions. Instruc-
ci6 de I'expedient disciplinari. Resolucié de I'expedient disciplinari i régim d’impug-
nacio.

Tema 24

Drets i llibertats sindicals i el Consell de Personal. Dret de reuni6 del personal.
Participacié en la determinaci6 de les condicions de treball.

Tema 25

La seguretat i salut en el treball: dret a la proteccié davant els riscos laborals. El
pla de prevencié de riscos laborals, I'avaluacié dels riscos i la planificaci6 de l'acti-
vitat preventiva. Vigilancia de la salut. Comite de seguretat 1 salut. Competencies i
facultats del comite de seguretat i salut.

V. Gestié economica i pressupostaria

Tema 26

Els principis pressupostaris: Definicid. Principi de legalitat i reserva de llei, prin-
cipi d’equilibri, principi d’unitat i universalitat, principi de no afectacié dels ingres-
so0s, principi d’especialitat i principi d’anualitat.

Tema 27
Lestat d’ingressos: Els principis. La classificaci6 de I'estat d’ingressos.

Tema 28

Lestat de despeses: la classificacié de I'estat de despeses, la classificaci6 organi-
ca, la classificacié economica, la classificacid funcional i per programes de les des-
peses.

Tema 29
Les modificacions pressupostaries: credits extraordinaris i suplements de credits.
Les transferéncies de credit. Les generacions de credit.

Tema 30

L’execucid del pressupost de despeses. Procediment general: autoritzacid, dispo-
sicid, obligaci6 i1 pagament. Els procediments especials d’execucio de les despeses.
Els procediments de pagament. Les subvencions.

Annex 3. Temari competencial

Tema 1

Gesti6 i tractament de la informacié. Fonts d’informacio: tipus, fiabilitat i cre-
dibilitat. Cerca, obtencid, contrast, analisi i tractament de la informacié 1 la docu-
mentacié. Organitzacid, classificacié i emmagatzematge de la informacié i la do-
cumentacid. Proteccié de dades, confidencialitat, etica, responsabilitat i compliment
normatiu. Us responsable de les eines digitals i de la intelligéncia artificial.

Tema 2

Analisi, resolucié de problemes i presa de decisions. Identificacid i definicié de
problemes. Analisi de la situaci6. Identificacié de les causes i valoracié d’alterna-
tives. Lanticipacié. Teécniques i estrategies de resolucié de problemes. La presa de
decisions: concepte, fases, criteris i factors que hi intervenen. Métodes de presa de
decisions. Planificaci6 i execucid de la solucié. Seguiment i avaluacié dels resultats.
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Tema 3

Planificacio i organitzacié del treball i el temps. Tolerancia a la pressid. Crite-
ris de prioritzacid: importancia i urgencia. Organitzacié de les tasques i del temps.
Sistemes 1 eines de planificacid i seguiment. La replanificacié. Eficacia, eficiencia
i compliment dels objectius. La gestié de la pressio: concepte, factors, estrategies i
tecniques d’afrontament.

Tema 4

Comunicacio efectiva. La comunicacio oral, escrita i no verbal. L'escolta activa,
Passertivitat 1 'empatia. Adequacid del missatge, del llenguatge i del canal de co-
municacié. Comunicaci6 en situacions complexes. Claredat, precisid i qualitat en la
comunicacio.

Tema 5

Qualitat i orientacid a resultats. La millora continua. Concepte de qualitat. Efica-
cia, eficiencia, rigor i orientacié a resultats. Compliment dels objectius, dels terminis,
dels procediments establerts 1 de la normativa aplicable. Seguiment i avaluacié dels
resultats. La millora continua: principis, metodologies i eines de millora dels proces-
sos 1 del servei. Lactualitzaci6 professional.

Tema 6

Treball en equip. Concepte i caracteristiques dels equips de treball. Diferéncia
entre grup i equip. El treball en xarxa. Les cinc C del treball en equip: complemen-
tarietat, coordinacid, comunicacid, confianga i compromis. Els rols dins 'equip. Tec-
niques i eines per al treball en equip i en xarxa.

Tema 7

Adaptabilitat, flexibilitat i gesti6 del canvi. El canvi en les organitzacions: con-
cepte i factors que hi intervenen. Procés d’adaptacio als canvis organitzatius, tecno-
logics 1 normatius. Resisteéncia al canvi. La resiliencia. Estrategies i eines per facilitar
la gesti6 del canvi. La innovacié i la millora organitzativa.

Tema 8

Gesti6 de projectes. Concepte i metodes de gestié de projectes. Fases de la gestié
de projectes. Planificacid, seguiment i avaluacid dels projectes. Coordinaci6 d’equips
1 d’actors implicats.

Tema 9
La influencia. Concepte d’influencia. Estrategies per afavorir la collaboracio, el
compromis i I’assoliment dels objectius.

Tema 10

Compromis amb l'organitzacidé i ’Administracié publica. La vocacié de servei.
Professionalitat i imparcialitat. Integritat i &tica. Subjecci6 als principis inherents al
servei public i als valors relacionats amb I'actuacid dels servidors publics. Contribu-
ci6 a la millora de I'organitzacio.
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Procés de seleccio per a cobrir places de lingiiista del Cos
de Lingiiistes del Parlament de Catalunya
501-00015/15

CONVOCATORIA | APROVACIO DE LES BASES
Acord: Mesa del Parlament, 28.07.2026

La Mesa del Parlament, en la sessi6 del 28 de juliol de 2026, convoca un procés
de seleccid per a cobrir places de lingiiista del Cos de Lingiiistes del Parlament de
Catalunya.

Loferta parcial d’ocupacid publica per a 'any 2026 aprovada per la Mesa del Par-
lament inclou les places objecte d’aquesta convocatoria: cinc places pel torn de lliure
accés 1 una plaga pel torn de promoci6 interna.

La cap del Departament d’Assessorament Lingiiistic i el cap del Departament
d’Edicions del Parlament van emetre un informe en que¢ manifestaven la necessitat
d’executar aquesta oferta per a garantir la bona prestacio del servei i van encomanar
que s’iniciés el procediment per a cobrir les places objecte de la convocatoria.

La directora de Govern Interior, en la peticié d’informe de fiscalitzacid, recull
aquesta necessitat. En el mateix informe proposa incloure un nombre addicional de
dues places, a carrec de les ofertes d’ocupacid publica dels propers dos anys, per a
cobrir futures necessitats amb les persones aspirants que han superat el procés de
selecci6 sense obtenir plaga.

L'oidora de comptes ha fiscalitzat la proposta d’acord de la convocatoria i n’ha
emes un informe favorable.

Larticle 51 dels Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament de Catalu-
nya (ERGI) estableix que el Parlament selecciona el seu personal amb criteris d’ob-
jectivitat, de conformitat amb els principis constitucionals d’igualtat, de merit i de
capacitat.

Larticle 52.1 dels ERGI estableix que I'ingrés a la funcié publica parlamentaria
es fa per mitja del procediment de concurs oposicio, entre d’altres.

Larticle 52.2 dels ERGI determina que les bases de les convocatories han d’ésser
aprovades per la Mesa del Parlament.

Larticle 53.1 dels ERGI estableix la publicitat de les convocatories de seleccid
del personal.

Larticle 53.1 i 2 dels ERGI estableix la possibilitat d’'ampliar places abans de
I'inici de les proves i d’incloure places addicionals amb carrec a les ofertes d’ocupa-
ci6 publica dels dos anys segiients.

Larticle 54 dels ERGI regula la promocié interna del personal funcionari de
carrera.

D’acord amb tot aix0, la Mesa del Parlament

Acorda:

1. Convocar un procés selectiu, consistent en un concurs oposicid, per a cobrir
places de lingiiista del Cos de Lingiiistes del Parlament de Catalunya (grup A): cinc
places pel torn de Iliure accés i una placa pel torn de promoci6 interna.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que consten en 'annex.

3. Incloure dues places addicionals en aquesta convocatoria a carrec de les ofertes
d’ocupaci6 publica del 2027 i el 2028.

4. Publicar la convocatoria de seleccio de personal en el Butlleti Oficial del Par-
lament de Catalunya (BOPC) i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

5. Comunicar aquest acord a I’Oidoria de Comptes i Tresoreria, al Departament
d’Edicions, al Departament d’Assessorament Lingiifstic i al Consell de Personal per-
que en tinguin coneixement i als efectes pertinents.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar potestativament, de conformitat amb el que estableix la Llei
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de I’Estat 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les admi-
nistracions publiques, un recurs de reposicié davant ’'0rgan convocant en el termi-
ni d’'un mes a comptar de I'endema d’haver-se publicat en el BOPC, o bé un recurs
contencids administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema d’haver-se publicat en el BOPC, d’acord
amb la Llei de I'Estat 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié conten-
ciosa administrativa.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que creguin adequat per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 28 de juliol de 2026
El secretari segon, Juli Fernandez Olivares; el president, Josep Rull i Andreu

Annex. Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

1.1. Es convoca un procé€s selectiu, consistent en un concurs oposicio, per a co-
brir places de lingiiista del Cos de Lingiiistes del Parlament de Catalunya (grup A):
cinc places pel torn de lliure accés i una plaga pel torn de promoci6 interna. A més,
s’inclouen dues places addicionals a carrec de les ofertes d’ocupacid ptiblica dels dos
propers anys, que seran cobertes, si s’escau, pels aspirants que hagin superat el pro-
cés de seleccid perd que no hagin obtingut plaga.

1.2. El nombre de places convocades quedara ampliat en el cas que es produeixin
noves vacants entre la data de la convocatoria i la de I'inici de les proves.

1.3. Les places corresponents al torn de promoci6 interna que no es cobreixin
s’acumularan a les places del torn de lliure accés.

1.4. Les persones que participin pel torn de promoci6 interna i obtinguin placa no
podran obtenir plaga pel torn de lliure accés.

1.5. Els llocs de treball objecte d’aquesta convocatoria sén d’assessor lingiiistic o
assessora lingiiistica, i estan adscrits al Departament d’Assessorament Lingiiistic i al
Departament d’Edicions.

2. Funcions del lloc de treball

Als funcionaris que accedeixin a les places de lingiiista els correspon, amb ca-
racter general, complir les funcions de caracter lingiiistic relatives a les activitats le-
gislativa i administrativa del Parlament i I'assessorament dels organs parlamentaris
en la gesti6 dels usos lingiifstics i, especificament:

a) Estudiar i elaborar propostes d’adequacié lingiiistica i formal dels textos par-
lamentaris a les normes gramaticals i a l'estil de redaccié i als criteris formals del
Parlament.

b) Revisar els titols de les iniciatives parlamentaries presentades al Registre Ge-
neral del Parlament.

¢) Mantenir actualitzat, coordinadament amb els serveis juridics, el llibre d’estil
i de redaccié de les lleis i altres textos parlamentaris.

d) Mantenir actualitzades les normes d’estil dels textos administratius del Parla-
ment, i mantenir actualitzada la base de dades lingiiistica (BDL).

e) Fer la correcci6 d’estil i tipografica de les publicacions del Parlament no ofi-
cials.

f) Atendre les consultes lingiiistiques que li formulin els organs de la cambra i
I’Administraci6 parlamentaria, i divulgar els recursos lingiiistics.

g) Assessorar en materia de comunicacio oral 1 audiovisual, premsa, xarxes so-
cials, oratoria i retorica.

h) Proposar i revisar la documentacié formularia emprada en I’Administracié
parlamentaria.
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i) Elaborar les propostes de versi6 oficial en castella i en occita de les lleis i els
altres textos aprovats i, si escau, traduir al catala els textos en tramitacid, i fer-se
carrec de les traduccions entre les llengiies oficials de documentacié juridicoadmi-
nistrativa.

j) Gestionar els encarrecs de traduccié de textos entre llengiies no oficials i ofi-
cials.

k) Gestionar els serveis de traduccio assistida i automatica.

1) Collaborar en la formaci6 lingiiistica del personal del Parlament, impartir for-
maci6 linglifstica especialitzada i, si s’escau, collaborar en la seleccié del personal
del Parlament pel que fa a I'acreditacié de coneixements lingliistics.

m) Complir totes les altres funcions propies de I'especialitat d’assessorament lin-
glifstic que li encomanin la Mesa del Parlament o la Secretaria General o li sollicitin
els organs de la cambra.

3. Requisits de participacio

3.1. Per a poder participar en el procés selectiu, els aspirants han de complir els
requisits segiients:

a) Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o ésser nacional d’algun dels altres estats membres
de la Unié Europea o d’altres estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la Iliure cir-
culacié de treballadors, amb I'excepcié dels llocs de treball que directament o indi-
rectament impliquin participacié en I'exercici de poder public o en les funcions que
tinguin per objecte la salvaguarda dels interessos de 1’Estat o de les administracions
publiques.

També hi poden participar, sigui quina en sigui la nacionalitat, els conjuges dels
nacionals espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, i també llurs descendents i els dels conju-
ges, sempre que no estiguin separats de dret i no siguin menors de vint-i-un anys o
majors d’aquesta edat dependents.

b) Edat

Haver complert els setze anys i no excedir 'edat maxima de jubilacié forgosa.

¢) Titulacio

Tenir la llicenciatura o el grau en filologia catalana, o equivalent, o bé en traduc-
cid 1 interpretacié amb especialitzacié en llengua catalana.

En el cas d’adduir com a requisit de participacid la llicenciatura o el grau en tra-
duccid i interpretacio, s’entén com a especialitzacid en llengua catalana que el catala
hagi estat la llengua A de la titulacié (€s a dir, la llengua materna o de domini equi-
valent que actua com a llengua principal de treball). Aquesta condicié s’ha d’acredi-
tar de la manera que estableix la base 5.2.1.5.

Si es tracta d’un titol obtingut a I’estranger, s’ha d’estar en possessié de la cre-
dencial d’homologacié corresponent o, si s’escau, del certificat d’equivalencia cor-
responent. Aquest requisit no €s aplicable als aspirants que hagin obtingut el reco-
neixement de Ilur qualificacié professional, en Pambit de les professions regulades, a
I’empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

d) Capacitat funcional

Posseir la capacitat funcional necessaria per a acomplir les funcions propies de
la plaga convocada.

e) Situacié de separacié del servei per expedient disciplinari o d’inhabilitacié
judicial

No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels Organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autobnomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions
o carrecs publics per resoluci6 judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari o
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funcionaria, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas d’ésser nacional d’un
altre estat, no ha d’estar inhabilitat o en situacié equivalent ni ha d’haver estat sot-
mes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat, en els mateixos
termes, accedir a 'ocupaci6 publica.

f) Pagament de la taxa

Acreditar el pagament de la taxa per a participar en el procés selectiu d’acord
amb la normativa vigent en materia de taxes i preus publics de la Generalitat de Ca-
talunya, o acreditar estar en un dels suposits d’exempcio.

g) Coneixements de llengua castellana

Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espa-
nyola han d’acreditar els coneixements de la llengua castellana de nivell C1.

A Tefecte d’exempcid, els aspirants han d’acreditar documentalment una de les
tres opcions segiients:

— Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

— Tenir el diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llen-
gua estrangera (DELE), o equivalent, o la certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves destinades a 'obtencié d’aquest diploma.

— Tenir el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

Els aspirants que no tinguin el certificat o els titols requerits han de superar una
prova de llengua castellana, de caracter obligatori i eliminatori, que rep la qualifica-
ci6 d’«apte/a» o «no apte/a».

3.2. Els aspirants que optin a la placa que es convoca pel torn de promoci6 inter-
na, de conformitat amb l’article 54.4 i 5 dels Estatuts del régim i el govern interiors
del Parlament de Catalunya (ERGI) i amb I’Acord aprovat per la Mesa del Parlament
el 28 de juliol de 2026, a més de complir els requisits que determina la base 3.1, han
de complir els requisits especifics segiients:

— Esser funcionaris de carrera del subgrup C1 de I'escala especial d’editors del
Cos d’Administradors Parlamentaris del Parlament de Catalunya.

— Tenir una antiguitat minima de dos anys de serveis prestats en el subgrup de
procedencia com a personal funcionari de carrera o funcionari interi.

— Estar en situaci6 de servei actiu, de serveis especials o d’excedencia, llevat dels
suposits d’excedencia voluntaria o per incompatibilitat.

3.3. Els aspirants han de complir els requisits generals i especifics el dia d’acaba-
ment del termini de presentacio de les sollicituds i els han de continuar complint fins
a la data de la presa de possessié com a funcionaris de carrera.

3.4. El requisit de coneixement de llengua castellana es pot acreditar fins al ma-
teix dia de realitzaci6 de la prova substitutiva de I'acreditacié documental.

3.5. En el cas que es constatés, en qualsevol moment del procés selectiu, que I’as-
pirant no compleix tots els requisits dins el termini establert i en la forma escaient,
quedaria exclos del procés selectiu i perdria tots els drets.

4. Drets d’examen

4.1. Els aspirants que sollicitin la inscripci6 en la convocatoria pel torn lliure han
d’abonar la taxa d’inscripcidé corresponent per a participar en convocatories de se-
lecci6 per a accedir a la condici6 de funcionaris, d’acord amb la normativa vigent en
materia de taxes i preus publics de la Generalitat de Catalunya.

4.2. La participaci6 pel torn de promocid interna no esta subjecta al pagament de
cap taxa. En cas que s’opti per participar simultaniament pel torn lliure i pel torn de
promocio interna, s’ha de satisfer la taxa corresponent al torn lliure.

4.3. Uimport de la taxa, d’acord amb la normativa a que fa referéncia la base 4.1,
€s de 72,05 euros.

81



BOPC 567
31 de juliol de 2026

4.90.10. Carrecs i personal

4.4. Estan exempts del pagament de la taxa d’inscripcid, amb la justificacié docu-
mental previa de llur situacid, els aspirants en situacié de desocupacié que no perce-
ben cap prestacié economica, les persones jubilades i les que acreditin una discapa-
citat igual o superior al 33%.

4.5. Tenen dret a una bonificacié del 30% sobre la taxa d’inscripci6 els mem-
bres de families monoparentals i nombroses de categoria general, i a una bonifi-
caci6 del 50% els membres de families monoparentals i nombroses de categoria
especial.

4.6. Amb la bonificaci6é per membre de familia monoparental o de familia nom-
brosa de categoria general, 'import és de 50,45 euros. Amb la bonificaci per mem-
bre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria especial, I'import
€s de 36,10 euros.

4.7. La taxa s’acredita en el moment de la inscripcid, perd I'ingrés corresponent
ha d’ésser previ a la sollicitud d’inscripcid. En cas de no acreditar haver pagat la taxa
durant el termini de presentacié de solicituds i no poder allegar un motiu d’exemp-
ci6 de pagament, I’exclusié esdevé definitiva, ja que el pagament de la taxa només es
pot fer durant el termini de presentacié de sollicituds.

4.8. El pagament de la taxa s’ha de fer per mitja d’un ingrés o una transferencia al
compte ES17 0182 6035 4002 0161 5441 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA.
Laspirant ha de fer constar el seu nom com a remitent de I'abonament i adjuntar el
resguard del pagament a la sollicitud de participacio.

4.9. El pagament a l'entitat bancaria en cap cas no substitueix el tramit de pre-
sentacid de la sollicitud davant ’Administraci6, dins el termini i de la manera que
regula la base 5.

4.10. La manca de pagament o el pagament incomplet de la taxa, o la manca
d’acreditaci6é documental a I'efecte de 'exempcié del pagament, comporten 'exclusié
de l'aspirant del procés selectiu.

4.11. D’acord amb l'article 1.2-14 del text refés de la Llei de taxes i preus publics
de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2008, de 25 de juny,
Paspirant no té dret a la devoluci6 de la taxa que ha satisfet per drets d’examen en els
suposits d’exclusi6 del procés de seleccié per causes imputables a I’aspirant.

5. Sollicitud de participacio

5.1. Presentacié de la sollicitud

5.1.1. De conformitat amb I’Acord de la Mesa del Parlament, de 13 de juliol de
2021, pel qual s’estableix I'obligatorietat de la inscripci6 electronica en els processos
selectius per a I’accés als cossos i escales del Parlament de Catalunya, la presentacio
de la solicitud s’ha de fer per mitja de la sollicitud de participacié en processos de
selecci6 que es troba a ’Oficina Virtual de Tramits, en el termini de vint dies habils
a comptar de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

Per a accedir-hi, cal identificar-se mitjancant qualsevol dels sistemes segiients: id-
CAT Mobil, idCAT Certificat, DNIe / Certificat electronic, Cl1@ve Permanent i Cl@
ve Ocasional (Cl@ve PIN).

5.1.2. La presentacié electronica permet:

— Fer la inscripci6 en linia de la sollicitud.

— Annexar els documents escanejats acreditatius del compliment dels requisits
que estableix aquesta convocatoria.

— Fer el registre electronic de la sollicitud.

5.1.3. Un cop presentada la sollicitud, qualsevol correccid, esmena o modifica-
cid posterior s’ha de trametre per mitja del formulari de presentacié de documen-
tacié i comunicacions en processos de seleccid, que es troba a I'Oficina Virtual de
Tramits. Cal indicar-hi el nimero i nom de la convocatoria i el motiu de la pre-
sentacio.
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5.1.4. Els aspirants poden adrecar les consultes sobre el procés selectiu a la bustia
oposicions@parlament.cat.

5.1.5. El fet de no presentar la sollicitud dins el termini o en la forma escaient
comporta I'exclusié de 'aspirant.

5.2. Documentacié que cal presentar juntament amb la sollicitud

5.2.1. Juntament amb la sollicitud, els aspirants han d’aportar obligatoriament:

a) Una copia del document oficial d’identitat en vigor o, si no tenen la nacionalitat
espanyola, d’un document oficial acreditatiu equivalent.

b) Una copia del titol acadeémic requerit o el certificat supletori provisional men-
tre no s’expedeix el titol en vigor o bé un justificant de titulacions universitaries i no
universitaries, emes pel Ministeri d’Educacio, que es pot obtenir per mitja de la car-
peta ciutadana, a la qual es pot accedir en 'enlla¢ segiient: https://carpetaciudadana.
gob.es/carpeta/clave.htm.

No s’acceptaran altres documents que no siguin els detallats, com ara el paga-
ment de les taxes per a 'obtenci6 del titol o els certificats emesos per les universitats
de superacio de graus si no son els certificats supletoris provisionals vigents.

Per a acreditar el requisit d’especialitzaci6 en llengua catalana, en el cas d’haver
adduit com a requisit de participaci6 la llicenciatura o el grau en traduccié i inter-
pretacid, els aspirants han d’aportar algun dels documents oficials segiients en que
consti de manera explicita que el catala ha estat la llengua A de la titulacio:

— El Suplement Europeu al Titol (SET).

— El certificat de I'expedient academic oficial expedit per la facultat o la univer-
sitat corresponent.

— Un certificat especific emes per I’0rgan universitari competent que constati la
llengua de treball A cursada per l'aspirant.

¢) El resguard acreditatiu del pagament de la taxa per la participacio en el procés
o el justificant de I'exempci6 o la bonificacio.

d) La documentaci6 acreditativa del nivell de llengua castellana, si escau, exigit
per a participar en el procés selectiu en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, per
a restar exempts de fer la prova de coneixements. Tanmateix, 'acreditacié docu-
mental per a restar exempts de fer-la es pot fer efectiva fins just abans de I'inici de
la prova, aportant una copia de la documentacié acreditativa davant el Departament
de Recursos Humans.

e) Un curriculum actualitzat.

5.2.2. Laspirant no cal que aporti la documentacié acreditativa dels requisits si
ja consta en el seu expedient personal com a personal del Parlament. Abans de pre-
sentar la sollicitud, I'aspirant ha de comprovar la documentacié que figura en el seu
expedient.

5.3. Consentiment per al tractament de dades personals

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la solicitud de participaci6 els aspirants
donen llur consentiment al tractament de les dades personals necessaries per a pren-
dre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i en els termes que estableix la base 17.

5.4. Declaraci6 responsable

Amb la presentaci6 de la sollicitud de participacio els aspirants declaren respon-
sablement que les dades que hi consignen son certes; que compleixen les condicions i
els requisits per a treballar a ’Administracio parlamentaria i els que estableix especi-
ficament aquesta convocatoria; que tant la documentacié que adjunten a la sollicitud
com els merits que alleguen sén auténtics, i que quan finalitzi el procés selectiu, si
son seleccionats, presentaran els originals de tota la documentacié per a comprovar
la veracitat tant dels requisits com dels merits allegats a I'efecte del nomenament que
correspongui.
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6. Adaptacio de les proves d’aspirants amb discapacitat

6.1. Els aspirants amb discapacitat, amb un grau igual o superior al 33%, tenen
dret a 'adaptacid, si cal, de les proves i també del lloc de treball adjudicat, amb les
condicions que estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié
publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

6.2. Els aspirants que necessitin adaptacions per a fer les proves ho han d’indicar
en la sollicitud.

6.3. Per a obtenir I'adaptacié de les proves, cal disposar d’'un dictamen favorable
dels equips de valoracié multiprofessional de la Direccié General de I’Autonomia
Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials i Inclusié o de I’0organ
que exerceixi aquesta funcid (o I’0rgan competent equivalent de la resta de comuni-
tats autonomes), emes en ocasié d’aquesta convocatoria i que informi, si escau, sobre
les adaptacions necessaries per a poder fer les proves.

6.4. Laspirant ha de sollicitar el dictamen a que fa referencia la base 6.3 i lliu-
rar-lo al Departament de Recursos Humans com a minim cinc dies abans de la rea-
litzaci6 de la primera prova de la fase d’oposicio.

6.5. El tribunal qualificador ha de determinar les adaptacions necessaries de
temps 1 mitjans per a la realitzaci6 de les proves, tenint en compte el dictamen emes
per I'equip multiprofessional competent corresponent.

6.6. La sollicitud i els informes establerts en aquesta base sén diferents i inde-
pendents dels que eventualment calgui aportar per a I’'adaptacié del lloc de treball.

7. Admissié dels aspirants

7.1. Una vegada acabat el termini de presentacié de sollicituds, el secretari o se-
cretaria general aprova i fa publica una resolucié que declara aprovada la Ilista pro-
visional d’aspirants admesos 1 exclosos.

7.2. Les persones excloses son les que no compleixen o no acrediten les condi-
cions i els requisits per a participar en la convocatoria, o bé que han lliurat la soli-
citud fora de termini.

7.3. En la resoluci6, que s’ha de publicar en el DOGC i en el BOPC, s’han d’in-
dicar els llocs on s’exposen aquestes llistes provisionals, que sén el tauler d’anuncis
del Parlament i el lloc web del Parlament https://www.parlament.cat/web/actualitat/
concursos-oposicions/index.html.

74. En les llistes provisionals han de constar els motius d’exclusid, si s’escau, i
les persones exemptes i no exemptes de fer la prova de coneixements de llengua cas-
tellana, si s’escau.

7.5. La resolucié també indica I'obertura d’un termini de deu dies habils a
comptar de 'endema de la publicacié de la resolucié en el DOGC per a formular
les allegacions que es creguin pertinents o esmenar els defectes que s’hagin pogut
produir, o adjuntar la documentacié preceptiva que n’hagi motivat I’exclusié. Si
en aquest termini els aspirants no esmenen els defectes que els siguin imputables
1 que n’hagi motivat I'exclusid, s’entén que desisteixen de participar en les proves
selectives. Les esmenes s’han de trametre per mitja del formulari de presentacié de
documentacié i comunicacions en processos de seleccid, que es troba a 1’Oficina
Virtual de Tramits. Cal indicar-hi el nimero i nom de la convocatoria i el motiu
de la presentacio.

7.6. Si no hi ha cap reclamacid, o bé un cop fetes les rectificacions pertinents
en el cas que s’hagin presentat reclamacions, el secretari o secretaria general
eleva a la Mesa del Parlament, perque I’aprovi, la proposta d’acord d’aprovacio
de la llista definitiva de persones admeses i excloses. En I’acord de la Mesa, que
s’ha de publicar en el BOPC i en el DOGC, s’han d’indicar els llocs on s’exposen
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aquestes llistes definitives, que son el tauler d’anuncis del Parlament i la pagina
web del Parlament https://www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposici-
ons/index.html.

8. Tribunal qualificador

8.1. El tribunal qualificador es regeix pel que determinen els ERGI.

8.2. La composici6 del tribunal qualificador €s la segiient:

a) President o presidenta

El secretari o secretaria general, o el lletrat o lletrada major, o el director o direc-
tora de Govern Interior, o un funcionari o funcionaria de carrera de la Direccié de
Govern Interior. El president o presidenta suplent té la mateixa consideracio.

b) Vocals

— Tres funcionaris de carrera o professionals per rad de llur especialitzacid, dels
quals com a minim un ha d’ésser extern al Parlament. Els vocals suplents tenen la
mateixa consideracio.

— Un funcionari o funcionaria de carrera del Parlament per ra de la seva espe-
cialitzacio, proposat pel Consell de Personal. El vocal suplent té la mateixa consi-
deracio.

¢) Secretari o secretaria

Un funcionari o funcionaria de carrera del Departament de Recursos Humans
que no sigui membre del tribunal qualificador. El secretari o secretaria suplent té la
mateixa consideracio.

8.3. El nomenament dels membres del tribunal qualificador correspon a la Mesa
del Parlament. L’acord de nomenament ha d’incloure els titulars i els suplents, que
han de substituir els titulars en el cas que aquests no puguin actuar.

8.4. Els membres del tribunal estan subjectes a les causes d’abstencio i recusacid
que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei de ’Estat 40/2015, d’1 d’octubre, de re-
gim juridic del sector public.

8.5. El tribunal t€ la facultat de prendre els acords necessaris en les qgiiestions que
no estiguin regulades per aquestes bases.

8.6. El tribunal qualificador acordara I’exclusié del procés selectiu de qual-
sevol persona participant que tingui una conducta contraria a la bona fe o
orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments
que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes
en la convocatoria.

8.7. Les persones que formen part del tribunal tenen dret a percebre les assisteén-
cies que estableix el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d’indemnitzacions per rad del
servei.

8.8. El tribunal qualificador pot acordar la incorporacié d’assessors especialistes
que collaborin, amb veu pero sense vot, amb I’0rgan qualificador en exercici de llurs
coneixements teécnics. Aquests assessors no tenen la condicié de membres del tribu-
nal qualificador.

9. Sistema de selecci6
El procediment de seleccié dels aspirants €s el de concurs oposicid, que es desen-
volupa segons les fases segiients:
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Fase/Prova Exercici Contingut Puntuacié
Fase d’oposicio 100 punts
Primera prova Primer Desenvolupament per escrit d’un 10 punts
exercici tema del temari general de I’'annex 1
d’aquestes bases
Segon Desenvolupament per escrit d’un 10 punts
exercici tema del bloc A del temari especific
de I'annex 2 d’aquestes bases
Tercer Desenvolupament per escrit d’un 10 punts
exercici tema del bloc B del temari especific
de I'annex 2 d’aquestes bases
Quart Desenvolupament per escrit d’'un 10 punts
exercici tema a triar d’entre el bloc A i el
bloc B del temari especific de
'annex 2 d’aquestes bases
Segona prova Primer a) Revisié d’un text legislatiu 20 punts
exercici b) Justificacié per escrit d’algun
aspecte teoricopractic
c) Defensa oral de I'exercici
Segon a) Revisio i reformulacié de textos 15 punts
exercici no legislatius
b) Traduccié entre llengues oficials
c) Defensa oral de I'exercici
Tercer a) Verificacio i establiment definitiu 20 punts
exercici del text de la transcripcio d’un discurs
oral d’ambit parlamentari
b) Justificacio per escrit d’algun
aspecte teoricopractic
c) Defensa oral de I'exercici
Tercera prova Entrevista Entrevista competencial 5 punts
Quarta prova Nivell de castella Apte/a o
no apte/a
Fase de concurs Merits 30 punts
b) Promocio interna
Fase/Prova Exercici Contingut Puntuacié
Fase d’oposicio 100 punts
Primera prova Primer Desenvolupament per escrit d’un tema 13 punts
exercici del bloc A del temari especific de
I’annex 2 d’aquestes bases
Segon Desenvolupament per escrit d’un tema 13 punts
exercici del bloc B del temari especific de
’annex 2 d’aquestes bases
Tercer Desenvolupament per escrit d’un 14 punts
exercici tema a triar d’entre el bloc A i el bloc
B del temari especific de I'annex 2
d’aquestes bases
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Fase/Prova Exercici Contingut Puntuacié

Fase d’oposicio 100 punts

Segona prova Primer a) Revisid d’un text legislatiu 20 punts
exercici b) Justificacié per escrit d’algun

aspecte teoricopractic
c) Defensa oral de I'exercici

Segon a) Revisio i reformulacié de textos no 15 punts
exercici legislatius

b) Traduccié entre llengles oficials

c) Defensa oral de I'exercici

Tercer a) Verificacio i establiment definitiu del 20 punts
exercici text de la transcripcié d’un discurs

oral d’ambit parlamentari

b) Justificacioé per escrit d’algun

aspecte teoricopractic

c) Defensa oral de I'exercici

Tercera prova Entrevista Entrevista competencial 5 punts

Fase de concurs Merits 30 punts

9.1. Fase d’oposicio
La fase d’oposici6 té una puntuacié maxima de 100 punts i esta constituida per
les proves i els exercicis segiients:

9.1.1. Torn lliure

9.1.1.1. Primera prova: coneixements teorics

La primera prova t€ caracter obligatori i eliminatori, sens perjudici de 'exempcid
a que fa referéncia la base 9.1.1.2, i consta dels quatre exercicis seglients:

a) Primer exercici. Desenvolupament d’un tema del temari general (10 punts)

Aquest exercici té caracter obligatori i eliminatori. Per a la realitzacié d’aquest
exercici no es permet la utilitzacié de notes, diccionaris, materials ni bibliografia per
cap mitja de consulta.

Lexercici consisteix a desenvolupar per escrit un tema, que I'aspirant podra escollir
d’entre els dos que s’extrauran per sorteig, del temari general que figura en I'annex 1.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d’aquest exercici, que no
pot ésser superior a dues hores.

La qualificaci6é d’aquest exercici €s de 0 a 10 punts. Resten eliminats del procés
selectiu els aspirants que en aquest exercici no obtinguin 5 punts com a minim.

Per als aspirants que s’acullin al dret d’exempci6 de la primera prova d’acord amb
la base 9.1.1.2, la qualificaci6 d’aquest exercici sera la puntuacié obtinguda en el pri-
mer exercici de la primera prova del procés selectiu anterior.

b) Segon exercici. Desenvolupament d’un tema del bloc A del temari especific
(10 punts)

El segon exercici de la primera prova té caracter obligatori i eliminatori. Per a la
realitzacié d’aquest exercici no es permet la utilitzacié de notes, diccionaris, mate-
rials ni bibliografia per cap mitja de consulta.

L’exercici consisteix a desenvolupar per escrit un tema extret per sorteig del bloc
A del temari especific que figura en 'annex 2.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d’aquest exercici, que no
pot ésser superior a dues hores.

La qualificacié d’aquest exercici €s de 0 a 10 punts. Resten eliminats del procés
selectiu els aspirants que no obtinguin 5 punts com a minim.
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Per a qualificar aquest exercici, el tribunal ha de tenir en compte: 1) el nivell de
coneixement de la materia que demostra I’exercici; 2) la demostracié de reflexid i
sentit critic amb la materia; 3) I'economia expositiva, la capacitat de sistematitzacid
i la coherencia del discurs; 4) la correcci6 lingtiistica.

Per als aspirants que s’acullin al dret d’exempci6 de la primera prova d’acord amb
la base 9.1.1.2, la qualificacié d’aquest exercici sera la puntuacié obtinguda en el se-
gon exercici de la primera prova del procés selectiu anterior.

¢) Tercer exercici. Desenvolupament d’un tema del bloc B del temari especific
(10 punts)

El tercer exercici de la primera prova té caracter obligatori i eliminatori. Per a la
realitzacié d’aquest exercici no es permet la utilitzacié de notes, diccionaris, mate-
rials ni bibliografia per cap mitja de consulta.

Lexercici consisteix a desenvolupar per escrit un tema extret per sorteig del bloc B
del temari especific que figura en I'annex 2.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d’aquest exercici, que no
pot ésser superior a dues hores.

La qualificaci6é d’aquest exercici €s de 0 a 10 punts. Resten eliminats del procés
selectiu els aspirants que no obtinguin 5 punts com a minim.

Per a qualificar aquest exercici, el tribunal ha de tenir en compte: 1) el nivell de
coneixement de la materia que demostra I’exercici; 2) la demostracié de reflexio i
sentit critic amb la materia; 3) 'economia expositiva, la capacitat de sistematitzacid
i la coherencia del discurs; 4) la correccid lingiifstica.

Per als aspirants que s’acullin al dret d’exempci6 de la primera prova d’acord amb
la base 9.1.1.2, la qualificacié d’aquest exercici sera la puntuacié obtinguda en el ter-
cer exercici de la primera prova del procés selectiu anterior.

d) Quart exercici. Desenvolupament d’un tema del bloc A o B del temari especi-
fic (10 punts)

El quart exercici de la primera prova té caracter obligatori i eliminatori. Per a la
realitzacié d’aquest exercici no es permet la utilitzacié de notes, diccionaris, mate-
rials ni bibliografia per cap mitja de consulta.

L'exercici consisteix a desenvolupar per escrit un tema, que I’aspirant podra es-
collir d’entre els dos que s’extrauran per sorteig, del temari especific que figura en
l'annex 2, un dels quals del bloc A 1 'altre del bloc B.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d’aquest exercici, que no
pot ésser superior a dues hores.

La qualificacié d’aquest exercici és de 0 a 10 punts. Resten eliminats del procés
selectiu els aspirants que no obtinguin 5 punts com a minim.

Per a qualificar aquest exercici, el tribunal ha de tenir en compte: 1) el nivell de
coneixement de la materia que demostra I’exercici; 2) la demostracié de reflexid i
sentit critic amb la materia; 3) 'economia expositiva, la capacitat de sistematitzacid
i la coherencia del discurs; 4) la correccid lingiifstica.

Per als aspirants que s’acullin al dret d’exempcié de la primera prova d’acord
amb la base 9.1.1.2, la qualificacié d’aquest exercici sera la puntuacié obtinguda en el
quart exercici de la primera prova del procés selectiu anterior.

9.1.1.2. Exempcio de la primera prova

Tenen dret a I'exempcié de la primera prova, d’acord amb l'article 53.6 dels
ERGI, els aspirants que van superar el procés del concurs oposicié Iliure per a pro-
veir tres places de lingiiista del Cos de Lingiiistes del Parlament de Catalunya (501-
00011/12), publicat al DOGC nim. 8306, de 30 de desembre de 2020, i no van ob-
tenir placa.

Els aspirants que tinguin dret a I'exempcié han d’indicar que s’hi acullen per
mitja del formulari de presentacié de documentacié i comunicacions en processos
de seleccid, que es troba a 'Oficina Virtual de Tramits, indicant el nimero i nom

88


https://www.parlament.cat/ext/f?p=812:2:::::P2_CODI,P2_SECCIO:S039,TRAMITACIO_TELEMATICA

BOPC 567
31 de juliol de 2026

4.90.10. Carrecs i personal

de la convocatoria actual i la referéncia expressa a la voluntat d’acollir-se a 'exempcid.
Aquesta formulari ha de presentar-se en el termini de presentacid de sol-licituds de par-
ticipaci i no s’acceptaran les peticions d’exempcio presentades fora d’aquest termini.

La presentacié de solicitud d’exempcié comporta, en cas d’estimar-se, les impli-
cacions segiients:

— Si l'aspirant s’acull al dret d’exempcid, la qualificaci6 dels quatre exercicis de la
primera prova s’atribueix d’acord amb les puntuacions obtingudes en el procés selec-
tiu anterior, en els termes que estableix la base 9.1.1.1.

— Si laspirant decideix realitzar la primera prova, s’entén que renuncia al dret
d’exempcid i la qualificaci6 sera I'obtinguda en aquesta convocatoria.

Amb la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos s’indicaran els aspirants
que finalment s’acullen a I'exempci6 de la primera prova.

9.1.1.3. Segona prova: exercicis practics

La segona prova, de caracter obligatori i eliminatori, consta de tres exercicis.
Aquests exercicis es poden fer el mateix dia o en dies diferents, d’acord amb el que
indiqui la convocatoria del tribunal qualificador per a la realitzacié d’aquesta prova.
Per a la realitzaci6 dels exercicis de la segona prova no es permet la utilitzacié de
notes, diccionaris, materials ni bibliografia per cap mitja de consulta.

a) Primer exercici: revisié d’un text legislatiu (fins a 20 punts)

El primer exercici de la segona prova consisteix en:

— La revisi6 lingiiistica d’un text legislatiu, d’acord amb els criteris d’estructura-
ci6 formal i I'estil de redacci6 propis de les lleis del Parlament.

— La justificaci6 d’alguna qiiestié teoricopractica que es plantejara sobre el text.

— La defensa oral de I'exercici, que es convocara després dels tres exercicis de la
primera prova.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d’aquest exercici, que no
pot ésser superior a tres hores.

La qualificacié d’aquest exercici és de 0 a 20 punts. Resten eliminats del procés
selectiu els aspirants que no obtinguin 10 punts com a minim.

Per a qualificar aquest exercici, el tribunal ha de tenir en compte: 1) I'adequacié
del text resultant al registre, la funcié comunicativa i el génere textual; 2) la claredat,
la precisio6 i la coheréncia com a discurs normatiu; 3) la precisi6 en I'is de la termi-
nologia juridica i tecnica; 4) la correccid des dels punts de vista sintactic, semantic,
lexic, morfologic i ortografic; 5) 'adequacio als criteris d’estructuracié formal i I'es-
til de redaccié propis de les lleis del Parlament; 6) la maduresa en les justificacions
teoricopractiques plantejades; 7) la gestié del temps; 8) en 'exposicié oral, la clare-
dat expositiva, la capacitat d’argumentacio i el pensament critic davant les qiiestions
formulades.

b) Segon exercici (fins a 15 punts)

El segon exercici de la segona prova consta de diverses preguntes, que poden
contenir:

— Larevisi6, la reorganitzacio6 i la reformulacié d’un text, o de més d’un, de 'am-
bit parlamentari i de caracter no legislatiu, d’acord amb el suposit que es plantejara,
per tal d’adequar-ne l’estructura, la redaccid, 'estil i el registre al tipus de document
corresponent.

— La traduccié d’un text parlamentari entre llengiies oficials. (Es podra triar entre
la traduccio del catala al castella o bé del catala a I'occita aranes.)

— La defensa oral de I'exercici, que es convocara després dels tres exercicis de la
primera prova.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada de la part escrita d’aquest
exercici, que no pot ésser superior a dues hores.

La qualificacié d’aquest exercici €s de 0 a 15 punts. Resten eliminats del procés
selectiu els aspirants que no obtinguin 7,5 punts com a minim.
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Per a qualificar aquest exercici, el tribunal ha de tenir en compte: 1) I'adequacié
del text resultant al registre, la funcié comunicativa i el genere textual; 2) el criteri
en la cerca de solucions; 3) la correccid des dels punts de vista sintactic, semantic,
lexic, morfologic i ortografic; 4) I'exactitud i la fidelitat de les traduccions; 5) la perti-
nencia de les correccions fetes; 7) la gestié del temps; 8) en I'exposicié oral, la clare-
dat expositiva, la capacitat d’argumentacio i el pensament critic davant les qiiestions
formulades.

¢) Tercer exercici (fins a 20 punts)

El tercer exercici de la segona prova consisteix en:

— La verificaci6 i 'establiment definitiu del text de la transcripcié d’un discurs
oral d’ambit parlamentari, d’acord amb els usos propis del Parlament.

— La justificacié d’alguna qiiestio teoricopractica que es plantejara sobre la trans-
cripcid del discurs oral objecte de I'exercici.

— La defensa oral de I'exercici, que es convocara després dels tres exercicis de la
primera prova.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada de la part escrita d’aquest
exercici, que no pot ésser superior a dues hores.

La qualificacié d’aquest exercici €s de 0 a 20 punts. Queden eliminats del procés
selectiu els aspirants que no obtinguin 10 punts com a minim.

Per a qualificar aquest exercici, el tribunal ha de tenir en compte: 1) I'adequacié
del text resultant al registre, la funcié comunicativa i el génere textual; 2) I'equilibri
entre la correcci6 del text resultant i la fidelitat al discurs oral emes; 3) 'adequacid
als criteris formals i d’estil propis de les transcripcions orals del Parlament; 4) la per-
tinéncia de les correccions fetes; 5) la maduresa en les justificacions teoricopracti-
ques plantejades; 6) la gesti6 del temps; 7) en 'exposici6 oral, la claredat expositiva,
la capacitat d’argumentaci6 i el pensament critic davant les qiiestions formulades.

d) Defensa oral

Una vegada duta a terme la part escrita dels tres exercicis de la segona prova, el
tribunal convocara els aspirants, amb una antelacié minima de dos dies, a una de-
fensa oral.

El tribunal qualificador ha de fixar la durada de la defensa oral, que no pot ésser
superior a una hora. Els aspirants hauran d’argumentar les propostes de revisio fetes
per a cada exercici i respondre les preguntes del tribunal sobre qualsevol aspecte o
aclariment relatiu a la resoluci6 dels tres exercicis de la segona prova. Per a I'avalua-
ci6 dels exercicis de la segona prova, es tindra en compte la defensa oral.

9.1.1.4. Tercera prova: entrevista competencial (fins a 5 punts)

Lentrevista competencial t€ caracter obligatori i no eliminatori. S’hi comproven
i es valoren la competencia, les habilitats i la capacitacié dels aspirants per a exercir
les funcions de les places convocades i, en conseqiiéncia, per a determinar-ne I'ade-
quacio.

Lentrevista té una durada aproximada de quaranta-cinc minuts i es valora amb
5 punts com a maxim.

En TI'entrevista es valoren les competéncies segiients:

a) Qualitat i orientaci6 a resultats: capacitat d’orientar la feina cap a I'assoliment
dels objectius amb la maxima qualitat i la menor despesa de recursos possible; acom-
plir la tasca proporcionant un servei segur i fiable, que compleixi els requisits de la
legislacié 1 la reglamentacié aplicables, i analitzant els indicadors pertinents per a
comprovar els resultats aconseguits.

b) Planificacid i organitzaci6 del treball i el temps: capacitat d’establir linies o
plans d’actuacio i capacitat de definir prioritats; saber organitzar els projectes i en-
carrecs ajustant-se als terminis temporals establerts, i distribuir els recursos i les me-
sures de control i seguiment necessaries per a assolir els objectius.

90



BOPC 567
31 de juliol de 2026

4.90.10. Carrecs i personal

c) Gestio de 'estres i tolerancia a la pressio: capacitat de mantenir el control emo-
cional, I'equilibri i I'eficiencia davant situacions de tensid, sobrecarrega de tasques
0 imprevistos.

d) Adaptabilitat, flexibilitat i gestié del canvi: capacitat d’adaptar-se i treballar
eficagment en diferents situacions i amb persones o grups diversos; entendre i valo-
rar posicions o punts de vista diferents; adaptar el propi enfocament a mesura que la
situacié ho requereixi, i acceptar els canvis en la propia organitzacié i en les tasques
del lloc de treball.

e) Compromis amb l'organitzacié i ’Administracié publica: coneixer I'organitza-
ci6, comprendre les caracteristiques especifiques de ’Administracié parlamentaria i
les normes que la regeixen, tenir disposici6 per a complir-les i atendre les indicacions
rebudes; sentir-se compromes amb els principis i valors de I’Administracié publica i
actuar d’acord amb els principis &tics que n’inspiren I’actuacio.

Es plantejaran dues preguntes per a cada competencia, amb el mateix valor per
a cadascuna. Per a respondre-les, els aspirants han de pensar en diferents situacions
en que s’hagin trobat relacionades amb les competencies que es valoren i la manera
com hi van respondre. En el cas que no s’hi hagin trobat mai, ni en la vida profes-
sional o academica ni en la personal, han d’explicar com actuarien si s’hi trobessin.

El tribunal qualificador pot fer preguntes relatives a la resolucié de situacions
practiques o de qiiestions tecniques relacionades amb les competencies.

El barem de valoracid per a cada resposta €s el segiient:

— Alta (0,5 punts)

— Adequada (0,3 punts)

— Baixa (0,15 punts)

— No mostra evidencia (0 punts)

Lentrevista s’enregistrara (enregistrament de so), com a part del procés de selec-
ci6, per a permetre I'avaluaci6 i qualificacié posteriors dels resultats. El tractament
de les dades es fara d’acord amb el que estableix la legislacié vigent en materia de
protecci6 de dades. L'enregistrament formara part de 'expedient de seleccid i s’es-
borrara un cop venguts els terminis d’impugnacié. Les persones que desitgin més
informacio es poden adrecar al Departament de Recursos Humans.

9.1.2. Promocid interna

9.1.2.1. Primera prova: coneixements teorics

La primera prova té caracter obligatori i eliminatori, i consta dels tres exercicis
segiients:

a) Primer exercici. Desenvolupament d’un tema del bloc A del temari especific
(fins a 13 punts)

El primer exercici de la primera prova té caracter obligatori i eliminatori. Per a
la realitzacié d’aquest exercici no es permet la utilitzacié de notes, diccionaris, ma-
terials ni bibliografia per cap mitja de consulta.

Lexercici consisteix a desenvolupar per escrit un tema extret per sorteig del bloc
A del temari especific que figura en I'annex 2.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d’aquest exercici, que no
pot ésser superior a dues hores.

La qualificaci6é d’aquest exercici €s de 0 a 13 punts. Resten eliminats del procés
selectiu els aspirants que no obtinguin 6,5 punts com a minim.

Per a qualificar aquest exercici, el tribunal ha de tenir en compte: 1) el nivell de
coneixement de la materia que demostra I'exercici; 2) la demostracié de reflexio i
sentit critic amb la materia; 3) I'economia expositiva, la capacitat de sistematitzacid
i la coherencia del discurs; 4) la correcci6 lingtiistica.
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b) Segon exercici. Desenvolupament d’un tema del bloc B del temari especific
(fins a 13 punts)

El segon exercici de la primera prova té caracter obligatori i eliminatori. Per a la
realitzacié d’aquest exercici no es permet la utilitzacié de notes, diccionaris, mate-
rials ni bibliografia per cap mitja de consulta.

Lexercici consisteix a desenvolupar per escrit un tema extret per sorteig del bloc
B del temari especific que figura en 'annex 2.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d’aquest exercici, que no
pot €sser superior a dues hores.

La qualificacié d’aquest exercici €s de 0 a 13 punts. Resten eliminats del procés
selectiu els aspirants que no obtinguin 6,5 punts com a minim.

Per a qualificar aquest exercici, el tribunal ha de tenir en compte: 1) el nivell de
coneixement de la materia que demostra I’exercici; 2) la demostracié de reflexi6 i
sentit critic amb la materia; 3) I'economia expositiva, la capacitat de sistematitzacid
i la coherencia del discurs; 4) la correcci6 lingiiistica.

¢) Tercer exercici. Desenvolupament d’un tema del bloc A o B del temari especi-
fic (fins a 14 punts)

El tercer exercici de la primera prova té caracter obligatori i eliminatori. Per a la
realitzacié d’aquest exercici no es permet la utilitzacié de notes, diccionaris, mate-
rials ni bibliografia per cap mitja de consulta.

Lexercici consisteix a desenvolupar per escrit un tema del temari especific que
figura en annex 2. S’extraura un tema del bloc A i I'altre del bloc B, i I'aspirant po-
dra escollir quin dels dos desenvolupa.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d’aquest exercici, que no
pot ésser superior a dues hores.

La qualificacié d’aquest exercici €s de 0 a 14 punts. Queden eliminats del procés
selectiu els aspirants que no obtinguin 7 punts com a minim.

Per a qualificar aquest exercici, el tribunal ha de tenir en compte: 1) el nivell de
coneixement de la matéria que demostra I’exercici; 2) la demostracié de reflexi6 i
sentit critic amb la materia; 3) I'economia expositiva, la capacitat de sistematitzacid
i la coherencia del discurs; 4) la correcci6 lingiiistica.

9.1.2.2. Segona prova: exercicis practics

La segona prova, de caracter obligatori i eliminatori, consta de tres exercicis. Per
a la realitzacid dels exercicis de la segona prova no es permet la utilitzacié de notes,
diccionaris, materials ni bibliografia per cap mitja de consulta.

a) Primer exercici: revisi6é d’un text legislatiu (fins a 20 punts)

El primer exercici de la segona prova consisteix en:

— La revisi6 lingiiistica d’un text legislatiu, d’acord amb els criteris d’estructura-
ci6 formal i I'estil de redacci6 propis de les lleis del Parlament.

— La justificacid d’alguna qiiesti teoricopractica que es plantejara sobre el text.

— La defensa oral de I'exercici, que es convocara després dels tres exercicis de la
primera prova.

El temps maxim per a la realitzacio de la part escrita d’aquest exercici €s de tres
hores.

La qualificaci6é d’aquest exercici és de 0 a 20 punts. Resten eliminats del procés
selectiu els aspirants que no obtinguin 10 punts com a minim.

Per a qualificar aquest exercici, el tribunal ha de tenir en compte: 1) I'adequacié
del text resultant al registre, la funcié comunicativa i el génere textual; 2) la claredat,
la precisio i la coheréncia com a discurs normatiu; 3) la precisié en I'is de la termi-
nologia juridica i técnica; 4) la correccid des dels punts de vista sintactic, semantic,
lexic, morfologic 1 ortografic; 5) I'adequacid als criteris d’estructuracié formal i I'es-
til de redacci6 propis de les lleis del Parlament; 6) la maduresa en les justificacions
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teoricopractiques plantejades; 7) la gesti6 del temps; 8) en 'exposici6 oral, la clare-
dat expositiva, la capacitat d’argumentacio i el pensament critic davant les qiiestions
formulades.

b) Segon exercici (fins a 15 punts)

El segon exercici de la segona prova consta de diverses preguntes, que poden
contenir:

— Larevisio, la reorganitzacio i la reformulacié d’un text, o de més d’un, de 'am-
bit parlamentari i de caracter no legislatiu, d’acord amb el suposit que es plantejara,
per tal d’adequar-ne I'estructura, la redaccid, I'estil i el registre al tipus de document
corresponent.

— La traduccié d’un text parlamentari entre llengiies oficials. (Es podra triar entre
la traducci6 del catala al castella o bé del catala a I'occita aranes.)

— La defensa oral de I'exercici, que es convocara després dels tres exercicis de la
primera prova.

El temps maxim per a la realitzacié de la part escrita d’aquest exercici és de dues
hores.

La qualificaci6 d’aquest exercici €s de 0 a 15 punts. Resten eliminats del procés
selectiu els aspirants que no obtinguin 7,5 punts com a minim.

Per a qualificar aquest exercici, el tribunal ha de tenir en compte: 1) 'adequacié
del text resultant al registre, la funcié comunicativa i el génere textual; 2) el criteri
en la cerca de solucions; 3) la correcci6 des dels punts de vista sintactic, semantic,
lexic, morfologic i ortografic; 4) I'exactitud i la fidelitat de les traduccions; 5) la
pertinéncia de les correccions fetes; 7) la gesti6 del temps; 8) en I'exposicié oral,
la claredat expositiva, la capacitat d’argumentacio i el pensament critic davant les
qiiestions formulades.

¢) Tercer exercici (fins a 20 punts)

El tercer exercici de la segona prova consisteix en:

— La verificaci6 i 'establiment definitiu del text de la transcripcié d’un discurs
oral d’ambit parlamentari, d’acord amb els usos propis del Parlament.

— La justificacié d’alguna qiiestid teoricopractica que es plantejara sobre la trans-
cripcié del discurs oral objecte de I’exercici.

— La defensa oral de I'exercici, que es convocara després dels tres exercicis de la
primera prova.

El temps maxim per a la realitzaci6 de la part escrita d’aquest exercici €s de dues
hores.

La qualificaci6 d’aquest exercici €s de 0 a 20 punts. Resten eliminats del procés
selectiu els aspirants que no obtinguin 10 punts com a minim.

Per a qualificar aquest exercici, el tribunal ha de tenir en compte: 1) 'adequacié
del text resultant al registre, la funcié comunicativa i el geénere textual; 2) I'equilibri
entre la correccid del text resultant i la fidelitat al discurs oral emes; 3) I'adequacio
als criteris formals i d’estil propis de les transcripcions orals del Parlament; 4) la
pertineéncia de les correccions fetes; 5) la maduresa en les justificacions teoricoprac-
tiques plantejades; 6) la gestié del temps; 7) en ’'exposicié oral, la claredat exposi-
tiva, la capacitat d’argumentaci6 i el pensament critic davant les qiiestions formu-
lades.

d) Defensa oral

Una vegada duta a terme la part escrita dels tres exercicis de la segona prova, el
tribunal convocara els aspirants, amb una antelacié minima de dos dies, a una de-
fensa oral.

La defensa oral dels tres exercicis té una durada aproximada de quaranta-cinc
minuts, els aspirants hauran d’argumentar les propostes de revisié que hagin fet per
a cada exercici i respondre les preguntes del tribunal sobre qualsevol aspecte o acla-
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riment relatiu a la resolucié dels tres exercicis de la segona prova. Per a I'avaluaci6
dels exercicis de la segona prova, es tindra en compte aquesta part de defensa oral.

9.1.2.3. Tercera prova: entrevista competencial (fins a 5 punts)

L'entrevista competencial té caracter obligatori i no eliminatori. S’hi comproven
1 es valoren la competencia, les habilitats i la capacitacié dels aspirants per a exer-
cir les funcions de les places convocades i, en conseqiieéncia, per a determinar-ne
I’adequacid.

Lentrevista té€ una durada aproximada de quaranta-cinc minuts i es valora amb
5 punts com a maxim.

En l’entrevista es valoren les competencies segiients:

a) Qualitat i orientacié a resultats: capacitat d’orientar la feina cap a I’assoli-
ment dels objectius amb la maxima qualitat i la menor despesa de recursos possible;
acomplir la tasca proporcionant un servei segur i fiable, que compleixi els requisits
de la legislaci6 i la reglamentaci6 aplicables, i analitzant els indicadors pertinents
per a comprovar els resultats aconseguits.

b) Planificaci6 i organitzaci6 del treball i el temps: capacitat d’establir linies o
plans d’actuaci6 i capacitat de definir prioritats; saber organitzar els projectes i en-
carrecs ajustant-se als terminis temporals establerts, i distribuir els recursos i les
mesures de control i seguiment necessaries per a assolir els objectius.

¢) Gestié de l'estres i tolerancia a la pressio: capacitat de mantenir el control
emocional, I'equilibri i 'eficiencia davant situacions de tensid, sobrecarrega de tas-
ques o imprevistos.

d) Adaptabilitat, flexibilitat i gestié del canvi: capacitat d’adaptar-se i treballar
eficagcment en diferents situacions i amb persones o grups diversos; entendre i valo-
rar posicions o punts de vista diferents; adaptar el propi enfocament a mesura que la
situaci6 ho requereixi, i acceptar els canvis en la propia organitzacid i en les tasques
del lloc de treball.

e) Compromis amb l'organitzacio i ’Administracio publica: congixer I'organitza-
ci6, comprendre les caracteristiques especifiques de I’Administracié parlamentaria i
les normes que la regeixen, tenir disposicié per a complir-les i atendre les indicaci-
ons rebudes; sentir-se compromes amb els principis i valors de ’Administracié pu-
blica i actuar d’acord amb els principis etics que n’inspiren ’actuacio.

Es plantejaran dues preguntes per a cada competencia, amb el mateix valor per
a cadascuna. Per a respondre-les, els aspirants han de pensar en diferents situacions
en que s’hagin trobat relacionades amb les competencies que es valoren i la manera
com hi van respondre. En el cas que no s’hi hagin trobat mai, ni en la vida profes-
sional o academica ni en la personal, han d’explicar com actuarien si s’hi trobessin.

El tribunal qualificador pot fer preguntes relatives a la resolucié de situacions
practiques o de giiestions tecniques relacionades amb les competencies.

El barem de valoraci6 per a cada resposta és el segiient:

— Alta (0,5 punts)

— Adequada (0,3 punts)

— Baixa (0,15 punts)

— No mostra evidencia (0 punts)

Lentrevista s’enregistrara (enregistrament de so), com a part del procés de selec-
cio, per a permetre I'avaluacio i qualificacié posteriors dels resultats. El tractament
de les dades es fara d’acord amb el que estableix la legislacié vigent en materia de
proteccid de dades. L'enregistrament formara part de I'expedient de seleccid i s’es-
borrara un cop vencuts els terminis d’impugnacié. Les persones que desitgin més
informaci6 es poden adrecar al Departament de Recursos Humans.
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9.2. Fase de concurs

9.2.1. La fase de concurs €s identica per al torn lliure i per al torn de promocid
interna. En aquesta fase, que no té caracter eliminatori, el tribunal qualificador fa
la valoracié de merits, fins a 30 punts com a maxim, de conformitat amb el barem
segiient:

a) Experiencia professional: fins a 15 punts

. Puntuacié

Meérit Barem N
maxima

Serveis prestats, com a personal funcionari o interi o com a 3 punts 10 punts
personal laboral, en assessorament linguistic al Parlament de per any
Catalunya o en altres parlaments o assemblees legislatives
Serveis prestats, com a personal funcionari o interi o com 2 punts 7 punts
a personal laboral en altres administracions publiques, en per any
assessorament linguistic, correccié o traduccio
Treball efectivament desenvolupat en el sector privat, amb 1 punt 4 punts
contracte laboral, en assessorament lingtiistic, correccié o per any
traduccio

Es tenen en compte els dies, els mesos i els anys de serveis prestats acreditats.
Als efectes del calcul, es considera que un any té dotze mesos i que un mes té tren-
ta dies.

En cas de dedicaci6 parcial, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb
aquesta dedicacié es puntuara proporcionalment.

En cas de superposar-se temporalment situacions d’exercici professional previs-
tes en més d’un suposit dels que consten en els apartats anteriors, només es valorara
la que representi una puntuacié superior per a Iaspirant.

No es valoren els serveis prestats com a personal eventual en les administracions
publiques. Tampoc no computen com a merit les activitats dutes a terme com a be-
cari o becaria o voluntari o voluntaria, o les practiques, excepte el periode prestant
serveis com a funcionari o funcionaria en practiques.

b) Formacié: fins a 10 punts

Meérit Barem Punt\uagé
maxima
— Titulacions académiques Llicenciatura 5 punts
Es valora cada titulacié académica universitaria o grau: 1 punt
oficial que sigui diferent i independent de la titulacio Master o
al-legada com a requisit de participacio, i que estigui postgrau:
directament relacionada amb la filologia, la linguistica, 1,5 punts
I’'assessorament lingliistic, la correccié de textos o la
traduccio i interpretacié: doctorat, sempre que la tesi Doctorat:
doctoral sigui de tematica afi a aquestes mateéries; 2 punts
master oficial o postgrau d’'un minim de 30 crédits
ECTS, completament finalitzat, i llicenciatures o graus
universitaris que compleixin els mateixos criteris
d’afinitat. No es valoren crédits solts d’estudis no
conclosos.
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Mérit Barem Punt‘ue}cm
maxima
— Coneixements especialitzats en llengua catalana i 0,5 punts per 2 punts
habilitacié per a la traducci6 i interpretacio jurades certificat
Es valoren els certificats oficials acreditatius de
coneixements especialitzats de llengua catalana (com
ara els nivells J, K i equivalents) i I'acreditacié oficial de la
condicio de traductor/a i intérpret jurat/ada.
— Certificats de competéencies digitals Nivell basic:
Es valoren els certificats oficials de competéncies 0,5 punts
digitals, d’acord amb el marc de referéncia vigent. Nivell intermedi:
1 punt
Nivell avancat:
1,5 punts
- Formacié rebuda 0,10 punts per 5 punts
Es valoren les activitats de formacié de quatre hores cada 10 hores
o més cursades durant els Ultims deu anys (cursos de formacié
especialitzats, tallers, seminaris de formacid, etc.)
relacionades directament amb les funcions del lloc de
treball, dels ambits de la llengua catalana, la linguistica
aplicada, I'assessorament linguistic, el llenguatge juridic
i administratiu, la técnica legislativa, la terminologia,
la comunicacié clara, el dret public i PAdministracio
parlamentaria.
— Formacié impartida 0,20 punts per 5 punts
Es valora I'activitat docent i la imparticié de cursos, cada 10 hores
seminaris, tallers o conferéncies directament relacionats de formacié
amb la filologia, la lingiistica, la correccié de textos,
I'assessorament linglistic o la traduccié i interpretacio
(docéncia universitaria oficial, formacié continua de
I’Administracié publica i formacio reglada i d’adults
oficial).
— Publicacions Llibre: 1 punt 2 punts
Es valora la publicacié de treballs d’investigacio, Capitol de llibre
libres, capitols de llibres o articles cientifics de o article en
caracter filologic, linguistic o traductologic que estiguin revista:
directament relacionats amb la descripcié, la correccio, 0,5 punts
I'assessorament lingliistic, la terminologia o la traduccio i
interpretacié de la llengua i la literatura catalanes.
— Excel-léncia en I'expedient academic 1 punt
Es valora I'expedient del grau universitari o la llicenciatura
adduits com a requisit de participacio, si la nota mitjana
acreditada és superior a 9 sobre 10.
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L. Puntuacié
Meérit Barem N
maxima
- Premis i altres mérits académics extraordinaris 0,5 punts 2 punts
Es valoren els premis d’excelléncia académica o per premi
de recerca atorgats per institucions universitaries,
academiques o de ’Administracié publica, que estiguin
directament relacionats amb el coneixement cientific,
I’estudi, la recerca o la difusié de la llengua i la literatura
catalanes.
¢) Idiomes: fins a 5 punts
" Puntuacié
Meérit Barem N
maxima
— Coneixements d’aranes B1: 0,5 punts
Es valoren els coneixements d’occita aranes acreditats B2: 1 punt
mitjancant els certificats oficials corresponents als C1: 1,5 punts

nivells establerts pel Marc europeu comu de referéncia
per a les llenglies (MECR) o mitjangant les titulacions
declarades equivalents per la normativa vigent.

— Coneixements d’idiomes no oficials B2: 0,5 punts
Es valoren els coneixements d’idiomes no oficials a C1: 1 punt
Catalunya acreditats mitjangant els certificats oficials C2: 1,5 punts

corresponents als nivells establerts pel Marc europeu
comu de referencia per a les llengiies (MECR) o
mitjancant les titulacions declarades equivalents per la
normativa vigent.

9.2.2. La puntuaci6 de la fase de concurs no es pot aplicar en cap cas per a supe-
rar les diferents proves de la fase d’oposicid.

9.2.3. Un merit no pot ésser en cap cas objecte de valoracié per més d’un apartat.

9.2.4. El tribunal qualificador només pot valorar els merits que estiguin justifi-
cats 1 acreditats de la manera establerta a la base 9.2.6, i només es poden tenir en
compte els assolits fins a la data de publicacié de la convocatoria en el DOGC.

9.2.5. El tribunal pot demanar formalment a les persones interessades els aclari-
ments o, si s’escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a com-
provar els merits allegats.

9.2.6. Els merits s’han de presentar i acreditar d’acord amb les instruccions se-
giients:

9.2.6.1. Els aspirants han d’acreditar els merits a valorar dins el termini de deu
dies a comptar de I'endema de la publicacié de les qualificacions del segon exercici
de la primera prova per al torn lliure i de la primera prova per al torn de promoci6
interna.

9.2.6.2. Els aspirants han de presentar, per mitja del formulari de presentacié de
documentacié i comunicacions en processos de seleccid, que es troba a ’Oficina
Virtual de Tramits, un full de declaracié de merits en que ha de constar una rela-
ci6 dels documents acreditatius dels merits que I’aspirant consideri que han d’ésser
tinguts en compte durant aquesta fase del procés selectiu, que es valoraran d’acord
amb el barem que estableix la base 9.2.1. Aquest full s’ha de presentar d’acord amb
el model normalitzat que es troba a disposicid dels aspirants a la pagina web del
Parlament https:/www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposicions/index.
html. L’arxiu que s’ha de descarregar és en format Excel i, una vegada s’hi hagin
introduit els merits, s’ha de convertir en un arxiu en format PDF, amb el nom «De-
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claraci6_de_merits_cognoml_cognom2_nomy», per a poder annexar-lo al formulari
de presentacié de documentacid i comunicacions en processos de seleccio.

9.2.6.3. En el mateix formulari s’ha d’adjuntar la documentacié acreditativa dels
merits allegats en el full de declaracié de merits, els quals s’han de justificar de la
manera segiient:

— L'experieéncia professional en les administracions publiques s’ha d’acreditar
mitjancant un certificat degudament signat per '0rgan competent en materia de per-
sonal que acrediti el grup, el subgrup, el vincle, la categoria, les funcions i el perio-
de concret de prestacié dels serveis fins a la data de publicacié de la convocatoria.

— No és valida l'acreditacié mitjancant la documentacid relativa als serveis pres-
tats que sigui el resultat d’'una consulta de 'expedient del funcionari o funcionaria i
no estigui signada per ’0organ competent.

— L’experiencia laboral en 'empresa privada s’acredita per mitja d’una copia del
contracte de treball, de I'informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General
de la Seguretat Social i d’un certificat de funcions detallades expedit per 'empresa
corresponent.

— Tant en el cas de I'experiencia professional en 'ambit public com en el privat,
la documentaci6 aportada ha d’acreditar de manera clara que les funcions exercides
corresponen a les propies de les places objecte de la convocatoria.

— Les titulacions academiques s’acrediten per mitja d’'una copia dels titols o els
certificats corresponents o el justificant de titulacions universitaries i no universita-
ries, emes pel Ministeri d’Educacid, que es pot obtenir per mitja de la carpeta ciu-
tadana, a la qual es pot accedir en I'enlla¢ segiient: https://carpetaciudadana.gob.es/
carpeta/clave.htm.

— Si s’acredita més d’un certificat de competencies digitals, només es valora el
corresponent al nivell més alt.

— Els coneixements d’idiomes s’acrediten exclusivament per mitja de titols o
certificats academics oficials expedits per les institucions competents, expressats
d’acord amb els nivells del Marc europeu comu de referéncia per a les llengiies
(MECR). No sén valids els certificats d’assistencia de cursos d’idiomes que no im-
pliquin la superacié dels examens oficials per a assolir els nivells esmentats, ni tam-
poc les comunicacions, notes informatives o llistats de resultats de proves d’exa-
mens que no constitueixin un certificat oficial firmat per I'autoritat competent o que
no disposin de codi segur de verificacié (CSV) per a llur validaci6 electronica.

— Si s’acredita més d’un certificat d’'una mateixa llengua, només es valora el cor-
responent al nivell més alt.

— No es valoren els cursos de preparacié per a 'obtenci6 de certificats oficials
d’idiomes.

— La docencia impartida s’acredita amb un certificat expedit per I’0rgan compe-
tent.

— Les activitats de formacié s’acrediten amb una copia del diploma o amb un
certificat d’assistencia expedit per I'organisme corresponent, en que ha de figurar la
durada dels cursos o les activitats formatives i les dates de realitzacid.

— Per a acreditar la nota mitjana de I'expedient académic: expedient academic
signat i segellat per I’drgan competent o, si es tracta d’un document electronic, que
incorpori el codi de verificaci6 o equivalent.

— En el cas de publicacions en revistes, se n’ha d’indicar la referéncia completa
(amb ISSN o DOI) i adjuntar una copia de I'article. Si I'article té format electronic,
es pot indicar I'enllac corresponent.

— Els llibres s’han de justificar mitjang¢ant una copia de la portada i el titol, els
autors o editors, els credits del llibre (editorial i ISBN), I'index i I’any de publicacid.
En el cas de capitols de llibres, cal incloure una copia del capitol complet. Si el 1llibre
té format electronic, es pot indicar I'enlla¢ corresponent.
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9.2.6.4. La confrontaci6 de totes les copies dels documents aportats amb el for-
mulari especificat a la base 9.2.6.2 amb els originals es fara abans de la proposta de
nomenament.

9.2.6.5. La documentacié acreditativa que contingui I'expedient de I'aspirant com
a personal del Parlament no cal aportar-la en el formulari, prévia comprovacié per
part de 'aspirant que els merits allegats en el full de declaracié de merits consten
acreditats en I'expedient personal.

10. Desenvolupament del procés selectiu

10.1. El tribunal ha de determinar la data, I’hora i el lloc de realitzacié de la pri-
mera prova de la fase d’oposicid, que s’ha de fer ptiblica amb una antelacié minima
de deu dies al tauler d’anuncis i al web del Parlament.

10.2. Les proves de la fase d’oposicid del procés selectiu no s’iniciaran abans de
I'l de gener de 2027.

10.3. Una vegada comengat el procés selectiu, els anuncis de celebraci6 de la res-
ta de proves es faran publics, almenys amb dos dies d’antelacid, al tauler d’anuncis
i en el web del Parlament.

10.4. S’estableix un termini de cinc dies naturals a comptar de la publicacié dels
resultats de la primera prova, aixi com per als resultats de les posteriors de la fase
d’oposicid, perque els aspirants puguin fer les allegacions que creguin pertinents per
mitja del formulari de presentacié de documentacié i comunicacions en processos
de seleccid, que es troba a I’'Oficina Virtual de Tramits. Cal indicar-hi el nimero i
nom de la convocatoria i el motiu de la presentacio.

10.5. Els aspirants que no compareguin a les proves i als exercicis el diai a I’ho-
ra assenyalats seran exclosos de I'oposicid i, consegilientment, del procés selectiu, i
perdran tots els drets en aquesta convocatoria.

10.6. No obstant aixo0, en el cas d’aspirants embarassades, si la data de realitzacid
de la prova els coincideix amb la data del part o amb els dies immediatament ante-
riors o posteriors, de tal manera que els impedeix d’assistir a la prova el dia acordat,
poden sollicitar al tribunal qualificador que tingui en compte aquesta circumstancia,
per a la qual cosa han de presentar el justificant medic corresponent, en el termini
dels tres dies habils segiients al naixement.

10.7. Lordre d’actuacié dels aspirants en les proves €s determinat per la Reso-
lucié6 PRE/279/2026, de 29 de gener, per la qual es dona publicitat al resultat del
sorteig public per determinar I'ordre d’actuacié de les persones aspirants en les con-
vocatories de seleccié de 'any 2026. El resultat d’aquest sorteig ha estat les lletres
«OCEp».

10.8. Després de la publicaci6 del resultat de la darrera prova, el tribunal publica
la valoraci6 provisional dels merits que assenyala la base 9.2.1 de la convocatoria.

10.9. Els aspirants tenen un termini de deu dies habils, a comptar de I'endema
de la publicaci6 del resultat de la valoracié de merits, per a presentar les allegacions
que considerin pertinents, per mitja del formulari de presentacié de documentacié
i comunicacions en processos de seleccid, que es troba a I’Oficina Virtual de Tra-
mits. Cal indicar-hi el nimero i nom de la convocatoria i el motiu de la presentacio.

10.10. En el periode de presentaci6 d’allegacions a la valoracié de merits provi-
sional, es poden esmenar errors en la presentacié que han comportat que aquests no
s’hagin pogut valorar, com ara que els merits justificats documentalment no apare-
guin reflectits en el full de declaracié de merits, o que no s’hagin presentat seguint
les instruccions concretes de la base 9.2.6. En cap cas no s’acceptara com a esmena
la presentacié de nous merits que no hagin estat justificats dins del periode de pre-
sentaci6é de merits establert a la base 9.2.6.1, malgrat que s’esmentin en el full de
declaracié de merits.

10.11. Una vegada transcorregut el termini que estableix la base 10.9, el tribunal
qualificador publica la valoracié definitiva de merits, juntament amb les puntuacions
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totals de la fase d’oposicid, de la fase de concurs i de la proposta de nomenament,
d’acord amb el nombre maxim de places convocades.

10.12. Durant el desenvolupament de les proves escrites, per tal de garantir-ne la
correccid objectiva i imparcial, els aspirants no poden fer constar cap dada identifi-
cativa en les respostes. Si ho incompleixen, seran exclosos del procés selectiu.

10.13. Als efectes del comput dels terminis d’aquesta convocatoria, el mes d’agost
és inhabil.

11. Publicacié dels resultats i proposta de nhomenament

11.1. Un cop analitzades les allegacions presentades a la valoraci6 provisional de
merits, el tribunal qualificador ha de publicar la valoracié definitiva dels merits i les
puntuacions obtingudes pels aspirants en la fase d’oposicié i en la fase de concurs.

11.2. En cas d’empat en la puntuacio final, 'ordre s’ha d’establir a favor de I'aspi-
rant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicid. Si persisteix 'em-
pat, s’ha de resoldre a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en
el conjunt de la segona prova.

11.3. La puntuacio total que obtenen els aspirants en el concurs oposicid, de con-
formitat amb el que estableix la base 11.1 i 2, determina els aspirants que el tribunal
ha de proposar a I'0rgan convocant per a €sser nomenats funcionaris.

11.4. El tribunal no pot proposar el nomenament d’'un nombre d’aspirants supe-
rior al nombre de places convocades, i €s nulla de ple dret qualsevol proposta que
hi contravingui.

11.5. Si no es cobreix la plaga convocada pel torn de promocié interna, aquesta
placa s’ha d’acumular al torn lliure.

12. Llista d’aspirants aprovats sense placa

12.1. Els aspirants que hagin aprovat el proc€s selectiu i no hagin estat proposats
per a ésser nomenats funcionaris de carrera per manca de plaga s’incorporen en una
Ilista d’aspirants aprovats sense placa, ordenats de major a menor puntuacid final
obtinguda en el procés selectiu, per cobrir futures necessitats. Es fara una llista d’as-
pirants per al torn lliure i una altra per al torn de promoci6 interna.

12.2. En el cas que la necessitat derivi de les dues places addicionals per a co-
brir futures vacants a carrec de les ofertes d’ocupacié publica dels propers dos anys,
conformement amb Particle 53.2 dels ERGI, el Departament de Recursos Humans
oferira un nomenament com a funcionari o funcionaria de carrera per estricte ordre
dels integrants de les dues llistes d’aspirants aprovats sense plaga. El criteri per a de-
terminar a quina llista d’espera s’acudira sera el segiient: les places addicionals que
s’ofereixin han d’estar incloses en una oferta publica del 2027 o del 2028. En I'acord
de la Mesa del Parlament que aprovi aquestes ofertes, s’indicara quantes places sén
del torn lliure i quantes son del torn de promocié interna, respectant els percentatges
marcats en l'article 54.2 dels ERGI. El Departament de Recursos Humans oferira els
nomenaments a carrec d’aquestes ofertes als integrants d’aquestes llistes en funcié
de si les places s’han definit pel torn lliure o pel torn de promocio interna.

12.3. En el cas que es doni la necessitat de cobrir temporalment places del Cos
de Lingiiistes, els aspirants que constin a la Ilista d’aspirants aprovats sense placa
corresponent al torn lliure poden ésser nomenats funcionaris interins, per estricte
ordre dels integrants de la llista d’aspirants aprovats sense plaga. Si la persona crida-
da declina 'oferiment per una raé justificada, aquest fet no comporta la seva elimi-
naci6 de la llista. El nomenament com a funcionaris interins no altera els drets dels
aspirants com a integrants de la llista d’aspirants aprovats sense placa.

12.4. La llista d’aspirants aprovats sense placa té una vigencia de dos anys a
comptar de la data de la resolucié de nomenament de funcionaris d’aquesta convo-
catOria o quan es resolgui una convocatoria posterior d’un altre procés selectiu del
mateix cos, escala o especialitat.
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13. Adjudicaci6 de llocs de treball

13.1. D’adjudicacié de llocs de treball s’efectuara segons I'ordre de puntuacié ob-
tingut en el procés de seleccid. Es podra triar entre un llistat de llocs que es fara
public de manera previa a I'adjudicacio.

13.2. En el cas dels participants del torn de promoci6 interna, el procés dels quals
es resoldra de manera previa al procés de torn lliure, I'adjudicacié de llocs de treball
s’efectuara segons l'ordre de puntuacid obtingut en el procés de seleccié. Es podra
triar entre un llistat de llocs que es fara public de manera previa a I’adjudicacio.

14. Presentacié de la documentacié per al nomenament

14.1. Els aspirants que, d’acord amb el que estableix la base 11, hagin superat el pro-
cés selectiu 1 hagin estat proposats pel tribunal per a €sser nomenats funcionaris han de
presentar al Departament de Recursos Humans la documentacié segiient, en el termini
de vint dies naturals a comptar de la data de publicaci6 de la proposta de nomenament:

a) L'original de totes les copies lliurades amb la sollicitud de participacié a que
fa referéncia la base 5 d’aquesta convocatoria, tant de la documentacié acreditativa
dels requisits de participacié com dels merits allegats. L’acte de compulsa s’ha de fer
al Departament de Recursos Humans del Parlament de Catalunya.

b) Una declaraci6 de no estar inhabilitat per a I’exercici de les funcions publiques
ni estar separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracid
publica.

¢) Un certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic
o psiquic que impossibiliti complir les funcions propies de les places convocades,
expedit dins els tres mesos anteriors a la presentacio.

d) Una declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitat que
estableix la legislacié vigent o, altrament, una declaracié que se sollicitara l'autorit-
zaci6 de compatibilitat o que s’exercira 'opcié que estableix l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de ’Adminis-
tracié de la Generalitat.

14.2. Els aspirants proposats que no presentin la documentacié requerida, llevat que
es tracti d’un cas de forca major, que ha d’ésser degudament comprovat i valorat per
l'autoritat convocant, o que no compleixin les condicions 1 els requisits exigits, no po-
dran ésser nomenats funcionaris. Sens perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut
incérrer en cas de falsedat, restaran anul-lades llurs actuacions en el procés selectiu, del
qual quedaran exclosos, i perdran tots els drets en la convocatoria.

14.3. En el suposit a que fa referéncia la base 14.2, passa a ésser objecte de la
proposta de nomenament I’aspirant que, d’acord amb la base 11.1, segueixi en pun-
tuacié la persona exclosa del procés selectiu. La nova proposta de nomenament s’ha
de publicar en el BOPC i s’ha de notificar a la persona interessada perqué compleixi
el tramit establert per la base 14.1.

15. Nomenament com a funcionari o funcionaria de carrera

15.1. Una vegada comprovada la conformitat de tots els documents presentats,
la Direccié de Govern Interior o el Departament de Recursos Humans ha d’elevar
la proposta del tribunal a la Mesa del Parlament, perque acordi el nomenament cor-
responent. Lacord de nomenament ha d’ésser publicat en el BOPC i en el DOGC.

15.2. Laspirant nomenat funcionari o funcionaria, d’acord amb l’article 56 dels
ERGI, t€ un periode de trenta dies, a comptar de 'endema de la publicacié del no-
menament en el BOPC, per a prendre possessio del carrec.

15.3. Els defectes en la documentacié presentada per I'aspirant, si n'impedeixen
el nomenament, i també la manca de jurament o promesa o de la presa de possessio,
llevat que es tracti d’un cas de for¢a major, que ha d’ésser degudament comprovat
i valorat per ’Administracid, comporten la perdua de tots els seus drets. En aquest
cas, s’ha de procedir al nomenament de I’aspirant que, d’acord amb la base 11, se-
gueixi en puntuacio I'aspirant proposat pel tribunal.
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16. Publicitat

16.1. Aquestes bases i I'acord de la Mesa del Parlament de nomenament com a
funcionari o funcionaria es publicaran integrament en el BOPC i en el DOGC.

16.2. La resolucié del secretari o secretaria general que aprova la llista provisio-
nal d’aspirants admesos i exclosos i I'acord de la Mesa que n’aprova la llista defini-
tiva es publicaran en el BOPC i en el DOGC.

16.3. D’acord amb el que estableix Iarticle 45 de la Llei de I’Estat 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comi de les administracions publiques,
els anuncis restants i successius del proc€s de seleccid es faran publics Gnicament
al tauler d’anuncis i a la pagina web del Parlament https://www.parlament.cat/web/
actualitat/concursos-oposicions/index.html.

17. Consentiment del tractament de dades personals i de la notificacié

electronica

17.1. El Parlament, com a responsable del tractament de dades personals,
informa els aspirants que tractara llurs dades personals amb la finalitat de ges-
tionar el procés de seleccid, i que compleix i se sotmet a les obligacions que
estableixen el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulaci6 d’aquestes dades i pel qual
es deroga la Directiva 95/46/CE; la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecci6é de dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de normes
complementaries.

17.2. Amb la sollicitud de participacio, els aspirants o, si s’escau, llurs represen-
tants legals, donen el consentiment al tractament de les dades personals necessaries
per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés de
seleccid, d’acord amb la normativa vigent. Aixi mateix, els aspirants també donen
Ilur consentiment per a rebre les notificacions electroniques amb efectes juridics que
es puguin derivar d’aquest procediment.

17.3. La base juridica del tractament €s el consentiment dels aspirants i una obli-
gacid legal, tal com estableix l'article 55 del text refés de la Llei de I’Estatut basic
de 'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. Les
dades es poden comunicar, de conformitat amb la normativa vigent, a altres admi-
nistracions publiques.

17.4. El Parlament pot comunicar i transferir dades en els casos segiients:

— A la Tresoreria General de la Seguretat Social, al Registre de Persones del Mi-
nisteri d’Administracions Publiques o a ’Ageéncia Estatal de I’Administracié Tribu-
taria, si €s autoritzat per llei.

— Al Sindic de Greuges, al Defensor del Poble, al Ministeri Fiscal, a jutges o tri-
bunals, a la Sindicatura de Comptes o al Tribunal de Comptes, perqueé exerceixin
llurs funcions.

— A altres administracions, perque exerceixin les mateixes competencies o les
competencies relatives a les materies que corresponen al departament o ministeri
competent en materia de personal.

— Si el tractament respon a I'acceptaci6 lliure i legitima d’una relacié juridica el
desenvolupament, compliment i control de la qual implica la connexi6é amb fitxers
de tercers, com ara entitats bancaries, etc.

17.5. D’acord amb la Llei de ’Estat 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment ad-
ministratiu comu de les administracions publiques, llevat que els aspirants s’hi opo-
sin en el moment de la inscripcid, el Parlament es pot adrecar directament a les
entitats o als organs de ’Administracié per a validar o autenticar la informacio i
documentacid aportada com a justificants del compliment dels requisits allegats.
Els aspirants que s’oposin a la consulta a terceres entitats per a validar la informacié
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aportada han de presentar els documents necessaris per a certificar 'autenticacié de
la informacié presentada.

17.6. El nom, els cognoms o els darrers quatre digits del nimero del document
oficial d’identitat dels aspirants es publicaran al web del Parlament i als mitjans que
determina la legislaci6 pel que fa a la convocatoria de seleccié de personal (Ilistes
d’admesos i exclosos), en compliment de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informaci6 publica i bon govern.

17.7. El Parlament ha de dur a terme les accions i adoptar les mesures necessaries
per a garantir la confidencialitat i integritat de la informacié amb 'objectiu de vet-
llar per la privacitat i la intimitat dels participants en el procés de seleccid.

17.8. Per a obtenir més informaci6 del tractament de dades, els participants en el
procés de seleccié poden consultar la politica de privacitat en el portal web del Par-
lament (https://www.parlament.cat/pcat/serveis-parlament/politica-privacitat) o bé
contactar amb el Departament de Recursos Humans del Parlament o amb el delegat
de proteccid de dades, per mitja de la bustia dpd@parlament.cat.

17.9. Per a exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicid, limitacid
o portabilitat, els participants en el procés de seleccié s’han d’adrecar al delegat
de protecci6 de dades del Parlament (parc de la Ciutadella, s/n, 08003 Barcelona)
o enviar un missatge de correu electronic a dpd@parlament.cat amb la indicacid
«Exercici de drets RGPD». En tots dos casos han d’adjuntar una copia del document
oficial d’identitat.

17.10. Si algun aspirant considera que el Parlament ha incomplert algun dels
principis de la legislacié o no ha respost adequadament les seves soHicituds en ma-
teria de proteccié de dades, es pot adregar a ’Autoritat Catalana de Protecci6 de
Dades (www.apdcat.cat) i presentar-hi una reclamacio.

18. Régim d’impugnacions i allegacions

18.1. Contra aquestes bases, la Ilista definitiva de persones admeses i excloses, 1
I’acord de nomenament de funcionari o funcionaria de carrera aprovats per la Mesa
del Parlament, que posen fi a la via administrativa, les persones interessades poden
interposar, per mitja de I'Oficina Virtual de Tramits, un recurs potestatiu de repo-
sici6, davant la Mesa del Parlament, en el termini d’un mes a comptar de 'endema
d’haver-se publicat o notificat, d’acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de
la Llei de I’Estat 39/2015, o directament un recurs contencidés administratiu davant
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya
en el termini de dos mesos a comptar de I'endema d’haver-se publicat o notificat
d’acord amb els articles 1.3.a 1 10.1.c de la Llei de I’Estat 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

18.2. Contra els actes de tramit del Departament de Recursos Humans i del tri-
bunal qualificador que decideixin directament o indirectament el fons de I'assump-
te, determinin la impossibilitat de continuar en el procés de seleccié o produeixin
indefensi6 o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interes-
sades poden interposar, per mitja de I’'Oficina Virtual de Tramits, un recurs d’alcada
davant la Mesa del Parlament en el termini d’'un mes a comptar de 'endema d’haver
estat publicats en el tauler d’anuncis del Parlament, d’acord amb el que disposen els
articles 121 1 122 de la Llei de I’Estat 39/2015.

18.3. Les persones interessades també poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa de llurs interessos.
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Annexos
Annex 1. Temari general

I. Unié Europea

Tema 1

El sistema institucional de la Unié Europea: el Consell Europeu, el Consell de la
Uni6 Europea, la Comissid, el Parlament Europeu i el Tribunal de Justicia.

Tema 2

Lordenament juridic de la Uni6 Europea. El dret originari: tractats constitutius i
modificacions. El dret derivat: reglaments, directives, decisions, recomanacions i dicta-
mens. El principi de primacia i el principi d’efecte directe del dret de la Uni6é Europea.

Il. Dret constitucional

Tema 3

La Constitucié espanyola del 1978: els principis generals; els drets fonamentals
i les Ilibertats publiques.

Tema 4
La Constitucié espanyola del 1978: els drets i els deures dels ciutadans. Les ga-
ranties de les llibertats i drets fonamentals.

Tema 5

Lelaboraci6 de les lleis. Les lleis organiques i les lleis ordinaries. Les lleis marc.
Les lleis de delegacid o transferencia. Les lleis d’harmonitzaci6. Els decrets llei i els
decrets legislatius. Els tractats internacionals.

Tema 6
El finangament de les comunitats autdbnomes en la Constitucié espanyola. Els es-
tatuts d’autonomia: naturalesa juridica i contingut.

Tema 7
El Tribunal Constitucional: composicid. Elecci6 dels seus membres. Competen-
cies. El recurs d’inconstitucional. La qiiestié d’inconstitucionalitat.

Ill. Dret estatutari

Tema 8

L’Estatut d’autonomia de Catalunya: organitzaci6 institucional de la Generalitat
de Catalunya. La llengua propia i les llengiies oficials. La condici6 politica de cata-
lans. Les comunitats catalanes a I'exterior. L'eficacia territorial de les normes.

Tema 9

Les institucions de la Generalitat de Catalunya en I’Estatut d’autonomia: el Par-
lament, el president o presidenta de la Generalitat, el Govern i ’Administraci6 de la
Generalitat. Les relacions entre el Parlament i el Govern.

Tema 10

Altres institucions de la Generalitat de Catalunya en I’Estatut d’autonomia: el
Consell de Garanties Estatutaries, el Sindic de Greuges, la Sindicatura de Comptes
1 el Consell de ’Audiovisual de Catalunya.

Tema 11
Les competencies de la Generalitat: tipologia. Relacions de la Generalitat amb
la Uni6 Europea.
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IV. Dret parlamentari

Tema 12

El Parlament de Catalunya: composicid. L'estatut dels diputats: els drets dels di-
putats. Els deures dels diputats. Les prerrogatives parlamentaries. L'adquisicié i la
perdua de la condicié de membre del Parlament.

Tema 13
L'organitzacio del Parlament: la presidéncia, la Mesa del Parlament, els grups
parlamentaris, la Junta de Portaveus.

Tema 14
L'organitzacié del Parlament: el Ple i la Diputacié Permanent; les comissions le-
gislatives i les comissions especifiques.

Tema 15
El procediment legislatiu: la iniciativa, la tramitacio i I'aprovacié de les lleis.
Procediments legislatius especials: pressupostos de la Generalitat.

Tema 16

L'impuls de I'acci6 politica i de govern: la investidura del president o presidenta de
la Generalitat. La responsabilitat politica de la presidéncia de la Generalitat i del Go-
vern: la mocid de censura i la qiiestié de confianga. Les interpel-lacions i les preguntes.

Tema 17
La transparencia en l'activitat parlamentaria: les obligacions de transparencia,
l’accés a la informaci6 publica, el Registre de grups d’interes. El Parlament obert.

V. Contractacié

Tema 18

La contractacié administrativa: régim juridic i principis basics. La contractacid
del Parlament de Catalunya: regles de contractacié. Organs de contractacié. Meses
de contractacio.

VI. Dret administratiu

Tema 19

Procediment administratiu: la capacitat d’obrar i el concepte d’interessat. Drets
de les persones en les seves relacions amb les administracions publiques.

Tema 20
L’acte administratiu: produccio i contingut. La motivacié i la forma. La notifica-
cié i la publicaci6 de I'acte administratiu.

Tema 21
Els termes i els terminis administratius.

Tema 22
El procediment administratiu: drets dels interessats en el procediment adminis-
tratiu. Ordenaci6 del procediment administratiu.

Tema 23
Lexercici del dret d’accés a la informaci6 publica. El codi de conducta. Les car-
tes de serveis.

Tema 24
El Pla d’igualtat de genere del Parlament de Catalunya: objectius estrategics i
eixos d’actuacid.

Tema 25
La proteccid de dades: principis de proteccié de dades. L'exercici dels drets. El
delegat de proteccié de dades.
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VII. Funcié publica

Tema 26

Els Estatuts del régim i el govern interiors del Parlament de Catalunya; '’Admi-
nistracio parlamentaria: principis generals. Concepte i estructura de ’Administra-
ci6 parlamentaria. La Secretaria General i els lletrats. Els centres gestors: concepte,
classes i funcions.

Tema 27

Lestructura i 'organitzacié de la funcié publica parlamentaria. El personal al
servei del Parlament: concepte i principis rectors de la funcié ptiblica parlamentaria.
Classes de personal.

Tema 28

L’adquisici6 i la perdua de la condicié de funcionari o funcionaria. La seleccié
del personal funcionari de carrera: principis i sistemes de seleccid; la promocié in-
terna del personal. La seleccid i el cessament del personal funcionari interi.

VIIl. Gestié econdmica i pressupostaria

Tema 29

La gestio economica del Parlament: el pressupost del Parlament; definici6 i prin-
cipis generals. Cicle pressupostari. Fons de romanents.

Tema 30
La gestié economica del Parlament: els pagaments i els ingressos.

Annex 2. Temari especific

Bloc A

1. Llengua descriptiva i llengua normativa. Fixacié de la norma lingiiistica. Au-
toritat lingiiistica. Correccio i transgressid. Resolucié de conflictes entre ds, norma
i adequacid. Aproximacié teoricopractica, dificultats i limits.

2. Variaci6 lingiiistica. Concepte 1 dimensions de la variacié lingiifstica. Varia-
ci6 geografica, social i funcional. Varietats dialectals, sociolectes i registres. Factors
que condicionen I'is de les varietats lingiifstiques i adequacié als contextos comu-
nicatius. Aproximacio teoricopractica, dificultats i limits.

3. Llengua estandard i models de llengua. Concepte, funcions i procés de confi-
guraci6 de I'estandard lingiifstic. Relacié entre estandard, variacio i registres. Les-
tandard en els usos institucionals i en la comunicacié publica. Aproximacio teori-
copractica, dificultats i limits.

4. Enunciaci6 lingiifstica i interpretacié dels enunciats. Funcions del llenguatge.
Context comunicatiu. Referéncia, pressuposicid, implicatures. Dixi i marques dic-
tiques. Incideéncia en la interpretacio i la redaccid dels textos. Aproximaci6 teori-
copractica, dificultats i limits.

5. Neutralitat i modalitzaci6 textual. Objectivitat i subjectivitat. Marques de mo-
dalitzaci6 en els textos generals, administratius i legislatius. Aproximacié teori-
copractica, dificultats i limits.

6. Transcripcio del discurs oral en I'ambit parlamentari. Principis. Funcions. Cri-
teris de transcripcid. Literalitat i interpretacid. Representacié dels fenomens propis
de T'oralitat. Aproximacio teoricopractica, dificultats i limits.

7. Manuals d’estil i criteris lingiifstics. Funcions dels llibres d’estil. Models de
llengua. Criteris lingiiistics de les administracions publiques, de les universitats,
dels mitjans de comunicacié i d’altres institucions de I’ambit lingiifstic catala. Apro-
ximaci6 teoricopractica, dificultats i limits.

8. Comunicaci6 institucional i difusié publica de la informacié. Notes de premsa, co-
municats, textos de difusio i publicacions digitals. Adequaci6 lingiiistica, sintesi, accessibi-
litat i adaptacio als canals comunicatius. Aproximacié teoricopractica, dificultats i limits.
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9. Llenguatge administratiu. Caracteristiques, convencions i estandarditzaci6 del
llenguatge administratiu en catala. Documents administratius: tipologia i criteris de
redaccié. Aproximacié teoricopractica, dificultats i limits.

10. Llenguatge legislatiu o normatiu. Nomenclatura, funcions, caracteristiques i
convencions. Textos normatius: tipologia, funcié comunicativa i criteris generals de
redaccid. Aproximacié teoricopractica, dificultats i limits.

11. Tecnica legislativa i qualitat normativa. Principis de bona regulacié. Criteris
de qualitat, coherencia i sistematicitat de les normes. Estructura i contingut de les
lleis: titol, part expositiva, part dispositiva i annexos. Aproximacié teoricopractica,
dificultats 1 limits.

12. Traducci6 dels textos juridicoadministratius. Criteris de traduccié de les lleis
i els textos parlamentaris. Documentacid, recursos terminologics i eines de traduc-
ci6 assistida. Aproximacio teoricopractica, dificultats i limits.

13. Comunicacid inclusiva en I’Administracié publica. Usos inclusius, igualitaris
i no sexistes del llenguatge. Resolucié de conflictes entre inclusid, economia, preci-
si6 i claredat. Aproximacié teoricopractica, dificultats i limits.

Bloc B

1. Lexic 1 creacid lexica. Processos de formacié de mots en la llengua comuna i
en el llenguatge juridicoadministratiu. Derivacié, composicid, truncacid, sintagma-
ci6 i altres procediments en la llengua comuna i en el llenguatge juridicoadminis-
tratiu. Aproximacié teoricopractica, dificultats i limits.

2. Nominalitzaci6 i estil nominal. Us nominal d’infinitius, deverbals i altres re-
cursos de nominalitzacié. Frases nominals en els textos legislatius. Aproximacio
teoricopractica, dificultats i limits.

3. Usos verbals en els textos juridicoadministratius. Concordanga del participi,
usos del gerundi i perifrasis verbals. Aproximaci6 teoricopractica, dificultats i limits.

4. Manlleus i neologismes. Tractament dels manlleus i criteris d’acceptabilitat. As-
pectes lingiiistics, pragmatics i sociolingiiistics de la incorporaci6 de nous termes. Nor-
malitzacié terminologica en catala. Aproximacié teoricopractica, dificultats i l{imits.

5. Regim verbal i preposicional. Complements verbals. Alternances de regim.
Caiguda i canvi de preposicions. Interferéncies i criteris d’us en els textos juridico-
administratius. Aproximacié teoricopractica, dificultats i limits.

6. Pronoms clitics i construccions de relatiu. Funcions dels pronoms febles. Usos re-
dundants amb els relatius. Relatius analitics. Aplicaci6 als textos legislatius i a la trans-
cripcid del discurs oral parlamentari. Aproximacié teoricopractica, dificultats i limits.

7. Estrategies de cohesio textual. Connectors textuals en la llengua comuna i en
els textos legislatius. Tractament dels connectors textuals en la transcripcid del dis-
curs oral. Analisi critica, funcions 1 discussio d’usos.

8. Estrategies de cohesio textual. Mecanismes de referéncia textual. Anafora i
correferéncia. Substitucio i ellipsi. Tractament en la llengua comuna i en els textos
legislatius. Analisi critica, funcions i discussié d’usos.

9. Ordre dels mots i estructura informativa. Ordre marcat i no marcat. Dislocacié
i altres mecanismes d’organitzacid de ’enunciat en la llengua comuna i en els textos
legislatius. Aproximacio teoricopractica, dificultats i limits.

10. Passivitat i impersonalitzacid. Expressi6 de I'agent i recursos d’impersonalit-
zacio. L'oracié pronominal de subjecte inespecific en els textos legislatius. Aproxi-
maci6 teoricopractica, dificultats i limits.

11. Relacions sintactiques de causa i finalitat. Construccions causals i finals. Us
de per i per a davant d’infinitiu. Aplicacié als textos parlamentaris. Aproximacio te-
oricopractica, dificultats i limits.

12. Semantica léxica. Sinonimia, homonimia, polisémia i altres relacions seman-
tiques. Registres d’us. Sentit recte i sentit figurat en la llengua comuna i en els textos
legislatius. Aproximaci6 teoricopractica, dificultats i limits.
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Procés de seleccio per a cobrir cinc places de lletrat o lletrada del
Cos de Lletrats del Parlament de Catalunya
501-00016/15

CONVOCATORIA | APROVACIO DE LES BASES
Acord: Mesa del Parlament, 28.07.2026

La Mesa del Parlament, en la sessi6 del 28 de juliol de 2026, convoca un procés
de seleccid per a cobrir cinc places de lletrat o lletrada del Parlament de Catalunya.

Loferta parcial d’ocupacié publica per a I'any 2026 aprovada per al Mesa del
Parlament inclou les places objecte d’aquesta convocatoria.

La secretaria general va emetre un informe en que va exposar la necessitat d’exe-
cutar aquesta oferta per a garantir la bona prestaci6 del servei i va encomanar que
s’inici€s el procediment per a cobrir cinc places de lletrat o lletrada.

La directora de Govern Interior, en la peticié d’informe de fiscalitzacid, recull
aquesta necessitat. En el mateix informe, proposa incloure un nombre addicional de
dues places, a carrec de les ofertes d’ocupacié publica dels propers dos anys, per a
cobrir futures necessitats.

L'oidora de comptes ha fiscalitzat la proposta d’acord de la convocatoria i d’apro-
vacid de les bases i n’ha emes un informe favorable.

Larticle 51 dels Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament de Catalu-
nya (ERGI) estableix que el Parlament selecciona el seu personal amb criteris d’ob-
jectivitat, de conformitat amb els principis constitucionals d’igualtat, de merit i de
capacitat.

Larticle 52.1 dels ERGI estableix que 'ingrés a la funci6 publica parlamentaria
es fa per mitja del procediment de concurs oposicid, entre d’altres.

Larticle 52.2 dels ERGI determina que les bases de les convocatories han d’ésser
aprovades per la Mesa del Parlament.

Larticle 53.1 dels ERGI estableix la publicitat de les convocatories de seleccid
del personal.

Larticle 53.1 i 2 dels ERGI estableix la possibilitat d’ampliar places abans de
I'inici de les proves i d’incloure places addicionals amb carrec a les ofertes d’ocupa-
ci6 publica dels dos anys segiients.

D’acord amb tot aix0, la Mesa del Parlament

Acorda:

1. Convocar un procés de seleccid per a cobrir de manera definitiva cinc places
de lletrat o lletrada del Parlament de Catalunya.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que consten en I'an-
nex.

3. Incloure dues places addicionals en aquesta convocatoria a carrec de les ofer-
tes d’ocupaci6 publica del 2027 i el 2028.

4. Publicar la convocatoria de seleccid de personal en el Butlleti Oficial del Par-
lament de Catalunya i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

5. Comunicar aquest acord a 1’Otidoria de Comptes i Tresoreria i al Consell de
Personal perque en tinguin coneixement i als efectes pertinents.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar potestativament, de conformitat amb el que estableix la
Llei de I’Estat 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, un recurs de reposicié davant I’0rgan convocant en el
termini d’'un mes a comptar de I'endema d’haver-se publicat en el Butlleti Ofici-
al del Parlament de Catalunya (BOPC), o bé un recurs contencidés administratiu
davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos
a comptar de 'endema d’haver-se publicat en el BOPC, d’acord amb la Llei de
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I’Estat 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa adminis-
trativa.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que creguin adequat per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 28 de juliol de 2026
La secretaria tercera, Rosa Maria Ibarra OlI€; el president, Josep Rull i Andreu

Annex. Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

1.1. Es convoca un procés selectiu per a proveir cinc places de lletrat o lletrada
del Cos de Lletrats del Parlament de Catalunya, que consisteix en un concurs opo-
sicié lliure. A més, s’inclouen dues places addicionals a carrec de les ofertes d’ocu-
paci6 publica del 2027 i el 2028, que es cobriran, si s’escau, amb els aspirants que
hagin superat el procés selectiu perd que no hi hagin obtingut placa.

1.2. El nombre de places convocades quedara ampliat en el cas que es produeixin
noves vacants entre la data de la convocatoria i la de I'inici de les proves.

2. Funcions del lloc de treball

2.1. Als funcionaris que accedeixin al Cos de Lletrats els corresponen, amb ca-
racter general, 'assessorament de les comissions parlamentaries i de llurs meses,
amb l’assistencia a les sessions de ponencia o de ple de les comissions; I'assessora-
ment i, si escau, I’elaboracié dels informes de la ponéncia i dels dictamens de les
comissions; I'assistencia al Ple del Parlament, per indicacié de la Mesa del Parla-
ment o del secretari o secretaria general; I’assisténcia a les reunions de la Mesa del
Parlament i de la Junta de Portaveus, quan els sigui requerida; 'assistencia 1 ’as-
sessorament de les comissions parlamentaries; I’elaboracié d’informes i dictamens
concrets sobre gliestions parlamentaries, a requeriment del president o presidenta,
de la Mesa, del Ple, d’alguna de les comissions parlamentaries o del secretari o se-
cretaria general; la supervisio dels treballs preparatoris de I'activitat parlamentaria
de les comissions i de les ponencies respectives i dels acords que han d’ésser adop-
tats per les comissions; la preparacio i la supervisié dels textos aprovats per les co-
missions abans de publicar-los; la representacio i la defensa del Parlament davant el
Tribunal Constitucional i qualsevol altre organ jurisdiccional, i qualsevol altra tasca
d’assessorament, d’estudi i de proposta de nivell superior o d’assistencia juridica que
els sigui ordenada pel president o presidenta, per la Mesa, pel Ple o pel secretari o
secretaria general.

3. Requisits de participacio

3.1. Per a poder participar en el procés selectiu, els aspirants han de complir els
requisits segiients:

a) Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o ésser nacional d’algun dels altres estats mem-
bres de la Uni6 Europea o d’altres estats als quals, en virtut dels tractats internacio-
nals signats i ratificats per la Uni6é Europea i per Espanya, sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors, amb I'excepcié dels llocs de treball que directament o
indirectament impliquin participacid en I'exercici de poder public o en les funcions
que tinguin per objecte la salvaguarda dels interessos de I’Estat o de les administra-
cions publiques.

També hi poden participar, sigui quina en sigui la nacionalitat, els conjuges dels
nacionals espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, i també llurs descendents i els dels conju-
ges, sempre que no estiguin separats de dret 1 no siguin menors de vint-i-un anys o
majors d’aquesta edat dependents.
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b) Edat

Haver complert setze anys i no superar I'edat establerta per a la jubilaci6 forgosa.

¢) Titulacio

Tenir el titol de llicenciat en dret o el titol de grau en dret.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, s’ha d’estar en possessio de la cre-
dencial d’homologacié corresponent o, si s’escau, del certificat d’equivalencia cor-
responent. Aquest requisit no €s aplicable als aspirants que hagin obtingut el reco-
neixement de llur qualificacié professional, en ’ambit de les professions regulades,
a 'empara de les disposicions de dret de la Uni6 Europea.

d) Capacitat funcional

Tenir la capacitat funcional necessaria per a exercir les funcions propies de les
places convocades.

e) Situacié de separacié del servei per expedient disciplinari o d’inhabilitacié
judicial

No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari o funcio-
naria, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas d’ésser nacional d’un altre
estat, no ha d’estar inhabilitat o en situacié equivalent ni ha d’haver estat sotmes a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat, en els mateixos ter-
mes, accedir a 'ocupaci6 publica.

f) Pagament de la taxa

Acreditar el pagament de la taxa per a participar en el procés selectiu d’acord
amb la normativa vigent en materia de taxes i preus ptblics de la Generalitat de Ca-
talunya, o acreditar estar en un dels suposits d’exempcio.

g) Coneixements de llengua catalana

Tenir els coneixements de llengua catalana del nivell de suficiencia (C1) o supe-
rior.

Aquest coneixement s’acredita amb:

— La documentaci6 acreditativa d’estar en possessi6 del certificat de nivell C1 de
catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica.

— La documentacié acreditativa d’estar en possessié d’un dels titols, diplomes
i certificats equivalents que estableix 1’Ordre PLG/58/2025, de 9 d’abril, sobre els
certificats, els diplomes i els titols valids per acreditar els coneixements de llen-
gua general de catala davant les administracions publiques, al marge dels ense-
nyaments obligatoris i postobligatoris no universitaris, i pels apartats 3.1 i 4.1 de
I’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010,
de 12 d’abril, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Lingiiistica.

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua ca-
talana han de superar una prova especifica, de caracter obligatori i eliminatori, que
rep la qualificaci6é d’«apte/a» o «no apte/a».

h) Coneixements de llengua castellana

Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espa-
nyola han d’acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell C1 o superior.

Lacreditaci6 dels coneixements de llengua castellana es fa mitjancant una prova
de llengua castellana, de caracter obligatori i eliminatori, mitjancant la qual els as-
pirants reben la qualificacié d’«apte/a» o «no apte/a».

Per a quedar exempts de realitzar la prova de llengua castellana, els aspirants
han d’acreditar documentalment el nivell de llengua castellana exigit a la convoca-
toria, mitjancant la presentacié d’algun dels documents segiients:
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— Haver realitzat a 'Estat espanyol tots els estudis conduents a I'obtencié de la
titulacié requerida com a requisit d’accés al cos o escala objecte d’aquesta convo-
catoria.

— Haver cursat en llengua castellana els estudis conduents a I'obtencio de la titu-
laci6 requerida com a requisit d’accés al cos o escala objecte d’aquesta convocatoria.

— Tenir el diploma d’espanyol com a llengua estrangera (DELE) que estableix el
Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol
com a llengua estrangera (DELE), modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de
febrer, o la certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves desti-
nades a I'obtenci6 d’aquest diploma.

— Tenir el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

3.2. Els aspirants han de complir els requisits generals i especifics el dia d’aca-
bament del termini de presentacio de les sollicituds i els han de continuar complint
fins a la data de la presa de possessié com a funcionari o funcionaria de carrera.

3.3. El requisit de coneixement de llengua catalana i castellana es pot acreditar
fins al mateix dia de realitzaci6 de la prova substitutiva de 'acreditacié documental.

3.4. En el cas que es constatés, en qualsevol moment del procés selectiu, que I'as-
pirant no compleix tots els requisits dins el termini establert i en la forma escaient,
quedaria exclos del procés selectiu i perdria tots els drets en aquesta convocatoria.

4. Drets d’examen

4.1. Els aspirants que sollicitin la inscripci6 en la convocatoria han d’abonar la
taxa d’inscripcié corresponent per a participar en convocatories de seleccié per a
accedir a la condici6 de funcionaris, d’acord amb la normativa vigent en mateéria de
taxes 1 preus publics de la Generalitat de Catalunya.

4.2. Uimport de la taxa, d’acord amb la normativa a que fa referéncia la base 4.1,
és de 72,05 euros.

4.3. Estan exempts del pagament de la taxa d’inscripcid, amb la justificacié pre-
via de llur situacid, els aspirants en situacié de desocupacié que no perceben cap
prestacié economica, les persones jubilades, i les que acreditin una discapacitat
igual o superior al 33%.

4.4. Tenen dret a una bonificacid del 30% sobre la taxa d’inscripcié els membres
de families monoparentals i nombroses de categoria general, i a una bonificacié del
50% els membres de families monoparentals i nombroses de categoria especial.

4.5. Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nom-
brosa de categoria general, 'import que s’ha de pagar €s de 50,45 euros. Amb la bo-
nificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
especial, I'import és de 36,10 euros.

4.6. La taxa s’acredita en el moment de la inscripcid, perod I'ingrés corresponent
ha d’ésser previ a la sollicitud d’inscripcié. En cas de no acreditar haver pagat la taxa
durant el termini de presentacio de sollicituds i no poder allegar un motiu d’exemp-
ci6 de pagament, I’exclusié esdevé definitiva, ja que el pagament de la taxa només es
pot fer durant el termini de presentacid de sollicituds.

4.7. El pagament de la taxa s’ha de fer per mitja d’un ingrés o una transferéncia al
compte ES17 0182 6035 4002 0161 5441 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA.
L’aspirant ha de fer constar el seu nom com a remitent de 'abonament i adjuntar el
resguard del pagament a la solicitud de participacio.

4.8. El pagament a I’entitat bancaria en cap cas no substitueix el tramit de pre-
sentaci6 de la sollicitud davant PAdministracid, dins el termini i de la manera que
regula la base 5.

4.9. La manca de pagament o el pagament incomplet de la taxa, o la manca
d’acreditacié documental a I'efecte de I'exempcid del pagament, comporten 1’exclu-
si6 de I'aspirant del procés selectiu.
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4.10. D’acord amb l’article 1.2-14 del text ref6s de la Llei de taxes i preus publics
de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2008, de 25 de juny,
l’aspirant no t€ dret a la devoluci6 de la taxa que ha satisfet per drets d’examen en els
suposits d’exclusid del procés de seleccid per causes imputables a Iaspirant.

5. Sollicituds de participacio

5.1. Presentaci6 de la sollicitud

5.1.1. De conformitat amb I’Acord de la Mesa del Parlament, de 13 de juliol de
2021, pel qual s’estableix 1'obligatorietat de la inscripci6 electronica en els processos
selectius per a 'accés als cossos 1 escales del Parlament de Catalunya, la presentacié
de les sollicituds s’han de fer, per mitja de la solicitud de participacié en processos
de seleccid que es troba a I'Oficina Virtual de Tramits, en el termini de vint dies
habils a comptar de 'endema de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Per a accedir-hi, cal identificar-se mitjancant qualsevol dels sistemes segiients:
1dCAT Mobil, idCAT Certificat, DNIe / Certificat electronic, Cl@ve Permanent 1
Cl@ve Ocasional (Cl@ve PIN).

5.1.2. La presentaci6 electronica permet:

— Fer la inscripci6 en linia de la solicitud.

— Annexar els documents escanejats acreditatius del compliment dels requisits
i, en un moment posterior, del curriculum i els merits que estableix aquesta convo-
catoria.

— Fer el registre electronic de la sollicitud.

5.1.3. Un cop presentada la sollicitud, qualsevol correccid, esmena o modificacid
posterior s’ha de trametre per mitja del formulari de presentacié de documentacid
1 comunicacions en processos de seleccid, que es troba a I’'Oficina Virtual de Tra-
mits. Cal indicar-hi el nimero i nom de la convocatoria i el motiu de la presentacio.

5.1.4. Els aspirants poden adrecar les consultes sobre el procés selectiu a la bustia
oposicions@parlament.cat.

5.1.5. El fet de no presentar la sollicitud dins el termini o en la forma que esta-
bleixen aquestes bases comporta ’exclusié de I'aspirant.

En cas que no es presenti la solicitud mitjangant el formulari normalitzat esta-
blert a aquest efecte, la sollicitud es considera no presentada a tots els efectes del
procediment.

En els casos que PAdministracié hagi de requerir als aspirants que esmenin la
manca de dades o documents preceptius, la manca d’atencié del requeriment en el
termini de deu dies habils comporta el desistiment de la sollicitud de participacio.

5.2. Documentaci6 que cal presentar juntament amb la sollicitud

5.2.1. Juntament amb la sollicitud, els aspirants han d’aportar obligatoriament:

a) Una copia del document oficial d’identitat en vigor o, si no tenen la nacionali-
tat espanyola, d’'un document oficial acreditatiu equivalent.

b) Una copia del titol academic requerit o el certificat provisional mentre no s’ex-
pedeix el titol en vigor o bé un justificant de titulacions universitaries i no univer-
sitaries, emes pel Ministeri d’Educacid, que es pot obtenir per mitja de la carpeta
ciutadana, a la qual es pot accedir en I'enllag segiient: https://carpetaciudadana.gob.
es/carpeta/clave.htm.

No s’acceptaran altres documents que no siguin els detallats, com ara el paga-
ment de les taxes per a I'obtenci6 del titol o els certificats emesos per les universitats
de superacié de graus, si no sén els certificats provisionals vigents.

¢) El resguard acreditatiu del pagament de la taxa per la participaci6 en el procés
o el justificant de I'exempci6 o la bonificacid.

d) La documentacié acreditativa del nivell de llengua catalana i, si escau, de llen-
gua castellana exigits per a participar en el procés selectiu, per a quedar exempts
de fer la prova de coneixements. Tanmateix, I'acreditacié documental per a restar
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exempts de fer-la es pot fer efectiva fins just abans de I'inici de la prova, aportant
una copia de la documentacid acreditativa davant el Departament de Recursos Hu-
mans.

5.2.2. No cal aportar la documentacié acreditativa dels requisits si ja consta en
I'expedient personal dels aspirants com a personal del Parlament. Abans de presen-
tar la sollicitud, I'aspirant ha de comprovar la documentacié que figura en el seu
expedient.

5.3. Consentiment per al tractament de dades personals

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sollicitud de participaci6 els aspirants
donen llur consentiment al tractament de les dades personals necessaries, inclos el
tractament de la veu, per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tra-
mitaci6 del procés selectiu i accedir al Palau del Parlament, d’acord amb la norma-
tiva vigent i en els termes que estableix la base 16.

5.4. Declaraci6 responsable

Amb la presentaci6 de la sollicitud de participaci6 els aspirants declaren respon-
sablement que les dades que hi consignen son certes; que compleixen les condicions
i els requisits per a treballar a ’Administracié parlamentaria i els que estableix es-
pecificament aquesta convocatoria; que tant la documentacié que adjunten a la sol-
licitud com els merits que seran allegats durant el procés sén autentics, i que quan
finalitzi el procés selectiu, si son seleccionats, presentaran els originals de tota la
documentacié per a comprovar la veracitat tant dels requisits com dels merits alle-
gats a l'efecte del nomenament que correspongui.

6. Adaptacié de les proves d’aspirants amb discapacitat

6.1. Els aspirants amb discapacitat, amb un grau igual o superior al 33%, tenen
dret a I'adaptacid, si cal, de les proves i també del lloc de treball adjudicat, amb les
condicions que estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcid
publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessio-
nal.

6.2. Els aspirants que necessitin adaptacions per a fer les proves ho han d’indicar
en la sollicitud.

6.3. Per a obtenir I’adaptacié de les proves, cal disposar d’un dictamen favorable
dels equips de valoracié multiprofessional de la Direccié General de I’Autonomia
Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials i Inclusié o de I'organ
que exerceixi aquesta funcid (o I’0rgan competent equivalent de la resta de comuni-
tats autonomes), emes en ocasio d’aquesta convocatoria i que informi, si escau, sobre
les adaptacions necessaries per a poder fer les proves.

6.4. Laspirant ha de sollicitar el dictamen a que fa referencia la base 6.3 i lliu-
rar-lo al Departament de Recursos Humans com a minim cinc dies abans de la rea-
litzaci6 de la primera prova de la fase d’oposicio.

6.5. El tribunal qualificador ha de determinar les adaptacions necessaries de
temps 1 mitjans per a la realitzaci6 de les proves, tenint en compte el dictamen emes
per 'equip multiprofessional competent corresponent.

6.6. La sollicitud i els informes establerts en aquesta base sén diferents i inde-
pendents dels que eventualment calgui aportar per a I'adaptacié del lloc de treball.

7. Admissié dels aspirants

7.1. Una vegada acabat el termini de presentacié de sollicituds, el secretari o
secretaria general aprova i fa publica la Ilista provisional d’aspirants admesos i ex-
closos.

7.2. Les persones excloses son les que no compleixen o no acrediten les condi-
cions i els requisits per a participar en la convocatoria, o bé que han lliurat la soli-
citud fora de termini.

7.3. En la resolucid, que s’ha de publicar en el DOGC i en el BOPC, s’han d’in-
dicar els llocs on s’exposen aquestes llistes provisionals, que son el tauler d’anuncis
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del Parlament i el lloc web del Parlament (https:/www.parlament.cat/web/actualitat/
concursos-oposicions/index.html).

7.4. En les llistes provisionals han de constar els motius d’exclusid, si s’escau, i
les persones exemptes i no exemptes de fer les proves de coneixements de llengua
catalana i de llengua castellana i, si s’escau, de la segona prova.

7.5. La resoluci6 també indica I'obertura d’un termini de deu dies habils a comp-
tar de 'endema de la publicaci6 de la resolucié en el DOGC per a formular les alle-
gacions que es creguin pertinents o esmenar els defectes que s’hagin pogut produir,
o adjuntar la documentacié preceptiva que n’hagi motivat 'exclusié. Si en aquest
termini els aspirants no esmenen els defectes que els sigui imputables i que n’hagin
motivat I'exclusio, s’entén que desisteixen de participar en les proves selectives. Les
esmenes s’han de trametre per mitja del formulari de presentacié de documentacié i
comunicacions en processos de seleccid que es troba a I’Oficina Virtual de Tramits.
Cal indicar-hi el nimero i nom de la convocatoria i el motiu de la presentacio.

7.6. Si no hi ha cap reclamacid, o bé un cop fetes les rectificacions pertinents en
el cas que s’hagin presentat reclamacions, el secretari o secretaria general eleva a la
Mesa del Parlament, perque I'aprovi, la proposta d’acord d’aprovacié de la llista de-
finitiva de persones admeses i excloses. En I'acord de la Mesa, que s’ha de publicar
en el BOPC ien el DOGC, s’han d’indicar els llocs on s’exposen aquestes llistes de-
finitives, que son el tauler d’anuncis del Parlament i el lloc web del Parlament https://
www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposicions/index.html.

8. Tribunal qualificador

8.1. El tribunal qualificador es regeix pel que determinen els Estatuts del regim i
el govern interiors del Parlament de Catalunya.

8.2. El tribunal qualificador, que €s nomenat per la Mesa del Parlament, €s com-
post pels membres segiients:

a) El secretari o secretaria general, que el presideix.

b) Quatre vocals, que son:

— El lletrat o lletrada major del Parlament.

— Un lletrat o lletrada del Parlament a proposta del Consell de Personal.

— Un catedratic o catedratica de dret piblic proposat per les universitats catalanes.

— Un lletrat o lletrada d’un altre parlament o assemblea legislativa.

8.3. El secretari o secretaria, amb veu i sense vot, €s un funcionari o funcionaria
de carrera del Departament de Recursos Humans que no sigui membre del tribunal
qualificador.

8.4. S’han de nomenar vocals suplents, pel mateix procediment seguit per al
nomenament dels membres titulars, perque substitueixin els titulars en el cas que
aquests no puguin actuar. En el cas del vocal suplent en substitucié del lletrat o lle-
trada major, correspon a la Mesa nomenar un lletrat a proposta de la Junta de Lle-
trats. En cas que el president o presidenta o el secretari o secretaria no puguin acu-
dir a una convocatoria, s’aplica allo previst a l'article 55 dels Estatuts del regim i el
govern interiors del Parlament de Catalunya.

8.5. Els membres del tribunal estan subjectes a les causes d’abstenci6 i recusacio
que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei de I’Estat 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic del sector public.

8.6. El tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacié d’asses-
sors especialistes, amb veu pero sense vot, perque collaborin amb I’organ qualifica-
dor en exercici de llurs coneixements tecnics. Aquests assessors no tenen la condicid
de membres del tribunal qualificador.

8.7. El tribunal té la facultat de prendre els acords necessaris en les qiiestions que
no estiguin regulades per aquestes bases.

8.8. El tribunal qualificador acordara I'exclusio del procés selectiu de qualsevol
persona participant que tingui una conducta contraria a la bona fe o orientada a des-
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virtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

8.9. Les persones que formen part del tribunal tenen dret a percebre les assisten-
cies que estableix el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d’'indemnitzacions per rad del
servei.

9. Sistema de selecci6
El procediment de seleccid dels aspirants és el concurs oposicid, amb una pun-
tuacié maxima de 100 punts, els quals queden distribuits de la manera segiient:

. . Puntuacié
Prova/Fase Exercici Contingut (max. 100 punts)
Fase d’oposicio Max. 80 punts
Primera prova - Questionari tipus test 8 punts
Segona prova Primer exercici Desenvolupament de temes 16 punts

dels blocs A,B,C,DiG

Segon exercici Desenvolupament de temes 16 punts
dels blocs E, F, Hi |

Tercera prova - Casos practics 30 punts
Quarta prova Nivell de catala Apte/a o

no apte/a
Cinquena prova Nivell de castella Apte/a o

no apte/a
Sisena prova - Idioma estranger 5 punts
Setena prova - Entrevista competencial 5 punts

Fase de concurs Meérits Max. 20 punts

9.1. Fase d’oposicio (set proves)
La puntuacié maxima de la fase d’oposicié és de 80 punts, i esta constituida per
les proves amb els exercicis que s’indiquen a continuacio:

9.1.1. Primera prova: Qiiestionari tipus test (8 punts)

La primera prova, de caracter obligatori i eliminatori, consisteix a respondre un
qiiestionari tipus test de vuitanta preguntes més cinc de reserva, amb tres respostes
alternatives, de les quals només una €s correcta, sobre els temes dels blocs B, C, D,
E,F, G, Hil, arad de vuit preguntes de cadascun dels blocs B, C, D i F, trenta-sis
preguntes del bloc E i quatre preguntes de cadascun dels blocs G, Hi L.

La durada d’aquesta prova ha d’ésser fixada pel tribunal, perd en qualsevol cas
no pot €sser superior a noranta minuts. La qualificacié d’aquesta prova és de 0 a 8
punts. La puntuacié minima per a superar-la és de 4 punts.

Les preguntes sense resposta o amb més d’una resposta no es tenen en compte.
Per a cada resposta erronia es descompta una tercera part del valor d’una resposta
encertada. Totes les preguntes tenen el mateix valor.
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Per a calcular la puntuacié de la primera prova, s’aplica la formula segiient:

(A-E/3)x P
N

Q=

Q = qualificacié resultant

A = nombre d’encerts

E = nombre d’errors

N = nombre de preguntes

P = puntuacié maxima de la prova

En cas que el tribunal qualificador acordi I'anullacié d’alguna pregunta, s’inclou-
ra, a l'efecte del calcul de la qualificacié resultant, la primera de les preguntes de
reserva, 1 aixi successivament.

S’estableix un termini de tres dies habils a comptar de la publicacié de la plan-
tilla de correccid perque els aspirants puguin fer les allegacions que creguin per-
tinents per mitja del formulari de presentacié de documentacié i comunicacions en
processos de seleccid, que es troba a I’Oficina Virtual de Tramits. Cal indicar-hi el
ndmero i nom de la convocatoria i el motiu de la presentacid.

9.1.2. Segona prova: Desenvolupament de temes (32 punts)

9.1.2.1. La segona prova té caracter obligatori i eliminatori, llevat del que s’esta-
bleix a la base 9.1.2.3.

9.1.2.2. La segona prova consta de dos exercicis:

a) Primer exercici

El primer exercici consisteix a desenvolupar per escrit un total de cinc temes de
lannex 1: un tema de 'apartat A, un tema de 'apartat B, un tema de I'apartat C, un
tema de P’apartat D i un tema de I'apartat G, determinats per sorteig.

El temps maxim per a fer aquest exercici €s de cinc hores i el tribunal pot deci-
dir establir un temps previ no superior a deu minuts per a la preparacio dels temes.

La qualificaci6 d’aquest exercici €s de 0 a 16 punts, a ra6 de 3,2 punts per tema.

b) Segon exercici

El segon exercici consisteix a desenvolupar per escrit un total de cinc temes:
dos temes de l'apartat E, un tema de I’apartat F, un tema de I'apartat H i un tema de
Papartat I, determinats per sorteig.

El temps maxim per a fer aquest exercici €s de cinc hores i el tribunal pot deci-
dir establir un temps previ no superior a deu minuts per a la preparacio dels temes.

La qualificaci6 d’aquest exercici €s de 0 a 16 punts, a ra6 de 3,2 punts per tema.

Els dos exercicis de la segona prova de la fase d’oposicié s’han de fer en dies di-
ferents, d’acord amb el que indiqui la convocatoria del tribunal qualificador per a la
realitzacié d’aquesta prova. En tot cas, s’haura de deixar un interval minim de vint-
i-quatre hores entre 'inici de cada exercici.

La prova es fa en un ordinador habilitat a I'efecte.

Resten eliminats del procés selectiu els aspirants que en la segona prova no ob-
tinguin un minim de 16 punts. Qualsevol tema que no hagi estat contestat o que, a
criteri del tribunal, mereixi la qualificacié de O punts comporta I'eliminacié de I'as-
pirant.

9.1.2.3. Tenen dret a I'exempci6é de la segona prova, d’acord amb larticle 53.6
dels ERGI, els aspirants que van superar el procés del concurs oposicio lliure per a
proveir dues places de lletrat o lletrada del Cos de Lletrats del Parlament de Cata-
lunya (501-00003/13), publicat al DOGC nim. 8515, de data 4 d’octubre de 2021, i
no van obtenir placa.

Els aspirants que tinguin dret a I'exempcié han d’indicar que s’hi acullen per
mitja del formulari de presentacié de documentacié i comunicacions en processos
de seleccid, que es troba a I’'Oficina Virtual de Tramits, indicant el nimero i nom
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de la convocatoria actual i la referéncia expressa a la voluntat d’acollir-se a 'exemp-
cid. Aquest formulari s’ha de presentar en el termini de presentacié de sollicituds
de participaci6 i no s’acceptaran les peticions d’exempcid presentades fora d’aquest
termini.

La presentacié de sollicitud d’exempcié comporta, en cas d’estimar-se, les im-
plicacions segiients:

— Si laspirant s’acull al dret d’exempcid, la qualificacié de la segona prova sera
la puntuacié obtinguda en la segona prova del procés selectiu anterior.

— Si l'aspirant decideix realitzar la segona prova, s’entén que renuncia al dret
d’exempcio i la qualificaci6 sera I'obtinguda en aquesta convocatoria.

Amb la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos s’indicaran els aspirants
que finalment s’acullen a 'exempci6 de la segona prova.

9.1.3. Tercera prova: casos practics (30 punts)

La tercera prova, de caracter obligatori i eliminatori, consisteix a redactar tres
exercicis o casos practics, els quals poden consistir en un dictamen, la interposicio
d’un recurs, unes allegacions, un informe juridic, la revisié d’una proposta de text
normatiu en termes juridics i de tecnica i qualitat normativa o qualsevol altre docu-
ment d’indole parlamentaria que quedi emmarcat en les funcions atribuides al Cos
de Lletrats del Parlament de Catalunya. El tribunal proposara aquests tres casos
practics, els quals quedaran inscrits en els ambits tematics propis dels apartats del
temari de I'annex 1.

Per a la qualificacié d’aquesta prova, el tribunal ha de valorar especialment el
coneixement de la jurisprudéncia del Tribunal Constitucional.

Per a la realitzacié d’aquests exercicis només es podran utilitzar els materials que
el tribunal posi a disposicié dels aspirants.

La prova es fa en un ordinador habilitat a I'efecte.

El tribunal ha de fixar el temps de durada d’aquesta prova, que no pot ésser supe-
rior a dotze hores, dividit en tres sessions de com a maxim quatre hores. Entre cada
sessid hi ha d’haver un interval minim de dues hores.

La qualificacié d’aquesta prova €s de 0 a 30 punts, a raé d’'un maxim de 10 punts
per exercici o cas practic. Resten eliminats del procés selectiu els aspirants que en
aquesta prova no obtinguin un minim de 15 punts. Qualsevol dels tres exercicis o
casos practics que no hagi estat contestat o que a criteri del tribunal mereixi la qua-
lificacié de O punts comporta I’eliminacié de ’aspirant.

9.1.4. Lectura de la segona i tercera proves

9.1.4.1. Un cop els aspirants hagin acabat la segona i tercera proves, els fulls
redactats s’han d’introduir en un sobre, en la solapa del qual, un cop tancat, han de
signar la persona interessada i el secretari o secretaria del tribunal.

9.1.4.2. El tribunal, amb una antelacié minima de dos dies, convocara els aspi-
rants a la lectura de les proves. El dia i I’hora assenyalats el tribunal cridara indivi-
dualment els aspirants, que hauran d’obrir el sobre davant el tribunal i llegir els fulls
que hagin redactat. En el moment d’obrir el sobre, s’extrauran els fulls que hauran
de llegir els aspirants, es fotocopiaran i se n’entregara una coOpia als membres del
tribunal perqué puguin seguir la lectura. El tribunal podra demanar als aspirants
que ampliin els criteris exposats amb relacié als temes i als exercicis o casos prac-
tics. Els aspirants que no llegeixin el text perden els drets en aquesta convocatoria.

9.1.4.3. La lectura s’enregistrara (enregistrament de so), com a part del procés de
seleccid, per a permetre I'avaluaci6 i qualificacié posteriors dels resultats. El tracta-
ment de les dades es fara d’acord amb el que estableix la legislacié vigent en mate-
ria de proteccio de dades. L'enregistrament formara part de I'expedient de seleccid
i s’esborrara un cop vencuts els terminis d’impugnacio. Les persones que desitgin
més informacié es poden adregar al Departament de Recursos Humans del Parla-
ment.
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9.1.5. Quarta prova: prova de coneixements de llengua catalana

La quarta prova, de caracter obligatori i eliminatori per als aspirants que no n’es-
tiguin exempts, consisteix en 'acreditacié dels coneixements de llengua catalana, i
consta de dues parts.

a) Primera part (expressio escrita i coneixements de gramatica i leéxic)

S’hi avaluen el nivell d’expressi escrita i els coneixements gramaticals 1 de Iexic
per mitja de la redaccié d’un text formal d’un minim de cent vuitanta paraules i de
diversos exercicis de gramatica i lexic.

b) Segona part (expressio oral)

S’hi avalua I'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d’un text i d’una
exposici6 oral.

El temps per a fer la primera part de la prova és d’una hora i mitja, i per a la se-
gona, de quinze minuts.

La qualificaci6 de la prova €s d’«apte/a» o «no apte/a».

9.1.6. Cinquena prova: prova de coneixements de llengua castellana

La cinquena prova, de caracter obligatori i eliminatori per als aspirants que no
estiguin exempts de fer-la, consisteix en I'acreditaci6 dels coneixements de llengua
castellana, i consta de dues parts:

a) Primera part (expressio escrita)

Consisteix en la redaccié d’un text formal d’'un minim de dues-centes paraules.

b) Segona part (expressi6 oral)

Consisteix en una conversa sobre temes generals d’actualitat.

El temps maxim de durada d’aquesta prova €s de quaranta-cinc minuts per a la
primera part i de quinze minuts per a la segona.

La qualificaci6 de la prova és d’«apte/a» o «no apte/a».

9.1.7. Sisena prova: idioma estranger (5 punts)

La sisena prova, de caracter obligatori, consisteix a traduir oralment i directa-
ment al catala i al castella, sense diccionaris, un o més passatges de literatura juri-
dica en angles, alemany, frances o italia, a elecci6 de I'aspirant, i dissertar en cata-
l1a i en castella sobre un text juridic escrit en qualsevol d’aquests idiomes, també a
elecci6 de I'aspirant.

S’haura de fer constar quina és 'opcié escollida, entre I'angles, el frances, 'ale-
many o l'italia, a Papartat dades especifiques de la sollicitud de participacid.

El tribunal ha de fixar el temps de durada d’aquesta prova, que no pot ésser su-
perior a una hora.

El tribunal podra demanar 'assessorament d’especialistes en idiomes, amb veu
pero sense vot, per a avaluar la prova.

Es valoraran el coneixement de I'idioma i la capacitat de comprensio i sintesi.

La qualificacié d’aquesta prova és de 0 a 5 punts. La puntuacié de 0 punts com-
porta que l'aspirant no superi la prova i impedeix que continui en el procés selectiu.

9.1.8. Setena prova: entrevista competencial (5 punts)

La setena prova, de caracter obligatori i no eliminatori, consisteix en una entre-
vista estructurada, en la qual s’avaluara el grau d’adequacié de I'aspirant al perfil
de competencies professionals del Cos de Lletrats del Parlament de Catalunya, que
consta en 'annex 2.

Per a la realitzaci6 i I'avaluacié d’aquesta prova, el tribunal ha de tenir I’assesso-
rament de personal especialista, que ’assistira en el transcurs de I’entrevista i emetra
un informe técnic de cada aspirant.

El tribunal qualificador, degudament constituit, pot designar els membres per a
fer I'entrevista amb I’assisténcia, si s’escau, del personal assessor especialista, que
podra conduir-la. Una vegada finalitzada I'entrevista, se n’emetra 'informe técnic,
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amb el vistiplau dels membres del tribunal presents, que el traslladara al tribunal
qualificador perque I’avalui i n’aprovi els resultats.

El tribunal valorara en aquesta prova les competeéncies per a exercir les funcions
del lloc de treball.

La qualificacié d’aquesta prova és de 0 a 5 punts. Es valorara cadascuna de les
cinc competencies amb una puntuacié maxima d’l punt. La durada de I’entrevista
sera, com a maxim, de noranta minuts.

Es plantejaran dues preguntes per a cada competeéncia, amb el mateix valor per
a cadascuna. Per a respondre-les, els aspirants han de pensar en diferents situacions
en que s’hagin trobat relacionades amb les competencies que es valoren i la manera
com hi van respondre. En el cas que no s’hi hagin trobat mai, ni en la vida profes-
sional ni en la personal, han d’explicar com actuarien si s’hi trobessin.

El barem de valoraci6 per a cada resposta és el segiient:

— Alta (0,5 punts)

— Adequada (0,3 punts)

— Baixa (0,15 punts)

— No mostra evidencia (0 punts)

Lentrevista s’enregistrara (enregistrament de so), com a part del procés de selec-
ci6, per a permetre 'avaluaci6 i qualificacié posteriors dels resultats. El tractament
de les dades es fara d’acord amb el que estableix la legislacié vigent en materia de
proteccié de dades. L'enregistrament formara part de 'expedient de seleccid i s’es-
borrara un cop vencuts els terminis d’impugnacié. Les persones que desitgin més
informacié es poden adrecar al Departament de Recursos Humans.

9.1.9. El tribunal avaluara totes les proves d’acord amb els criteris segiients:

— Demostrar la solidesa juridica indispensable per a I'exercici de les funcions
propies del Cos de Lletrats, la qual es concreta en el domini del coneixement de les
normes, aixi com de la jurisprudeéncia i la doctrina que les despleguen i els donen
aplicacio.

— Entendre 1 analitzar amb correccid les problematiques juridiques plantejades.

— Dominar tant els conceptes generals del dret com saber dur-los a la practica per
a resoldre les problematiques juridiques plantejades.

— Demostrar capacitat per a interrelacionar diferents qiiestions juridiques i domi-
ni del treball juridic multidisciplinari.

— Exposar els temes amb coheréncia, claredat, ordre i fluidesa.

— Emprar amb propietat i correccio juridica termes i expressions.

9.1.10. La qualificacié de la fase d’oposici6 es determina sumant les puntuacions
obtingudes en la primera, la segona, la tercera, la sisena i la setena proves, llevat del
que s’estableix respecte dels aspirants exempts de la segona prova.

9.2. Fase de concurs

9.2.1. En la fase de concurs, que no té caracter eliminatori, el tribunal qualifica-
dor fa la valoracié de merits, de conformitat amb el barem segiient, fins a un maxim
de 20 punts.

a) Experiencia professional: fins a 15 punts.

Amb relaci6 a 'experiencia professional, serveis prestats o activitats realitzades,
cal tenir en compte els aspectes segiients:

— Es comptaran proporcionalment els dies complets treballats, sempre que s’hagi
assolit el minim temporal requerit si aixi s’indica.

— En cas de dedicaci6 parcial, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb
aquesta dedicacié es puntuara proporcionalment.

— En cas de superposar-se temporalment situacions d’exercici professional pre-
vistes en més d’un suposit dels que consten en les lletres segiients, només es valorara
la que representi una puntuacio superior per a la persona concursant.
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— No es valoren com a experiéncia professional els serveis prestats com a per-
sonal eventual en les administracions publiques. Tampoc no computen com a merit
les activitats dutes a terme com a becari o becaria o voluntari o voluntaria, o les
practiques, excepte el periode prestant serveis com a funcionari o funcionaria en
practiques.

a.l) Serveis prestats en parlaments o assemblees legislatives, bé per haver-hi
exercit funcions iguals o equivalents a les del Cos de Lletrats del Parlament de Cata-
lunya durant un periode minim d’un any: fins a 6 punts. La persona que hagi ocupat
llocs de treball reservats a funcionaris del Cos de Lletrats del Parlament de Catalu-
nya o d’una altra assemblea legislativa o parlament per un periode minim d’un any
obté 1,25 punts. Superat aquest Ilindar, es concedira proporcionalment 1,25 punts
addicionals per any fins a un maxim de 6 punts.

a.2) Experiencia professional adquirida en el desenvolupament de llocs de treball
de lletrat o advocat d’administracions publiques o d’0rgans constitucionals o estatu-
taris durant un periode minim d’un any: fins a 5 punts. La persona que hagi ocupat
llocs de treball reservats a cossos de lletrats o d’advocacia d’administracions publi-
ques o d’organs constitucionals o estatutaris d’organs per un periode minim d’un
any obté 0,50 punts. Superat aquest llindar, es concedira proporcionalment 0,50
punts addicionals per any fins a un maxim de 5 punts.

a.3) Altra experiencia professional: fins 4 punts.

Es valora fins a un maxim de 4 punts I'experiencia professional acreditada per un
periode minim d’un any com a:

— Personal funcionari o laboral en llocs del grup Al de titulacié en funcions i
tasques de I’ambit juridic no inclosos en les lletres a.l1) i a.2) de Iapartat 9.2.1, en
administracions publiques, a raé de 0,4 punts per any, fins a un maxim de 4 punts.

— Assessor juridic o assessora juridica en grups parlamentaris d’'una cambra par-
lamentaria, a ra6 de 0,4 punts per any, fins a un maxim de 4 punts.

— Advocat o advocada inscrit en el corresponent collegi professional amb expe-
riencia en dret public, a ra6 de 0,3 punts per any, fins a un maxim de 3 punts.

— Advocat o advocada inscrit en el corresponent collegi professional amb expe-
riencia en altres branques del dret, a raé de 0,2 punts per any, fins a un maxim de
2 punts.

b) Activitats docents: fins a 3 punts.

Es valora, fins a 3 punts, I'activitat docent en materies directament relacionades
amb funcions i tasques propies del lloc de treball de lletrat o lletrada, d’acord amb
el barem segiient:

— Catedratic/a de facultat o escola universitaria, o catedratic/a contractat, en ma-
teria de dret constitucional o dret administratiu: fins a 1 punt per any.

— Catedratic/a de facultat o escola universitaria, o catedratic/a contractat, en al-
tres materies de dret: fins a 0,75 punts per any.

— Professorf/a titular o agregat en materia de dret public, en especial de dret cons-
titucional o dret administratiu, de facultat o escola universitaria: fins a 0,8 punts per
any.

— Docencia universitaria en materia de dret public, en especial de dret consti-
tucional o dret administratiu, de facultat o escola universitaria: fins a 0,4 punts per
any.

— Imparticié de cursos, jornades, ponencies o seminaris en centres oficials de
formacid, sobre materies de dret: 0,05 punts per hora, fins a 1 punt com a maxim.

¢) Titol de doctorat en dret: 3 punts.

d) Master universitari oficial en dret en una materia relacionada amb el dret pu-
blic: 2 punts.
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e) Expedient de la llicenciatura o grau en dret: fins a 1 punt, d’acord amb el se-
glient barem:

— Nota mitjana igual o superior a 6 i inferior a 7 o equivalent: 0,2 punts

— Nota mitjana igual o superior a 7 i inferior a 8 o equivalent: 0,4 punts

— Nota mitjana igual o superior a 8 i inferior a 9 o equivalent: 0,6 punts

— Nota mitjana igual o superior a 9 i inferior a 10: 0,8 punts

— Nota mitjana de 10 o equivalent: 1 punt

f) Formaci6 complementaria: fins a 2 punts.

Es valora la formacié complementaria sobre materies que tinguin relacié amb
les funcions i tasques del Cos de Lletrats del Parlament, fins a 2 punts, d’acord amb
el barem segiient:

— Altres Ilicenciatures o graus: 1 punt per titol.

— Masters de 60 ECTS o més: 1 punt per titol.

— Postgraus de 30 ECTS o més: 0,5 punts per titol.

— Cursos de doctorat o de suficiencia investigadora que no hagin servit per a I'ob-
tencid del titol de doctor/a valorat en I'apartat c) d’aquestes bases: 0,1 punts per curs,
fins a un maxim de 0,5 punts.

g) Publicacions sobre qiiestions juridiques, especialment sobre materies incloses
en el temari: fins a 2 punts.

En aquest apartat, es valora preferentment el caracter innovador dels llibres o ar-
ticles publicats i el prestigi de la revista en que apareguin, i es poden valorar els 1li-
bres, els capitols de llibre, els articles publicats en revistes d’impacte i que han estat
objecte d’avaluacid i d’altres articles.

— Llibre individual: fins a 1 punt per llibre.

— Llibre collectiu: fins a 0,7 punts per llibre.

— Capitol de llibre: fins a 0,5 punts per capitol.

— Article individual: fins a 0,5 punts per article.

— Article collectiu: fins a 0,3 punts per article.

9.2.2. Un mateix merit en cap cas no pot ésser objecte de valoracié en més d’un
apartat.

9.2.3. El resultat de la valoraci6 dels diferents apartats no pot superar el limit
dels 20 punts. En cas que la suma dels diferents apartats superi aquesta puntuacio,
s’assignaran els 20 punts.

9.2.4. La puntuaci6 de la fase de concurs no es pot aplicar en cap cas per a supe-
rar les diferents proves de la fase d’oposicid.

9.2.5. El tribunal qualificador només pot valorar els merits que estiguin justifi-
cats 1 acreditats de la manera establerta a la base 9.2.7, i només es poden tenir en
compte els assolits fins a la data de publicacié de la convocatoria.

9.2.6. El tribunal pot demanar formalment a les persones interessades els aclari-
ments o, si s’escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a com-
provar els merits allegats.

9.2.7. Els merits s’han d’acreditar d’acord amb les instruccions segiients:

9.2.7.1. Els aspirants han d’acreditar els merits a valorar dins el termini de deu
dies a comptar de 'endema de la publicacié de les qualificacions de la tercera prova.

9.2.7.2. Els aspirants han de presentar, per mitja del formulari de presentacié
de documentacié i comunicacions en processos de seleccié que es troba a I’Ofici-
na Virtual de Tramits, un curriculum i un full de declaracié de merits en que ha de
constar una relacié dels documents acreditatius dels merits que I'aspirant consideri
que han d’ésser tinguts en compte durant aquesta fase del procés selectiu, que es va-
loraran d’acord amb el barem establert en la base 9.2.1. Aquest full s’ha de presentar
d’acord amb el model normalitzat que es troba a disposici6 dels aspirants a la pagina
web del Parlament https://www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposicions/
index.html. D’arxiu que s’ha de descarregar €s en format Excel i, una vegada s’hi
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hagin introduit els merits, s’ha de convertir en un arxiu en format PDF, amb el nom
«Declaracié_de_merits_cognoml_cognom?2_nom», per a poder annexar-lo al for-
mulari de presentacié de documentacié i comunicacions en processos de seleccio.

9.2.7.3. En el mateix formulari s’ha d’adjuntar la documentacié acreditativa dels
merits allegats en el full de declaracié de merits, els quals s’han de justificar de la
manera segiient:

— Lexercici de la funcid puablica s’ha d’acreditar mitjangant un certificat de I’0r-
gan competent en materia de personal on consti el cos o 'escala, el grup, el regim
juridic, el vincle, les funcions i el periode concret de prestacié dels serveis fins a la
data de publicacié de la convocatoria.

No €s valida I'acreditacié mitjancant la documentacio relativa als serveis prestats
que sigui el resultat d’'una consulta de 'expedient del funcionari o funcionaria i no
estigui signada per I’0rgan competent.

— Per a acreditar I’exercici professional de I'advocacia: copia del certificat expe-
dit pel collegi corresponent, i els documents que demostrin l'efectivitat de I'exercici.

— Per a acreditar la doceéncia: copia del certificat expedit per I’0rgan competent
de que es tracti.

— Per als titols acadeémics: copia del titol i del programa académic.

— Per a acreditar la nota mitjana de I'expedient del grau en dret: expedient acade-
mic signat i segellat per ’'0rgan competent o, si es tracta d’'un document electronic,
que incorpori el codi de verificacié o equivalent.

— La formacié complementaria s’ha d’acreditar mitjancant una copia del diploma
o el certificat d’assisteéncia, expedit per 'organisme corresponent, en que han de fi-
gurar el programa acadeémic, la durada dels cursos o activitats formatives i les dates
de realitzacid.

— En el cas de publicacions sobre qiiestions juridiques, se n’ha d’indicar la refe-
réncia completa (amb ISSN o DOI) i adjuntar una copia de l'article.

— Els llibres s’han de justificar mitjangant una copia de la portada i el titol, els
autors o editors, els credits del llibre (editorial i ISBN), I'index i 'any de publicacio.
En el cas de capitols de 1libres, cal incloure: la primera i la darrera pagines del capi-
tol i I'index de capitols en que figuri la contribucié de I'aspirant.

En els dos apartats anteriors, quan els articles o llibres tinguin format electronic
es pot indicar I'adrega electronica corresponent.

9.2.7.4. La confrontaci6 de totes les copies dels documents aportats amb el for-
mulari de presentacié de documentacié i comunicacions en processos de seleccid
especificat a la base 9.2.7.2 amb els originals es fara abans de la proposta de nome-
nament.

9.2.7.5. No cal aportar a la sollicitud la documentacié acreditativa que contin-
gui I'expedient de 'aspirant com a personal del Parlament. Abans de presentar la
solicitud, I’aspirant ha de comprovar que els merits allegats en el full de declaracié
consten acreditats en el seu expedient.

10. Desenvolupament del procés selectiu

10.1. El tribunal ha de determinar la data, I’hora i el lloc de realitzacié de la pri-
mera prova de la fase d’oposicid, que s’han de fer publics amb una antelacié minima
de deu dies al tauler d’anuncis i al web del Parlament.

10.2. Les proves de la fase d’oposicié del procés selectiu no s’iniciaran abans de
I'1 d’abril de 2027.

10.3. Una vegada comengat el procés selectiu, els anuncis de celebraci6 de la res-
ta de proves es faran publics, almenys amb dos dies d’antelacid, al tauler d’anuncis
ien el web del Parlament.

10.4. S’estableix un termini de tres dies habils a comptar de la publicacié dels
resultats de la segona prova i posteriors de la fase d’oposicid, perque els aspirants
puguin fer les allegacions que creguin pertinents per mitja del formulari de pre-
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sentacié de documentacié i comunicacions en processos de seleccid, que es troba a
I'Oficina Virtual de Tramits. Cal indicar-hi el nimero i nom de la convocatoria i el
motiu de la presentacio.

10.5. Els aspirants que no compareguin a les proves i als exercicis el diai a I’ho-
ra assenyalats seran exclosos de I'oposici6 i, consegiientment, del procés selectiu, i
perdran tots els drets en aquesta convocatoria, llevat que es tracti d’un cas de for¢a
major, que ha d’ésser degudament comprovat i valorat per ’Administracio.

10.6. No obstant aixo0, en el cas d’aspirants embarassades, si la data de realitzacid
de la prova coincideix amb la data del part o amb els dies immediatament anteriors
o posteriors, de tal manera que els impedeix d’assistir a la prova el dia acordat, po-
den sollicitar al tribunal qualificador que tingui en compte aquesta circumstancia,
per a la qual cosa han de presentar el justificant medic corresponent, en el termini
dels tres dies habils segiients al naixement.

10.7. Lordre d’actuaci6 dels aspirants en les proves €s determinat per la Reso-
lucié PRE/279/2026, de 29 de gener, per la qual es dona publicitat al resultat del
sorteig public per determinar I'ordre d’actuacié de les persones aspirants en les con-
vocatories de seleccié de 'any 2026. El resultat d’aquest sorteig ha estat les lletres
«OCEp».

10.8. Amb la publicacié dels resultats de la sisena prova, el tribunal publica la
valoraci6 provisional dels merits que assenyala la base 9.2.1 de la convocatoria.

10.9. Els aspirants tenen un termini de deu dies habils, a comptar de 'endema
de la publicaci6 del resultat de la valoracié de merits, per a presentar les allegacions
que considerin pertinents, per mitja del formulari de presentacié de documentacio i
comunicacions en processos de seleccid, que es troba a ’Oficina Virtual de Tramits.
Cal indicar-hi el nimero i nom de la convocatoria i el motiu de la presentacio.

10.10. En el periode de presentacio d’allegacions a la valoracié de merits provi-
sional, es poden esmenar errors en la presentacié que han comportat que aquests no
s’hagin pogut valorar, com ara que els merits justificats documentalment no apare-
guin reflectits en el full de declaracié de merits, o que no s’hagin presentat seguint
les instruccions concretes de la base 9.2.7. En cap cas no s’acceptara com a esmena
la presentacié de nous merits que no hagin estat justificats dins del periode de pre-
sentacié de sollicituds, malgrat que s’esmentin en el full de declaracié de merits.

10.11. Durant el desenvolupament de les proves escrites, per tal de garantir-ne la
correccid objectiva i imparcial, els aspirants no poden fer constar cap dada identifi-
cativa en les respostes. Si ho incompleixen, seran exclosos del procés selectiu.

10.12. Als efectes del comput dels terminis d’aquesta convocatoria, el mes
d’agost és inhabil.

11. Publicaci6 dels resultats i proposta de homenament

11.1. Un cop transcorregut el termini que estableix la base 10.9 i analitzades les
allegacions presentades a la valoraci6 provisional de merits, el tribunal qualificador
ha de publicar la valoracié definitiva dels merits i la relacié d’aspirants que hagin
superat les proves del concurs oposici6 per estricte ordre de puntuacio i indicara les
puntuacions obtingudes pels aspirants en la fase d’oposicié i en la fase de concurs.

11.2. En cas d’empat en la puntuacio final, 'ordre s’ha d’establir a favor de I'aspi-
rant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicid. Si persisteix 'em-
pat, s’ha de resoldre a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en
la tercera prova. Si encara persisteix 'empat, s’ha de resoldre a favor de I’aspirant
que hagi obtingut la puntuacié més alta en la segona prova.

11.3. El tribunal ha de proposar a I’drgan convocant la relacié d’aspirants que han
superat el procés selectiu per a ésser nomenats funcionaris, de conformitat amb el
que estableixen les bases 11.11 11.2.
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11.4. El tribunal no pot proposar el nomenament d’un nombre d’aspirants supe-
rior al nombre de places convocades, i €s nulla de ple dret qualsevol proposta que
hi contravingui.

12. Llista d’aspirants aprovats sense plaga

12.1. Els aspirants que hagin aprovat el proc€s selectiu i no hagin estat proposats
per a ésser nomenats funcionaris de carrera per manca de placa s’incorporen en una
llista d’aspirants aprovats sense placa, ordenats de major a menor puntuacié final
obtinguda en el procés selectiu, per cobrir futures necessitats.

12.2. En el cas d’una necessitat que derivi de les dues places addicionals per a
cobrir futures vacants a carrec de les ofertes d’ocupacié publica dels propers dos
anys, conformement amb I’article 53.2 dels ERGI, el Departament de Recursos Hu-
mans oferira un nomenament com a funcionari o funcionaria de carrera per estricte
ordre dels integrants de la llista d’aspirants aprovats sense placa.

12.3. En el cas que es doni la necessitat de cobrir temporalment places del Cos
de Lletrats, els aspirants que constin a la llista d’aspirants aprovats sense plaga po-
den ésser nomenats funcionaris interins, per estricte ordre dels integrants de la llista
d’aspirants aprovats sense placa. Si la persona cridada declina I'oferiment per una
rad justificada, aquest fet no comporta la seva eliminacié de la llista. El nomena-
ment com a funcionaris interins no altera els drets dels aspirants com a integrants
de la llista d’aspirants aprovats sense plaga.

12.4. Aquesta llista té una vigencia de dos anys a comptar de la data de la reso-
lucié de nomenament de funcionaris d’aquesta convocatoria o quan es resolgui una
posterior convocatoria d’un altre procés selectiu del mateix cos, escala o especia-
litat.

13. Presentaci6 de la documentacié per al nomenament

13.1. Els aspirants que, d’acord amb el que estableix la base 11, hagin superat el
procés selectiu i hagin estat proposats pel tribunal per a ésser nomenats funcionaris
han de presentar la documentaci6 segiient al Departament de Recursos Humans,
dins el termini de vint dies naturals a comptar de la data de publicaci6 de la propos-
ta de nomenament:

a) Una declaraci6 de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques
ni estar separat mitjancant un expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica.

b) Un certificat medic oficial que acrediti que no pateix cap malaltia ni defecte
fisic o psiquic que li impossibiliti d’exercir les funcions propies de les places convo-
cades, expedit dins els tres mesos anteriors a la presentacio.

¢) Una declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitat que
estableix la legislacio vigent o, altrament, una declaracié que sollicitara l'autorit-
zacio de compatibilitat o que exercira I'opcié que estableix I'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de ’Adminis-
tracié de la Generalitat.

d) Loriginal de totes les copies lliurades amb la sollicitud de participacié a que
fa referéncia la base 5 d’aquesta convocatoria i dels merits allegats en la fase de
concurs a que fa referéncia la base 9.2.7.3, per a poder-ne fer la compulsa. L’acte de
compulsa s’ha de fer al Departament de Recursos Humans del Parlament de Cata-
lunya.

13.2. Daspirant proposat que no presenti la documentacié requerida, llevat que
es tracti d’un cas de forca major, que ha d’ésser degudament comprovat i valorat per
Pautoritat convocant, o que no compleixi les condicions i els requisits exigits, no pot
ésser nomenat funcionari o funcionaria. Sens perjudici de la responsabilitat en que
hagi pogut incérrer en cas de falsedat, resten anullades les seves actuacions en el
procés selectiu, del qual queda exclos, i perd tots els drets en la convocatoria.
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13.3. En el suposit a que fa referencia la base 13.2, passa a ésser objecte de la pro-
posta de nomenament I’aspirant que, d’acord amb la base 11.2 o, si no escau, d’acord
amb la base 11.4, segueixi en puntuacio la persona exclosa del procés selectiu. La
nova proposta de nomenament del tribunal s’ha de fer publica i notificar a la persona
interessada perque compleixi el tramit establert per la base 13.1.

14. Nomenament

14.1. Una vegada comprovada la conformitat de tots els documents presentats, el
Departament de Recursos Humans ha d’elevar la proposta del tribunal a la Mesa del
Parlament perque acordi el nomenament corresponent. L’acord de nomenament ha
d’ésser publicat en el BOPC i en el DOGC.

14.2. Els aspirants nomenats funcionaris, d’acord amb I’article 56 dels Estatuts
del regim i el govern interiors del Parlament de Catalunya, tenen un termini de tren-
ta dies, a comptar de 'endema de la publicacié del nomenament en el BOPC, per a
prendre possessio del carrec.

14.3. Els defectes en la documentacié presentada per 'aspirant, si n'impedeixen
el nomenament, i també la manca de jurament o promesa o de la presa de possessio,
llevat que es tracti d’un cas de for¢a major, que ha d’ésser degudament comprovat
i valorat per ’Administracid, comporten la perdua de tots els seus drets. En aquest
cas, s’ha de procedir al nomenament de I’aspirant que, d’acord amb la base 11, se-
gueixi en puntuacio I'aspirant que proposa el tribunal.

15. Publicitat

15.1. Aquestes bases i I'acord de la Mesa del Parlament de nomenament com a
funcionari o funcionaria de carrera es publicaran integrament en el BOPC i en el
DOGC.

15.2. La resoluci6 del secretari o secretaria general que aprova la llista provisio-
nal d’aspirants admesos i exclosos i ’'acord de la Mesa que n’aprova la llista defini-
tiva, es publicaran en el BOPC i DOGC.

15.3. D’acord amb el que estableix l'article 45 de la Llei de I'Estat 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comi de les administracions publiques,
els anuncis restants i successius del procés de seleccié es faran publics Gnicament
al tauler d’anuncis i a la pagina web del Parlament https://www.parlament.cat/web/
actualitat/concursos-oposicions/index.html.

16. Consentiment del tractament de dades personals i de la notificacié

electronica

16.1. El Parlament, com a responsable del tractament de dades personals, infor-
ma els aspirants que tractara llurs dades personals i les de 'aspirant seleccionat amb
la finalitat de gestionar el procés selectiu i que compleix i se sotmet a les obligacions
que estableixen el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al trac-
tament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es dero-
ga la Directiva 95/46/CE; la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de normes complementaries.

16.2. Amb la sollicitud de participacid, els aspirants o, si s’escau, llurs represen-
tants legals donen el consentiment al tractament de les dades personals necessaries
per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés se-
lectiu, i per accedir al Palau del Parlament, d’acord amb la normativa vigent. Aixi
mateix, els aspirants també donen llur consentiment per a rebre les notificacions
electroniques amb efectes juridics que es puguin derivar d’aquest procediment.

16.3. La base juridica del tractament és el consentiment dels aspirants i una obli-
gacid legal, tal com estableix l'article 55 del text refos de la Llei de I’Estatut basic
de 'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. Les
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dades es poden comunicar, de conformitat amb la normativa vigent, a altres admi-
nistracions publiques.

16.4. El Parlament pot comunicar i transferir dades en els casos segiients:

— A la Tresoreria General de la Seguretat Social, al Registre de Persones del Mi-
nisteri d’Administracions Publiques o a ’Ageéncia Estatal de PAdministracié Tribu-
taria, si €s autoritzat per llei.

— Al Sindic de Greuges, al Defensor del Poble, al Ministeri Fiscal, a jutges o tri-
bunals, a la Sindicatura de Comptes o al Tribunal de Comptes, perque exerceixin
llurs funcions.

— A altres administracions, perque exerceixin les mateixes competéncies o les
competencies relatives a les materies que corresponen al departament o ministeri
competent en materia de personal.

— Si el tractament respon a I'acceptacié lliure i legitima d’una relaci6 juridica el
desenvolupament, compliment i control de la qual implica la connexié amb fitxers
de tercers, com ara entitats bancaries, etc.

16.5. D’acord amb la Llei de I’Estat 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment ad-
ministratiu comu de les administracions publiques, llevat que els aspirants s’hi opo-
sin en el moment de la inscripcid, el Parlament es pot adrecar directament a les
entitats o als organs de ’Administracié per a validar o autenticar la informacio i
documentacidé aportada com a justificants del compliment dels requisits allegats.
Els aspirants que s’oposin a la consulta a terceres entitats per a validar la informaci6
aportada han de presentar els documents necessaris per a certificar I'autenticaci6 de
la informacié presentada.

16.6. El nom, els cognoms o els darrers quatre digits del nimero del document
oficial d’identitat dels aspirants es publicaran en el web del Parlament i en els mit-
jans que determina la legislacio pel que fa a la convocatoria de seleccid de personal
(llistes d’admesos i exclosos), en compliment de la Llei 19/2014, de 29 de desembre,
de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern.

16.7. El Parlament ha de dur a terme les accions i adoptar les mesures necessa-
ries per a garantir la confidencialitat i integritat de la informacié amb l'objectiu de
vetllar per la privacitat i la intimitat dels participants en el procés selectiu.

16.8. Per a obtenir més informacié del tractament de dades, els participants en
el procés selectiu poden consultar la politica de privacitat en el portal web del Par-
lament (https://www.parlament.cat/pcat/serveis-parlament/politica-privacitat) o bé
contactar amb el Departament de Recursos Humans del Parlament o amb el delegat
de proteccid de dades, per mitja de la bustia dpd@parlament.cat.

16.9. Per a exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicid, limitacié o
portabilitat, els participants en el procés selectiu s’han d’adrecar al delegat de pro-
teccid de dades del Parlament (parc de la Ciutadella, s/n, 08003 Barcelona) o enviar
un missatge de correu electronic a dpd@parlament.cat amb la indicacié «Exercici
de drets RGPD». En tots dos casos han d’adjuntar una copia del document oficial
d’identitat.

16.10. Si algun aspirant considera que el Parlament ha incomplert algun dels
principis de la legislacio o no ha respost adequadament les seves sollicituds en ma-
teria de proteccié de dades, es pot adrecar a I’Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades (www.apdcat.cat) 1 presentar-hi una reclamacio.

17. Régim d’impugnacions i allegacions

17.1. Contra aquestes bases, la llista definitiva de persones admeses i excloses, i
l'acord de nomenament com a funcionaris aprovats per la Mesa del Parlament, les
persones interessades poden interposar, per mitja de I'Oficina Virtual de Tramits, un
recurs potestatiu de reposici davant la Mesa del Parlament en el termini d’'un mes a
comptar de 'endema d’haver estat publicades o notificades, segons el que disposen
els articles 123 1 124 de la Llei de I’Estat 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment ad-
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ministratiu comd de les administracions pibliques, o directament un recurs conten-
ci6s administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de 'endema d’haver
estat publicades o notificades.

17.2. Contra els actes de tramit del Departament de Recursos Humans i del tribu-
nal que decideixin directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinin la
impossibilitat de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, els interessats poden interposar, per mitja
de I’Oficina Virtual de Tramits un recurs d’algada davant la Mesa del Parlament,
en el termini d’'un mes a comptar de 'endema d’haver estat publicats en el tauler
d’anuncis del Parlament, segons el que disposen els articles 121 i 122 de la Llei de
I’Estat 39/2015, de I'l d’octubre, del procediment administratiu comu de les admi-
nistracions publiques.

17.3. Les persones interessades també poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa de llurs interessos.

Annexos
Annex 1. Temari

A. Teoria general del dret, teoria politica i sistemes constitucionals

comparats

1. El concepte i la funcid del dret. La validesa, I'eficacia i la justicia del dret. Els
corrents del pensament juridic.

2. El dret com a sistema de normes. La norma juridica. Classes de normes. Els
destinataris de les normes. Els ambits espacial i personal de les normes. L’ambit
temporal: el problema de la retroactivitat. Cordenament juridic. Unitat, coherencia i
plenitud. La pluralitat dels ordenaments.

3. La interpretacié del dret. Interpretacié i aplicacié de les normes. Dret i llen-
guatge. La logica juridica. L’argumentaci6 juridica.

4. Els sistemes juridics. Els sistemes juridics romanogermanics. Els sistemes del
dret consuetudinari (common law).

5. Les branques de I'ordenament juridic. Les divisions de I'ordenament juridic.
Dret public i dret privat. El dret constitucional.

6. El poder constituent. El concepte de constitucio: evolucid historica i pluralitat
de significats. La constitucio en el sentit racional i normatiu. Les critiques historicis-
tes i sociologiques. El concepte de constitucid en els estats socialistes. Classificacio
de les constitucions.

7. Teoria del poder. Poder i organitzacié. El poder politic. Poder i dret. La preten-
si6 de legitimitat del poder i de les seves diferents formes tipiques.

8. La idea de naci6. La nacié com a entitat sociologica i com a subjecte de la po-
litica. La sobirania nacional. Naci6 i legitimitat democratica.

9. De P’Antic Régim a I'estat liberal democratic contemporani.

10. Analisi politica de I'estat contemporani: els instruments de I’accié politica.
La comunicacié politica. Informacié i poder. La tecnologia i la transformacié del
poder politic. L'opinié publica.

11. ’Estat democraticoliberal. Els partits politics. Concepte i justificacié tedrica.
Funcions dels partits en 'estructura democraticoliberal. Classes. Sistemes de partits.
La representacié immediata d’interessos: els grups de pressio.

12. Les formes de govern. La forma de govern parlamentaria. Les seves variants.
La forma de govern d’assemblea. La forma de govern presidencialista. El neopresi-
dencialisme.

13. El sistema constitucional britanic. Origens i evolucié. Fonts juridiques: prin-
cipis i caracteristiques. Les institucions: la Corona, el Govern, el Parlament. El par-
lamentarisme britanic: significat, estructura i evolucié. Composicid, funcions i fa-
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cultats de les cambres dels Lords i dels Comuns. La devolution: els casos d’Escocia
i Galles.

14. El sistema constitucional frances. L'evoluci6 del constitucionalisme frances
fins a la Cinquena Republica. Les institucions de la Cinquena Republica. El régim
electoral. El sistema de partits.

15. El sistema constitucional nord-america. La Constitucié nord-americana. El
control de la constitucionalitat de les lleis i la seva reforma a través d’esmenes. El
sistema federal. Les institucions constitucionals dels Estats Units. Regim electoral i
sistema de partits. Grups de pressio.

16. El sistema constitucional del Canada. La Constitucié canadenca. El sistema
federal. La decisi6 del Tribunal Suprem del 1998 i la Llei de la claredat del 2000.

17. El sistema constitucional alemany. L'evolucié del constitucionalisme alemany.
La Llei fonamental de Bonn: caracteristiques generals. El model politic i constitu-
cional de la Llei fonamental de Bonn. Lestructura federal.

18. El sistema constitucional italia. L’evolucié del constitucionalisme italia. La
Constituci6 italiana del 1947: caracteristiques generals i reformes; institucions i sis-
tema politic. L'estructura regional a Italia.

19. Altres models de constitucionalisme a Europa. El sistema constitucional suis.
El sistema constitucional austriac. El sistema constitucional belga. El sistema cons-
titucional portugues.

B. Fonts del dret, drets fonamentals i llibertats publiques

1. La Constitucié espanyola del 1978. El procés d’aprovacié. Contingut basic i
principis i valors constitucionals.

2. El poder constituent i el poder constituit. La defensa de la Constitucié. Rigi-
desa i reforma constitucional. La reforma de la Constitucié espanyola. Les mutaci-
ons constitucionals. La justicia constitucional.

3. La constitucié com a norma: significat i eficacia juridica. El bloc de constitu-
cionalitat. La interpretaci6 de la constitucié. Lestructura de 'ordenament juridic.

4. El dret internacional public i el dret de la Uni6 Europea. La recepci6 i apli-
caci6 del dret internacional en el dret intern. Les relacions entre el dret de la Unid
Europea i els drets interns. La recepci6 i aplicacid del dret de la Unié Europea en
I'ordenament juridic espanyol.

5. El poder i la funcid legislativa. El concepte de llei i els diferents elements iden-
tificadors. La reserva material i formal de llei.

6. Les lleis estatals en el sistema espanyol. Les lleis organiques: naturalesa, con-
tingut i tramitacid. Les lleis ordinaries.

7. Les disposicions del Govern amb forga de llei: evolucié i problematica gene-
ral. Els decrets llei: limits formals i materials. El control parlamentari dels decrets
llei. La delegacio legislativa: naturalesa i modalitats. Els requisits constitucionals de
les lleis de delegacio. Els requisits dels decrets legislatius. El control jurisdiccional
1 parlamentari de la legislacié delegada.

8. Els estatuts d’autonomia: naturalesa, contingut i reforma. Les normes estatals
de modulaci6 de les competeéncies autonomiques: problematica general. La legisla-
ci6 basica. Les lleis marc. Les lleis de transferéncia o delegacié. Les lleis d’harmo-
nitzacio.

9. Tipologia de les normes de les comunitats autonomes. Les lleis autonomiques.
Les disposicions autonomiques amb forca de llei.

10. El reglament. La potestat reglamentaria: la seva formacié i fonament. El
concepte de reglament. La classificaci6 dels reglaments. La titularitat de la potes-
tat reglamentaria. Els reglaments dels organs constitucionals i estatutaris. El camp
d’actuacié del reglament: la reserva de llei. El control de la legalitat dels reglaments.
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11. Les normes no escrites en 'ordenament espanyol. El costum: teoria general.
El costum en el dret public. El costum en el dret privat i en el dret parlamentari. Els
principis generals del dret. La jurisprudéncia i la produccié judicial del dret.

12. Drets i llibertats publiques. Origen, evolucid i naturalesa dels drets i llibertats
publiques. Les declaracions dels drets: la seva evoluci6 a Europa i America. Els tex-
tos internacionals. La garantia de les llibertats publiques i les seves formes.

13. Antecedents de les llibertats publiques a Espanya. Les llibertats i drets fona-
mentals en la Constituci6 del 1978. La seva classificacio. El desplegament normatiu
de la Constitucid. La reserva de llei i I'eficacia directa.

14. Les situacions excepcionals i les seves repercussions en les llibertats publi-
ques. Els estats d’alarma, excepcio i setge. La suspensié individual de drets.

15. Els principis basics del sistema de Ilibertats a Espanya. L’article 10 de la
Constitucié. El principi d’igualtat davant la llei i en aplicaci6 de la llei.

16. La igualtat de genere. Contingut i abast. Discriminacio i diferenciacié legiti-
ma. La regulaci6 juridica de la paritat.

17. Els drets a la vida i a la integritat fisica i moral. Les llibertats ideologica, re-
ligiosa i de pensament. Les llibertats de residencia i circulacio.

18. El dret a la llibertat i a la seguretat personal: garantia davant les detencions;
Phabeas corpus; I'assistencia lletrada. El principi de legalitat penal i el dret a la le-
galitat en materia sancionadora.

19. El dret a I’honor i a la propia imatge. El dret a la intimitat: el seu ambit. Els
drets a la inviolabilitat del domicili i al secret de les comunicacions.

20. La proteccid de les dades de caracter personal. La regulacié normativa de la
proteccid de dades. Principis basics. Les autoritats de control.

21. La Ilibertat d’expressio i les seves manifestacions. El dret de rectificacid. La
clausula de consciencia dels professionals de la informacid.

22. El dret de reunié: naturalesa, classes i requisits. El dret de manifestacié. Ma-
nifestacions davant les cambres. El dret d’associacid: naturalesa, classes i requisits.

23. Els drets de participaci6 i d’accés als carrecs publics. El dret de peticid.

24. La llibertat d’ensenyament i el dret a 'educacié. Lautonomia universitaria.

25. La llibertat sindical. El dret de vaga. Llibertat de treball i dret al treball. Lli-
bertat d’eleccié de professio i ofici.

26. El model economic de la Constitucid. El dret de propietat, la llibertat d’em-
presa i els seus Iimits. La nacionalitzacié i la planificacio.

27. La protecci6 dels drets fonamentals. Les garanties jurisdiccionals i 'empara
davant el Tribunal Constitucional.

28. La protecci6 internacional dels drets humans. La proteccié en I'ambit univer-
sal: els instruments i convenis internacionals adoptats en el marc de I’Organitzaci6
de les Nacions Unides. Efectes juridics en els ordenaments dels estats. Enumeracid i
procediment de control. La proteccid en I'ambit regional: sistemes regionals de pro-
tecci6 dels drets humans.

29. La protecci6 regional dels drets fonamentals a Europa. El sistema de protec-
ci6 del Consell d’Europa. El sistema de proteccio en el si de la Unié Europea. Rela-
cions entre ambdos sistemes.

30. Els principis rectors de la politica social i economica. Els deures constitucio-
nals: concepte i sup0Osits caracteristics.

C. Institucions i organitzacié territorial del poder

1. La teoria juridica de I’estat. Estat i sobirania. La personificacié juridica de I'es-
tat. El poble i la seva definici6 juridica. La definici6 juridica del territori. La distri-
bucio territorial del poder de I'estat. L'estat federal i la confederacid.

2. La teoria juridica de l'estat. L'estat unitari. Les formes de descentralitzacié
territorial. L'estat regional. Altres formes de descentralitzacio.
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3. Lorganitzaci6 territorial de ’Estat. El sistema autonomic i les seves princi-
pals caracteristiques. Vies d’accés a 'autonomia. L'administracié local i el principi
d’autonomia.

4. Lorganitzaci6 publica. L'estructura dels poders publics a Espanya: ’Estat es-
panyol com a monarquia parlamentaria. La participacié directa i representativa en
la Constitucié espanyola. L’Estat espanyol com a estat democratic, de dret i social.
L’Estat espanyol com a estat autonomic.

5. El cap d’Estat. Significacio constitucional i formes en els diversos régims po-
litics. Configuraci6 de la monarquia en la Constitucié espanyola.

6. Les Corts Generals. Posicié constitucional. Caracteristiques generals de llur
composicid, estructura i funcions. El Senat com a cambra de representaci territo-
rial.

7. El Govern. Estructura en els diversos regims politics. Designacid, durada i
responsabilitats, amb especial referéncia al regim parlamentari espanyol actual. El
president o presidenta del Govern. Estatut dels membres del Govern. Les funcions
del Govern: la funci6 de direcci6 de la politica. La direccié de ’Administracié civil
i militar. La funcié executiva.

8. El Defensor del Poble. Les funcions dels defensors del poble (ombudspersons)
en la garantia dels drets fonamentals. El Tribunal de Comptes: la funci6 fiscalitza-
dora i la jurisdiccié comptable.

9. El poder judicial en el constitucionalisme espanyol; evoluci6 i réegim actual. El
Consell General del Poder Judicial.

10. El Tribunal Suprem. Els tribunals superiors de justicia de les comunitats au-
tonomes. El Ministeri Fiscal.

11. Els ordres jurisdiccionals. La planta judicial. El sistema de resolucié dels
conflictes d’atribucions.

12. La justicia constitucional. Origen i sistemes de justicia constitucional. EI Tri-
bunal Constitucional espanyol: antecedents, organitzacié i funcionament.

13. La justicia constitucional. Objecte i valor de les resolucions de la justicia
constitucional en els diversos sistemes. Els metodes d’interpretacié constitucional.
Les sentencies del Tribunal Constitucional: valor i abast. Els vots particulars. Nor-
mes comunes de procediment en els processos constitucionals.

14. Els processos constitucionals. El control de constitucionalitat de les lleis. Re-
curs d’inconstitucionalitat. Qiiestié d’inconstitucionalitat. L’autoqiestio.

15. Els processos constitucionals. Els conflictes de competencies. La impugnacid
d’actes i resolucions de les comunitats autonomes. Conflictes entre organs constitu-
cionals. Conflictes en defensa de I'autonomia local.

16. Els processos constitucionals. El recurs d’empara constitucional. Requisits
processals. Tramitacid. Suspensid de I'acte i altres mesures cautelars. Contingut de
la senténcia.

17. Els processos constitucionals. Les senténcies del Tribunal Constitucional i
llurs efectes. El deure de compliment de les sentencies i resolucions i els poders
d’execucié del Tribunal Constitucional.

18. Les formes de representacio i participacid. Democracia directa i democracia
representativa. Els referéndums i altres consultes populars.

19. El dret electoral: concepte, naturalesa i fonts. El dret de sufragi. Naturalesa
juridica i significaci6 politica. Les modalitats del sufragi. El cens electoral.

20. Els sistemes electorals: el nombre de diputats, la circumscripcid, el tipus de
llista, els tipus de férmula, la barrera electoral. Repercussié del sistema electoral en
les forces politiques. Dret comparat, amb especial referencia al Parlament de Cata-
lunya i a les Corts Generals.

21. UAdministraci6 electoral. El procediment electoral: convocatoria d’eleccions,
presentacid i proclamacié de candidats, campanya electoral, votacié i escrutini. La
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proclamaci6 d’electes. Dret electoral vigent per a les eleccions a les Corts Generals
i al Parlament de Catalunya.

22. Les garanties del procés electoral. Els organs encarregats de vetllar per la le-
galitat i les garanties del procés electoral. Els recursos incidentals durant el procés
electoral. Competencies de les juntes electorals i dels tribunals ordinaris. El proce-
diment contencios electoral.

D. Dret public de Catalunya

1. Els precedents de 'autogovern a Catalunya: el catalanisme politic, la Segona
Republica i ’Estatut d’autonomia de Catalunya del 1932.

2. El regim preautonomic i el debat constituent del titol VIII de la Constitucié
espanyola.

3. L’Estatut d’autonomia de Catalunya del 1979. Elaboraci6 i aprovacié. Desple-
gament i aplicaci6 de I’Estatut. Les seves limitacions politiques i juridiques. La re-
forma de I’Estatut.

4. L’Estatut d’autonomia de Catalunya del 2006. Procés d’elaboracid i diferéncies
amb I’Estatut del 1979. La Senténcia del Tribunal Constitucional 31/2010, del 28 de
juny, i els seus principals efectes sobre I’Estatut. El sistema de fonts de Catalunya:
lleis, lleis de desenvolupament basic i altres normes amb forga de llei.

5. Catalunya com a nacionalitat, els drets historics i els simbols.

6. El territori i la poblacié com a elements constitutius de la Generalitat: trans-
cendencia juridica del territori. La capitalitat. La condici6 politica de catala.

7. Els drets, els deures i els principis rectors en 1’Estatut d’autonomia de Cata-
lunya.

8. Les llengiies oficials i el réegim lingiiistic a Catalunya.

9. El Parlament de Catalunya. Composici6 i régim electoral. Organitzacio i re-
gles basiques de funcionament. Les funcions parlamentaries.

10. El president o presidenta de la Generalitat: eleccid, cessament i funcions. Es-
tatut juridic. EI Govern: composicio i funcions. La Llei 13/2008, de 5 de novembre,
de la presidéncia de la Generalitat 1 del Govern. La potestat reglamentaria.

11. L'organitzaci6é administrativa de la Generalitat: els departaments i els serveis
territorials. Els organismes autonoms. Les empreses publiques. El sector public de
la Generalitat.

12. Altres institucions de la Generalitat: el Consell de Garanties Estatutaries, el
Sindic de Greuges, la Sindicatura de Comptes, el Consell de ’Audiovisual de Cata-
lunya i ’Oficina Antifrau de Catalunya. Relacions amb el Parlament.

13. EI govern local i els elements integrants de I'organitzacié local: el municipi,
la vegueria, la comarca i les arees metropolitanes. El regim d’Aran. Les altres en-
titats locals.

14. Les competencies de la Generalitat: competencies exclusives, compartides i
d’execucid, 1 altres tipologies. Les materies competencials. Les competéncies de la
Generalitat i la normativa de la Uni6 Europea.

15. La competencia de la Generalitat en materia de seguretat publica i seguretat
privada. La Junta de Seguretat. Proteccid civil. Sistema penitenciari. Immigracio.

16. El poder judicial a Catalunya. Les competeéncies de la Generalitat sobre ’Ad-
ministraci6 de justicia. El Consell de Justicia de Catalunya. El Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya.

17. Les competencies de la Generalitat en materia de sanitat, seguretat social,
serveis socials, treball i relacions laborals.

18. Les competencies de la Generalitat en materia d’ordenacio del territori, habi-
tatge, medi ambient, infraestructures, transports, aigua i obres hidrauliques.

19. Les competencies de la Generalitat en materia de dret civil, associacions i
fundacions, corporacions de dret public i professions titulades, mercats de valors i
centres de contractacio, notariat i registres publics, propietat intellectual i industrial,
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proteccié de dades personals i publicitat. Altres competencies sobre institucions ju-
ridiques 1 relatives a drets.

20. Les competencies de la Generalitat en matéria de cultura, mitjans de comu-
nicacio social, universitats i educacio.

21. Larticulacié de les competencies de I’Estat i de la Generalitat en els princi-
pals sectors de l'activitat publica. Les competéncies economiques: principis gene-
rals d’ordenacié. La coordinacié de les competéncies econdOmiques, amb especial
referéncia a la planificacié economica. Agricultura i ramaderia. Inddstria, comerg i
turisme. Institucions de credit.

22. Les finances de la Generalitat. Competencies financeres. Recursos de la Ge-
neralitat. ’Agencia Tributaria de Catalunya. La Comissié Mixta d’Afers Economics
i Fiscals Estat-Generalitat.

23. El finangament de les comunitats autdbnomes. Principis constitucionals en
materia de financament: autonomia, solidaritat i coordinacid. Les previsions cons-
titucionals. El finangament de la Generalitat a ’Estatut d’autonomia de Catalunya.
La Llei organica de financament de les comunitats autonomes i el regim comd. El
regim de concert o de conveni. L'evolucié del model de financament autonomic. El
Consell de Politica Fiscal i Financera.

24. Relacions entre I’Estat i les comunitats autonomes. La coordinacio i el con-
trol sobre I’activitat de les comunitats autonomes. L'execuci6 for¢osa de I'article 155
de la Constituci6 espanyola. Les relacions institucionals de la Generalitat amb I'Es-
tat. Tecniques 1 Organs que instrumenten la collaboraci6 bilateral i multilateral. Les
relacions de la Generalitat amb altres comunitats autdbnomes.

25. Les relacions de la Generalitat amb la Uni6é Europea. La participaci6 en la
formaci6 de la voluntat de I’Estat espanyol. La participacié en I'aplicacid i el desen-
volupament del dret de la Unié Europea. La participaci6 en les institucions i els or-
gans de la Unidé Europea. La delegaci6 de la Generalitat davant la Uni6 Europea.

26. L’acci6 exterior de la Generalitat. Fonament juridic. La delimitacié entre la
competencia exclusiva de 1’Estat en materia de relacions internacionals i 'accié ex-
terior de la Generalitat. Les oficines a 'exterior. La cooperacié al desenvolupament.
La cooperaci6 transfronterera i interregional. La participacié en organismes inter-
nacionals. Els viatges oficials.

E. Dret parlamentari

1. Origen i evoluci6 de la institucié parlamentaria. Caracteristiques del parla-
mentarisme a les democracies contemporanies. L'unicameralisme i el bicameralis-
me. Les darreres transformacions de la institucié parlamentaria.

2. El dret parlamentari i la seva tipologia. El reglament de les cambres: tipologia
1 naturalesa juridica. Altres fonts. Normes interpretatives i supletories de la presi-
dencia i de les meses de les cambres. Els costums i els precedents parlamentaris. La
interpretacio del dret parlamentari.

3. El Reglament del Parlament de Catalunya. Elaboraci6 i reforma. Estructura.
La interpretacié del Reglament. Dret comparat.

4. La constitucio de les cambres. Les credencials. Les incompatibilitats. La per-
dua i la suspensi6 de la condicié de diputat o diputada. La doctrina de la inelegibi-
litat sobrevinguda dels diputats de la Junta Electoral Central: posicié del Parlament.
Dret comparat, amb especial referéncia al Parlament de Catalunya i a les Corts Ge-
nerals.

5. La inviolabilitat de les cambres. La protecci6 penal del Parlament. Estatut ju-
ridic dels diputats. Drets i deures dels diputats: indemnitat, tractament, aforament.
Els deures dels diputats. Regulaci6 a les Corts Generals i al Parlament de Catalunya.
Dret comparat.
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6. Les prerrogatives parlamentaries: immunitat i inviolabilitat. Fonament. Evo-
lucié. Dret comparat. Regulacié a les Corts Generals i al Parlament de Catalunya.
Jurisprudeéncia.

7. Els grups parlamentaris i llur significacié. L'organitzaci6 dels grups. Reper-
cussions en el funcionament de les cambres. EI Grup Mixt. Els diputats no adscrits.
Els subgrups parlamentaris. Dret comparat, amb especial referencia al Parlament de
Catalunya i a les Corts Generals.

8. La presidencia i els organs de govern de les cambres. Sistemes principals. La
Mesa. La Junta de Portaveus. Dret comparat, amb especial referéncia al Parlament
de Catalunya i a les Corts Generals.

9. Organs de treball parlamentari: comissions, subcomissions, ponéncies, grups
de treball i intergrups. Funcions i composicid. Dret comparat, amb especial referéen-
cia al Parlament de Catalunya i a les Corts Generals.

10. La participaci6 ciutadana en Pactivitat parlamentaria. Les audiencies d’orga-
nitzacions socials 1 d’experts. La participacié en I’elaboracié de les lleis. El Parla-
ment obert. Dret comparat, amb especial referéncia al Parlament de Catalunya i a
les Corts Generals.

11. El Ple com a organ suprem de les cambres. Significat general. Funcions.
Committee of the Whole House. Dret comparat, amb especial refereéncia al Parla-
ment de Catalunya i a les Corts Generals.

12. La convocatoria del Ple i dels altres organs parlamentaris. Autoconvocatoria
1 reunions automatiques. Periodes i calendari de sessions. La Diputacié Permanent
com a organ de continuitat de la instituci6 parlamentaria. Dret comparat, amb espe-
cial referéncia al Parlament de Catalunya i a les Corts Generals.

13. Les sessions: classes. Dies i hores habils. L'ordre del dia: elaboracid i sig-
nificat. EI quorum: classes de quorum; presumpcions en materia de quorum. Dret
comparat, amb especial referencia al Parlament de Catalunya i a les Corts Generals.

14. El debat parlamentari: sistemes. Us de la paraula, allusions, crides a tornar
al tema i crides a 'ordre. L'obstruccié parlamentaria. Sistemes per a abreujar els de-
bats. La cortesia parlamentaria. Lordre i la disciplina en els debats. Practica histo-
rica i actual. Dret comparat, amb especial referéncia al Parlament de Catalunya i a
les Corts Generals.

15. Les votacions: tipus. Les votacions innominades i les votacions nominals.
Ordre de votacid. Les diverses classes de majories. La delegaci6 de vot i el vot te-
lematic. Dret comparat, amb especial referéncia al Parlament de Catalunya i a les
Corts Generals.

16. El procediment legislatiu: concepte i principis que n’inspiren la regulacié. La
iniciativa legislativa. La iniciativa legislativa popular i dels ens locals. La disconfor-
mitat governamental per raons pressupostaries. El debat de totalitat. Dret comparat,
amb especial referéncia al Parlament de Catalunya i a les Corts Generals.

17. La fase constitutiva del procediment legislatiu. Les compareixences d’orga-
nitzacions i grups socials. Les esmenes. La retirada dels projectes i les proposicions
de llei. L’aprovacio final de les lleis. Promulgaci6 i publicacié. Dret comparat, amb
especial referéncia al Parlament de Catalunya i a les Corts Generals.

18. Procediments legislatius especials. Els procediments abreujats i descentra-
litzats. El procediment en lectura dnica. Altres procediments legislatius especials.
Dret comparat, amb especial referéncia al Parlament de Catalunya i a les Corts Ge-
nerals.

19. Teécnica normativa. Les directrius de técnica normativa: naturalesa i contin-
gut. Les tecniques de I'avaluaci6 legislativa. El llenguatge normatiu. El titol de les
lleis. L'estructura formal de les normes. Les disposicions transitories, addicionals i
finals de les lleis. La modificacié de les lleis. La codificaci6 i la consolidacié nor-
matives.
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20. Les funcions economiques del Parlament. Origen i evolucié. La tramitacid
parlamentaria del pressupost. La iniciativa i 'esmena en materia de crédit. Les es-
menes i les proposicions de llei d’augment de credit o de disminucié d’ingressos.
Dret comparat, amb especial referéncia al Parlament de Catalunya i a les Corts Ge-
nerals.

21. La informaci6 a les cambres. Els instruments d’informacié: enquestes i infor-
macions publiques. Les compareixences. Les sessions informatives. Les comissions
d’estudi. Les comissions d’investigacié. El Consell Assessor del Parlament sobre Ci-
eéncia i Tecnologia com a organ assessor. Dret comparat, amb especial referéncia al
Parlament de Catalunya i a les Corts Generals.

22. El dret d’interrogacié de les cambres. Interpellacions i preguntes. El dret
d’informaci6 i I'accés a documentacié. Dret comparat, amb especial referéncia al
Parlament de Catalunya i a les Corts Generals.

23. Els procediments classics de responsabilitat politica del Govern en els régims
parlamentaris: la investidura, la mocié de censura i la qiiesti6 de confianca. Dret
comparat, amb especial referéncia al Parlament de Catalunya i a les Corts Generals.

24. Procediments parlamentaris d’impuls de I’acci6 politica i de govern: els de-
bats generals i les resolucions, les propostes de resolucid, les mocions i les pro-
posicions incidentals. L'examen dels programes, els plans i les comunicacions del
Govern. Dret comparat, amb especial referéncia al Parlament de Catalunya i a les
Corts Generals.

25. El control parlamentari de la legislacié delegada. El control dels decrets llei.
El control sobre els tractats internacionals. Altres procediments de control. Dret
comparat, amb especial referéncia al Parlament de Catalunya i a les Corts Generals.

26. Les relacions del Parlament de Catalunya amb els organs constitucionals. Els
procediments parlamentaris per a tramitar les iniciatives davant les Corts Generals
i el Govern de I’Estat. La designaci6 dels senadors que representen la Generalitat al
Senat. La participacio en la designacié dels membres del Tribunal Constitucional.

27. La funci6 electiva del Parlament. Les designacions que les lleis encomanen
al Parlament. Els hearings. Dret comparat, amb especial referencia al Parlament de
Catalunya i a les Corts Generals.

28. Els procediments parlamentaris i les relacions del Parlament de Catalunya
amb el Consell de Garanties Estatutaries, el Sindic de Greuges, la Sindicatura de
Comptes, el Consell de I’Audiovisual de Catalunya i la Corporacié Catalana de Mit-
jans Audiovisuals. Les relacions amb altres institucions i amb les entitats socials.

29. Les funcions del Parlament en I’'ambit de 1a Unié Europea i en el marc de l'ac-
ci6 exterior. La funci6 de control de I'adequacié al principi de subsidiarietat dels ac-
tes legislatius de la Uni6 Europea. El Pla director de cooperacié al desenvolupament.
La participacié en organismes i conferéncies internacionals de cooperacié parla-
mentaria: la Conferéncia d’Assemblees Legislatives Regionals Europees (CALRE),
I'Assemblea Parlamentaria de la Francofonia (APF) i la Xarxa Europea d’Assesso-
rament sobre Tecnologia als Parlaments (EPTA).

30. La caducitat del mandat i les tramitacions parlamentaries. La dissoluci6 dels
parlaments: formes i efectes. Dret comparat, amb especial referéncia al Parlament
de Catalunya i a les Corts Generals.

31. Lautonomia financera del Parlament de Catalunya: aprovacié i execuci6 del
seu pressupost. Lautonomia organitzativa del Parlament de Catalunya: els Estatuts
del regim i el govern interiors. El control dels actes parlamentaris en materia de per-
sonal. Régim patrimonial i contractacio.

32. Els Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament de Catalunya. El
personal de ’Administraci parlamentaria: classes, sistemes de selecci6 i requisits
d’accés, 1 provisio de llocs de treball.
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33. Els Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament de Catalunya. Drets
i deures dels funcionaris, regim d’incompatibilitats del personal, situacions adminis-
tratives del personal funcionari i régim disciplinari.

34. L’Administracid parlamentaria. ’autonomia organitzativa del Parlament. Els
serveis del Parlament de Catalunya. El principi de neutralitat de I’Administracié
parlamentaria. Les normes de régim i govern interiors. El Pla d’igualtat de genere
del Parlament.

35. Lassistencia juridica. Funcions dels lletrats del Parlament de Catalunya. El
secretari o secretaria general. El lletrat o lletrada major. La Junta de Lletrats.

36. Lautonomia disciplinaria. Lordre al recinte parlamentari. La reproduccid
dels debats parlamentaris. Els diaris de sessions i els butlletins oficials. Dret compa-
rat, amb especial referéncia al Parlament de Catalunya i a les Corts Generals.

37. La transparencia en l'activitat parlamentaria: les obligacions de transparen-
cia, I'accés a la informacié parlamentaria, el Registre de grups d’interes i 'agenda
dels diputats. El Parlament obert. El Codi de conducta dels membres del Parlament
de Catalunya. Dret comparat, amb especial referéncia al Parlament de Catalunya i
a les Corts Generals.

F. Dret administratiu

1. El dret administratiu. Administracié publica i dret administratiu. Els principis
constitucionals sobre ’Administracié publica. El principi de legalitat de ’Adminis-
tracid. L'atribucio legal de potestats. Potestats reglades i discrecionals. Els concep-
tes juridics indeterminats. El control de la discrecionalitat. El principi d’autotutela.

2. Lactivitat administrativa de les institucions constitucionals i estatutaries. Am-
bits materials de I'activitat administrativa. El control jurisdiccional. Referéncia es-
pecial al Parlament de Catalunya.

3. La relaci6 juridicoadministrativa. La personalitat juridica de les administra-
cions publiques. Els administrats i llur capacitat juridica. Els drets publics subjec-
tius i les potestats administratives. Els drets subjectius condicionals i els interessos.

4. Dacte administratiu: concepte i classes. La qliestié dels actes politics o de go-
vern. Els elements de I'acte administratiu. L'eficacia dels actes administratius. El
silenci administratiu.

5. La teoria de les nullitats en el dret administratiu. La nullitat absoluta o de ple
dret dels actes administratius. Lanullabilitat. La revocacid.

6. La contractacio6 en el sector public. Marc normatiu. Contractes administratius
i contractes privats de ’Administracié en 'ordenament vigent. Contractes adminis-
tratius nominats. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada.

7. El procediment de contractacid: capacitat del contractista; objecte 1 preu del
contracte; preparaci6 del contracte; selecci6 i adjudicacié. Garanties. Organs com-
petents en materia de contractacid. Registres oficials. Gestid de la publicitat contrac-
tual per mitjans electronics, informatics i telematics: les plataformes de contracta-
ci6. Lactivitat contractual del Parlament de Catalunya.

8. Lextinci6 dels contractes administratius. EI compliment. La modificacié del
contracte. La nullitat. La resolucid. La cessi6 del contracte i el subcontracte. Espe-
cial referéncia al régim d’invalidesa dels contractes i al recurs especial en materia
de contractacio.

9. La coaccié administrativa. L'execucid forcosa. La coaccid directa. Les coac-
cions illegitimes. L'activitat técnica i material de ’Administracid.

10. La incidéncia de I'accié administrativa sobre I'administrat. Creaci6 i amplia-
ci6 de situacions actives favorables. Creaci6 i ampliacié de situacions passives. Els
instruments d’intervencié administrativa sobre 'exercici dels drets privats. Potestats
ablatories. Prestacions forcoses. Imposicié de deures.
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11. Les sancions administratives. Sancions d’autoproteccié. Sancions de protec-
ci6 de I'ordre general i policia especial. Principis del dret sancionador. El procedi-
ment sancionador. Les mesures sancionadores.

12. El domini public. Concepte i naturalesa. Régim juridic. Us i aprofitament del
domini public. Concessions i reserves demanials. Béns que constitueixen el domini
public. El patrimoni privat de les entitats publiques.

13. Lexpropiacié for¢osa. Concepte, fonament, subjectes, objecte. El procedi-
ment general d’expropiacié. Extensi6 i valoracié de la indemnitzacid. La reversid.

14. La responsabilitat patrimonial de I’Administracié. Fonament. Pressupostos.
Lefectivitat de la reparacié. L’accié de responsabilitat.

16. El procediment administratiu. Concepte i classes. La regulacié del procedi-
ment en el dret positiu. Principis generals del procediment administratiu. Les perso-
nes interessades. L'estructura del procediment administratiu.

15. Els recursos administratius. Concepte, naturalesa juridica i classes. Elements
subjectius i objectius. El procediment en via de recurs. Els recursos d’al¢ada, repo-
sicid, suplica i revisio. Altres recursos administratius.

16. ’Administraci6 i la justicia ordinaria. La posicié de ’Administracié en el
procés ordinari. La reclamacié administrativa previa. La jurisdiccid contenciosa ad-
ministrativa. Extensio i limits de la jurisdiccié. Les parts. Postulacié. La defensa de
I’Administracié. La jurisdiccié contenciosa administrativa i I'activitat de ’Adminis-
tracié parlamentaria.

17. L'objecte del recurs contencids administratiu. El procediment. La senténcia.
Recursos contra les sentencies. Els procediments especials. El procediment especial
preferent i sumari establert per I'article 53.2 de la Constitucié espanyola.

18. La responsabilitat de I’estat legislador. Doctrina del Tribunal Constitucional.
Doctrina del Tribunal Suprem. La regulaci6 en la Llei de regim juridic del sector
public.

19. La regulaci6 del régim juridic de les administracions publiques i del proce-
diment administratiu comu. Les competeéncies de ’Estat de l'article 149.1.18 de la
Constitucid. Les competencies de la Generalitat relacionades amb l’article 149.1.18
de la Constitucid.

20. La personificacio instrumental dels ens ptblics. Les entitats de dret public
que subjecten llur activitat al dret privat. Les societats publiques. ’Administracié
institucional: corporacions de dret public i organismes publics. Les administracions
independents i les agéncies.

21. Organs periférics de I’Administracié de I’Estat. Els delegats del Govern a les
comunitats autdbnomes. Els subdelegats del Govern. Altres organs de ’Administra-
ci6 periferica.

22. Els funcionaris ptblics. Concepte i classes. La naturalesa juridica de la rela-
ci6 entre els funcionaris i ’Administracié. Altre personal al servei de ’Administra-
ci6. La selecci6 del personal i la promoci6 interna. Les situacions administratives.

23. Els drets i les obligacions dels funcionaris. Régim retributiu. Formacio i per-
feccionament. Regim d’incompatibilitats i disciplinari. Els drets i les llibertats sin-
dicals, i la representacid i la participaci6 del personal.

G. Dret civil de Catalunya

1. Dret civil: concepte i contingut. Les branques del dret civil: dret patrimonial,
dret de familia i dret de successions. La codificaci6 del dret civil i la legislacié com-
plementaria. El Codi civil espanyol i el manteniment dels drets civils territorials i
forals fins a la Constituci6 del 1978.

2. El dret civil de Catalunya. Historia del dret civil catala. Les fonts del dret civil
catala. La interpretaci6 del dret civil catala. L’aplicacié del dret civil catala: normes
territorials i estatut personal. El veinatge civil: adquisici6, perdua i recuperacié. Les
normes de conflicte establertes al Codi civil.
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3. Influéncia del temps en les relacions juridiques. La prescripci6 i les seves clas-
ses. La prescripci6 extintiva. La caducitat. Requisits i efectes. Rentdncia.

4. La persona fisica: personalitat civil i capacitat. Autonomia de la persona en
I’ambit de la salut. Les institucions de proteccio de la persona.

5. El matrimoni: concepte. Sistemes matrimonials. Els régims economics ma-
trimonials en el dret catala. La convivéncia estable en parella i altres relacions con-
vivencials. Nullitat del matrimoni, divorci i separacid judicial: concepte i efectes.

6. La filiaci6 per naturalesa i la filiacié adoptiva. La potestat parental.

7. Les persones juridiques. Les associacions. Les fundacions.

8. La successi6 hereditaria. La capacitat successoria. La successi6 testada. Els
testaments, els codicils i les memories testamentaries: concepte i caracteristiques.
La successio contractual i les donacions per causa de mort. La successi6 intestada.

9. La institucié d’hereu. Les disposicions fiduciaries i les substitucions heredita-
ries. Els llegats. Atribucions successories determinades per la llei: la llegitima i la
quarta vidual. L’adquisicié de I’heréncia.

10. Els béns. La possessio. L'adquisicid, la transmissio i I'extincié del dret real.

11. El dret de propietat. Titols d’adquisicié exclusius del dret de propietat. La
seva funcié social i les restriccions al dret de propietat. Les situacions de comuni-
tat. Les relacions entre el dret de propietat i les competencies de la Generalitat en
materia d’habitatge.

12. Els drets reals limitats. En especial, el dret d’usdefruit, els drets de cens, les
servituds i els drets d’adquisicio. Els drets reals de garantia.

13. Els contractes en particular: la compravenda, concepte i naturalesa. Obligaci-
ons de les parts i conformitat del bé al contracte. Avantatge injust i lesié en més de
la meitat. Compravenda a carta de gracia. La permuta. Cessio de finca o d’aprofita-
ment urbanistic a canvi de construcci6 futura.

14. El contracte de mandat i la gesti6 d’afers aliens sense mandat. Els contractes
sobre objecte ali¢. Els contractes aleatoris. Els contractes de cooperacid. Els con-
tractes de financament i garantia.

H. Dret financer

1. Les fonts del dret financer. El principi de reserva de llei en materia tributaria:
concepte, ambit i conseqiiencies. L'exercici de la potestat reglamentaria: fonament
i limits. Estructura del poder financer en I’Estat espanyol. Poder originari i poder
derivat. Especial referéncia a les comunitats autdbnomes.

2. Els pressupostos publics. Concepte i funcions. Els principis pressupostaris.
Tecniques d’elaboraci6 pressupostaria. El pressupost per funcions. El pressupost
per pagaments. El pressupost de base 0. Els pressupostos publics com a instrument
de politica econdmica.

3. El pressupost de la Generalitat. Normativa aplicable. Regulacié en la Llei de
finances publiques de Catalunya. Estructura. Classificacié organica, economica i
funcional. Especial referéncia a la classificacié economica. L'estabilitat pressupos-
taria en 'ambit autonomic. Documents que han d’acompanyar el pressupost de la
Generalitat.

4. Les modificacions de credits. Transferéncies i crédits extraordinaris. Credits
ampliables. Regulacié en la Llei general pressupostaria, la Llei de finances publi-
ques de Catalunya i la Llei de pressupostos de la Generalitat vigent. Suposits en que
son procedents, tramitacié i aprovacid. Execucio de I'estat de despeses. Les fases de
la despesa. Autoritzacio, disposicio, obligacid i pagament: tramitacio i aprovacio.

5. El control financer. Control intern i extern. Control previ i control per audito-
ries. El control de legalitat. El control d’oportunitat. El control d’eficacia. El control
d’eficiencia. El control intern en els Organs constitucionals i estatutaris.

6. El control financer extern: aspecte fiscalitzador, aspecte jurisdiccional. Els or-
gans de control financer extern de ’Administracié en el dret comparat. El problema

137



BOPC 567
31 de juliol de 2026

4.90.10. Carrecs i personal

del repartiment de competencies entre el Tribunal de Comptes estatal i les institu-
cions de fiscalitzaci6 dels territoris autonoms en el dret comparat i en la Constitucid
espanyola.

7. La Sindicatura de Comptes de Catalunya. Analisi de la Llei de la Sindicatu-
ra de Comptes. El reglament de régim interior de la Sindicatura. Relacions amb el
Tribunal de Comptes.

8. El patrimoni de la Generalitat. La Llei de patrimoni de la Generalitat. Classi-
ficaci6 dels béns que integren el patrimoni de la Generalitat. Adquisicid, alienacid i
cessi6 dels béns de la Generalitat. Afectacid i desafectacié. Administracié i defensa
del patrimoni de la Generalitat.

9. Els ingressos ptiblics. Concepte i classes. Ingressos de dret privat. Els tributs.
Concepte i classes. Antecedents, evolucié legislativa i situacié actual. Referéncia
a la Constitucié. La Llei general tributaria. El Codi tributari de Catalunya. Altres
normes tributaries.

10. El fet imposable. L'exempci6 tributaria. Els obligats tributaris. El subjecte
passiu. Els responsables i els successors. El domicili fiscal. La base imposable. La
base liquidable. El tipus de gravamen. El deute tributari. La quota tributaria. Paga-
ment. Mitjans de pagament. La prescripcio.

11. Els tributs cedits a la Generalitat. Abast de la cessié. Liquidacid, inspeccio i
recaptacié dels tributs cedits. Referéncia a la Llei de cessi6 de tributs a la Generali-
tat. La capacitat normativa sobre els tributs cedits.

12. Els tributs creats per la Generalitat. Principals exemples. Taxes. Referéncia a
la legislacié de taxes i preus publics de la Generalitat.

13. Lendeutament ptiblic. Modalitats. Marc normatiu europeu. Regulacié de I'en-
deutament de les comunitats autdonomes. Regulacié en la Llei de finances pibliques
de Catalunya. Intervencié del Parlament. Autoritzacid, limits, destinacié i control.

I. Dret internacional i dret de la Unié Europea

1. Els subjectes del dret internacional public. L'Estat. Les organitzacions inter-
nacionals. Altres subjectes. Els organs per a les relacions internacionals en l'orde-
nament juridic espanyol.

2. D’Organitzacié de les Nacions Unides: antecedents, la Carta de les Nacions
Unides, proposits i principis. Els organs. El Consell de Seguretat. [’Assemblea Ge-
neral. El Tribunal Internacional de Justicia. Altres organs. Efectes juridics de les
resolucions.

3. Les organitzacions internacionals d’ambit regional. El Consell d’Europa. El
Conveni Europeu de Drets Humans (CEDH) i el Tribunal Europeu de Drets Hu-
mans (TEDH).

4. El dret internacional public com a sistema normatiu: les interrelacions entre
les fonts del dret internacional. La jerarquia de normes: les normes de ius cogens.

5. Els tractats internacionals: el procediment de conclusid. Aplicacio i efectes. La
regulacid en I'ordenament juridic espanyol.

6. Els principis generals del dret internacional i el costum. Les resolucions d’or-
ganitzacions internacionals.

7. La recepcid i aplicaci6 del dret internacional en el dret intern. Doctrines. La
recepcid 1 aplicacié segons el dret constitucional espanyol.

8. La Uni6 Europea. Creacio i naturalesa juridica. El Tractat de la Unié Europea
i el Tractat de Funcionament de la Uni6 Europea. Objectius: la Unié Politica i la
Uni6 Econdomica i Monetaria. Membres.

9. Caracteristiques generals 1 principis 1 del sistema institucional de la Uni6é Eu-
ropea. Les institucions i els organs de la Unié Europea. El Consell Europeu. La Co-
missié. El Parlament Europeu.

10. Les competencies de la Unié Europea. Els principis de subsidiarietat i pro-
porcionalitat. Els procediments d’adopcié de decisions.
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11. El dret originari. Caracteristiques. Els tractats constitutius i les actes d’ad-
hesi6. Ambit d’aplicaci6. El procediment de revisio.

12. El dret derivat. Els actes normatius adoptats per les institucions. Classifica-
ci6. Els reglaments, directives, decisions. Referéncia a altres categories normatives
previstes pels tractats.

13. El recurs als principis generals del dret per part del Tribunal de Justicia de la
Unié6 Europea. El dret internacional en el marc del dret de la Uni6é Europea. El dret
internacional general. Els acords internacionals de la Uni6é Europea. Els convenis
entre els estats membres. Els actes dels representants dels estats membres en el si
del Consell.

14. Les relacions entre el dret de la Uni6 Europea i els drets interns. Recepcio i
aplicacid del dret de la Uni6é Europea en 'ordenament juridic espanyol. El principi
de primacia. Efecte directe. Aplicaci6 uniforme.

15. El control de l'aplicacié del dret de la Unié Europea exercit pel Tribunal de
Justicia, el Tribunal General i els tribunals especialitzats. Classes de recursos: con-
cepte, naturalesa 1 procediment. La qiiestié prejudicial.

Annex 2. Perfil del Cos de Lletrats del Parlament de Catalunya

Perfil funcional

Les funcions dels membres del Cos de Lletrats del Parlament de Catalunya s6n
recollides en I'article 10 dels Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament
de Catalunya. Aquestes funcions consisteixen, essencialment, en I’assistencia, I’as-
sessorament i el suport a les tasques parlamentaries dels organs de la cambra, de la
manera que determina el Reglament del Parlament.

De manera especifica, sén funcions dels lletrats:

a) Assessorar les comissions parlamentaries i llurs meses, amb I’assisteéncia a les
sessions de ponencia o de ple de les comissions.

b) Assessorar i, si escau, elaborar els informes de la ponéncia i els dictamens de
les comissions.

¢) Assistir al Ple del Parlament, per indicacié de la Mesa del Parlament o del se-
cretari o secretaria general.

d) Assistir a les reunions de la Mesa del Parlament i de la Junta de Portaveus
quan els sigui requerit.

e) Assistir i assessorar les comissions parlamentaries.

f) Elaborar informes i dictamens concrets sobre qliestions parlamentaries, a re-
queriment del president o presidenta, de la Mesa, del Ple, d’alguna de les comissions
parlamentaries o del secretari o secretaria general.

g) Supervisar els treballs preparatoris de I'activitat parlamentaria de les comis-
sions i de les ponencies respectives i els acords que han d’ésser adoptats per les co-
missions.

h) Preparar i supervisar els textos aprovats per les comissions abans de publi-
car-los.

i) Representar i defensar el Parlament davant el Tribunal Constitucional 1 qual-
sevol altre organ jurisdiccional.

J) Dur a terme qualsevol altra tasca d’assessorament, d’estudi i de proposta de
nivell superior o d’assistencia juridica que els sigui ordenada pel president o presi-
denta, per la Mesa, pel Ple o pel secretari o secretaria general.

Perfil de competéncies professionals

1. Iniciativa i pensament analitic i creatiu

— Actuar de manera autobnoma i proactiva per a resoldre eficagment les situacions
que sorgeixen en el dia a dia de l'activitat d’assessorament i de defensa juridica.
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— Capacitat per a trobar diferents solucions juridiques, innovant si és necessari,
davant de casuistiques propies del Cos, les quals sovint requereixen treballar en am-
bits on no hi ha precedent i impliquen, per tant, capacitat creativa.

2. Organitzacié i planificacio del treball i del temps

Tenir capacitat per a ordenar i prioritzar les tasques, les accions i els projectes
que s’han de dur a terme, per a assolir els resultats esperats en el termini adequat,
amb qualitat i emprant els recursos necessaris.

3. Actualitzaci6 professional

Tenir capacitat i interes per a millorar i ampliar constantment els coneixements
1 les habilitats necessaries per a dur a terme la propia feina.

4. Prevenci6 i resoluci6 de conflictes

— Coordinar i regular les emocions i la propia conducta davant de situacions d’alt
nivell d’ansietat o conflicte real o potencial en el desenvolupament de les funcions.

— Mantenir un comportament calmat i rigords en situacions d’estres, de provoca-
ci6, d’oposicié o d’hostilitat.

5. Compromis amb l'organitzacid i ’Administracié parlamentaria

— Coneixer i comprendre les caracteristiques especifiques de ’Administracié
parlamentaria, sentir-se compromes o compromesa amb els seus principis i valors 1
actuar d’acord amb els principis etics que inspiren la seva actuacio.

— Capacitat de mantenir una rigorosa neutralitat en el desenvolupament de les
funcions propies del Cos, ates el context altament polititzat en el qual s’exerceixen.

Reingrés al servei actiu d’una funcionaria de carrera

ACORD
Mesa del Parlament, 28.07.2026

El 16 d’abril de 2024, la Mesa de la Diputacié Permanent del Parlament va acor-
dar declarar Maria del Carmen Rodriguez Rodriguez en la situacié administrativa
d’excedencia voluntaria per incompatibilitat amb efectes del 15 d’abril de 2024.

El 29 dabril de 2026, Maria del Carmen Rodriguez Rodriguez va sollicitar el
reingrés al servei actiu com a funcionaria de I'escala general d’administrador o ad-
ministradora del Cos d’Administradors Parlamentaris.

Larticle 66 dels ERGI disposa que el reingrés al servei actiu dels funcionaris de
carrera que no tenen reserva de placa o de destinacio s’efectua en el cas que hi hagi
llocs vacants, respectant I'ordre segiient: primer els funcionaris en suspensié d’ocu-
pacid i segon els funcionaris en excedencia voluntaria.

S’ha constatat que d’acord amb la relacié de llocs de treball del Parlament de Ca-
talunya existeix una plaga vacant dotada pressupostariament, i que no hi ha cap fun-
cionari en situacié de suspensié d’ocupacié que hagi de reingressar al servei actiu.

El 22 de juliol de 2026 la directora de Govern Interior va proposar fer efectiu el
reingrés de Maria del Carmen Rodriguez Rodriguez, com a funcionaria de carrera
de I’escala general d’administrador o administradora del Cos d’Administradors Par-
lamentaris, amb efectes de I'1 de setembre de 2026 i la corresponent adscripcié de-
finitiva al lloc de treball de gestor o gestora del Departament de Gestié Documental
i Recursos d’Informacio.

El 27 de juliol de 2026, I’Oidora de Comptes ha emes un informe favorable al
reingrés del servei actiu de Maria del Carmen Rodriguez Rodriguez i a la seva ads-
cripci6 definitiva all lloc de treball proposat

L'article 114 dels Estatuts del régim i el govern interiors del Parlament de Cata-
lunya (ERGI) estableix que el Consell de Personal ha de rebre informaci6 dels or-
gans corresponents del Parlament sobre els afers de personal. Concretament, ha de
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rebre per escrit tots els acords referents a qiiestions de personal presos pels organs
de la cambra.

Fent en us de les competeéncies atribuides pels Estatuts del régim i el govern in-
teriors del Parlament de Catalunya, la Mesa del Parlament,

Acorda:

Primer. Aprovar el reingrés al servei actiu de Marfa del Carmen Rodriguez Ro-
driguez com a funcionaria de carrera de I’escala general d’administrador o admi-
nistradora del Cos d’Administradors Parlamentaris, amb efectes de I'l de setembre
de 2026.

Segon. Comunicar aquest acord a I’Oidoria de Comptes i Tresoreria i al Consell
de Personal, per al seu coneixement i als efectes pertinents.

Tercer. Notificar aquest acord a la persona interessada, contra el qual poden in-
terposar els recursos que figuren a continuacio.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un
recurs potestatiu de reposicié davant la Mesa del Parlament, en el termini d’'un mes
a comptar de 'endema d’haver estat notificat, de conformitat amb els articles 123 i
124 de la Llei de I’Estat 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi
de les administracions publiques, o bé un recurs contencids administratiu davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en
el termini de dos mesos a comptar de 'endema d’haver estat notificat, d’acord amb
els articles 10, 14 1 46 de la Llei de I’'Estat 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin pertinent per a la defensa dels seus interessos.

Palau del Parlament, 28 de juliol de 2026
El secretari segon, Juli Fernandez Olivares; el president, Josep Rull i Andreu
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