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Sessid 7 de la CEEPNA

La sessid de la Comissié d’Estudi per a I'Elaboracio d’un Pacte Nacional contra I’Anti-
gitanisme i per a la Inclusié del Poble Gitano (CEEPNA) s’obre a les tres de la tarda i vuit
minuts. Presideix Andrés Garcia Berrio, acompanyat del vicepresident, Jordi Albert i Caba-
llero, i de la secretaria, Susana Martinez Heredia. Assisteix la Mesa el lletrat Ramon Eudald
Torrents Munt.

Hi sén presents Agusti Colomines i Companys, pel G. P. de Junts, i Montserrat Beren-
guer Messeguer, pel G. P. del Partit Popular de Catalunya.

Assisteixen a aquesta sessio el director general d’Accié Comunitaria i Innovacié Social,
Jaume Romero Periz; la secretaria d’lgualtat de Drets i No-discriminacio, Georgina Pol Bor-
ras; la directora general de Drets Humans i Lluita contra els Discursos d’Odi, Noa Monras
Gonzélez, i el director general de Migracions i Refugi, David Moya Malapeira.

ORDRE DEL DIA DE LA CONVOCATORIA

1. Compareixenca del director general d’Accié Comunitaria i Innovacio Social del Depar-
tament de Drets Socials i Inclusié davant la Comissié d’Estudi per a I'Elaboracié d’'un Pac-
te Nacional contra I'’Antigitanisme i per a la Inclusio del Poble Gitano (tram. 357-01261/15).

2. Compareixenca de la directora general de Drets Humans i Lluita contra els Discursos
d’Odi del Departament d’lgualtat i Feminisme davant la Comissié d’Estudi per a I'Elaboracio
d’un Pacte Nacional contra ’Antigitanisme i per a la Inclusi¢ del Poble Gitano (tram. 357-
01262/15).

3. Compareixenga de la secretaria d’lgualtat de Drets i No-discriminacio del Departa-
ment d’lgualtat i Feminisme davant la Comissié d’Estudi per a I'Elaboracié d’'un Pacte Naci-
onal contra I’Antigitanisme i per a la Inclusié del Poble Gitano (tram. 357-01263/15).

4. Compareixenca del director general de Migracions i Refugi del Departament de Drets
Socials i Inclusié davant la Comissié d’Estudi per a 'Elaboracié d’un Pacte Nacional contra
'Antigitanisme i per a la Inclusié del Poble Gitano (tram. 357-01264/15).

El president

Bona tarda. Donem inici a la sessi6 del dia d’avui de la Comissié d’Estudi per a
I’Elaboracié d’un Pacte Nacional contra ’Antigitanisme i per a la Inclusié del Poble
Gitano.

En el dia d’avui tindrem quatre compareixences que es realitzaran en una matei-
xa taula i de manera consecutiva; posteriorment, els grups parlamentaris tindran un
temps d’intervencid de cinc minuts i després tornarem al temps de la contestacié de
les preguntes.

Agraim la compareixenca de les quatre persones que tenim avui, que, per un
costat, €s el senyor Jaume Romero Periz, director general d’Accié Comunitaria i In-
novacid Social; per un altre, la senyora Georgina Pol Borras, secretaria d’Igualtat
de Drets i No-discriminacié del Departament d’Igualtat i Feminisme; també la se-
nyora Noa Monras Gonzilez, directora general de Drets Humans i Lluita contra els
Discursos d’Odi, 1, en quart lloc, tindrem la compareixenca del senyor David Moya
Malapeira, director general de Migracions i Refugi del Departament de Drets So-
cials i Inclusié.

Compareixenca del director general d’Accié Comunitaria i Innovacié
Social del Departament de Drets Socials i Inclusio

357-01261/15

Llavors té la paraula per comencar el senyor Jaume Romero Periz, per un temps
de dotze minuts.
Gracies.
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(L'exposicio va acompanyada d’una presentacio de xarts, que es pot consultar
a l’Arxiu del Parlament.)

Jaume Romero Periz (director general d’Accié Comunitaria i Innovacié Social)

Doncs, bona tarda, diputada, diputats, membres d’entitats gitanes, amics, ami-
gues, per mi €s satisfactori poder estar avui aqui per presentar I'estrateégia del poble
gitano i, a més, fer-ho quan no fa ni dues setmanes que ho vam poder aprovar per
acord de govern.

Aquesta estrategia neix arrel d’un estudi i diverses enquestes que es van fer
al poble gitano i que van donar una radiografia de les condicions de vida del
mateix poble gitano. Aquesta radiografia no només va ser insatisfactoria en els
seus resultats, sind que eren inacceptable moltes de les dades que es van recollir
en aquest estudi.

En aquesta radiografia es deia que, aproximadament, a Catalunya, al pafs,
hi ha unes 75.000 persones gitanes. Es una poblacié gitana que continua sent la
principal minoria etnica europea i s’estima que la poblacié gitana a Europa esta
entre 10 i 12 milions de persones i que a I’Estat espanyol representa 1’1,6 de la po-
blaci6 total.

Pateixen una segregaci6 residencial. Més de la meitat de les llars gitanes s’ubi-
quen en barris gitanos o anomenats «barris gitanos». La participacié politica
del poble..., quatre de cada deu persones gitanes es mobilitzen en unes eleccions
—o sigui, la desafecci6 €s brutal. El vuitanta-cinc per cent de les persones gitanes
afirmen haver experimentat discriminaci6 o situacions de discriminacio i el vui-
tanta-cinc per cent de la poblaci6 gitana professa la religié protestant.

A nivell educatiu, el 67,2 per cent de la poblaci6 gitana a Catalunya no té es-
tudis o només ha assolit 'educacié primaria. En els adults, 'aspiracid €s que en
el noranta-sis per cent dels casos, amb menors a carrec, els agradaria que els seus
fills anessin a la universitat.

L’abandonament escolar —la taxa d’abandonament educatiu primerenc— €s sis
vegades la de la poblacié general a I’Estat espanyol. Aqui teniu uns grafics,
pero que fan feredat. La taxa d’abandonament primerenc €s del 86,3 per cent,
quan la taxa de la poblaci6 en general no arriba al catorze per cent. La taxa de
fracas escolar també ronda el seixanta-tres per cent, quan €s d’un quatre per
cent a la poblacié en general.

La taxa d’atur de la poblacié gitana és 2,6 vegades més alta que la poblacid
catalana. A nivell d’ingressos, en el setanta-cinc per cent dels casos, no arriba als
1.500 euros mensuals. El seixanta per cent de les llars gitanes a Catalunya es tro-
ben en situacié de privacié material —en un seixanta per cent dels casos—; ja veieu
els percentatges.

La taxa d’ocupaci6 en la poblaci6 gitana no arriba al cinquanta per cent. La taxa
d’atur esta al trenta-sis per cent, quan a la poblacié general no arriba al deu per cent.
Molts d’aquests treballs és a temps parcial a les families gitanes i un 12,7 per cent a
la resta de la poblacid.

En vista d’aquests resultats, qué vam veure?, qu¢ vam visualitzar? Una és
evident, crec. Els quatre plans integrals que s’havien realitzat, que porten com
vint anys, no donaven un minim de satisfacci6 i eren inacceptables aquestes
xifres. Ens vam plantejar, doncs, poder dotar-nos d’una eina sostinguda en el
temps i amb una visio estrategica de deu anys, amb la voluntat de que cada any
hi hagués una revisié de com anaven les politiques, per poder redrecar-les, si
s’esqueia, i a la meitat d’aquesta estrategia poder fer una valoracié i una avalua-
cié de com estava anant.

Com ens vam plantejar fer aquesta estrategia? Ens ho vam plantejar..., i vull
donar les gracies aqui, no només a la responsable de la unitat del poble gitano
—la Tatiana Font, que avui no ens ha pogut acompanyar—, siné a tot ’equip que ha
treballat amb ella. Vam fer un procés participatiu, en el qual vam fer vint-i-quatre
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sessions participatives, no només a la ciutat de Barcelona, siné que també les vam
territorialitzar; vam estar a Girona, vam estar a Lleida, vam estar a Tarragona.

Van haver-hi quasi dos-centes persones participants en aquest procés; d’entitats
gitanes o progitanes van ser trenta-set entitats; departaments i organs publics, en
van ser vint, i ens locals, dinou. Ens vam organitzar i vam treballar per ambits, per
set grans ambits de treball, en els quals es van definir uns objectius especifics i unes
accions que van correlativament amb aquests ambits.

En I’ambit d’educacié vam acordar avancar cap a un sistema educatiu més
equitatiu, inclusiu, intercultural i antiracista, impulsant mesures innovadores i de
recerca d’elements d’excel-lencia 1 enfortint la participacié de les families i el li-
deratge comunitari. Com a accions concretes..., el desplegament del pacte contra
la segregacié escolar, la formaci6 del professorat per a facilitar el treball de diver-
sitat cultural a I'aula i 'impuls a la figura de promotor escolar —després em pararé
aqui un moment en I’ambit d’educacié.

Quant a ocupacid, millorar I'accés a la inserci6 laboral al mercat public i pri-
vat, augmentar la qualificacié professional mitjancant formacié flexible, accessi-
ble i vinculada a les trajectories i necessitats de la poblaci6 gitana, i recongixer, re-
gular i dignificar la venda ambulant. Com a accions concretes..., convenis sectorials
amb empreses i institucions per facilitar les practiques professionals; acompanya-
ment a marxants, accedir a les subvencions des del Consorci de Comerg, Artesa-
nia i Moda.

En el tercer ambit de drets essencials, promoure la salut mitjancant l'accés als
serveis sanitaris i la participacié comunitaria; promoure 1’accés equitatiu a un ha-
bitatge digne i lluitar contra I'exclusi6 residencial..., 1 la inclusié educativa, laboral i
social de la joventut. Com a accions concretes, hi hauria compondre protocols i pro-
grames de prevencio..., de salut per diferents entitats gitanes i crear punts d’assesso-
rament comunitari en materia d’habitatge i zones prioritaries.

En antigitanisme, impulsar mesures especifiques contra I’antigitanisme i la seva
aplicaci6 practica, millorar 'accés i la representacié en el mén de la justicia i sen-
sibilitzacié en els ambits educatiu, cultural i comunicatiu. Com a accions..., for-
macions per combatre I’antigitanisme a les persones i treballadores de I'ambit pu-
blic i connectar I'oficina a victimes de discriminaci6 racial o ¢tnica amb les entitats
gitanes.

En el cinque ambit de participaci6 i cultura, com a objectius especifics, enfor-
tir la participacid ciutadana i politica, consolidant els espais de representacid, nor-
malitzant la preséncia gitana en la vida politica..., i promoci6 i reconeixement de
la llengua i cultura propies. Com a accions..., creacié de la casa de la cultura gita-
na i enfortir la participacié del poble gitano en el mén associatiu.

En el sis¢ ambit, de genere, reforcar el reconeixement del feminisme gitano i la
dona gitana, garantir la igualtat d’oportunitats i autonomia, millorant les eines
d’acompanyament i promovent 'emprenedoria femenina i promoure un canvi cultu-
ralisocial. Com a accions, teniem els projectes d’'empoderament de dones gitanesial-
tres iniciatives formatives i visualitzar referents femenines gitanes en I’ambit edu-
catiu, cultural i ptiblic com a models positius i font d’inspiracié per als joves.

I en el sete ambit, d’afers religiosos, refermar ponts de comunicacié amb les en-
titats religioses de la poblacié gitana, valorant la seva tasca de cohesi6 social, faci-
litant la legalitzacié de ministres de culte i millorant 'accés a espais dignes per a
les seves activitats. Com a accid hi hauria encarregar i publicar un assaig divulgatiu
sobre la historia i evolucié de les entitats religioses vinculades a la poblaci6 gitana i
I'impacte d’aquestes en la cohesi6 social a nivell local.

Aix0 seria un resum de lo que consta en I'estrategia. També dir que ha sigut
una tasca feta de manera transversal amb la participacié de tot el Govern, amb el
disseny mateix de la mateixa estratégia, com els departaments d’Educacid, Terri-
tori, Habitatge i Transicié Ecologica, Empresa i Treball, les companyes d’Igualtat
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i Feminisme que avui ens acompanyen, Interior i Seguretat Piblica, Cultura, Jus-
ticia i Cultura Democratica i Politica Lingiiistica.

Hem aconseguit un augment de pressupost amb un pacte amb el Grup dels Co-
muns..., d’'un augment d’1 mili6é d’euros fora dels pressupostos ordinaris que té cada
departament dedicat al poble gitano i valorem positivament que, malgrat no haver
tingut —o encara no tenir aprovats— els pressupostos, el Departament d’Igualtat i Fe-
minisme ja ha fet una aportacio extra dins de I'estrategia del poble gitano.

Amb politiques de reconeixement, al llarg d’aquest temps s’han pogut fer
algunes accions, com I'exposicié —al Museu d’Historia— sobre el poble gitano a
Catalunya, del Departament de Cultura; la recuperacié de les pintures murals
en la capella gitana de la pres6é la Model, també del Departament de Cultura;
les politiques contra la discriminacié del poble gitano d’Igualtat i Feminisme;
la reivindicaci6 de la memoria historica i la lluita de la repressié del poble gita-
no, amb Justicia i Qualitat Democratica, i el documental Gitanos més enlla de
lestereotip.

Segurament, me preguntaran vostes si aixo és suficient. «No»; la resposta
és «no, no és suficient». Hem d’anar molt més enlla. Esperem poder aprovar els
pressupostos perque molts departaments incrementin les partides que tenen a
veure amb la millora de la qualitat de vida del poble gitano, no només per la in-
justicia, siné perque és de justicia reconeixer que no s’ha fet prou fins ara per a
aquest reconeixement.

I una mica ho deixaria aqui.

El president
Moltes gracies.

Compareixenca de la secretaria d’lgualtat de Drets i No-discriminacié del
Departament d’lgualtat i Feminisme

357-01263/15

Ara €s el torn de la secretaria d’Igualtat de Drets i No-discriminacid, la senyora
Georgina Pol Borras.

Georgina Pol Borras (secretaria d’lgualtat de Drets i No-discriminacio)

Doncs molt bona tarda. Gracies per aquest temps.

En primer lloc, gracies per la invitacié a poder exposar com a Departament
d’Igualtat i Feminisme, amb la directora general, els diferents reptes que entomem
com a departament, i gracies a la presidencia d’Andrés Garcia Berrio per aquest li-
deratge d’aquest tema, perque €s una estrategia, com deia en Jaume Romero, molt
important per a Catalunya.

Com veieu, el titular que li hem posat a aquesta presentacié conjunta que farem
amb la directora general és «Catalunya també és gitana». Aix0 €s un homenatge a
un acte que vam fer la setmana passada a Campusrom que parlava que la universi-
tat també €s gitana, per evidenciar que s’ha fet molta feina, que tenim un gruix im-
portant de persones gitanes a les universitats, pero tot i aixi encara a dia d’avui és
molt invisible la seva preseéncia, la seva diversitat d’estudis i de formacions i, per
tant, €s un crit d’alerta de dir «si que s’ha avangat, pero tot i aixi encara costa molt
aquest aveng».

Doncs, en aquest marc general, deéiem aixo: el poble gitano fa sis-cents anys que
conviu a casa nostra, pero tot i aixi hi ha un seguit de discriminacions estructurals
que no acabem de resoldre i que persisteixen en molts dels ambits com ha destacat
el director general.

Per tant, amb la mirada més sectorial del nostre departament tenim tres grans
objectius clarament: un, hem de poder lluitar i prevenir encara molt més tota la dis-
criminacid i 'antigitanisme que existeix a la nostra societat; un segon objectiu €s
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que aquest poble gitano, que esta molt ben articulat a través de moltes entitats, ha
de tenir molta més veu, molt més empoderament i hem de tenir una xarxa de suport
public —a través de les subvencions, per exemple, com destacara després la directora
general— més potent, i després també tenim aquesta dona gitana, aquestes persones
LGTBI dins del col-lectiu gitano que han de tenir, doncs, més drets, més veu i hem
de poder garantir aquesta igualtat de genere.

Com sabeu, és molt dificil recollir dades especifiques de poble gitano, perque €s
demanar dades d’¢tnia i aix0 esta molt protegit i, per tant, quan disposem de dades
¢és perque hem hagut de fer una feina paral-lela important com la que, per exemple,
ens destacava el Jaume Romero, amb aquesta enquesta que es va fer a més de mil
persones I'any 2022 i hem extret una mica de dades que ens afecten directament
com a departament.

Ell també ho ha destacat. Hi ha una percepci6 recollida per aquestes persones
entrevistades que un vuitanta-cinc per cent admet haver experimentat en algun mo-
ment o altre de la seva vida una discriminacid. I on els hi succeeix? En indrets
on també es recull a la nostra Oficina d’Igualtat de Tracte i No-discriminacié. Passa
molt a botigues, accés a botigues, establiments comercials, 'ambit del comerg, el
petit comerg i el gran comer¢ —aqui tenim situacions de discriminacié—; ens esta
passant en serveis ptblics —que aix0 també sortia en moltes de les nostres enques-
tes—, 1 també en aquest racisme immobiliari, on la poblaci6 gitana també es troba
amb impediments a I’hora d’accedir al lloguer, accedir a la visita o accedir, fins i
tot, a la compra de I’habitatge.

Per complementar les dades de I’enquesta, que son del 2022, us he aportat algu-
nes dades vinculades amb la macroenquesta del 2024, que es va fer durant I'etapa
d’Esquerra Republicana al Govern i que si que permet recollir moltes percepcions
vinculades amb la discriminacio.

Per exemple, el que deia 'enquesta que havia fet Drets Socials era que un vui-
tanta-sis per cent de les persones patia discriminacio i, en canvi, si mirem aqui,
en la poblacié general, el seu grau de percepcié de discriminacié baixa fins a un
trenta-tres per cent; per tant, d’'un tres de cada deu a vuit de cada deu la diferencia
és notable. En situacions on es viu aquesta discriminacid, la majoria acaben coin-
cidint: a la feina, a I'atencié d’un servei public, a ’'ambit immobiliari. Per tant, els
llocs on passen aquestes situacions si que es repeteixen.

I, d’altra banda, preguntes que fan molt de mal, no? Perque, si tu preguntes «Qui
t’agradaria que fos president de la Generalitat de Catalunya?», doncs no es valora
de manera positiva..., 0 no se sent tan comoda si aquesta persona fos d’¢tnia gita-
na, cosa que..., ens qliestionem «Per que teniu por que una persona gitana lideri un
pais com Catalunya, quan €s una persona formada, crescuda a casa nostra i amb tot
el que requereix una bona persona per poder adquirir aquest lloc de responsabilitat
publica»?

Si pensen que els..., percep o que senten quan algu els diu que el seu fill o filla
manté una relacié amorosa amb una persona de depen quins condicionants..., quins
eixos de discriminacid, torna a sortir que no es trobarien comode amb la parella
que fos d’¢tnia gitana. I aqui també, com deia en Jaume Romero, tenim molta feina
a fer per tal de que aquests estereotips, percepcions i discriminacions desapareguin
de la nostra societat.

Si ens n’anem a I’Oficina d’Igualtat de Tracte i No-discriminacié —aqui teniu
un recull de dades que ja us les vam exposar quan vam compareixer a la comissio
pertinent—..., pero si que..., posar-vos com a dada que hi ha molta infradentincia.
Per tant, hem d’aconseguir que la persona gitana es trobi molt més segura a I’hora
d’utilitzar les eines que ja tenim disponibles —i aix0 €s un repte que esta recollit
a l'estrategia que defensa Drets Socials i que s’ha treballat de manera transver-
sal—..., per tant, hi ha hagut només quatre dentincies I’any passat i tornen a ser en
aquells ambits que hem destacat, tant de la macroenquesta com de I’enquesta que
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va fer Drets Socials; dues d’aquestes dentincies s6n en I’ambit del comerg, una €s
en ’ambit dels serveis publics —en I’ambit d’ocupacié de servei public— i l'altra
és en el sector immobiliari.

Per tant, acabem trobant de manera molt ben perfilada els llocs on passa. Per
tant, si que hem de poder tenir estratégies molt més concretes.

I, d’altra banda, aqui veieu el pes que pot tenir I'antigitanisme en el conjunt de
dentncies que entren a 'oficina. Si que €s cert, com vam explicar a la comissio
—i que la directora general ho esta liderant—, que anem a filar molt més prim quin és
I’ambit de discriminacié que la persona percep que és el que ha patit..., perd si que
és cert que amb l'antigitanisme hem de fer doble feina: no els hi podem demanar
de bon principi, quan fan la dentncia, sind que €s en aquell espai d’escolta on dius:
«Vols que introduim aquest eix de discriminacié en la teva dendncia?» Per tant, im-
plica una feina més fina.

Pel que fa ja a les eines que tenim disponibles, jo us exposo de manera trans-
versal eines, i després la directora entra més en detall en les accions, pero si que
és cert que tenim el pla d’igualtat de tracte i no-discriminacié que esta en elabora-
ci6. Aquest any sera encara de recollida de propostes, de treballs del grup motor...,
1 si que és cert que en el grup motor tenim tant la Fundacié Secretariat Gitano com
Veus Gitanes —dins d’aquest grup motor—; per tant, les accions que es recullin han
de tenir incorporada aquesta mirada gitana també.

Aqui parlem d’eixos importants, com €s tot el treball transversal que és obli-
gatori fer; la interseccionalitat, perque a una persona gitana li interactuen altres
discriminacions, sigui per génere o sigui per altres situacions, i també hem de fer
més forts els instruments ja existents i dissenyar-los diferents perque siguin més
utils i s’utilitzin més.

Pel que fa al pacte nacional de discursos d’odi, on afrontarem tots els eixos de
discriminacid, aqui també esta previst que una entitat gitana entri al Consell Asses-
sor de Drets Humans, per tenir també aquesta mirada, i el pacte nacional esta més
avangat que el pla d’igualtat, i si que és veritat que hauriem d’acabar ’'any amb el
pacte enllestit, perd els detalls de com es troba la seva elaboraci6 els concretara la
Noa Monras.

D’altra banda, la reforma de la Llei 19/2020. Ja tenim un document intern del
nostre equip juridic, que també recull propostes de I’Assessoria Juridica del nos-
tre departament. Hem fet recollida territorial de necessitats que també podia tenir
aquesta Llei 19/2020 i la mirada gitana també ha d’estar molt més introduida.

Hi ha desigualtat entre els eixos de discriminacié. D’acord amb aquesta llei, hi
ha una mirada important del racisme, hi ha una mirada important de la LGTBI-fo-
bia, perd creiem que altres eixos de discriminaci6 han de tenir una mirada molt més
equilibrada amb la resta, i aixd0 hem de poder-ho treballar.

I pel que fa a politiques més transversals, on nosaltres hem participat i hem po-
gut afegir la nostra veu com a departament, hi ha tota I'estrategia del poble gitano.
Aqui entrem de ple tant en I'eix de l'antigitanisme com amb l'eix de génere. Amb
antigitanisme hem de poder fer la dentincia més facil, hem de treballar més amb les
entitats gitanes perque sigueu pont d’entrada de dentncies.

Vam fer ja una formacié amb entitats gitanes perque ens interessa molt la vostra
litigacid estratégica que feu quan aneu a tribunals, perque la teniu molt ben articulada
anivell catala com a nivell espanyol —jo crec que sou un bon model a seguir—, i tam-
bé hem de poder fer aquest monitoratge de discursos d’odi on el terme «gitano» uti-
litza de manera pejorativa I’¢tnia..., doncs hem de poder anar a trobar tots aquells
perfils on ataquen aquest dret.

I, d’altra banda, en materia de genere, si que es vol fer molta més feina més es-
pecifica en el camp de la violeéncia masclista. Les dones gitanes denuncien menys
que la resta de perfils quan van als recursos de violencia masclista. Per tant, cal
un protocol especific per tenir més seguretat en les institucions i poder fer que
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s’acostin més; per tant, aixo també ho treballarem. I també la seva mirada. El li-
deratge de la dona gitana a la seva comunitat és molt important, és font de canvi
—&s base de canvi, és model de transformacié— i la seva veu I’heu de poder tenir
molt més present.

I el collectiu LGTBI és un repte que també tenim com a Govern dins el propi
col-lectiu. La propia enquesta que va fer Drets Socials parla d’aquesta baixa accep-
tacio, fins i tot de I’homosexualitat. Per tant, doncs, hem d’aconseguir que la per-
sona que es manifesta del col-lectiu LGTBI es trobi molt més comode dins la seva
propia comunitat i, per tant, hem de poder treballar amb referents, amb visibilitat i
amb cura.

I pel que fa a la llei de barris —que per mi €s un projecte molt important en el
moment actual—, treballa de manera integral tota la cohesid de barri, tota la mirada
socioeducativa, transformadora de vincles humans. Nosaltres hem anat de visita als
diferents municipis i també hi ha projectes que han entrat a la primera convocatoria
amb una mirada gitana important. Ho fara a Figueres, ho fara a Tortosa, ho fara a
Lleida, a Tarragona, i també€ a Girona, tenint en compte les comunitats gitanes on
els barris no es volen actuar. Per tant, aquesta veu es tindra molt en compte.

I em queda poc temps, perd acabaria amb un apunt més educatiu, tant per la part
d’educaci6 obligatodria com per la part d’educacié secundaria. Tota la mirada de les
universitats —la Noa Monras esta liderant el que son les universitats de la xarxa anti-
racista—..., tenir un protocol antiracista per a les universitats, perque tota la realitat de
la diversitat que hi ha a I'entorn universitari es pugui treballar amb coneixement,
amb documents que guiin i que estiguin treballats inclds per les propies persones
de la universitat. Per tant, a les universitats la mirada de la diversitat ha de ser molt
més potent.

I aqui també volia fer menci6 de la feina important que fa la sindica de greuges.
Té aquestes addendes, tant amb la segregacid escolar com la segregacié habitacio-
nal, on també posen el focus en la poblacié gitana. Hem d’introduir a les escoles
més professorat gitano, més materia de contingut gitano, sigui la historia, les discri-
minacions viscudes, tot el tema de la historia del Bar6 Estardipen, que es desconeix
i és un capitol negre de la historia espanyola i catalana.

Per tant, jo crec que tenim molts ambits de creixement. Jo crec que hi ha un alt
potencial per part del poble gitano, perd unes barreres en molts camps encara molt
invisibles i que fan que costi de transformar aquesta realitat, perd jo crec que hi ha
una feina transversal per part de tots els departaments —inclis d’aquesta cambra, dels
grups parlamentaris que esteu aqui presents— per tal de seguir transformant aquesta
realitat, que €s veritat que cada vegada és més complexa, perque a dia d’avui tenim
partits politics que justament van en contra de la diversitat i de la comprensié entre
pobles, i jo crec que tenim una ocasié d’or per treballar de manera transversal, de ma-
nera potent, i sempre escoltant la veu de les persones que ho viuen, que ho pateixen i
que ho coneixen de primera ma.

Per tant, gracies per I'espai de debat i de conversa, i obertes a qualsevol consulta
0 proposta que tingueu.

El president
Moltes gracies.

Compareixenca de la directora general de Drets Humans i Lluita contra
els Discursos d’Odi del Departament d’lgualtat i Feminisme

357-01262/15

Ara és el torn de la senyora Noa Monras Gonzdlez, directora general de Drets
Humans i Lluita contra els Discursos d’Odi.
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Noa Monras Gonzalez (directora general de Drets Humans i Lluita contra els

Discursos d’Odi)

Gracies, president; membres de la taula, diputats, diputades... Doncs, b€, moltes
gracies. Ara, en la linia que ha explicat la secretaria Georgina Pol, explicarem una
mica les accions de Govern que estem duent a terme des de la nostra direccié gene-
ral, perque creiem fermament que Iantigitanisme no €s només un eix de discrimi-
nacid, siné que €s un problema estructural i, per tant, hi hem de fer front des d’'una
mirada més transversal —amb tots els departaments— i, bé, ara explicarem una mica
totes les accions que estem duent a terme.

Per primer cop, hem iniciat una prova pilot ara mateix a dotze centres de
primaria i dotze de secundaria amb una guia de drets humans. La idea és que
de cara a I’any que ve ampliem aquesta prova pilot a seixanta centres —trenta de
secundaria i trenta de primaria— per tal de tenir una mirada transversal i co-
mencar també a treballar amb tots els infants aquesta capacitat critica i que
també puguin tractar diferents temes a 'aula. Es fa a I’hora de tutoria, i la idea
és que en les noves edicions de la guia es tingui un apartat especific del poble
gitano per treballar-ho a I’aula, tant amb alumnes de sis¢ de primaria com de
quart d’ESO.

Per altra banda, també, com bé sabeu, deu fer uns mesos vam signar el conve-
ni amb Oberaxe, que és I’Observatori del Racisme i la Xenofobia del Ministeri de
Migracions i Inclusid, i la idea és comengar a monitorar, en els proxims mesos, els
discursos d’odi que tenim a xarxes socials, tant en catala com en castella, sent la
primera comunitat autbnoma que comencem a monitorar aquest tipus de discursos
en 'ambit digital, i la idea ara, una mica, és que estem pendents de I’adjudicaci6 del
contracte perque la plataforma es pugui instal-lar dintre dels nostres serveis infor-
matics i comengar a monitorar.

Per tant, ara també estem recollint un banc de paraules bastant ampli quant a
paraules que s’estan dient a xarxes socials o a nivell també de simbols. I aquesta
forma de monitorar ens permetra tenir una radiografia de Catalunya, del que s’esta
dient a les xarxes socials, de manera també que ens avancem en alguns esdeveni-
ments i evitar exemples com Torre Pacheco o Piera; d’aquesta manera, també, estar
coordinats i coordinades amb els diferents departaments.

Per altra banda, també, com ha dit la secretaria, la Georgina Pol, estem elabo-
rant el futur pacte nacional contra els discursos d’odi, també pioners a tot Espanya,
perque no hi ha cap comunitat autdbnoma..., i, de fet, a nivell de 1’Estat espanyol en-
cara no s’esta elaborant un pacte d’aquestes caracteristiques i, per tant, creiem que
podem posar el full de ruta en aquest sentit.

Ara mateix el que estem fent, després de les sessions territorials —que vam
fer més de vuit sessions territorials i quatre amb persones expertes de I’ambit
de comunicacid, legislatiu, etcetera—..., ara el que estem fent sén bilaterals amb
tots els departaments per, una mica, consensuar les propostes que ens van en-
viar en el seu dia els departaments i també passar-los les propostes que teniem
de Territori.

En general, hem recollit més de cinc-centes propostes i, per tant, ara el que
estem fent és mirar quines propostes es poden entomar des dels diferents departa-
ments per tenir aquesta mirada transversal i, evidentment, en aquest pacte nacional
hi haura aquesta mirada per anar en contra de 'antigitanisme.

Per altra banda, també, ara estem fent per primer cop, per I’acord marc, com
bé sabeu, des del Departament d’Igualtat i Feminisme financem projectes —amb
la nova fitxa, 'annex 5— d’antiracisme i contra els discursos d’odi. En aquest es-
pai, finangarem projectes tant de formacié com de guies, campanyes comunicati-
ves, pero també amb una mirada cap al poble gitano, i, per tant, donarem opcio a
municipis de menys de vint mil habitants, que serien entre deu mil i 19.999, fins
a 99.999 habitants; d’aquesta manera, financarem tant consells comarcals com
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aquests municipis per tal de promocionar aquest tipus de projectes. D’aquesta ma-
nera, comengar també a tenir una radiografia del territori per veure com estan
treballant els municipis amb aquesta mirada d’antigitanisme, d’antiracisme i de
discursos d’odi.

Per altra banda, també, com bé ha dit la Gina, estem iniciant ’elaboraci6 del pla
d’igualtat de tracte i no-discriminacid, que es despren de la Llei 19/2020, que des-
prés de cinc anys de la seva aprovacié hem iniciat aquest any. Ja hem constituit el
grup motor, on participen també entitats del poble gitano, perod, a més a més, també
ja hem fet dues sessions amb aquest grup motor, on hem treballat els objectius es-
trategics —els principals—, les mesures i les accions.

Ara mateix també ja tenim data concretada per a la tercera sessié amb el grup
motor, que és el 20 d’abril, que €s quan concretarem aquestes accions, i aquestes
accions es traslladaran a una sessio el 6 de maig amb un grup de treball interde-
partamental, per tal de traslladar tota aquesta informaci6 i tot aquest treball als
diferents departaments.

D’aquesta manera, aquest pla d’igualtat de tracte servira, una mica, de paraigua
transversal per tots els departaments i perque tinguin aquesta mirada, i evidentment
hi hauran accions especifiques i mesures especifiques en ’ambit —també— de l'anti-
gitanisme, perque si que €s veritat que estem detectant que hi ha molta discrimina-
ci6 del poble gitano que, tot i estar fa més de sis-cents anys aqui a Catalunya, doncs
encara segueix patint aquesta discriminacio i, per tant, volem que tingui aquesta
mirada especifica dintre d’aquest pla d’igualtat de tracte.

Aquest pla d’igualtat de tracte, en que consistira? Ara el que estem fent és reco-
Ilir aquestes mesures i accions, pero ara..., més endavant —també, en els proxims
mesos—, farem un procés de participacié oberta a la ciutadania perque la ciutada-
nia pugui incorporar accions, mesures o aportacions generiques al pla d’igualtat i, a
més a més, també, de la ma de Govern Obert, estem treballant una prova pilot amb
set centres de Catalunya, a quart de primaria.

Aquests set centres son els que han participat en el pla contra el bullying. Per
tant, s’han escollit aquests set centres on es treballaran diferents eixos. Es treba-
llara racisme, grassofobia, LGTBI-fobia, i sexe i génere. Amb aquests alumnes es
treballaran aquests eixos per tal, també, d’aplicar aquesta visi6 dels alumnes en
el pla d’igualtat de tracte. I, a més a més, també, es faran unes sessions adaptades
a diferents col-lectius o persones, com venen a ser dones gitanes, dones que no
estan alfabetitzades i que s6n migrades, persones amb discapacitat intel-lectual,
gent jove o migrants sols, també, i dones en I’ambit de cures —i gent gran, també.
La idea és, una mica, tenir, també, totes les perspectives dintre del pla d’igualtat
de tracte.

En aquestes sessions adaptades comptarem amb la participacié de diferents
entitats, com és Down Catalunya, Mujeres Pa’lante, Punt de Referéncia, Atzava-
ra i Fagic. Per tant, tindrem la part de 'ambit escolar, que hi participaran més de
dos-cents noranta alumnes i la part, també, de col-lectius, doncs més vulnerables,
per tenir també la seva visio.

Per altra banda, també, sapigueu que seguim formant ’Administracié publica, a
tot el personal public de la Generalitat. Estem intentant, també, fer formacions més
especifiques en 'ambit de 'antiracisme, i ara també estem elaborant unes capsules
Snackson, que son capsules a nivell informatic, que el que fan sén autbnomament,
doncs, tu entres en aquestes capsules i ja fas una formacié a la teva mida i, llavors,
la idea és fer-ho en I’ambit educatiu, en ’ambit també de salut i de les administra-
cions publiques, amb una mirada també cap al poble gitano, per també treballar
aquesta visid transversal de les persones que treballem a ’Administracié publica.
Hem format —I’any passat— més de cinc mil persones. La idea €s que aquest any
s’incrementi i, de fet, ara el que farem &s una formacié obligatoria al Departament
d’Igualtat i Feminisme en I’ambit de 'antiracisme.
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I, per altra banda, també, en la linia de les formacions, I’any passat es va for-
mar a tot el personal tecnic de presons i, ara —aquest mes— el que es fara és una
formacid a tots els directius i directives de presons perque tinguin aquesta mirada
d’antiracisme i, també, eliminar aquest antigitanisme que hem pogut detectar en
aquest ambit.

Per altra banda, també, com comentava la secretaria, estem elaborant ja un pro-
tocol antiracista en I’ambit universitari. A nivell d’Espanya, només n’existeix un,
que és d’una universitat de Madrid, pero a nivell de Catalunya el que volem és que
hi hagi un protocol unificat per a totes les universitats per tal d’erradicar qualsevol
actuacid discriminatoria dins de les universitats.

Ara mateix, sera adjudicat a la Universitat Pompeu Fabra, que sera I’encarrega-
da d’elaborar aquest protocol, pero si que €s veritat que no ho fara sola, siné que ho
farem de la ma de la Xarxa Unincat, del grup de treball que tenim d’antiracisme i
d’igualtat de tracte i no-discriminacid, per tenir totes les visions de totes les uni-
versitats. La idea €s anar treballant en diferents sessions presencials amb tot aquest
grup i tenir-ho enllestit de cara a I'inici del curs academic d’aquest any. D’aquesta
manera, dotarem les universitats d’un nou protocol i, a més a més, aquest protocol
anira reforcat d’'una formacié en els mesos segiients per a la interpretacié correcta
del protocol.

I, per altra banda, també, continuarem realitzant la catedra d’antiracisme a la
Universitat de Girona, perd de cara al 2027, dins d’aquesta catedra —que durant
aquests anys no tenia aquesta mirada— doncs volem afegir la mirada especifica
sobre antigitanisme, perque puguem, des de la Universitat de Girona, poder fer
estudis, formar els alumnes, i, per tant, també tenim una altra via de treball en
aquest ambit.

Després, també, que sapigueu que seguim tenint ’'exposici6 itinerant del Bard
Estardipen, que arrel de totes les accions que vam fer durant el 2024 es va fer una
exposicid itinerant per recérrer tot el territori de Catalunya. De fet, hi ha ajunta-
ments que ja ens han demanat aquesta exposicid, perd també esta oberta a totes les
entitats que vulguin tenir-la.

Per altra banda, també€ tenim, com sabeu, totes les subvencions d’entitats. Sabem
perfectament que €s un ambit de millora, el que tenim dins del departament, pero si
que és veritat que ara estem analitzant les bases per millorar la redaccié d’aquestes
bases 1, a més a més, doncs estem analitzant també que tinguin una mirada cap al
poble gitano i que es financin projectes especifics d’antigitanisme.

Que sapigueu, una mica, a nivell de dades, aquest any, doncs —25-26— hem ator-
gat 156.665,01 euros a entitats del poble gitano. Ens agradaria que fossin encara
més 1, per tant, aquesta €s la intencié de millorar les proximes subvencions, perque
també hi hagi un millor acompanyament a les entitats a nivell d’interpretacié i tam-
bé de presentacio de projectes.

Per altra banda, també volem fomentar de cara als proxims anys formacions
especifiques en litigacié estrategica de cara a gestionar les possibles denidncies
que puguem rebre i que les persones, a nivell de ’Administracié publica o enti-
tats, doncs tinguin aquesta formacié per crear aquest precedent positiu a nivell
administratiu i a nivell penal.

I, per I'altra banda, també, en els proxims anys, volem crear aquest observatori
de les discriminacions, que €s un objectiu que tenim dintre del pla departamental
i, per tant, jo crec que sera un eix vertebrador on es podran reunir totes les discri-
minacions, perod hi haura una visid, doncs, molt especifica de I'antigitanisme dintre
d’aquest observatori.

Em queda poc, perod aniré rapid. Després també, com bé sabeu, la setmana
passada, el 9 d’abril, es va signar un conveni amb la /iga per fer formacions, per
fer també campanyes de sensibilitzacié contra el racisme i els discursos d’odi en
Pambit esportiu. Com b€ sabeu, van haver-hi aquests cantics en el partit d’Espanya
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contra Egipte i, per tant, doncs, crec que és un pas ferm en la lluita contra el ra-
cisme 1 els discursos d’odi, i aquest conveni neix fruit de 'acord que vam signar
el passat 25 de marc del 2025, amb quinze eixos, amb el Departament d’Esports
i el Departament d’Igualtat i Feminisme per fer front a aquest racisme en 1’am-
bit esportiu.

Crec que hem de treballar no només amb les competicions d’elits, siné també
amb l’esport base, perque €s on es detecten també molts d’aquests discursos homo-
fobs, racistes, xenofobs, LGTBI-fobics —tot—, i, per tant, ara estem en aquesta linia,
treballant amb I’esport base, amb totes les federacions i clubs i entitats esportives,
per tal de que tinguin aquest compromis ferm davant d’aquest racisme que existeix,
que seguira existint, perd que tenim ara les eines per combatre’l i fer-li front.

I després, per ultim, també, que sapigueu que estem elaborant diferents guies
antiracistes no només per a ’Administracié publica, sind per a ciutadania en gene-
ral i per a la gent, també, a nivell d’universitats.

La primera que ja tenim publicada és la guia antiracista en ’ambit educatiu,
que la teniu publicada al web de Drets Humans i de I'oficina. Aquesta serveix per
avangar en la prevenci6 i I’'abordatge del racisme en 'ambit educatiu i aporta també
orientacions practiques i criteris d’actuacio per al professorat.

Per altra banda, ara mateix estem en elaboracié d’una guia antiracista en I’am-
bit de serveis socials, que estem, també, col-laborant amb el Departament de Drets
Socials per dotar les administracions i ciutadania d’'una guia per abordar el racis-
me, per abordar les discriminacions, i també hi haura un espai de bones practiques.
Aquesta s’ha realitzat amb la Fundaci6é Bayt Al-Thaqafa i ara esta pendent de ma-
quetacio, disseny i publicacio.

I després, un altre ambit que estem treballant molt intensivament sén els
materials vinculats amb el racisme immobiliari. Com bé sabeu, i ho vam dir a
I’anterior compareixenga, jo vam presentar I'informe de racisme immobiliari.
Ara vam fer també la primera sancié administrativa per racisme immobiliari a
través de I’Oficina d’Igualtat de Tracte, i I'tltim, el que estem fent ara mateix
és treballar amb I’Observatori DESCA per realitzar una guia en racisme immo-
biliari, per dotar les administracions immobiliaries Apis o ciutadania..., per tal
de poder recollir proves..., perque moltes vegades a l'oficina el que ens passa
és que la gent rep aquesta discriminacié perd no sap com recollir les proves...,
i també dotar-nos de bones practiques per poder posar exemples en la practica
diaria.

Per la meva part, jo crec que fer front a I'antigitanisme és qiiestié de drets hu-
mans i, per tant, no tindrem una convivencia plena i una societat igualitaria fins que
no hi hagi ningd que pateixi alguna discriminacid.

Aixi que quedo a la vostra disposicid per qualsevol aclariment.

Gracies.

El president
Gracies.

Compareixencga del director general de Migracions i Refugi del
Departament de Drets Socials i Inclusio

357-01264/15

I ara és el torn del senyor David Moya Malapeira, director general de Migraci-
ons i Refugi.

David Moya Malapeira (director general de Migracions i Refugi)
Gracies. Bé, la meva intervencid suposo que sera molt breu perque es limitara a
parlar d’'una minoria dins de la minoria, no?
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Tenim una comunitat, una poblacié gitana d’origen estranger que és reduida,
parlem probablement d’una forquilla d’entre 5.000-15.000 persones, pero aixd sén
estimacions molt aproximatives a partir dels percentatges que tenim de tot Espanya.

El gran gruix €s la comunitat rom, d’origen romanes o del territori que ara ac-
tualment seria la zona Romania, en particular d’algunes poblacions, perd també hi
ha unes comunitats d’origen bilgar i, en molta menor mesura numericament, algu-
nes dels Balcans, concretament serbies, kosovars, macedonies o bosnianes, 1 també
podriem esmentar, encara que siguin..., estrangeres, també en aquest cas comunita-
ries, igual que les rom i que les de Bulgaria, gitanos catalans de Francga que formen
part d’un nucli historic amb un arrelament, amb un peu en cada un dels paisos. No
tenim una preséncia documentada de poblacié gitana d’altres paisos com Eslova-
quia, Txequia, Hongria o Polonia, no almenys d’'una manera significativa.

Respecte a la poblacié principal, la immigracié rom procedeix..., en tres o
quatre onades. Potser les més rellevants sén des del 2007 a l'actualitat, quan
s’obre la lliure circulaci6, amb la incorporacié de Romania i Bulgaria, justa-
ment a la Unié Europea, i arriben families d’'un seguit d’entorns de Vaslui, que
€s una mica al nord-est tocant a la Moldavia romanesa, més enlla de Bacau,
també de Tandarei —molt important, aquest centre—, Fetesti, Lobotka i es distri-
bueixen a Catalunya per diverses arees, sobretot al Barcelones, clarament a Ba-
dalona, a Sant Roc, Salut, Gorg, i a Barcelona ciutat seria més aviat a Poblenou,
Glories, Meridiana, Vallcarca, Sagrera. No només a I’area metropolitana: també
trobem poblacié a Salt, al Girones; a Lleida, algunes persones, alguns assen-
taments, i en menor nombre, perd també significativament, es poden percebre
al Vendrell, a ’Arbog, Santa Perpetua de Mogoda, Montcada i Reixach, Vic i
Igualada. Estic aqui ja llancant només pinzelladetes, perque la concentracié es
produeix a ’area metropolitana.

En aquests casos, hi ha un plurilingiiisme funcional pel que tenim observat:
romanes, obviament; romani, com..., mantingut per molts dels membres; el cas-
tella progressivament i el catala entre les poblacions, entre la poblacié més jove,
es va adquirint sobretot aquella que t€ una major estabilitat residencial. Fins aqui
una mica una caracteritzacié que €s forca al-lusiva, perque, com dic, és una po-
blacié que, a més a més, en alguns casos esta travessada d’una precarietat habi-
tacional, especialment en la confluéncia de dos elements que ens preocupen, que
son la pertinenca al col-lectiu, a ’étnia gitana, perd també la seva condici6 es-
trangera, encara que sigui de caracter comunitari, que hauria de reduir els factors
de llei d’estrangeria —per dir-ho molt rapidament, no? Per que? Perque clarament
I’element de I'empadronament juga un factor decisiu. La precarietat habitacional,
la condici6 d’estranger i de gitano pot dificultar moltissim I'accés a I’'empadrona-
ment i aix0 fa que entris dins de la normativa comunitaria de la possibilitat de no
construir, no consolidar la teva permanencia en el territori més enlla dels tres me-
sos i es consideri que estaries en una infraccié lleu de la normativa comunitaria si
tu no ho comuniques, no ho has consolidat, etcetera.

Aix0 ja s’ha utilitzat en el passat a Franca per procedir a un dels casos més cri-
daners de pseudoexpulsié cap a Romania. Aquesta condicié genera una precarietat
existencial o, diguem-ne, vital, que és la que ens preocupa, aquesta confluencia de
dos factors potencialment discriminatoris.

De Pactivitat laboral —i sense voler entrar en topics, perque crec que tenim una
informacié que també esta una mica antiquada—, les recerques, excepte una més re-
cent d’Abel Bereményi, sobre poblaci6 gitana també d’origen estranger a Barcelona,
solen ser de gairebé una decada enrere. Per tant, el nostre coneixement de la pobla-
ci6 rom €s limitat i crec que aquest €s un tema que hem d’abordar.

La meva direccié general, junt amb la d’Acci6 Civica i Comunitaria, haurem de
posar una mica més el focus aqui, perque tot i ser un col-lectiu petit, justament te-
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nim l'interés en abordar qiiestions en la confluéncia entre la precarietat habitacional
1 I'estrangeria, la condicié d’estrangers.

Per tant, ocupacions..., en alguns casos, recollida de ferralla, la qual cosa €s una
activitat molt..., de subsistencia.

I ens preocupa igualment —ja s’ha dit en aquesta taula— I'accés a I'educacio. Els
nivells d’accés a I’educacid..., no parlaré de nivells educatius, sind les dificultats
d’accés i de «complitud» dels cicles educatius. Es veritat també que aixd no és afa-
vorit pels cicles o els patrons d’emigracié circular entre Romania i Catalunya. Qui
hagi estat a Tandarei i als voltants sap que les families circulen, volten i aixo pot di-
ficultar no només I’escolaritzaciod, sind també€ els vincles, la consolidacié de vincles
amb la societat d’acollida.

Dit tot aixo, potser apuntar també que els processos de desallotjament de les
families suposen tot un repte, perque cada vegada que hi ha un desallotjament
d’espais ocupats o utilitzats de manera molt precaria —naus, etceétera— generen
nous assentaments, nous desallotjaments i aixo en llocs diferents pot provocar
problemes seriosos en I’escolaritzacid, de nou, dels joves, per no parlar de la con-
tinuitat d’alguns serveis.

De l’estrategia catalana del poble gitano que hem mencionat, atesa aquesta,
diguem-ne, radiografia molt limitada, hi ha dos o tres aspectes que voldria po-
sar en relleu. Un és la mencid explicita de la necessitat d’abordar la qiiestié del
poble gitano migrant en el que afecta el racisme immobiliari —aixd ho vincula
amb el que acabo de dir—, pero també en I'accés a determinats drets essencials.
Aix0 serien les accions 1.1.2 i I’accié 3.1.8.

El director general ja ha parlat del reforcament de I’estratégia i de I'increment de
recursos. Hi afegiria també una necessitat de millorar les dades estadistiques, i aixo
sera tot un repte si no recollim I’etnia, perd si que, des del punt de vista de les da-
des, seria molt necessari. Per tant, aqui tenim un repte per veure com ho capturem
a través d’estudis, etcetera.

I després, com he avangat, hi ha dos elements que no estan directament vincu-
lats a l’estrategia sobre poblacié estrangera, perd que s6n Obviament també molt
rellevants per nosaltres, que son el padro..., hi ha ’'émfasi posat en I'estrategia, en
la Iuita o en la defensa del padré sense domicili fix en aquells casos en que hi ha
situacions de precarietat habitacional, pero hi ha existéncia d’habitatge i domicili
en el territori, i sobretot 'empadronament com a garantia, com a portic metadret
d’accés als altres drets.

Diria, ja en clau més autocritica, que aquest €s un tema que la meva direccid
general no ha abordat de manera singular i especifica, perd que des de l'estrateégia
estem comencant a reflexionar una mica de com podem posar una mica més de
focus sobre informacio, dades, caracteritzacié i problemes d’aquest segment tan
especific i una mica elusiu de la poblacié estrangera, tot i que el gran gruix sigui
de caracter comunitari i, per tant, que des de la Direccié General de Migracions i
Refugi tota la poblacié estrangera és objecte d’atencid, perd normalment ho €s la
poblacié extracomunitaria per un régim diferenciat, perd en aquest cas crec que
mereix..., la pena que, diguem-ne, a partir d’ara els incloguem al nostre radar per,
a través d’estudis, complementar la mirada general sobre el poble gitano.

El president
Gracies. Ara és el torn dels grups parlamentaris, i tindria la paraula el Grup Par-
lamentari de Junts, el diputat Agusti Colomines.

Agusti Colomines i Companys

Molt bé, bona tarda. Moltissimes gracies per tota la radiografia que ens han fet
de la situacié en que es troba avui el poble gitano, pero aquest €s normalment un
dels grans problemes de les politiques publiques, que molt sovint la radiografia ja la
tenim més o menys feta, tot i que ara mateix ens acaben de dir que €s dificil avaluar
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o contenir o tenir tota la informacié de la poblacié circulant, la qual cosa no deixa
de ser un problema, evidentment, no?, perque aixo afecta d’'una manera clarissima
com abordar els drets d’aquestes persones, les seves ubicacions, les seves interrela-
cions, etcetera, i sén aquests més que cap altre col-lectiu els de major possibilitats
de discriminacid, per dir-ho aixi, que la poblacid, diguéssim, autdctona veu amb
ulls pitjors.

Pero de tot el que han dit, i que és una qliestié que sempre ens ha preocupat
a nivell de la..., i quan jo era director de I’Escola d’Administracié Publica em
preocupava moltissim..., que €s tot alld que diuen que fan o faran, com avalua-
ran després si ho han fet i com ho han fet. Perque, clar, tota politica piblica que
s’anuncia pero després no s’avalua és com si no existis i, per tant, jo els dema-
naria que fessin..., o ens expliquessin més o menys, si €s que ja ho tenen pensat
—potser aix0 val per a una altra sessidé—, pero jo crec que aixo €s fonamental, sa-
ber exactament cadascuna de les accions..., que ja entenc que €s dificil, perque
no son especifiques per al poble gitano o n’hi ha molt poques que sén especi-
fiques pel poble gitano, perque sén de caracter... En el seu cas és diferent, perd
en el cas del Departament d’Igualtat i Feminisme €s molt més global i, per tant,
és molt més dificil segmentar exactament quin resultat tenen, pero jo crec que
hauriem d’intentar-ho —hauriem d’intentar-ho.

La segona qiiestié que els volia plantejar €s, clar, aixo existeix perque existeixen
unes entitats de la societat civil que en un moment determinat pressionen perque
aixo existeixi. Aleshores, en quin nivell —en el seu cas ja ho s€, perque a més a més
ho va explicar l'altre dia—..., participa aquesta societat civil en I’elaboracid, desenvo-
lupament i avaluacié d’aquestes politiques publiques?

I, en tercer lloc, digui'm una accid, la basica, que vostes creguin que podem
aconseguir en aquesta legislatura. Perque en podem tenir cent cinquanta i no se’n
complira cap, pero si en prioritzem una o dues —€s igual, eh?, estic ara reduint-ho—
probablement aconseguirem que aquelles dues segur que es consolidin.

Perque jo crec que —i amb aixo acabaré— aquesta és l'altra qiiestié que ens hau-
riem de plantejar: hi ha politiques que no sén de partit, que no sén d’un govern de-
terminat; hi ha politiques, sobretot aquestes que tenen a veure amb la construccid
de la comunitat —i la comunitat nacional, en aquest cas—, que son de pafs i, per tant,
que han de poder subsistir de govern a govern, per entendre’ns.

I, per tant, també, en aquest sentit, m’agradaria saber quines d’aquelles coses
creuen vostes que s’han de consolidar com a peces nacionals, que siguin capaces de
subsistir a aquest Govern, a un altre o a un altre, dins dels que estiguin d’acord en
que aixo passi; amb els altres no fa falta ni parlar-ne.

Moltes gracies.

El president
Gracies. Ara €s el torn del Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana Catalu-
nya, i t€ la paraula el diputat Jordi Albert.

Jordi Albert i Caballero

Anaves a dir Isaac Albert, eh? Com que som tants Alberts a Esquerra Republi-
cana que al final ens «liem», eh?

Bé, gracies al senyor Romero, a la senyora Pol, a la senyora Monras i al senyor
Moya per les seves intervencions.

De fet, €s rellevant que ens plantegin també quina €s la planificaci6 i I'estrategia
en el marc del Govern per tal que nosaltres també puguem fer els treballs en aques-
ta comissié. Es una comissié d’estudi, per tant no €s una comissio legislativa, avui
no venim a fiscalitzar precisament I’accié del Govern, sind que venim a congixer
quina és la previsio del Govern, quines son les accions que hi ha planificades per
tal de que nosaltres també en els nostres treballs parlamentaris puguem introduir
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aquells elements que poden reforcar precisament aquells eixos que sén importants i
que sOn necessaris perque rebin també el suport legislatiu adequat.

De fet, el nostre repte és elaborar precisament el pacte nacional contra I’anti-
gitanisme. Per tant, en el marc de tot el que han exposat, nosaltres haurem d’in-
troduir als nostres treballs diferents propostes, perd sobretot un marc de blindatge
legislatiu.

I la primera gran idea que ens ve al cap —abans ho comentava el diputat Colo-
mines, era una idea que haguem de fer en aquesta legislatura—, doncs, jo crec que
hi ha un gran repte, que el gran repte és com fem que la institucié no sigui vista
com una amenaga, siné que sigui vista realment com I’element que garanteix pre-
cisament els deures del poble gitano i, per tant, com la institucid, i en aquest cas
les institucions del pais, estan al costat del poble gitano en tots els sentits. Perque
el poble gitano precisament el que ha vist €s que les institucions sempre han anat
a la contra; no només els han perjudicat siné que els han perseguit. I aquesta sen-
sacid ja no €s una sensacid, sind que hi ha un arrelament historic en el marc del
poble gitano i una mirada molt molt molt de soca-rel. I, per tant, aix0 acaba im-
plicant que hi hagi un allunyament i una desconfianca respecte a tota ’accié per
part de la institucid, i aix0 inclou governs, perd també inclou aquest Parlament,
també inclou els diferents ajuntaments del pafs, €s a dir, tot el poder administratiu
institucional del pafs.

Per tant, aquest ha de ser el repte que hem d’abordar. Es a dir..., si, les institu-
cions defensen els drets del poble gitano i, per tant, aixo és el que també han de
percebre per tal que quan es duguin a terme totes les campanyes, quan es duguin a
terme totes les accions per part del Govern també tinguin aquesta receptivitat que
¢és necessaria.

I, d’altra banda, €s abordar-ho des de ’ambit de la globalitat, i aquest €s un
altre dels elements pel qual també els vull traslladar la meva pregunta. Es a dir,
el segon gran repte €s veure com, en el marc de la globalitat —€s a dir, en el marc
del sistema educatiu, que el volem inclusiu; en el marc del sistema de salut; en el
marc del sistema de serveis socials, perd sobretot també en el marc del sistema
del mercat de treball-..., com dins el marc de la globalitat treballem amb l’espe-
cificitat? Perque no resoldrem la problematica si no treballem especificament no
només a partir dels indicadors que avui ens han mostrat..., i que jo defenso que
cal aprofundir en aquesta qiiestié i tenir molts més estudis..., el que deia el senyor
Moya, que els estudis que hi ha respecte a ’ambit de les migracions, especifica-
ment en ’ambit del poble gitano, sén de fa deu anys..., perd no només aixo. Els
estudis amb els quals estem treballant, molts d’ells, provenen de I'any 2022, 2024
i de forma molt segregada i, per tant, també de forma molt estimatoria, perque
molts d’ells, a més, tenen un ambit de caracter europeu o, fins i tot, un ambit de
caracter estatal, pero no tenim estudis especifics que ens puguin ajudar a..., quins
son aquests indicadors que puguem utilitzar precisament per a I’avaluacié que
també plantejaven.

Per tant, el sistema d’avaluaci6 per part del Govern per on pivotara, com nosal-
tres podem ajudar en el marc del pacte contra I’antigitanisme per també visualitzar
aquesta mirada global de totes les institucions en defensa dels drets del poble gita-
no i, d’altra banda, una incidencia clarissima sobre la nostra societat. Tot el repte
global en cada un dels ambits sectorials es tradueix en un gran repte general en la
nostra societat. Hem de canviar les mirades, hem de fer un procés que provoqui un
canvi de mentalitat en la nostra societat i aixd només es podra abordar si s’aborda
a partir d’una politica interseccional i transversal, 1, per tant, aixo €s un compromis
de tot un govern, no només de les arees.

Per exemple, nosaltres sempre hem defensat, per exemple, allunyar cada ve-
gada més d’aquesta relacié —que, a més, des del punt de vista institucional esta
molt establerta i €s aixi— del que €s el poble gitano de I’ambit dels drets i serveis
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socials, una mirada transversal del poble gitano. Per tant, en aquest cas, el que
seria una proposta d’estructura de govern seria que aquest pacte nacional contra
l’antigitanisme hauria de pivotar essencialment sobre I’'ambit de la Presidéncia,
és a dir, sobre I’ambit de totes les politiques o del global de les politiques del
Govern.

Doncs aquests son els diferents elements i els diferents reptes. Per tant, crec
que aqui des de la part de I’executiu —que €s la que vostes ens han presentat avui—,
des de la part del legislatiu —que €s la feina que ens pertoca fer a nosaltres—, hau-
rem d’abordar-ho des d’aquesta mirada global, i també des de I'especificitat, i
que aquesta especificitat, a més, hem d’aconseguir que no generi rebuig, pero ni
rebuig ni per part del propi poble gitano, perque no se sent identificat, per tant,
amb una participacié activa i directa —i en aquest sentit vostes ja ho han anat
plantejant—, perd alhora també, per part de la societat en general, que també €s
molt necessari que entengui precisament aquesta politica d’equitat per arribar a
la igualtat, perque és evident de que quan es parteix de molt més avall necessites
politiques que siguin afirmatives per aconseguir que els que formen part dels
marges deixin el marge per formar part de la societat en tot el seu conjunt.

I aquesta és la gran sensacid, la qual hem de combatre; perd que no €s una sen-
sacio, €s una realitat la qual hem de combatre i per aixo els treballs han d’anar en
aquesta direccid.

Per tant, com des de la seva tasca —i acabo, president— tenen la capacitat d’es-
tablir uns indicadors que siguin fiables, avaluadors? I com nosaltres podem ajudar
en el marc del pacte contra I'antigitanisme a incorporar aquests mecanismes que
ajudin al Govern a poder desenvolupar aquestes politiques?

Gracies.

El president
Gracies. Ara és el torn del Grup Parlamentari Popular.

Montserrat Berenguer Messeguer

Bona tarda. Gracies, president; al director general d’Accié Comunitaria, la
directora general de Drets Humans, secretaria d’Igualtat de Drets i No-discri-
minacié i al director general de Migracions i Refugi, i entitats presents, per
aquesta exposicié tan acurada de l’estrateégia que ens han fet.

Amb l'estrategia catalana, en definitiva, el que es vol fer és

refermar aquesta voluntat politica, el compromis de la Generalitat per fer front a
aquests reptes que encara té a data d’avui el poble gitano a Catalunya.

Un dels grans pilars que ens han presentat és que, en una decada, el seu reco-
neixement historic i la seva contribucié que han fet a Catalunya..., atesa la seva
presencia ja des del segle xXv. I en aquest punt si que voldria adrecar alguna qiies-
tié: quines sén algunes de les accions concretes que es portaran a terme perque
Catalunya faci aquest reconeixement historic? Creuen que es fara alguna inicia-
tiva o s’hauria de fer també alguna iniciativa des del Departament d’Educacio i
Formacio Professional a un nivell més formal, més curricular, €s a dir, dins dels
propis llibres de text, dins de I’'educacié digital en el sentit aquest historic?

Malgrat que s’han fet avancos segons les dades disponibles, la poblacié gita-
na encara afronta aquestes dificultats importants en ambits claus com I'educacid,
I’habitatge, la salut, i vostés mateixos ens han dit que pateixen situacions de dis-
criminacid. Per tant, aquesta fita, que és tan ambiciosa, tan generica, €s planteja-
da en un nivell molt macro, perd com es concreta aixd a peu de carrer? Es a dir,
dins d’una aula, dins d’un pati de I’escola, a I’hora d’accedir a un habitatge, en
I’ambit de la cultura.

Entenem que I'erradicacié de 'antigitanisme s’ha de fer d’aquesta manera trans-
versal —a que també el diputat anterior ha fet referéncia—; entenent que aixo no es
pot fer d’avui per dema i que els resultats visibles no podran ser I'any vinent, quan
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preveieu que amb aquesta estrategia, tal com esta plantejada, tindrem uns primers
resultats positius i viables? Tot aix0 també es relaciona amb aquests indicadors
d’avaluacid, que hauran de ser clarament identificats.

EIl mateix en I’ambit de I'ocupacid. Es planteja reconeixer, regular i dignificar
la venda ambulant, millorar les condicions legals i econdmiques dels marxants.
Aix0 també suposa un canvi de paradigma, fins i tot en models d’economia. Fins al
moment aquestes activitats i ocupacions poden estar encabides i qualificades dins
d’una economia submergida. Entenem que llavors haura de canviar-se el model
també dins del Departament d’Economia, a nivell estatal. Es a dir, com podem
fer aixo?

A Lleida, dels cinc mil gitanos que hi ha el vuitanta per cent es dediquen a la
venda ambulant. N’hi ha que es dediquen i viuen de feines més puntuals, com
la recollida de fruites o la ferralla. Per tant, també demanarem resultats que siguin
sectorials i també territorialitzats. Volem saber també a nivell de territoris i provin-
cies com seran aquests resultats.

El mateix amb serveis socials. Una quota de poblacié usuaria important s’ha
entes sempre que era la poblacié gitana per la seva condicié de vulnerabilitat socio-
econodmica, pero alhora s’han creat relacions també personals. Aqui es planteja un
enfocament no estigmatitzant. Entenem que aixo s’hauria també d’adrecar de forma
bidireccional. Es a dir, amb inclusié dels propis professionals, els professionals dels
diferents departaments, ambits de treball, hauran de tindre aquest deure de no
estigmatitzar i no discriminar també.

I el mateix, el disseny, redissenys urbanistics. La segregacid, més de la meitat de
llars gitanes s’ubiquen en barris gitanos, alumnat en escoles també segregades,
d’alta complexitat, també en barris gitanos. Entenem que aix0 €s una politica que
també des de Presidencia hauran de tindre en compte, 'alumnat, com se reparteix
per no fer aquesta segregacid. I el mateix amb els barris.

I a la secretaria d’Igualtat, voste ha fet referéncia que hi ha una infradentncia
per part de la poblacié gitana. Sf que és cert que, també, dins de 'ambit de la jus-
ticia moltes vegades la comunitat gitana arriba a acords de conciliacid, arriba a
acords de mediacid, i també entenem que aixo €s una part positiva. Vull dir que tro-
bar aquest equilibri que la propia comunitat €s capag de resoldre aquests conflictes
i no necessariament hi ha d’haver una dentincia que derivi en un judici, que derivi
en un litigi... Vull dir que no tots els casos seran susceptibles de promoure aquesta
denuncia.

I a la senyora Noa Monras li volia preguntar, quant a la digitalitzacié dels
discursos d’odi, que ha parlat que ho faran de la llengua catalana i castellana, si
se contempla també en altres idiomes, perque hi ha altres videos que corren per
les xarxes de residents i poden parlar en altres idiomes i fer discursos d’odi cap
a la poblacié gitana.

I el mateix, aquests videos no només sén a nivell de llenguatge verbal, poden
ser visualitzacions només d’imatges a través d’'un component gestual, corporal, una
mala actitud, un rebuig, que també haurien de poder computar-se d’alguna manera.
Si tenen previst aquest..., com tenim previst aixo?

I moltes gracies per tot.

El vicepresident
Gracies, diputada Berenguer per la seva intervencio. I ara, doncs, seria el torn
del diputat del Grup Parlamentari dels Comuns, el senyor Garcia Berrio. Endavant.

Andrés Garcia Berrio

Gracies. En primer lloc, agrair la compareixenga que s’ha produit en el dia
d’avui, tant de la secretaria d’Igualtat i Feminisme com dels tres directors gene-
rals, tant del Departament de Drets Socials com el Departament d’Igualtat i Fe-
minisme, que s’han produit avui. Penso que, a més, aquest debat es té uns dies
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després de la celebracié del Dia Internacional del Poble Gitano i de ’aprovacié de
la nova estrategia pel poble gitano des dels anys 26 al 36.

Una primera reflexié general, crec que és una molt bona noticia. Calia, feia
falta, s’havia d’actualitzar i canviar I’enfocament i ampliar lo que era el pla inte-
gral a una estrategia pel poble gitano. Crec que en aquest sentit anem en la bona
direccid.

Si que crec que hem de reflexionar de quina manera fem que I'avaluacié de la
implementacié de I'estrategia es pot produir de manera efectiva any rere any, per-
que, a vegades, malauradament, quan treballem a deu anys vista, hem de veure
de quina manera treballem amb plans anuals, que els puguem avaluar i que es pu-
gui constatar, que és el que esta funcionant, que €s el que no i que €s el que s’ha
de redrecar.

A més a més, espero que de cara a I’any vinent, fruit del treball d’aquesta
comissid, d’alguna manera ens generem feina mituament, perque si que aquesta
estrateégia haura també de tenir en compte el que surti d’aquest pacte nacional en
el que esta treballant aquesta comissio. Crec que €s una bona noticia, crec que estem
avancant i que, d’alguna manera, la complementacié €s bona i €s necessaria.

També, veure de quina manera es pot garantir la transversalitat, tot i que, efec-
tivament, hi han diferents departaments implicats en la implementacié d’aquesta
estrategia.

Si que volem deixar de manifest —i ja ho hem plantejat— que segurament, donat
que es tracta de la primera minoria etnica de Catalunya i fruit de les dades que
tenim damunt de la taula, segurament anar cap a una direccié general del poble
gitano potser seria o aniria bé per garantir en el futur una bona estructuracio i ga-
rantir una mica més la transversalitat. I aix0 no vol dir que la feina actual, sota
la direccié d’Accié Comunitaria, no s’estigui fent bé, ni molt menys; é€s més una
qliestié de fons, és una qiiestio estructural, i també €s una qliestié de com anar
guanyant pes en aquest, també, reconeixement del poble gitano i de la situaci6
que enfronta el poble gitano. Ojald no fes falta, diguem, perque la situacié no ho
requeriria i que amb altres organismes de participacid i participacié propia del
poble gitano i de col-laboracié fos necessari, perd penso que hem de veure com
es pot implementar tot aix0 de manera clara.

Respecte a ’avaluacié de politiques publiques —ja ho he dit—, penso que €s im-
portant una presentacié davant del Parlament de 'avaluacié d’aquesta estrategia.
Crec que les dates al voltant del 8 d’abril, i donat que s’ha aprovat per al 8 d’abril,
és una bona fita. Llavors, jo crec que ens podriem posar de deures que d’aqui a un
any es pugui fer una sessié vinculada a 'estrateégia per veure com estem d’aqui
a un any.

Després, crec que s’han comentat diferents coses. En cinc minuts costa entrar al
fons. En tot cas, ja hem fet arribar els nostres plantejaments respecte a l’estrategia.
Si que volia centrar-me respecte a I’'Oficina d’Igualtat de Tracte i No-discrimina-
cif la perspectiva entre la mirada de 'antigitanisme 1 de la inclusié del poble gitano
crec que és bona, que €s necessaria, que s una bona mesura de l’estrategia.

Si que per mi és preguntar com han plantejat la incorporacié d’aquesta mira-
da, és a dir, s’ha plantejat la incorporacié de personal especific amb coneixements
directes en antigitanisme? O de quina manera, efectivament, amb la composici6 i
el futur d’aquesta oficina com plantegen aquesta implementacié i de quina manera
plantegen el treball amb les propies entitats de la societat civil gitana, perqué amb
la quantitat de discriminacié que pateix el poble gitano que s’hagin presentat només
quatre dentincies pensem que tan de bo fos perque no hi han aquestes situacions,
perod a la practica sabem que hi ha cami per recdrrer per garantir aquesta utilitat i
sobretot que el propi projecte, que les persones gitanes trobin aquesta utilitat.

Jo crec que en aquest sentit, anar per la via de la primera sanci6 que s’ha interpo-
sat en materia de racisme immobiliari €s la via. El que s’ha de tenir clar a Catalunya
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és que no es pot no respectar la llei i les situacions de discriminacié sén contraries
a la llei, i en aquest sentit necessitem una oficina d’igualtat de tracte i no-discrimi-
nacié que sigui forta i que també doni exemple quan es produeixen aquestes situa-
cions, i també de manera proactiva. De la mateixa manera que €s important poder
fer estudis i avaluar de quina manera es produeix aquest racisme immobiliari amb
testing immobiliari i també introduir-ho en situacions d’antigitanisme, penso que
és important treballar per la detecci6 de les situacions discriminatOries que es pro-
dueixen als centres comercials o altres establiments de manera continuada amb les
entitats de la societat civil gitana que coneixen molt bé la realitat.

Crec que la menci6 del padr6 €s clau. Tenim un problema amb el padré, crec que
d’aqui al 2027 anira en augment. Llavors, efectivament, més enlla de la condici6 de
comunitaris o no, el racisme pot incidir de manera directa, en aquest cas, al racisme
especific que suposa I'antigitanisme.

M’aturaré aqui, que ja m’he passat una mica el temps, 1 aixo.

Moltes gracies.

(Pausa.)

El president
Té€ la paraula ara la diputada del Grup Socialistes i Units, Susana Martinez
Heredia.

Susana Martinez Heredia

Gracies, president. Senyor Romero, senyora Pol, senyora Monras, senyor Moya,
gracies; gracies per ser avui aqui en aquesta comissio per totes les explicacions i per
la feina feta que avui ens permet tenir sobre la taula aquesta estratégia, que no és
menor, que €s el full de ruta per als propers deu anys per avangar cap a una igual-
tat real del poble gitano, i gracies també a les entitats representants del poble gitano
que avui també han pogut venir, a la Fagic, a la Fundaci6é Secretariat del Poble Gi-
tano i a la resta d’entitats que formen part de 'intergrup..., i a moltes altres, perque
aquesta no €s una politica feta per al poble gitano, sin amb el poble gitano, i aixo
és fonamental. Gracies també a les entitats per aquesta feina.

Avui estem davant d’una estrategia que t€ tres elements que des del nostre grup
considerem que soén claus. En primer lloc, el consens, perque €s una estratégia que
ha aconseguit implicar tant els departaments de la Generalitat, el mén local, els gi-
tanos i gitanes, les seves entitats, 1 €s que aquest consens €s la millor garantia que
aixo tingui un impacte real.

I, en segon lloc, és que no és un document estatic, €s una estratégia viva —ho va
dir voste, director general, Jaume Romero—, a la presentacio el passat 7 d’abril, amb
mecanismes de seguiment i avaluaci, amb instruments com l'observatori o I’ava-
luacié a mitja termini, que ha de permetre precisament aixd que parlaven la resta
de diputats, de corregir, millorar i assegurar els resultats, i que sigui una palanca de
transformacié real.

I, en tercer lloc, el seu caracter politic i vinculant, el fet de que s’aprovi per acord
de Govern aquest compromis institucional i assegura que no depengui de voluntats
puntuals, sind que esdevingui una politica publica sostinguda en el temps, que sigui
exigible, sense dependre d’aquestes voluntats puntuals i que esdevingui una politica
publica estable.

També cal reconeixer el recorregut fet. Catalunya va ser pionera fa vint anys
amb el primer pla integral del poble gitano, perod avui fem un pas més, perque
malgrat els avengos, les desigualtats encara sén massa grans. Hem fet molt, pero
no suficient encara, no?

I les dades que hem vist avui sén clares, ens interpel-len directament: el vui-
tanta-cinc per cent de les persones gitanes han patit algun tipus de discriminacio
al llarg de la seva vida, perd en canvi les dentincies sén minimes, i aix0 no és
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abseéncia de discriminacié —tan de bo, com deia el diputat Andrés—, sindé que €s
infradendncia i també manca de confianga i s un repte que hem d’afrontar.

Per tant, aqui hi ha una prioritat molt clara: millorar la deteccid, el reconeixe-
ment, ’'acompanyament a les victimes, i en aquest sentit valorem positivament les
mesures que s’estan impulsant també des de I'estratégia de forma transversal per-
que aquestes dades puguin reflectir la realitat de la dimensié de l'antigitanisme en
Pactualitat; imprescindible, com deia la senyora Pol, treballar aixo de la ma de les
entitats del poble gitano.

També especialment rellevant el conjunt de mesures que s’ha exposat des del
Departament d’Igualtat i Feminisme, el pacte nacional contra els discursos d’odi, la
reforma de la Llei 19/2020 i el pla d’igualtat de tracte i no-discriminaci6 o les guies
antiracistes, 1 també els materials vinculants al racisme immobiliari, aixi també...,
com posar el focus en les migracions dels gitanos que fa que pateixin una discrimi-
naci6 afegida.

Tots aquests instruments son imprescindibles actualment per abordar I'arrel del
problema, que €s acabar amb aquest imaginari col-lectiu, amb els estereotips i les
narratives que el sostenen.

Tots 1 totes tenim una responsabilitat compartida: institucions, grups parlamentaris,
mon local i societat civil, i des del nostre grup parlamentari continuarem treballant per
aquest objectiu compartit, per un futur pacte nacional contra I'antigitanisme que com-
plementi aquestes accions de govern i per fer aquest blindatge del legislatiu que deia el
Jordi Albert, d’Esquerra Republicana, i, per tant, ara és moment de que celebrem I'exis-
tencia d’aquesta estrategia, les accions que avui ens han presentat.

També dir que serem molt exigents en el seu desplegament, en la seva avaluacid
i en els seus resultats, perque els reptes son enormes, si, perd també les oportuni-
tats, 1 també..., perque, com diu el titol de la presentacié que hem vist avui, Catalu-
nya també €s gitana i garantir aquesta igualtat real del poble gitano €s una qiiestio
de qualitat democratica i de pais.

Sense més, acabem reiterant 'agraiment i ens posem a disposicio..., per conti-
nuar treballant plegats.

Moltes gracies.

El president
Gracies.

Agusti Colomines i Companys
Em deixes dir una cosa només? Ja sé€ que ho diré, pero deixeu-me preguntar una
cosa, perque ja que els tinc aqui.

El president
Té un temps d’un minut, el portaveu del Grup Parlamentari de Junts.

Agusti Colomines i Companys

No, només €s perque com que també formo part de I'intergrup d’afers religiosos
i vostes han assenyalat que el vuitanta-cinc per cent de la poblacié gitana és evan-
gelista, m’agradaria saber a quina església estan adherits, perque a I'intergrup hi ha
dues variants del protestantisme, perd m’agradaria saber si el poble gitano és a
alguna d’aquestes dues, no?

El president

D’acord. Ara és el torn per respondre les preguntes per part dels compareixents,
per un temps de cinc minuts cadascun o cadascuna.

Llavors, té la paraula, en primer lloc, el senyor Jaume Romero Periz, director
general d’Accié Comunitaria i Innovacié Social.
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Jaume Romero Periz (director general d’Accié Comunitaria i Innovacioé Social)

Gracies, president. Primer de tot, agrair-los el to, als diputats i diputades, de
construccio i de ganes de remar tots junts en el que avui ens pertoca, que era la pre-
sentaci6 de I'estrategia. Per tant, agrair-los el to.

Quant..., suposo que els contesto als quatre..., no, als cinc diputats que heu in-
tervingut. La idea que incorpora 'estrategia €s tenir..., la creacié d’'un observa-
tori en el qual treballarem per minorar i monitorar les dades amb la voluntat de
que anualment..., que si, que em sembla bé la proposta que sigui al voltant del 8
d’abril..., podriem fer un parén i revisar les politiques publiques que estem duent
a terme aviam si anem bé, per poder corregir o no..., i amb la idea de que a la mei-
tat del periode poguéssim fer una supervisid i una avaluacié de com estan anant
les coses.

Hi ha moltes..., clar, estem comencant a caminar, no? La diputada parla-
vaipreguntava sobre molts departaments que..., actualment jo no puc contestar, pri-
mera perque no hi pertanyo, perd si que la voluntat..., en aquesta construccié i mi-
rada interseccional i interdepartamental que hem estat treballant, hi han unes
accions concretes que van sota uns objectius especifics; tenen, cada una d’elles,
unes accions concretes que seran valorables i estan controlades, per aviam si
podem, una mica, tenir dades suficients que ens permetin modificar o no els
objectius principals.

Aquesta creacié de I'observatori ens permetra una recollida de dades i una ana-
lisi que podrem fer, com comentava, per poder anar supervisant les politiques que
estem portant a terme i modificar-les, si cal.

També poso un valor que ha sigut un treball de consens no només de les entitats,
sind de persones, de departaments, d’ens locals que han volgut i han visualitzat que
era de justicia donar resposta a les mancances que el poble gitano, tal com ens ha
presentat la radiografia dels estudis, d’aquesta voluntat d’anar a millorar i donar res-
posta a aquestes situacions.

Una de les coses que comencarem a fer ja, que ja hi estem treballant, és la modi-
ficaci6 del decret per renovar el consell consultiu del poble gitano, que portava deu
anys caducat i que incorporara noves veus i que liderara el poble gitano, que fins ara
s’havia anomenat a dit i ara ho volem fer d’'una manera transparent i democratica i
que sigui el mateix poble gitano qui lideri la mateixa estrategia.

I una miqueta..., jo ho deixaria aqui.

El president
D’acord, gracies. Ara és el torn per a les respostes de la senyora Georgina Pol
Borras, secretaria d’Igualtat de Drets i No-discriminacid.

Georgina Pol Borras (secretaria d’lgualtat de Drets i No-discriminacio)

Jo donaré algunes respostes, i si no la Noa Monras m’acabara de complementar.

Jo crec que hem de cuidar bé el llenguatge, no? Per exemple, hem parlat de
poblacié autdctona i de poblacié gitana. No, no; la poblacié gitana €s poblaci6 au-
toctona. Es a dir, el poble gitano és una realitat més dins la realitat catalana. Per
tant, no hi ha uns i uns altres, és a dir és un poble dins un poble amb una singu-
laritat d’idioma, una singularitat cultural, perd que també I’hem d’allunyar de la
vulnerabilitat.

A dia d’avui hi ha molta gent del poble gitano. En aquesta cambra en te-
nim diversos membres, a les universitats, a les empreses estan liderant diferents
processos de transformacié al nostre pafs i, per tant, el que hem d’aconseguir
és com altres direccions generals, com per exemple el col-lectiu LGTBI o el
collectiu de dones, que parlem del col-lectiu en general, perd a la vegada hi ha
una part petita, o no, que pot tenir vulnerabilitat, pero no els hem d’atribuir el
concepte; o sigui, el tot no s una part, i per tant, crec que €s important aquests
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conceptes treballar-los millor perque no fem aquest vincle que ens passa també
amb diferents realitats que treballem des del departament.

Tots els plans que fa el Govern de Catalunya s’avaluen, tenen indicadors, pero
que ens passa amb els indicadors? El diputat ha parlat de que havia estat al cap-
davant de I’Escola d’Administracié Publica. Podem formar cinc-centes, cinc mil,
500.000 persones a Catalunya. Si aquell coneixement no s’acaba aplicant al seu lloc
de feina, aquell contingut no s’ha interioritzat i no s’ha aplicat alla on ens interessa.
Per tant, hi ha d’haver altres maneres de recollir els indicadors que recollim com a
Govern de Catalunya, com a ajuntaments o com a Parlament.

Les transformacions d’aquest tipus, de les que parlem avui, no sén ni d’un any ni
de dos; parlem d’un poble que fa segles que esta aqui, i tot i aixi encara menysvalo-
rem tot el seu potencial. Per tant, €s dificil parlar de resultats i de transformacions a
curt termini amb un repte tan complex com aquest.

Si bé esdevé una accid basica i important, per a mi el que és important €s allu-
nyar el concepte de «poble gitano» de «vulnerabilitat» i poder posar els referents
del poble gitano que estan al capdavant de molts sectors com a exemples a seguir.
Tenim comissionats a ’Ajuntament de Barcelona, regidors a molts ajuntaments,
diputats al Parlament de Catalunya. S6n persones que han hagut de superar traves
individuals i col-lectives pel poble que s6n de manera molt forta. Jo crec que aixo la
gent no n’és conscient.

Per tant, o anem a campanyes de comunicacié molt potents o a aquesta empatia
ciutadana; aquesta cohesi6 social que trobo que falta en els nostres barris o no ens
en sortirem.

I nosaltres només ho podem fer, aquest departament, escoltant les entitats gita-
nes. Per molt que posem persones gitanes que entren de manera indirecta dins de la
funci6 publica i puguin tenir la mirada; hem de fer molta més formaci6 als profes-
sionals de la funci6 publica i també necessitem que les entitats ens guiin molt més.
La seva veu €s el seu aprenentatge; el seu aprenentatge €s la nostra transformacié en
politica publica.

Per tant, si la persona se sent vulnerable i no vol denunciar, I'entitat gitana ens
ha d’acompanyar perque faci dentincia. Si no vol apareixer en els papers, €s igual;
I’entitat ha de fer de coixi perque aquella dentincia avanci. I que passa? Quan alld
et passa el dilluns, el dimarts, el dimecres i el dijous, tu no denuncies, perque és el
teu dia a dia. Per tant, els hem de fer valorar que alld que els passa els hi ha de dei-
xar de doldre a nivell personal i han de poder voler-ho transformar des de la mira-
da més collectiva, 1 aix0 no és facil perque t’ha passat a tu. I t’ha passat a tu, li ha
passat a la teva mare, li ha passat a la teva germana o li ha passat a molta gent de la
teva familia, i al llarg de la historia no has vist que passi re amb aquell col-lectiu on
li ha passat, sigui un mosso d’esquadra, sigui el professor de ’escola o sigui qui t’ha
contractat en una empresa.

Per tant, ens cal molta més pedagogia, molta més empatia i €s una feina de deu,
vint, trenta, quaranta, cinquanta anys, perd molt continua. Hem de ser com un cor-
conet que no deixa la politica enrere, que no I'abandona durant un temps perque hi
ha una altra prioritat al davant, i aix0 reconec que com a Govern €s molt dificil ser
constants any rere any.

Perd bé, com a minim les persones que estem aqui del Govern cada any us fa-
rem avaluacié continua. Si aconseguim que de les quatre passem a quatre, quaranta
o cinquanta, doncs, millor, perd no ho farem soles. Vull dir, ens cal que la gent es
trobi segura —ho ha dit el diputat d’Esquerra Republicana—: hi ha tanta desconfianga
en les administracions que no ens veuen com a porta d’entrada —punt segur—, van
abans a una entitat; alla ho traslladen i «aqui me quedo yo», que diuen, no?, «yo
hasta aqui».

Perod jo crec que hem d’aconseguir guanyar-nos aquesta confianga de manera
supertransversal, perque pot ser un diputat que els hi dona confianga, una persona
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d’un ajuntament, vosaltres com a entitat. Per tant, jo crec que si o si la feina trans-
versal i molt a mida.

Ens parlaven, quin programa hem de fer a ocupacié? Quin programa hem de fer
a salut? Doncs, jo vinc del mén local, a mida, acotant molt bé 1'objectiu i anant a
grups petits, pero que el resultat és com molt plausible i avaluable.

A nivell macro no ens en sortirem. Catalunya t€ una dimensié prou amable, no?,
vulguis que no, som uns quants milions de persones, perd no en som ni quaranta
ni cinquanta, doncs, hem de poder anar territori a territori, i si el director general
de Migracions ens ha parlat d’aquests municipis on hi ha aquesta poblacid, doncs
aquest mapa de vulnerabilitats, que també s’esta treballant dins de Dret Socials, ens
ha de donar allo, parcel-la a parcel-la on actuar.

M’he passat? No, no m’he passat del temps, perd quasi. Perod ho deixo aqui i la
directora Noa Monras pot acotar molt més en alguns ambits de la nostra actuacio.

El president
Gracies. I ara és el torn de la senyora Noa Monras Gonzdlez, directora general de
Drets Humans i Lluita contra els Discursos d’Odi.

Noa Monras Gonzalez (directora general de Drets Humans i Lluita contra els

Discursos d’Odi)

Gracies, president. Seré també bastant breu, perque crec que la secretaria Pol ha
contestat a la majoria de les preguntes, pero si que en concretaré algunes d’elles que
ens heu fet directament.

A nivell d’avaluaci6 de les politiques publiques, evidentment, doncs hem d’anar
millorant aquesta avaluaci6 de les diferents politiques que volem entomar, pero si
que é&s veritat que, tant en el pacte com en el pla d’igualtat de tracte i no-discriminacié
tindre un apartat d’avaluaci6 especifica amb indicadors especifics.

Per tant, com que ara estem en aquesta plena redacci6 i elaboracié d’aquesta
estrategia, la idea é€s treballar amb els diferents grups que tenim fets, tant amb el
consell assessor com el pla d’igualtat de tracte i no-discriminacid, aquests indica-
dors que siguin més especifics per tal de fer una avaluacié anual, bianual; també
aix0 s’haurd d’anar acordant a mesura que anem fent aquesta estrategia.

Per altra banda, comentava també la diputada del Partit Popular, concrecid a peu
de carrer. Nosaltres ara, amb aquest acord marc que hem fet amb el Departament
d’Igualtat i Feminisme amb els diferents municipis, hem fet aquest annex nou que
aterrem les politiques que nosaltres estem entomant des del departament a peu de
carrer a cada municipi, que també ens permetra tenir una radiografia d’aquests pro-
jectes i de bones practiques que poder es poden extrapolar a la futura llei de barris
o en el seguiment d’aquests projectes per millorar-ho, i també nosaltres com a ad-
ministracid tenir una radiografia del que esta funcionant i del que no, per nosaltres
també aplicar-ho com a Govern.

Per altra banda, a nivell de digitalitzacié d’odi, a nivell de monitoratge, nosaltres
monitorarem tant el discurs en castella com en catala, pero hi han paraules generi-
ques que s’utilitzen, llavors aquestes també les posarem dintre del nostre banc de
paraules i, evidentment, hi han videos que només surt el video, perd sempre els vi-
deos van amb uns hashtags a baix. Llavors, aquest monitoratge ens permetra detec-
tar aquests videos virals que es fan a nivell d’agressions o a nivell de discriminacid,
i aquests videos, si nosaltres els detectem, nosaltres estem en contacte també amb
Interior per veure si és delicte d’odi, traspassar-lo a Interior o directament a fiscalia
a través de I’Oficina d’Igualtat de Tracte i No-discriminacio.

A nivell d’infradentincies —€s el que ha comentat també la secretaria Pol—, tenim
molta infradentncia. Evidentment, som conscients de tota la discriminacié que pa-
teix el poble gitano i que I’Administracié publica I’hem de fer més oberta, més afa-
ble i també més també propera a la ciutadania en general. I, per tant, també, el fet
de donar a coneixer l'oficina, de donar a coneixer tots els recursos que tenim també
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pot ajudar a augmentar aquest nombre de denincies, que també en som conscients,
perd crec que hem de fer també molta més pedagogia.
I crec que no em deixo res més per contestar, aixi que moltes gracies.

El president
Gracies. I ara és el torn del senyor David Moya Malapeira, director general de
Migracions i Refugi.

David Moya Malapeira (director general de Migracions i Refugi)

Bé, la secretaria Pol i el director general Romero ja ho han indicat.

Nosaltres ens emportem com a deures fer una mica d’investigacio sobre la reali-
tat dels collectius, sobretot rom i d’origen bilgar.

També, una mica, marcar algunes de les linies d’acci6, vinculant-ho algunes de
les coses que ja fem en altres ambits, amb una mirada molt..., de proximitat territo-
rial. Abans identificava un seguit de poblacions, doncs, amb els serveis territorials,
actuar amb unes linies d’accid, mesures més..., amb diana, i a partir d’aqui aprofitar
alguns dels recursos que tenim, tant en I’'ambit de I'acollida especialitzada, que nor-
malment ha estat projectada sobre col-lectius extracomunitaris, perd oferta com una
opcid pot donar un cert joc, perque també 'oferim als catalans retornats, perque
en aquest sentit no €s un tractament discriminatori —no s’imposa com a obligacié—,
sind que s’imposa com una oferta d’accés a formacio.

I, sobretot, estava pensant tant en 'acompanyament en els temes d’empadrona-
ment com en els d’accés al SOC —drets laborals i accés al SOC—, que ho estem fent
amb alguns col-lectius que hi ha en ’ambit del sensellarisme, doncs intentar apro-
fitar aquesta experiéncia per fer aquest acompanyament de la ma, obviament, dels
actors clau que s6n aqui els municipis.

Per tant, en el background o en el backstage, donant suport, acompanyament, i
si son, diria, col-lectius molt amplis pel muscul, per la capacitat del municipi, 1la-
vors haurem de veure quins recursos addicionals o quin posicionament una mica
més a peu de carrer hem d’emprendre.

Per tant, una mica en aquesta linia, no? Dades..., millorar les dades i la radiogra-
fia. Segurament, aquest observatori que menciona el director general és del nostre
interes per posar-hi també un parell de peces i les linies d’accié que comentavem.

El president

D’acord, moltes gracies. No sé€ si algun dels grups parlamentaris vol matisar al-
guna qiiestio; si no, hauriem acabat aqui la sessi6 del dia d’avui.

I, un cop més, agraim la compareixenca que s’ha produit.

Gracies.

LLa sessi6 s’aixeca a dos quarts de cinc de la tarda i catorze minuts.
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