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SESSIO NUM. 23

La sessi6 s’'obre a les deu del mati i dotze minuts. Presideix
Marina Geli i Fabrega, acompanyada del vicepresident,
Pere Regull i Riba, i de la secretaria, M. Merce Jou i Tor-
ras. Assisteix la Mesa el lletrat Antoni Bayona Rocamora.

Hi son presents els diputats Dolors Batalla i Nogués, Da-
vid Bonvehi i Torras, Lluis M. Corominas i Diaz, Ramon
Espadaler i Parcerisas, Annabel Marcos i Vilar, Neus Mun-
té i Fernandez i Salvador Bordes i Balcells, pel G. P. de
Convergéncia i Unio; Laia Bonet Rull i Ernest Maragall i
Mira, pel G. P. Socialista; Pere Calbé i Roca i Maria José
Garcia Cuevas, pel G. P. del Partit Popular de Catalunya;
Merce Civit llla, Hortensia Grau Juan i Joan Herrera Tor-
res, pel G. P. d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquer-
ra Unida i Alternativa; Violant Mascar¢ i Lopez, pel G. P.
d’Esquerra Republicana de Catalunya, i Uriel Bertran Ar-
rué, pel S. P. de Solidaritat Catalana per la Independencia.

Assisteix a aquesta sessio la vicepresidenta del Govern
i consellera de Governacio i Relacions Institucionals,
Joana Ortega i Alemany, acompanyada de la secretaria
d’Administracio i Funcié Publica, Pilar Pifarré i Matas

ORDRE DEL DIA DE LA CONVOCATORIA

1. Sessi6 informativa de la Comissié d’Afers Institucionals
amb la vicepresidenta del Govern i consellera de Gover-
nacio i Relacions Institucionals sobre les retallades a la fun-
ci6 publica en matéria de personal (tram. 355-00025/09).
Comissioé d’Afers Institucionals. Sessi¢ informativa.

2. Sessio informativa de la Comissio d’Afers Institucionals
amb la vicepresidenta del Govern i consellera de Governa-
ci6 i Relacions Institucionals sobre el Pla d’'ocupacié per a
la racionalitzaci¢ de l'organitzacio i 'optimitzacié del per-
sonal al servei de 'Administracié de la Generalitat de Ca-
talunya 2012-2014 (tram. 355-00112/09). Comissié d’Afers
Institucionals. Sessi¢ informativa.

3. Pregunta al Govern a respondre oralment en comissio
sobre I'aplicacié d’'una nova retallada de la retribucio anu-
al dels treballadors publics al complement especific de
la paga extraordinaria de desembre (tram. 311-02516/09).
Violant Mascaroé i Lopez, del Grup Parlamentari d’Es-
querra Republicana de Catalunya. Substanciacio (text
presentat: BOPC 298, 43).

4. Pregunta al Govern a respondre oralment en comissio
sobre la destinacié de I'estalvi procedent de I'aplicacié de
les mesures que estableix I'article 34 de la Llei de pressu-
postos per al 2012 (tram. 311-02517/09). Violant Mascard i
Lopez, del Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de
Catalunya. Substanciacio (text presentat: BOPC 298, 43).

5. Pregunta al Govern a respondre oralment en comissio
sobre I'aplicacié de la rebaixa salarial als treballadors pu-
blics amb criteris de progressivitat (fram. 311-02518/09).
Violant Mascaroé i Lopez, del Grup Parlamentari d’Es-
querra Republicana de Catalunya. Substanciacio (text
presentat: BOPC 298, 44).

6. Pregunta al Govern a respondre oralment en comissio
sobre l'existencia d'informes juridics que avalin 'aplicacio de
la retallada salarial a les pagues extraordinaries dels treballa-
dors publics (tram. 311-02519/09). Violant Mascar¢ i Lépez,
del Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalu-
nya. Substanciacio (text presentat: BOPC 298, 44).

7. Pregunta al Govern a respondre oralment en comissio
sobre I'aplicacioé d’'una mesura correctora perque els tre-
balladors publics recuperin el poder adquisitiu (tram. 311-
02520/09). Violant Mascaré i Lopez, del Grup Parlamen-
tari d’Esquerra Republicana de Catalunya. Substanciacio
(text presentat: BOPC 298, 45).

8. Pregunta al Govern a respondre oralment en comis-
sio sobre els treballadors afectats per la reassignacio
del Pla d’ocupacio 2012-2014 (tram. 311-02521/09). Vio-
lant Mascar¢ i Lépez, del Grup Parlamentari d’Esquerra
Republicana de Catalunya. Substanciacio (text presentat:
BOPC 298, 45).

9. Pregunta al Govern a respondre oralment en comissio
sobre el lliurament als representants socials dels treba-
lladors de la informacié suficient que ha d’acompanyar el
Pla d’ocupacié 2012-2014 (tram. 311-02522/09). Violant
Mascar6 i Lopez, del Grup Parlamentari d’Esquerra Re-
publicana de Catalunya. Substanciacio (text presentat:
BOPC 298, 45).

10. Pregunta al Govern a respondre oralment en comis-
si6 sobre la redistribucio de treballadors publics (tram.
311-02523/09). Violant Mascar¢ i Lopez, del Grup Parla-
mentari d’Esquerra Republicana de Catalunya. Substan-
ciacio (text presentat: BOPC 298, 46).

11. Pregunta al Govern a respondre oralment en comis-
si6 sobre la convocatoria d’un concurs de trasllats per a
cobrir places en els departaments (tram. 311-02524/09).
Violant Mascar6 i Lopez, del Grup Parlamentari d’Esquer-
ra Republicana de Catalunya. Substanciacio (text presen-
tat: BOPC 298, 46).

12. Pregunta al Govern a respondre oralment en comissio
sobre la conversié del canvi forcds de destinacié en un
acte discrecional (tram. 311-02525/09). Violant Mascard i
Lépez, del Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de
Catalunya. Substanciacio (text presentat: BOPC 298, 47).

13. Pregunta al Govern a respondre oralment en comis-
sio sobre les funcions de la representacio sindical en el
comite de seguiment de les diagnosis de cada departa-
ment (tram. 311-02526/09). Violant Mascaré i Lépez, del
Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya.
Substanciacio (text presentat: BOPC 298, 47).

14. Pregunta al Govern a respondre oralment en co-
missio sobre la solucié de les disfuncions que creara la
reduccié d’hores del servei public prestat pel personal
interi (tram. 311-02527/09). Violant Mascaré i Lopez, del
Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya.
Substanciacio (text presentat: BOPC 298, 47).

15. Pregunta al Govern a respondre oralment en comis-
si6 sobre la possibilitat del personal interi de reduir la jor-
nada abans que no es publiqui la modificacié en la relaciod
de llocs de treball (tram. 311-02528/09). Violant Mascard i
Lopez, del Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de
Catalunya. Substanciacio (text presentat: BOPC 298, 48).

16. Pregunta al Govern a respondre oralment en comissio
sobre I'existencia d’informes juridics que avalin que la re-
duccié de jornada i sou basada en el tipus de contractacio
no és discriminatoria (tram. 311-02529/09). Violant Mascard
i Lépez, del Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de
Catalunya. Substanciacio (text presentat: BOPC 298, 48).
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17. Pregunta al Govern a respondre oralment en comissio
sobre la comunicacio als treballadors interins de llur nou
horari (tram. 311-02530/09). Violant Mascar¢ i Lopez, del
Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya.
Substanciacio (text presentat: BOPC 298, 48).

18. Pregunta al Govern a respondre oralment en comis-
sio sobre la relacié de llocs de treball de la Casa de la
Generalitat a Perpinya (Rosselld) (tram. 311-01076/09).
Joan Herrera Torres, juntament amb un altre diputat del
Grup Parlamentari d’Iniciativa per Catalunya Verds - Es-
querra Unida i Alternativa. Substanciacio (text presentat:
BOPC 215, 70).

19. Pregunta al Govern a respondre oralment en comis-
si6 sobre la previsié de modificacio de la relacié de llocs
de treball de la Casa de la Generalitat a Perpinya (Rosse-
[16) (tram. 311-01077/09). Joan Herrera Torres, juntament
amb un altre diputat del Grup Parlamentari d’Iniciativa
per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa. Subs-
tanciacio (text presentat: BOPC 215, 70).

20. Pregunta al Govern a respondre oralment en comis-
si6 sobre els criteris per a modificar la relacio de llocs de
treball de la Casa de la Generalitat a Perpinya (Rosse-
116) (tram. 311-01078/09). Joan Herrera Torres, juntament
amb un altre diputat del Grup Parlamentari d’Iniciativa
per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa. Subs-
tanciacio (text presentat: BOPC 215, 71).

21. Pregunta al Govern a respondre oralment en comissio
sobre la participacio dels treballadors en la modificacio de
la relacio de llocs de treball a la Casa de la Generalitat
a Perpinya (Rossell6 (tram. 311-01079/09). Joan Herrera
Torres, juntament amb un altre diputat del Grup Parla-
mentari d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i
Alternativa. Substanciacié (text presentat: BOPC 215, 71).

22. Pregunta al Govern a respondre oralment en co-
missio sobre el nombre d’acomiadaments previstos a la
Casa de la Generalitat a Perpinya (Rossell¢) (tram. 311-
01080/09). Joan Herrera Torres, juntament amb un altre
diputat del Grup Parlamentari d’Iniciativa per Catalunya
Verds - Esquerra Unida i Alternativa. Substanciacio (text
presentat: BOPC 215, 71).

23. Pregunta al Govern a respondre oralment en comis-
si6 sobre el criteri seguit en la previsié d’acomiadaments
a la Casa de la Generalitat a Perpinya (Rosselld) (tram.
311-01081/09). Joan Herrera Torres, juntament amb un
altre diputat del Grup Parlamentari d’Iniciativa per Cata-
lunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa. Substanciacio
(text presentat: BOPC 215, 72).

24. Pregunta al Govern a respondre oralment en comissio
sobre les retallades salarials al personal de la Casa de la
Generalitat a Perpinya (Rosselld) (tram. 311-01082/09). Joan
Herrera Torres, juntament amb un altre diputat del Grup Par-
lamentari d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida
i Alternativa. Substanciacio (text presentat: BOPC 215, 72).

25. Pregunta al Govern a respondre oralment en comissio
sobre la redistribucio de tasques després dels acomia-
daments a la Casa de la Generalitat a Perpinya (Rosse-
l16) (tram. 311-01083/09). Joan Herrera Torres, juntament
amb un altre diputat del Grup Parlamentari d’Iniciativa per
Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa. Substanci-
acio (text presentat: BOPC 215, 72).

26. Pregunta al Govern a respondre oralment en comis-
si6 sobre les activitats suprimides després dels acomia-
daments a la Casa de la Generalitat a Perpinya (Rosse-
l16) (tram. 311-01084/09). Joan Herrera Torres, juntament
amb un altre diputat del Grup Parlamentari d’Iniciativa per
Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa. Substan-
ciacio (text presentat: BOPC 215, 73).

27. Pregunta al Govern a respondre oralment en comissio
sobre 'augment de sou del responsable de Seguiment de
Relacions amb el Territori (tram. 311-00579/09). Joan Herre-
ra Torres, juntament amb un altre diputat del Grup Parla-
mentari d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida
i Alternativa. Substanciacié (text presentat: BOPC 67, 95).

28. Pregunta al Govern a respondre oralment en co-
missié sobre la modificacié de tasques del responsable
de Seguiment de Relacions amb el Territori (tram. 311-
00580/09). Joan Herrera Torres, juntament amb un altre
diputat del Grup Parlamentari d’Iniciativa per Catalunya
Verds - Esquerra Unida i Alternativa. Substanciacio (text
presentat: BOPC 67, 96).

29. Pregunta al Govern a respondre oralment en comissio
sobre 'augment de sou dels responsables de les oficines
dels delegats territorials (tram. 311-00581/09). Joan Herre-
ra Torres, juntament amb un altre diputat del Grup Parla-
mentari d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida
i Alternativa. Substanciacio (text presentat: BOPC 67, 96).

30. Pregunta al Govern a respondre oralment en comis-
si6 sobre la modificacié de tasques dels responsables de
les oficines dels delegats territorials (tram. 311-00582/09).
Joan Herrera Torres, juntament amb un altre diputat del
Grup Parlamentari d’Iniciativa per Catalunya Verds - Es-
querra Unida i Alternativa. Substanciacio (text presentat:
BOPC 67, 97).

31. Pregunta al Govern a respondre oralment en comissio
sobre I'analisi del lloc de treball en I'establiment dels ni-
vells retributius dels responsables de les oficines dels de-
legats territorials (tram. 311-00583/09). Joan Herrera Tor-
res, juntament amb un altre diputat del Grup Parlamentari
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alter-
nativa. Substanciacio (text presentat: BOPC 67, 97).

32. Pregunta al Govern a respondre oralment en comis-
si6 sobre el nomenament dels adjunts dels delegats ter-
ritorials (tram. 311-00602/09). Laia Bonet Rull, del Grup
Parlamentari Socialista. Substanciacio (text presentat:
BOPC 103, 27).

383. Pregunta al Govern a respondre oralment en comissio
sobre I'import total del deute de la Generalitat als ajunta-
ments en data del 31 de desembre de 2011 (tram. 311-
01306/09). Jaume Bosch i Mestres, del Grup Parlamen-
tari d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i
Alternativa. Substanciacio (text presentat: BOPC 232, 37).

34. Pregunta al Govern a respondre oralment en comis-
si6 sobre el calendari del pagament del deute de la Ge-
neralitat als ajuntaments per al 2012 (tram. 311-01307/09).
Jaume Bosch i Mestres, del Grup Parlamentari d’Inicia-
tiva per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa.
Substanciacio (text presentat: BOPC 232, 37).

35. Pregunta al Govern a respondre oralment en comis-
si6 sobre la previsié de compensacions durant el 2012
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pel deute als ajuntaments (tram. 311-01308/09). Jaume
Bosch i Mestres, del Grup Parlamentari d’Iniciativa per
Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa. Substan-
ciacio (text presentat: BOPC 232, 37).

36. Pregunta al Govern a respondre oralment en comis-
si6 sobre la previsié d’abonament d’interessos als ajun-
taments pel deute amb les administracions locals (tram.
311-01309/09). Jaume Bosch i Mestres, del Grup Parla-
mentari d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i
Alternativa. Substanciacio (text presentat: BOPC 232, 37).

37. Pregunta al Govern a respondre oralment en comissio
sobre la previsio de mesures extraordinaries per a aju-
dar els ajuntaments el 2012 (tram. 311-01310/09). Jaume
Bosch i Mestres, del Grup Parlamentari d’Iniciativa per
Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa. Substan-
ciacio (text presentat: BOPC 232, 38).

38. Pregunta al Govern a respondre oralment en comis-
sio sobre la previsid de sollicitud de préstec a alguna
entitat financera per a fer front als deutes de la Genera-
litat als ajuntaments (tram. 311-01311/09). Jaume Bosch
i Mestres, del Grup Parlamentari d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa. Substanciacio
(text presentat: BOPC 232, 38).

39. Pregunta al Govern a respondre oralment en comis-
sio sobre els motius per a no recoérrer davant el Tribunal
Suprem contra la Senténcia 262 de la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Ca-
talunya (tram. 311-00599/09). Joan Ferran i Serafini, del
Grup Parlamentari Socialista. Substanciacio (text presen-
tat: BOPC 103, 26).

40. Pregunta al Govern a respondre oralment en co-
missié sobre la defensa de les seves competéncies da-
vant del Tribunal Suprem amb relaci¢ al recurs contra
la Sentéencia 262 de la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya (tram. 311-
00600/09). Joan Ferran i Serafini, del Grup Parlamentari
Socialista. Substanciacio (text presentat: BOPC 103, 26).

41. Pregunta al Govern a respondre oralment en comissio
sobre l'assignacio de freqlencies de radio i canals de te-
levisio digital terrestre a les entitats publiques arran de les
sentencies que limiten la seva actuacié en aquesta mate-
ria (tram. 311-00601/09). Joan Ferran i Serafini, del Grup
Parlamentari Socialista. Substanciacio (text presentat:
BOPC 103, 26).

42. Pregunta al Govern a respondre oralment en comis-
sio sobre el cost del canvi de nom de les conselleries
(tram. 311-01106/09). Jaume Bosch i Mestres, juntament
amb un altre diputat del Grup Parlamentari d’Iniciativa
per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa. Subs-
tanciacio (text presentat: BOPC 215, 75).

43. Pregunta al Govern a respondre oralment en co-
missio sobre el cost del canvi del nom de les conselle-
ries amb inclusié dels conceptes derivats d’aquest canvi
(tram. 311-01107/09). Jaume Bosch i Mestres, juntament
amb un altre diputat del Grup Parlamentari d’Iniciativa
per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa. Subs-
tanciacio (text presentat: BOPC 215, 75).

44. Pregunta al Govern a respondre oralment en comis-
si6 sobre I'efecte de la reestructuracié de les empreses

del sector public de la Generalitat en diverses entitats
d’aquest sector (tram. 311-02251/09). Joan Herrera Tor-
res, juntament amb un altre diputat del Grup Parlamentari
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alter-
nativa. Substanciacio (text presentat: BOPC 272, 76).

45, Pregunta al Govern a respondre oralment en comissio
sobre 'efecte de lareestructuracio de les empreses del sec-
tor public de la Generalitat en els treballadors de diverses
entitats d’aquest sector (tram. 311-02252/09). Joan Herre-
ra Torres, juntament amb un altre diputat del Grup Parla-
mentari d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i
Alternativa. Substanciacio (text presentat: BOPC 272, 78).

46. Pregunta al Govern a respondre oralment en comis-
sié sobre el programa d’actuacié de la Subdireccié Ge-
neral de Participacié Ciutadana (tram. 311-00188/09).
Joan Herrera Torres, juntament amb un altre diputat del
Grup Parlamentari d’Iniciativa per Catalunya Verds - Es-
querra Unida i Alternativa. Substanciacio (text presentat:
BOPC 28, 32).

47. Pregunta al Govern a respondre oralment en comissio
sobre els acords de la Generalitat amb el Partit Popular a
canvi del suport a les mesures d’austeritat aprovades al
Congrés dels Diputats I'11 de gener de 2012 (tram. 311-
01518/09). Oriol Amords i March, juntament amb un altre
diputat del Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de
Catalunya. Substanciacio (text presentat: BOPC 258, 39).

48. Pregunta al Govern a respondre oralment en comis-
sié sobre el programa d’actuacié de I'Oficina de Promo-
ci6 de la Pau i els Drets Humans (tram. 311-00198/09).
Joan Herrera Torres, juntament amb un altre diputat del
Grup Parlamentari d’Iniciativa per Catalunya Verds - Es-
querra Unida i Alternativa. Substanciacio (text presentat:
BOPC 28, 35).

49. Proposicié de llei per la qual s’estableix I'aplicacié a
'Ajuntament de Reus del réegim d’organitzacié dels mu-
nicipis de gran poblacié (tram. 202-00038/09). Nome-
nament de la Ponéncia que ha d’elaborar I'Informe (text
presentat: BOPC 70, 26)

La presidenta

Bon dia a tots i a totes. Benvinguda, honorable vicepre-
sidenta del Govern, secretari general i les persones que
I’acompanyen... (Veus de fons.) Podriem tancar, si us
plau? (Pausa.) Gracies. Per tant, iniciariem la Comissié
d’Afers Institucionals.

Sessions informatives

acumulades amb la vicepresidenta del Govern
i consellera de Governacio i Relacions
Institucionals sobre les retallades a la funcio
publica en matéria de personal (tram. 355-
00025/09) i sobre el Pla d’'ocupacio

per a la racionalitzacio de I'organitzacio

i 'optimitzacié del personal al servei de
’Administracio de la Generalitat de Catalunya
2012-2014 (tram. 355-00112/09)

Tal com hem parlat amb els senyors i senyores por-
taveus, I’honorable consellera substanciara conjunta-
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ment el primer punt i el segon punt, que sén les ses-
sions informatives amb relacio..., sobre les retallades a
la funci6 publica en materia de personal, i amb relacié
al Pla d’ocupacié per a la racionalitzacié de I'organit-
zacio i l'optimitzacié del personal al servei de 'Admi-
nistracié de la Generalitat 2012-2014.

Un cop ella hagi finalitzat la seva intervencio, establi-
rem el torn ordinari d’intervencions. Com sempre, inici-
ara el Grup Socialista..., de major a menor, pero tancara
el grup que déna suport al Govern, de Convergencia i
Uni6. A partir d’aquest moment, ella contestara —I’ho-
norable consellera contestara. Si no s’obre nou torn, pa-
rarem un moment la sessié i reprendrem amb les pre-
guntes orals en comissid; que els diferents portaveus ens
diran a la Mesa, en aquell moment, les agrupacions —en
I'intermedi que fem-, si els sembla. D’acord?

Per tant, iniciariem sense més preambuls aquesta sessio
informativa. T¢é la paraula I’honorable vicepresidenta
del Govern i consellera de Governaci6 i Relacions Ins-
titucionals.

La vicepresidenta del Govern (Joana Ortega
i Alemany)

Moltes gracies, presidenta. Senyores i senyors diputats,
permetin-me primer que doni les gracies a la secreta-
ria general de Funcié Publica que avui m’acompanya,
aixi com a la directora general de Funcié Publica i al
director general de Relacions amb el Parlament, aixi
com als responsables sindicals que també estan avui
ala sala.

Comparec avui davant d’aquesta Comissié d’Afers Ins-
titucionals del Parlament, com vostes saben, per dos
motius: d’'una banda, per realitzar aquestes dues ses-
sions informatives —que faré de forma conjunta— que
ha aprovat aquesta comissié amb referéncia a diferents
aspectes de la funci6 publica; i de I’altra, per atendre
aquelles preguntes que han tingut vostes per bé formu-
lar, per tal que es responguin de manera oral en aques-
ta comissio.

Comengaré aixi, doncs, per les sessions informatives,
que les he estructurat per intentar donar resposta o bé
retre comptes, de la manera més clara possible, de les
coses que fins ara hem realitzat des del Departament
de Governacid i Relacions Institucionals en materia de
funcié publica. Comengo aixi pel primer punt, que
afecta aquelles mesures de contenci6 de la despesa del
personal al servei de la Generalitat. Perd em perme-
tran que em remunti una mica als origens de la situa-
ci6 que ens ha dut on estem en aquest moment, perque
crec que, si no, doncs, no seria just.

Vostes sén conscients de la crisi economica i finance-
ra, que es va iniciar, de fet, 'any 2008, i que ha esde-
vingut una crisi llarga, una crisi duradora, una crisi
profunda i de desenllag incert. Les dades macroeco-
nomiques que anem coneixent aquests dies ofereixen
indicadors que ens porten a concloure que aquesta si-
tuacié de crisi tendeix a ser més profunda durant els
propers mesos. Aixi, aquesta delicada situacié econo-
mica ha obligat —de fet, obliga— totes les administra-
cions a prendre mesures de generacié d’estalvi pressu-

postari i de contencid de la despesa per poder complir
els objectius d’estabilitat pressupostaria i de control de
deficit.

Quan des de I'actual Govern vam comengar a cami-
nar, el deficit que ens varem trobar en el si de la Gene-
ralitat era d’'un 4,28 —de fet, un insospitat i mai reco-
negut deficit d’'un 4,28. Recordem que la previsié del
deficit inicial, I'any 2010, fou d’un 3,25; que el Govern
anterior al final de la legislatura va reconeixer un 3,7;
perd que un cop concretat, liquidat i auditat va resul-
tar d’un 4,28. Per tant, el cicle que portaven les finan-
ces de la Generalitat, indicat pel seu deficit, era total-
ment insostenible. Per aixo el proposit del Govern per
aT'any 2011 va haver de ser forcosament una reduccié
d’aquest deficit que tendis al 2,6. I aixo va obligar, en
el seu dia, a aprovar uns pressupostos per al 2011 que
reduien la capacitat de despesa en un 10 per cent de
mitjana; un fet totalment inedit en democracia.

Aquest ajustament va ser important i, com vostes sa-
ben, va obligar a replantejar i a ajustar totes les par-
tides pressupostaries d’'una manera ineludible. Mal-
grat tot, com vostes saben, la reduccié del deficit ha
estat d’un 3,72. El 3,29 és responsabilitat del Govern,
responsabilitat nostra perque certament no hem vol-
gut traspassar aquelles linies vermelles que posessin
en perill el nostre estat del benestar. I fins al 7,72 —per
tant, aquest 0,43— ha estat responsabilitat de 1’Estat en
incomplir I'establert a la disposicié addicional tercera
de I'Estatut, els 759 milions d’euros, i pels canvis en
els perimetres del SEC a les entitats del sector public,
sobrevinguts després de I'aprovacié dels pressupostos.

Abans de I'aprovaci6 dels pressupostos per al 2011 ja
s’havien hagut de prendre mesures de contencié de la
despesa en materia de personal. S’havien pres a tra-
vés d’un decret de prorroga dels pressupostos i també
a través d’un acord de govern que restringia els no-
menaments de personal temporal i també restringia la
reposicié de vacants, només excepcionant aquells col-
lectius de serveis essencials i finalistes.

També voldria recordar aqui, sense anim de retreure
res, que el Govern de I’Estat d’aleshores, el Govern so-
cialista, pretenia que aquesta reduccié fos exactament
el doble de la que vam portar a terme, €s a dir, que per-
metés arribar a un deficit de I'1,3 en un dnic any. I vos-
tes saben, o poden imaginar, vistos els ajustos que ens
hem vist obligats a fer, que si haguéssim fet cas del que
deia el Govern socialista aix0 hauria portat Catalunya
a un carrerd sense sortida, com ja vam denunciar en el
seu moment.

La davallada de l'activitat economica durant el 2011
es va veure agreujada, per tant, per dos incompliments
per part del Govern de I’Estat d’aleshores: la manca
de pagament dels més de 1.400 milions del Fons de
compensacio 1, després, dels 759 milions de la dispo-
sicié addicional tercera de I’Estatut, que van agreujar
de manera insostenible les finances de la Generalitat.

Malauradament, doncs, la gravetat de la situacié eco-
nomica en que estava immersa Catalunya i la resta dels
paisos del seu entorn va obligar el Govern a seguir im-
plementant mesures per a la reduccié de la despesa, amb
l’objectiu clar de no abocar el pais a un carrer6 sense
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sortida que pogués comportar la perdua de credibili-
tat internacional i la fi del nostre autogovern. I és en
aquest sentit, doncs, que els pressupostos per al 2012
han hagut d’orientar-se en la reduccié de la despesa
corrent, en bona mesura a través de la reduccio i con-
tencié també de les despeses de personal, ja que aques-
tes constitueixen, com vostes saben, un gruix signi-
ficatiu del total, i arriben aquest any a 9.548 milions
d’euros, és a dir, un 28,5 del total del pressupost de la
Generalitat.

Sé€ que a vostes segurament no els agradara —a alguns
de vostes— sentir aixo, no?, pero aquest pes especific do-
na idea de la mateixa insostenibilitat del sector public,
que ha anat creixent de manera sostinguda en els dar-
rers anys, sovint en ambits on aquest increment no es-
tava suportat ni per un augment de competencies ni per
un augment de la poblacio receptora. I €s per a la seva
propia supervivencia, doncs, que s’ha imposat la neces-
sitat d’'una racionalitzacié i de I'adopcié de mesures de
contencio.

Aquests pressupostos s’han elaborat amb la clara vo-
luntat de minimitzar l'afectacié dels serveis ptblics
que es presten a la ciutadania, i sobre els quals, com he
dit, ja s’havia aplicat una reduccio en els pressupostos
del 2011. Aquest esfor¢ obligat de contenci6 i reduc-
ci6 de les despeses en materia de personal es combina
amb la voluntat de garantir la viabilitat de funciona-
ment de ’Administracio, i es combina també amb la
voluntat de garantir per sobre de tot el servei public.

Alhora, les mesures que s’han plantejat han estat amb
la voluntat de mantenir —de mantenir— el maxim possi-
ble 'ocupacié publica. Per tant, les mesures que es con-
tenen en la Llei de pressupostos per al 2012 i en la Llei
de mesures fiscals, financeres i administratives tenen
un doble objectiu. En primer lloc, 'objectiu és incre-
mentar la competitivitat i eficiencia de PAdministra-
ci6 com una condicié necessaria i imprescindible per a
la seva continuitat. I en segon lloc, revisar determina-
des condicions laborals per tal d’adequar-les necessa-
riament a I’actual context socioeconomic. I ho hem dit
repetidament —hi hem insistit—, que algunes d’aquestes
mesures tenen caracter temporal i, per tant, no conso-
liden, amb el desig que la seva durada també sigui el
més curta possible. Perd d’altres si, d’altres sén de ca-
racter estructural i s’incorporen a 'ordenament juridic
en materia de funcié publica, per fer, com els deia, una
administracié competitiva, sostenible i flexible.

Els recordaré les mesures de caracter temporal. Hi ha
una serie de disposicions que afecten les retribucions
globals i que tenen un impacte puntual. Entre aques-
tes mesures trobem la suspensié puntual de determi-
nats complements i ajuts en especie que no afecten la
ndomina mensual. I entre aquests conceptes es troben
el tiquet menjador, 1’aportacié al pla de pensions i el
complement de productivitat; la revisi6 de determi-
nats complements en alguns collectius, per tal d’adap-
tar la seva percepcié a I'acompliment dels objectius
pels quals van ser creats en el seu dia; una reduccié no
consolidable de la retribucié en comput anual, aplica-
da preferentment els mesos de juny i setembre en que
s’abonen les pagues extraordinaries. Aquesta reduccié

que s’ha aprovat, insistim que no consolida i que té un
caracter excepcional i temporal.

En aquest sentit jo voldria recordar que, I’'any 2010, el
Govern de I’Estat va aprovar una reduccié del 5 per cent,
que va arribar a un 7 i a un 8§ per cent en alguns casos
—alguns grups de funcionaris—, i que en aquell cas si que
va consolidar. Per tant, jo torno a repetir que aquesta re-
ducci6 no és consolidable i, per tant, en aquest sentit €s
temporal.

Per als alts carrecs i personal directiu, aquesta reduc-
ci6 salarial es va comencar a aplicar ja el 2011, amb la
supressio de 'import equivalent a una paga extraordi-
naria, mesura que es veura repetida enguany per a tot
aquest personal. L'estalvi obtingut per aquesta mesura
és d’uns 2 milions d’euros.

Igualment, en aquest ambit s’ha aprovat també la sus-
pensi6 de 'abonament dels imports de retribucions va-
riables per al personal directiu del sector public per
al 2012. I també és bo recordar —perque sovint sem-
bla que es vulgui oblidar— que després de la reduccié
inicial de departaments —vostes saben que vam passar
de quinze departaments a dotze—, aquest Govern tam-
bé ha reduit un 23 per cent els alts carrecs i un 43 per
cent —un 43 per cent— el nombre de personal eventual,
la qual cosa suposa, com vostes saben, una severa dis-
minuci6 de l'estructura i carrecs politics respecte del
Govern anterior. I I'estalvi d’aquestes dues mesures és
d’uns 11 milions d’euros, que es consoliden en el pres-
Supost.

Pero també, com els deia, es va aprovar un altre bloc
de mesures —aquestes si de caracter estructural—; es
tracta de propostes per incrementar la competitivitat
i l’eficacia de ’Administracid, com he dit abans, i que
incideixen especialment, entre altres aspectes, en els
segiients ambits.

Hi ha una modificaci6 en les millores economiques
directes destinades a completar la prestaci per inca-
pacitat laboral per contingéncies comuns. La presta-
ci6 per malaltia professional es manté. Aixo significa
que fins ara la incapacitat laboral transitoria rebia el
100 per cent del sou durant els divuit mesos; en aquest
moment el que fem é&s ajustar-ho al que diu la llei —al
que diu la llei a dia d’avui, no al que diu la llei segura-
ment d’aqui a una setmana, en la qual és possible que
aixo varii— i, per tant, hem acotat aquest 100 per cent
als tres primers mesos. Si bé és cert que el Govern de
I’Estat es fa un plantejament de reduir encara aquesta
bonificaci6 dels tres primers mesos.

Un altre aspecte que hem posat sobre la taula ha es-
tat I’habilitacié de la denegacié de perllongament en
el servei actiu més enlla de I'edat legal de la jubilacio.
Aquesta és una mesura que va ser aportada i planteja-
da pels sindicats, en una de tantes meses i tantes reu-
nions que hem tingut amb les meses sectorials i amb
la mesa general.

També, una altra de les mesures que s’ha posat so-
bre la taula €s una disminucié dels dies i les hores de
Iliure disposicié addicionals de vacances. Per tant, ai-
X0 significa, com vostes saben, una preséncia activa i
efectiva. I aquesta mesura, en definitiva, representa la
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recuperaci6 de feina efectiva quantificada amb I'equi-
valent de feina que s’efectués en un centre compost per
més de nou-centes persones durant tot un any; La feina
que efectués un centre amb més de nou-centes persones
durant tot un any si es compte només el personal admi-
nistratiu i tecnic. Per tant, poden entendre que aquesta
és una mesura també important, a més a més tenint en
compte el fet que en molts casos el gaudiment d’aquests
dies addicionals comportaven 1’obligatoria substitucié
de personal i, per tant, suposaven un sobrecost afegit.
Per tant, passem dels nou dies que hi havia en aquest
moment, als sis dies que marca la llei.

També hem implementat mesures d’increment de la
flexibilitat en el desenvolupament de la jornada laboral,
aixi com altres mesures relatives a la conciliaci6 de la
vida familiar i laboral. I aqui cal fer esment també de
la incorporacié d’un nou suposit d’excedencia volunta-
ria amb reserva del lloc de treball i comput de triennis,
que ha estat molt ben vist pels treballadors i també pels
agents socials.

S’han revisat les plantilles per tal de dimensionar-les
a les necessitats reals de la prestacié dels serveis i de
l'activitat economica del pafs. I és en aquesta darrera
proposta que €s on cal emmarcar 'aprovacié d’un pla
d’ocupaci6 per part del Govern, que dona aixi compli-
ment al que s’estableix a la disposicié addicional cin-
quena de la Llei de mesures.

I enllacant amb aquest darrer punt —i un cop efectuada
a grans trets, pero d’una manera detallada també I'apli-
caci6 sobre les mesures que ha pres el Govern amb re-
lacié a la contenci6 de la despesa—, passo a la segona
part d’aquesta sessi6 informativa, que és ’explicacié
del Pla d’ocupacié per a la racionalitzacié de I'organit-
zacio i 'optimitzacié del personal al servei de 'Admi-
nistracié de la Generalitat. Perd abans deixin també
que els enquadri les circumstancies que ens han portat
a aquesta revisio.

Primer de tot, com vostes en son molt conscients, hi ha
un descens innegable de I’activitat economica —i que
té una repercussio directa, com no pot ser d’altra ma-
nera— de l'activitat administrativa en diferents ambits
de ’Administraci6 publica. De fet, I'evolucié de deter-
minats indicadors en els darrers exercicis aporten da-
des objectives a aquesta afirmacio.

A tall d’exemple, els n’esmentaré alguns. Hi ha hagut
un descens de més del 50 per cent de procediments de
tramitacié d’expedients aprovats pel Govern que im-
pliquen compromisos de despesa plurianual respecte
als exercicis del 2009 i del 2010. Hi ha un descens su-
perior al 36 per cent del nombre de projectes d’inversi-
ons reals. L'evolucié negativa de la despesa en inversio.
Un descens, també superior al 53 per cent respecte a
I’'exercici 2010, del nombre d’informes d’impacte eco-
nomic elaborats pel Departament d’Economia, I'emis-
si6 dels quals és preceptiva en qualsevol actuacié amb
incideéncia pressupostaria. I també la disminucié sos-
tinguda del volum de disposicions normatives publi-
cades al DOG, amb un descens en el seu conjunt su-
perior al 31 per cent del volum de pagines publicades.

Aquests exemples que els he posat i aquest descens de
Pactivitat economica i administrativa, que és trans-

versal, ha conduit, com no podia ser d’altra manera, a
una davallada significativa de les carregues de treball
en un nombre no menyspreable d’unitats vinculades a
aquestes activitats. La disminuci6 del grau d’interven-
ci6 publica, obligada per les circumstancies, comporta
la sobredimensié temporal d’unes plantilles que es van
dissenyar —i en alguns casos es van sobredotar— per a
determinats nivells d’activitat que no s’assoliran en els
propers mesos ni en els propers anys.

A aquesta evidencia s’hi sumen altres fets, dels quals
s’ha parlat en la primera part de la compareixenca.
D’una banda, les reorganitzacions administratives que
ha efectuat aquest Govern i que han reduit, com els deia,
significativament les estructures departamentals —d’una
banda. I d’altra banda, la implementacié d’altres mesu-
res legals, la disminuci6 dels dies d’assumptes personals,
I’eliminacié de dies addicionals de vacances, que, com
poden imaginar, comporten també un nivell més ele-
vat de presencia efectiva del personal en el seu lloc de
treball.

Per tant, aquesta és la realitat. I atenent aquesta reali-
tat, calia plantejar-se un proc€s de racionalitzacié de la
despesa a través de la reorganitzacié dels recursos hu-
mans i, si cal, de les tasques que els assignen.

A banda, doncs, de donar estricte compliment al que
estableix la disposicié addicional cinquena de la Llei de
mesures, les causes que fonamenten I'aprovacié del Pla
d’ocupaci6 es troben en la combinaci6 entre la neces-
sitat de gestionar els serves publics amb qualitat, pero
també la convicci6 de fer-ho amb eficiencia econdomi-
ca, evitant tots aquells sobrecostos i vetllant per la seva
planificacié racional.

El Pla d’ocupaci6 neix, per tant, de la constatacié que
cal disposar d’un element, d’una planificacié que per-
meti coneixer en cada moment quina és la realitat de
Porganitzacid, que posi de manifest quins sén els exce-
dents o quins son els deficits que es presenta en les di-
ferents arees i quines s6n les necessitats a cobrir.

Els plans d’ocupaci6 sén una eina idonia per detectar i
redrecar els desequilibris entre excedents i deficits de
personal, i sén imprescindibles per a superar estruc-
tures burocratiques rigides i inamovibles, i per tant tam-
bé per facilitar 'adaptacié de les organitzacions en els
canvis que es produeixen en I'entorn i al llarg del temps.
Un instrument, doncs, essencial per a un plantejament
global de les politiques de recursos humans de les ad-
ministracions.

Per tant, aquest pla d’ocupacié aprovat és un projec-
te d’ampli abast, que té, com els deia, com a objectiu
garantir una major eficacia en la prestacio dels serveis
publics, garantir una major eficiéncia en la utilitzacié
dels recursos de PAdministracié, humans i economics.
L’ambit d’aplicacié s’estén al personal funcionari i la-
boral al servei de ’Administracié de la Generalitat, amb
exclusi6 del personal docent no universitari i del perso-
nal estatutari i de I'ICS.

El pla, com hem explicat diverses vegades, s’articula al
voltant de dos eixos. Hi han unes actuacions que sén
d’intervencié immediata, vinculades a la constatacio,
com els deia, exposada abans, de la necessitat d’adequar
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la dimensi6 de les plantilles i de les tasques a la dismi-
nucié global de I'activitat i a I'increment de presencia
efectiva en el lloc de treball. I un conjunt de mesures
que tenen com a element previ una analisi en forma de
diagnosi de les necessitats i disponibilitats del personal,
des d’un punt de vista tant qualitatiu com quantitatiu,
aixi com les carregues de treball dels diferents llocs,
amb la revisio dels seus objectius, finalitats i tasques as-
signades als diferents organs i unitats. Aquesta diagnosi
anira seguida de I'adopci6 de les mesures planificades
que se’n deriven i seran oportunament, com no podia ser
d’altra manera, negociades en els ambits corresponents.

La primera mesura d’intervencié immediata —€s a dir,
aquest primer eix— ha estat la reduccié en un 15 per
cent de la jornada per als llocs de treball ocupats
per personal interi en 'ambit de ’Administracio i tec-
nic. [ en aquest sentit, 'Estatut basic de 'empleat pu-
blic estableix la possibilitat que el personal funcionari
pugui realitzar la seva jornada a temps complet, o bé a
temps parcial. La prestacié de serveis a temps parcial
és prevista, en el marc dels plans d’ocupaci6 que es
puguin aprovar, com una actuacié per a I'optima utilit-
zacié dels recursos humans en 'ambit que els afectin.
Cal recordar que la jornada parcial és una mesura fre-
glientment utilitzada en el régim laboral, en el marc de
processos similars de racionalitzaci6 de les organitza-
cions i de contencié6 de la despesa.

També s’ha de recordar I’antecedent amb el qual
aquesta mesura fou plantejada en el si de la Mesa Ge-
neral de Negociacié de I'Empleat Public de ’Adminis-
tracié de la Generalitat, durant els mesos de novembre
i desembre, quan es va negociar I’aleshores Projecte de
llei de pressupostos i de mesures fiscals i financeres.
En un principi, la proposta inicial que s’havia portat
a la negociaci6 va ser la revisié de plantilles ocupades
per personal interi, i per tant la desocupacio i 'amor-
titzaci6 de llocs de treball. Pero la voluntat explicita
del Govern de la Generalitat, del departament que pre-
sideixo i del mateix president de la Generalitat va ser
que les mesures de contencié de les despeses de per-
sonal s’havien d’adoptar amb el compromis de man-
tenir els maxims llocs de treball possible. I aquest ha
estat I’eix que ens ha guiat en totes aquestes reformes.

Per tant, el Govern va adoptar, durant la negociacio, el
compromis de no amortitzar llocs de treball per raons
pressupostaries i, per tant, reduir aquesta despesa de per-
sonal a través d’unareduccié temporal de jornadai de sou
del personal interi. Aquesta ha estat la voluntat i aques-
ta és la situaci6 en que ens trobem en aquest moment.

La proposta finalment aprovada pel Parlament i que
s’emmarca dins del Pla d’ocupaci6 és, com els deia, la
reducci6 d’un 15 per cent de la jornada i de les retribu-
cions dels llocs de treball ocupats pel personal interf,
excepte —i aqui hi ha una llarga llista d’excepcions— el
personal del Cos de Bombers, del Cos d’Agents Ru-
rals, dels cossos d’auxiliars tecnics i técnics especia-
listes del grup de Serveis Penitenciaris, dels veterina-
ris d’escorxadors, excepcions que preveu la mateixa
Llei de mesures. I, com vostes saben, es tracta de col-
lectius i de grups que efectuen una tasca de perma-
neéncia obligada i de compliment de torns i guardies
de vint-i-quatre hores al dia i de 365 dies I'any.

L’ambit temporal de la mesura ve fixat pel mateix ma-
nament legal: és un periode maxim de dos anys, in-
cloent aqui les recomanacions emeses pel Consell de
Garanties Estatutaries, en el sentit que, per raons de se-
guretat juridica, la possibilitat de modificaci6 de la vi-
géncia s’ha d’interpretar com un escurcament d’aquest
periode, no pas com una extensio. Aix{, la proposta fi-
xa el seu desplegament des de 1’1 d’abril del 2012 fins
al 31 de marg del 2014. Una durada que, els ho torno a
dir, es pot modificar atenent el compliment dels objec-
tius de reduccié del deficit public.

Hi ha alguns collectius, a banda dels que estan direc-
tament excepcionats en la mateixa llei, pels quals el
Govern ha considerat necessari demorar la implemen-
taci6 de la mesura. Aquests collectius s6n els de pro-
fessors de les escoles de capacitacié agraria, per als
quals la mesura entrara en vigor un cop acabi aquest
curs escolar; o bé els educadors socials dels centres de
justicia juvenil i dels centres de menors, i per al per-
sonal adscrit al sistema de guardies operatives de Pro-
teccié Civil, per als quals la mesura entrara en vigor,
com el mateix pla indica, quan s’implementin altres
instruments de racionalitzacié que permetin garantir
la correcta prestacio dels serveis.

Per tant, identificats els llocs de treball ocupats pel per-
sonal interi que han de veure reduida la seva jornada
en un 15 per cent, salvant, com els deia, les excepcions
que determina la llei i les demores en la seva aplica-
ci6 que estableix el mateix Pla d’ocupacid, es fa neces-
sari reordenar les funcions i els temps de treball entre
tot el personal adscrit a les unitats, per tal de man-
tenir, com els deia, i garantir una adequada prestacié
dels serveis.

Aquesta mesura es considera perfectament assumi-
ble per les diferents unitats i no ha d’implicar cap dis-
minucid del servei public, i es poden utilitzar per a
aquesta finalitat altres instruments de racionalitzacid
de I'organitzacié i del personal, com per exemple sén
la reassignaci6 o la redistribucié d’efectius. El pla pre-
veu que aquesta mesura es faci extensiva, a més a més,
a tot aquell personal funcionari que s’hi aculli volun-
tariament. I aquesta intervencio sobre els llocs de tre-
ball implica la seva modificaci6 en la relacié dels llocs
de treball, i aplica una jornada a temps parcial en els
llocs afectats per la mesura.

Pel que fa als efectes economics i administratius d’a-
questa mesura, I’elevat nombre de llocs de treball afec-
tats porta que l'acord de govern disposi que aquesta
anotacié en la relaci6 de llocs de treball es pugui anar
efectuant amb posterioritat a la implementacié de la
mesura.

Draltra banda, tenint en compte que la disposicié ad-
dicional cinquena de la Llei de mesures estableix que
la mesura afecta només els llocs de treball ocupats per
interins, quan la placa es proveeix per personal funcio-
nari de carrera cal modificar el lloc de treball en la re-
lacié de llocs de treball i assignar-li la jornada ordina-
ria, tret que el funcionari opti per realitzar una jornada
parcial en aquest sentit.

Aixi, doncs, i de manera coherent amb aquesta reduc-
ci6 de jornada en els llocs de treballs ocupats per per-
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sonal interi i com a conseqiieéncia de la davallada, com
els deia, de l'activitat administrativa, el Pla d’ocupa-
ci6 preveu limitar ’autoritzaci6 de gratificacions per
serveis extraordinaris del personal que ocupa aquests
llocs de treball i restringir-la a aquells casos justificats
amb forca major.

La segona mesura d’intervencié immediata €s la revi-
si6 del regim de jornada i horari especial de dedica-
ci6 de quaranta hores. Aquesta va ser una altra mesu-
ra, també, que des dels sindicats varen posar sobre la
taula, i que, efectivament, el mateix argument de des-
cens de l'activitat de ’Administracié de la Generalitat,
que comporta, com els deia, un descens significatiu
de les carregues de treball, aixi com ’esmentada ne-
cessitat d’estalvi pressupostari, provoquen que el Pla
d’ocupacié plantegi la limitacié dels suposits de per-
cepcié de complement de dedicaci6 especial. Aquest
complement saben vostes que reconeix les responsabi-
litats del personal que ocupa aquests llocs, que tenen
una disponibilitat i una flexibilitat horaria per aten-
dre una correcta prestacié dels seus serveis. En aquest
sentit, el pla preveu la reduccié d’un 30 per cent dels
llocs de treball de cap de servei i assimilats als quals
es pot assignar aquest tipus de jornada, i aquesta me-
sura també s’estableix d’'una manera transitoria per un
periode de dos anys.

El segon eix del Pla d’ocupacio6 és el que en diem «la
diagnosi i adopcié de les mesures de racionalitzacié».
Aquest segon eix €s I'elaboracié d’una diagnosi sobre
les necessitats i disponibilitats del personal dels de-
partaments, a fi d’obtenir uns indicadors de referéncia
que permetin un dimensionament del personal dels di-
ferents organs i unitats. Aquesta diagnosi indicara si
Porganitzaci6 té el personal adequat, tant pel que fa al
seu nombre de persones com a la qualificacié profes-
sional d’aquestes, amb una especial atencid als sectors
prioritaris o que afecten el funcionament dels serveis
publics essencials.

Per fer aquesta diagnosi s’utilitzara una metodologia
homogenia per assegurar els resultats, basats en crite-
ris uniformes de tota I'organitzacid. Els departaments,
en aquest sentit, podran comptar amb 1’assessorament
de la Secretaria d’Administracié i Funcié Publica.
El Pla d’ocupaci6 déna un termini maxim; de fet, el
departament havia previst un termini maxim fins al
31 d’octubre per a l'elaboracié d’aquesta analisi. Si no
recordo malament, hi ha una resolucié del Parlament
que obliga que aquest pla d’ocupaci6 sigui realitzat el
31 de juliol. I, per tant, amb aquest calendari treba-
llara el departament per tal de complir, com no podia
ser d’altra manera; amb aquest calendari, tot i que en
seu parlamentaria jo ja vaig posar sobre la taula les
dificultats que comportaria. No obstant aixo, les reso-
lucions del Parlament s6n per complir, i en aquesta li-
nia, com deiem, treballarem, per poder en aquesta da-
ta presentar, per part dels departaments, els resultats
de I'analisi de les disponibilitats i necessitats del per-
sonal.

El periode de diagnosi concloura amb la proposta dels
instruments de planificacié necessaris per assolir les
necessitats que es posin de manifest. I, a partir d’aqui,
aquest pla recull també un seguit de mesures que s’han

d’aplicar, fruit d’aquesta diagnosi abans esmentada,
1 que ja estan regulades en la normativa existent en
materia de funcié publica. Vostes saben que el Decret
legislatiu 1/97, que refon en un text dnic la normativa
en funci6 publica vigent a Catalunya, i el VI Conveni
tnic del personal laboral i I’Estatut base de I’empleat
ptiblic ho contemplen.

Els criteris generals que han de regir en I’aplicacid
d’aquestes mesures per part dels departaments sén
igualment aquells que preveu la normativa en funcié
publica: primer, la preferéncia per la voluntarietat;
I'objectivitat i el servei als interessos generals; la pro-
ximitat geografica; la subjecci6 als principis d’igual-
tat, merit i capacitat, i la maxima difusi6 i publicitat
de les actuacions.

Vaig acabant, presidenta. Les mesures que es po-
den aplicar en concret en reordenacions funcionals
son: reorganitzacié interna de funcions, reorganitza-
cions horaries, modificacions d’estructures al lloc de
treball, redistribucié d’efectius, canvi d’adscripcions
en llocs de treballs, reassignacié o assignacions pro-
visionals de llocs de treballs; mesures aquestes que
s’aplicaran dins del mateix departament o de manera
interdepartamental, si s’escau, sempre sota la coordi-
naci6 de la Secretaria d’Administracié i Funcié Publica.

Per tant, d’aquesta diagnosi derivara, com els deia,
una racionalitzacid dels recursos humans de I’Admi-
nistraci6 i dels seus departaments, com no s’ha abor-
dat mai encara. Una racionalitzacié que és avui més
necessaria que mai; primer, per fer sostenible ’Admi-
nistracio, i per adaptar-la a les noves necessitats de la
ciutadania i dels serveis que ha de prestar.

Les actuacions que s’hagin d’implementar seran ne-
gociades amb els agents socials quan afectin les con-
dicions de treball dels empleats publics, igual que s’ha
fet fins ara. Aquest precepte és d’obligat compliment,
d’acord amb la normativa basica, perd de tota manera
el Pla d’ocupacié ho referma d’una manera expressa,
per voluntat expressada pels agents socials durant la
negociacié del pla.

Deixin-me que els faci esment d’un petit debat, jo di-
ria «surrealista», que hi ha hagut sobre les implicaci-
ons que aquest pla tindria amb relacié a la mobilitat
geografica s’ha arribat a dir de 45.000 persones. Jo su-
poso que tothom en aquesta sala sap que aixo no és
cert, i que ningu es pot creure un canvi de localitat de
45.000 persones. Jo crec que s’ha de ser bastant més
rigorés a I’hora de donar credit a determinades elucu-
bracions que es llencen al debat public, perque aixo és
un gest d’irresponsabilitat i de manca de maduresa i
de no tenir altres arguments, no? EI que no pot ser és
que es digui que hi haura una mobilitat de 45.000 per-
sones, que €s una xifra molt superior a les persones a
qui s’aplicaran aquestes mesures. Perd, bé.

Com a conseqiiencia de les accions de dimensiona-
ment que en resultin, el pla preveu que els departa-
ments impulsin plans especifics de formacid, amb ac-
tuacions especifiques, destinades totes elles a garantir
I’adaptacié funcional del personal que hi pugui resul-
tar implicat, precisament per vetllar per la millor pres-
taci6 dels serveis amb els professionals més preparats.
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I per dltim, i amb la finalitat d’efectuar el seguiment
del desenvolupament i concrecié del Pla d’ocupacid,
és crea la Comissié de Seguiment del Pla d’Ocupa-
ci6; una comissié integrada per dotze membres i cons-
tituida de manera paritaria entre els representants de
I’Administracio i els representants de les organitzaci-
ons sindicals presents a la Mesa General de Negocia-
ci6 de 'Empleat Public. La comissi6 sera informada
dels resultats de la diagnosi, de les mesures i dels ins-
truments que s’hagin d’aplicar per a la seva implemen-
tacid, i evidentment sens que hi hagi perjudici entre
I'obligatorietat legal de negociar aquelles decisions i
aquelles mesures que afectin les condicions de treball
dels empleats publics, com bé estableix I’Estatut basic
del empleado puiblico.

El Pla d’ocupaci6 —i ara si, acabo— recull i esta inspi-
rat en els principis que impulsen I’actuacié del Govern
en materia de funci6 publica, i que constitueixen en
tot moment I’eix de la nostra proposta per a la reforma
de I’Administracid publica: racionalitzacid, eficiencia,
agilitat i capacitat d’adaptacié de ’Administracid, pro-
fessionalitat i professionalitzacio.

En definitiva, el capteniment del Govern en materia de
funcié publica passa per establir les bases solides i fer-
mes per a una administracié flexible, moderna i soste-
nible. Una administracié que perque sigui sostenible
es necessiten adoptar mesures estructurals en aquest
sentit, es necessita analitzar i dimensionar una admi-
nistracié que en les darreres legislatures ha crescut de
manera desigual, desordenada i insostenible, i adop-
tar també mesures temporals de reducci6 de la despe-
sa per tal d’evitar que el deficit —el que vam comengar
I’actual legislatura i ens vam trobar I'actual Govern—
1 els diversos incompliments del Govern de I’Estat so-
cialista ens aboquin a una situacié de marxa enrere,
ens aboquin a prendre mesures més drastiques.

Per dltim, insisteixo que la construccié d’aquesta Ad-
ministracio flexible, moderna, sostenible €s el full de
ruta que ens conduira a la proposta d’'una reforma de la
funcié publica durant aquesta legislatura. Jo crec que
la conjuntura actual ens porta a tots a tenir un plus de
responsabilitat i a sumar, en la mesura que tots volem
una administraci sostenible, flexible, competitiva, pe-
ro especialment una administracié que pugui respon-
dre als reptes que tenen avui en dia els ciutadans, i que
doni, per tant, el millor servei als nostres ciutadans.

Moltes gracies, presidenta, senyores i senyors diputats.

La presidenta

Moltes gracies, vicepresidenta del Govern. Abans no
he saludat —la vicepresidenta ho ha fet— els cinc repre-
sentants sindicals de la funci6 publica que ens acom-
panyen; benvinguts en aquesta sessio.

Ara passariem el torn als diferents grups parlamenta-
ris. La senyora Laia Bonet, del Grup Parlamentari So-
cialista, té la paraula.

Laia Bonet Rull

Gracies, presidenta. I gracies, vicepresidenta, per la
seva intervencié. Agrupar les dues sessions informati-

ves ha permes probablement fer una analisi global de
la situacié sobre la funcié publica, que crec que era
molt necessaria, i que €s molt necessaria —segueix es-
sent molt necessaria— també, després d’aquesta com-
pareixencga, penso.

En tot cas, voste en la seva intervencio feia un repas
de quin era l'origen de la presa de decisions i situava
uns quants elements en aquest escenari de context. En
alguns elements jo no tornaré a entrar, perque, si no,
potser ens fem repetitius, crec que vam tenir ocasié de
parlar-ne en una interpellacid, ara fa algunes setmanes
en el Ple, sobre la situacié de la funcié publica; una
interpellacié en que, de fet, li plantejava que només
pretenia qiiestionar com s’havien fet les coses i no en-
trar en el contingut de les mesures, objecte al qual si
que respon, entenc, la compareixenga d’avui: explicar
el contingut de les mesures.

Pero ja en aquella ocasi6 voste situava el problema
de I’escenari de deficit..., només reiterar —ja ho dic,
no entraré més en detall- una dada que ja li vaig do-
nar en aquell moment: la desviacié respecte al deficit
previst ha estat major el 2011 que el 2010; per tant, ai-
x0 no pot servir d’excusa a I’hora d’anunciar determi-
nades mesures; mesures que, d’altra banda —no aques-
tes, sind la necessitat de prendre-les—, crec que podem
compartir-les tots en aquesta sala. Per tant, aixo que
vagi per davant: crec que tothom és conscient que es-
tem en una situacié dificil com a pais i en que tots ens
hem d’esfor¢ar al maxim —arromangar les manigues, si
m’ho permeten— i, per tant, treballar-hi conjuntament.

Aix0 precisament €s, una miqueta, 'alerta que li féiem
en la interpellacié aquella, que justament quan tots re-
coneixem la necessitat de prendre mesures..., i crec
que des dels grups parlamentaris, tots, des dels que
donen recolzament al Govern als que estan a ’oposi-
cié majoritariament —en tot cas, els principals grups
parlamentaris de I'oposicié—, i també els agents soci-
als —crec que és indiscutible que també aquest ha estat
el seu comportament, pel que hem pogut seguir en els
mitjans de comunicacié. Probablement el com €s molt
important —el com es fan les coses—, i per tant generar
un clima de confianca en que tots siguem conscients
que podem contribuir a la bona sortida, a aportar solu-
cions a la situacié que tenim per davant —a la dificil si-
tuacié que tenim per davant—, i no, en canvi, mirar-nos
els uns als altres amb la desconfianca aquella que im-
pedeix finalment que es pugui arribar a acords o, en
tot cas, que es puguin escoltar amb rigor i amb serietat
les posicions legitimes i respectables de tots els que
volem interlocutar.

Dit, per tant, aix0 respecte a la desviaci6 del deficit, per-
metin-me que entri a continuacié en un tema que trobo
més que rellevant. Perque voste en el seu plantejament
inicial també destacava una important atencio al fet, a
allo que podriem dir-ne «no hi ha alternativa» —«no hi
ha alternativa». Ja li ho avanco: creiem que si que hi ha
alternativa. I l'alternativa que defensem nosaltres, com
ja li deia abans, no és no fer res; no fer res no és una al-
ternativa. Perd no podem estar d’acord que no hi ha
alternativa a les mesures que posen sobre la taula, com
les posen sobre la taula, i concretament les mesures amb
el contingut amb que les plantegen i com les plantegen.
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I ens plantejava que no hi ha alternativa en un context
d’insostenibilitat, i ha repetit reiteradament: «Volem
una administracié sostenible.» La paraula «sosteni-
ble», hi estic d’acord, s’ha posat de moda. Va entrar
per a medi ambient i 'anem adaptant ara a tots els sec-
tors. Pero anem amb compte a utilitzar-la —i penso que
també depen de tots nosaltres que la utilitzem bé en
cada un dels ambits. Que diguem que el sector puiblic
catala i, per tant, que I’Administracié publica a Cata-
lunya no é€s sostenible, fa pensar en una logica...: que
aixo és un llast, és a dir, que ’Administraci6 publica
és un llast per a la competitivitat real del pais. Si m’ho
permeten: fer una afirmacié com aquesta no es pot fer
si no es tenen dades o si no s’aporten dades que ho re-
colzin.

Els paisos del nord d’Europa sén globalment els paisos
més competitius del mén i, alhora, els que tenen un es-
tat del benestar desenvolupat des de fa més anys. I aixo
no és casualitat. Al capdavant s’hi troba Suissa, amb
un 5,7; Suecia, amb un 5,6; Finlandia, amb un 5,5; Ale-
manya, un 5,4. I si seguim, en aquest ordre hi troba-
riem encara Paisos Baixos, Dinamarca, i Regne Unit
a la posici6 nimero deu. En aquesta escala, Espanya
—Espanya— esta situada en el lloc trenta-sis.

El problema de la nostra competitivitat €s, per tant,
una administracié excessivament engreixada? —utilit-
zant paraules que jo, diguem-ho aixi, no em faig me-
ves, pero que s han utilitzat per part dels responsables
de la materia des del primer dia. Doncs, permetin-me
que els digui rotundament que no €s aixi. No és ai-
xi, perque aquestes aproximacions no son res més que
fruit d’un cert dogmatisme i amaguen que la condicié
necessaria per al creixement economic €s si hi ha teixit
productiu capa¢ de guanyar mercats i de generar pro-
jectes empresarials solvents. Evidentment —evident-
ment—, una administracié que sigui ineficient no ser-
veix bé ni I'economia ni les persones, i senzillament
hi ha d’haver persones necessaries per a les finalitats
marcades, ni més ni menys. Es a dir, no podem tenir
més persones que les funcions que s’han de complir.

Ara voste ens deia, avui, que ’Administracié ha es-
tat més dotada de les feines, dels serveis, dels sectors
en que s’ha de treballar; estd sobredimensionada, i
més en un moment de crisi. M’aplicara el mateix vos-
te, aquesta afirmacio, tenint en compte quina és I'evo-
lucié de les necessitats en ambits com la gestié de la
PIRMI o el SOC? L’afirmaci6 pot ser la mateixa, en
un moment de crisi, si fem realment un detall de les
necessitats que té la poblacié? Jo crec que no pot ser
de cap manera la mateixa. En tot cas, és evident que
massa sovint s’ha utilitzat aquesta critica a ’Adminis-
tracié: excessivament engreixada.

Per saber si esta realment..., o sobredimensionada,
aquesta administracid, només ho podem saber si ho
comparem amb dades solvents. Per exemple, amb pai-
sos del seu entorn o, per exemple, tenint en compte el
registre de personal —dades concretes. En aquest sentit,
si valorem on se situa el nostre Estat —I’Estat—, sempre
en termes de comparacié amb el que ens podem compa-
rar, eh? On se situa? Doncs, és un pais intermedi entre
els desenvolupats i per sota de la mitjana de 'OCDE.
I'jali ho dic aix{: per sota de la mitjana de 'TOCDE.

Els treballadors publics sén un 13 per cent del total
de la forca de treball; ocupa el lloc cinque en aquesta
escala. I si veiem el quadre anterior que els apuntava,
amb l'esglaonat, i el contrastem amb el quadre d’index
de competitivitat, doncs, veiem que Suecia, amb el ni-
vell de competitivitat que els deia, té un 28 per cent
de pes del sector public. B, em sembla que no podem
arribar a la conclusié que el nostre és un pais sobredi-
mensionat pel que fa al sector public.

Es cert, a més a més, que parlo en termes d’Espanya
en contrastar-ho amb la resta de paisos de 'OCDE,
pero aleshores hauriem d’arribar a la conclusié de
quin és el paper que juga Catalunya en el context glo-
bal de I’Estat. I si ho comparem, resulta que Catalunya
esta no precisament als llocs capdavanters en el pes
del sector public respecte al conjunt de la seva econo-
mia. Per tant, aleshores, també arribem a la mateixa
conclusié que els deia: no podem arribar tan facilment
a la conclusi6 que tenim una administracié sobredi-
mensionada.

Per arribar a aquesta conclusié no ho podem fer de cap
altra manera que contrastant les tasques a que es de-
dica aquesta Administracié. I en aixo si que no —ja li
ho avangava abans— crec que sigui responsable anun-
ciar, com s’ha fet avui aqui, que avui ’Administracid
té menys feina de la que tenia abans de la crisi, perque
hi han arees que segur, segur que tenen un pes; l’altra
cosa €s la decisi6 de no dedicar-hi esfor¢os en perso-
nal, pero la necessitat per part de la ciutadania hi és.
I, per tant, 'obligacié d’atendre-la per part dels poders
publics també hi és.

Deixo feta aquesta reflexié sobre la competitivitat, que
crec que és més que rellevant i vaig molt més al gra
respecte als continguts del que avui s’ha anunciat.

Presentat el conjunt de mesures, tal com s’ha presen-
tat..., ha comengat amb els pressupostos de la Gene-
ralitat per a 2012; amb la Llei de mesures, que obria,
a través de la disposicid transitoria cinquena, la pos-
sibilitat de fer o ’obligacié de fer un pla d’ocupacié;
els nous anuncis de retallades del 3 més el 2 que por-
ten a un 5 per cent —juny i desembre 2012—, per molt
que no siguin, com deia la vicepresidenta, «consoli-
dables», pero que si que sén, en qualsevol cas, lineals
—lineals. I en aquest context arriba el Pla d’ocupacio.
Un pla d’ocupacié que efectivament té com a empara-
ment, com deia la vicepresidenta, la disposici6 transi-
toria cinquena.

Deixi’m que li faci una reflexié primera sobre el titol.
Un pla d’ocupaci6 que ens arriba amb un titol —amb un
titol- ben pompds: «Pla d’ocupacié per a la raciona-
litzacié de 'organitzaci6 i I'optimitzacié del perso-
nal al servei de ’Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya 2012-2014.» Quines sén les paraules clau?
«Racionalitzacié» i «optimitzacié». Quina era la me-
sura que preveia la Llei de mesures que pertocava a
aquest pla d’ocupaci6? La retallada del 15 per cent.
No apareix en el titol. I en canvi era I'inica mesura
que sabiem, per la Llei de mesures, que pertocava col-
locar en aquest pla d’ocupacid. No apareix en el titol i,
en canvi, ocupa, evidentment, la meitat d’aquest o una
part destacada d’aquest acord de govern.
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Per tant, d’entrada crec que el titol no és el que per-
tocava. Hem d’admetre que si la situacié és dificil,
ho hem de poder dir amb aquesta claredat i, per tant,
també crec que és hora d’evitar determinats eufemis-
mes com els que s’utilitzen massa sovint en determi-
nats sectors, i al sector public i la funcié publica so-
brerament.

Titol. Pero, clar, si aleshores ens mirem el contingut,
resulta que en el contingut també trobem una gran
disparitat respecte a allo que preveia la Llei de mesu-
res i el que ens trobem realment en I'acord de govern.
Permeti’'m que li ho digui: no necessariament el Pla
d’ocupacié potser s’havia de cenyir al que preveia la
Llei de mesures, perod el que no és admissible és que
inclogui el que inclou realment, el que ha inclos real-
ment aquest acord de govern.

En definitiva, considerem que €s un pla mal estruc-
turat i ple de mancances, perque si realment es volia
fer un autentic pla d’ocupacid, d’acord amb el nom i
no només amb el contingut que li venia a mandatar la
Llei de mesures, aleshores probablement hauria d’ha-
ver contingut mesures de promocié professional, com
estableix 'EBEP, hauria d’haver inclos la diagnosi
com a fase prévia i no posterior, com preveu el pla,
i hauria d’haver fixat, determinat uns objectius clars
que no veiem per enlloc, no trobem per enlloc...

La presidenta

Se li ha acabat el temps, senyora diputada.

Laia Bonet Rull

...en aquest pla de mesures.

Per tant, en definitiva, ni pel que fa al titol ni al con-
tingut —i perdoni, i acabo amb aixo—, ni pel que fa als
subjectes afectats, perque resulta que aqui teniem un
anunci fet del 15 per cent de la reducci6 de la jornada
i sou dels interins, i ens trobem un pla d’ocupacié que
afecta també els laborals i que, a més a més, pel que fa
als collectius exclosos de I'aplicacié d’aquest pla d’ocu-
pacid, també ens hem perdut pel cami respecte a les
declaracions que va fer en una altra sala d’aquest Par-
lament respecte als penitenciaris, al personal peniten-
ciari exclos i que finalment, parcialment ha estat inclos
en aquest pla d’ocupacio.

I voste ara esmentava els quaranta mil. Bé, els quaran-
ta mil probablement...

La presidenta

S’ha acabat el temps, senyora diputada...

Laia Bonet Rull

...no els trobariem... —acabo, presidenta—, probable-
ment no hi hauria la problematica dels quaranta mil si
vostes haguessin fet la diagnosi, haguessin marcat els
objectius i després haguessin anunciat ja, definitiva-
ment, les mesures. Quaranta mil no sén probablement
els afectats per la mobilitat, perd si que son els possi-

blement o els amb probabilitat de ser afectats per la
mobilitat. Aleshores, que vol dir? Que...

La presidenta

Senyora diputada...

Laia Bonet Rull

...necessitem simplement la dada, la dada...

La presidenta

Senyora diputada...

Laia Bonet Rull

...de a quants realment s’afectara. Crec que simplement
tot aixo...

La presidenta

S’ha acabat —s’ha acabat—, senyora diputada, el seu
temps.

Laia Bonet Rull
Bé. Molt bé, crec que ha quedat prou clar.

Gracies.

La presidenta

Gracies. T¢ la paraula el portaveu del Grup Parlamen-
tari, el senyor Pere Calbd.

Pere Calbé i Roca

Gracies, senyora presidenta. Nosaltres, atenent la si-
tuacié economica i especialment també els deficits
ocults que governs anteriors han deixat, entenem que
el Govern esta legitimat per poder adoptar mesures
que afectin la funcié publica, que puguin afectar els
treballadors de la Generalitat.

Home, nosaltres no compartim aquesta estrategia poli-
tica de les amnesies temporals, d’oblidar-nos del que ha
succeit, 1 per tant obviar que, I'any 2010, aqui hi havia
8.000 milions de deficit en el Govern de la Generali-
tat, en el pressupost del Govern de la Generalitat, i que
el 2011, per ficar un altre exemple, al Govern de I’Estat
han sigut 90.000 milions. Escolti, amb 8.000 milions i
amb 90.000 milions es poden fer moltes coses. I sobre-
tot s’haurien pogut evitar moltes mesures que ara se-
gurament s’han d’adoptar, precisament, en part, a cau-
sa d’aquests deficits. Per tant, nosaltres no compartim
aquestes amnesies temporals i les hem de ficar sobre la
taula, sobretot perque els que les van provocar rapida-
ment s’obliden del que va succeir.

Per tant, des d’aquest punt de vista, nosaltres entenem
que hi ha una legitimitat del Govern per adoptar me-
sures a través de la Llei de pressupostos i la Llei de
mesures fiscals, i també té una legitimitat per poder
adoptar o implementar un pla d’ocupacié per a la ra-
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cionalitzacié de I'organitzacié del personal al servei de
la Generalitat.

Dit aix0, nosaltres creiem que hi han dos extrems que
son igualment irreals: dir que ’Administracié piblica
no funciona, que €s un desastre, que esta sobredimen-
sionada, etcétera —perque tenim una funcié publica que
cal posar en valor—; com també I'altre extrem, que és
dir: «Escolti, aqui tot ho hem gestionat bé, tot ho hem
fet bé, i per tant creiem que no cal fer res més.» Per
tant, creiem que tots dos extrems..., crec que no s’ajus-
ten a la realitat. Creiem que tenim una bona funcié pu-
blica, pero també creiem que hem de millorar aquesta
funcié publica i intentar fer-la més eficag. I sobretot dir
una obvietat: entendre que aquesta funcié publica no
pot ser estranya a la situacié economica que viu el con-
junt del pais.

Per tant, el que ens pertoca ara €s intentar analitzar,
per part dels grups parlamentaris, si les mesures adop-
tades pel Govern sén les més adients, si son les més
eficaces, i com ha estat aquest procés d’implementa-
ci6. En definitiva, després de quinze mesos de respon-
sabilitat del nou Govern al capdavant de les politiques
de personal, si aquestes s’implementen correctament,
es poden millorar, i quins aspectes s’han pogut fer ma-
lament.

Nosaltres, molt rapidament, des d’aquest punt de vis-
ta, vam possibilitar per responsabilitat que s’aproves-
sin, i ho diem i ho reconeixem, els pressupostos de la
Generalitat per a 'any 2011 i 2012, malgrat haver-hi
aspectes —i els coneix perfectament el Govern— que
nosaltres no compartiem i no ens agradaven. Malgrat
aixo, els vam aprovar per responsabilitat, perque I'al-
ternativa hauria estat un desastre, una catastrofe; o si-
gui, pensar en dos anys de prorroga dels pressupostos
de la Generalitat hauria estat una catastrofe per a Ca-
talunya, i 'actuacié dels altres grups portaven a aixo,
a la prorroga d’aquests pressupostos.

Per tant, entenem que calia permetre aquesta apro-
vacid, malgrat que hi havia mesures que nosaltres no
compartiem i no ens agradaven. I hem vist com des
del Govern de I’Estat algunes politiques les hem fet
diferents, sense dir si sén millors o pitjors, pero si que
unes qiiestions les hem fet diferents, les hem entomat
diferent. I, per tant, també¢ era possible fer algunes co-
ses diferents de com s’han fet des del Govern de la
Generalitat.

Nosaltres, després d’escoltar atentament la vicepre-
sidenta, home, la primera conclusié a que arribem és
que el cost de la intervencid, el nucli de la interven-
cid, és el que ja va explicar amb motiu d’una inter-
pellaci6 al Ple del 10 d’abril de 2012; inclds repas-
sant-la abans, practicament hi han frases que son
absolutament ideéntiques, expressions, dades. I per tant
és, una mica, repetir el que ja es va dir en el Ple.

Si que ens ha sonat una mica, al principi, la seva inter-
vencid, la justificacié que en la seva politica personal
la culpa no és seva —ens fa la impressio, eh?—; que la
culpa no és seva, que la culpa és dels altres. Allo de
—si em permet I'expressié més colloquial- «jo no vo-
lia i les circumstancies m’han obligat». I el que només
ja li faltava —per tot aquest tipus d’argumentacions que

acostuma a utilitzar— dir és que si algu es pensa que el
Govern «disfruta» o esta content adoptant aquest tipus
de mesures; és I'inica argumentacié que li ha faltat,
amb el topic, respecte a aixo.

No, nosaltres no ho compartim. Voste té una respon-
sabilitat al capdavant de la gesti6 del personal. I, per
tant, reconeixent que hi ha una situacié que 1i ve he-
retada, que I’hem de parlar i no I’hem d’oblidar, i per
tant ’hem d’entomar —i nosaltres aixo, des d’un punt
de vista..., creiem que s’ha de posar sobre la taula quin
és el debat, quina és la situacié—, voste té una respon-
sabilitat. I voste governa ara —i fa quinze mesos—, i ja
no serveix el «jo no volia» o «les circumstancies m’hi
han obligat»; cal alguna cosa més, cal quelcom més
en la seva compareixencga. Per tant, si hi ha hagut una
mala gestié del Govern tripartit posem-ho sobre la
taula —posem-ho—, expliquem que ha succeit; pero es-
colti, només amb aixo no n’hi ha prou. Cal adoptar i
cal explicar i cal valorar quina ha sigut la seva politica
de personal. I aix0 €s el que ens pertoca analitzar en
aquests moments.

Voste ho ha explicat: hi han algunes mesures que sén
de caracter temporal i altres que s6n de caracter estruc-
tural. I des d’aquest punt de vista, les primeres estan
vinculades a la situacié econdmica, i les segones..., la
impressié que a nosaltres en fa respecte a les de carac-
ter estructural és que vostes les van adoptant, pero fa
la impressié que no tenen un full de ruta clar. Veiem
que van adoptant mesures, que algunes sén de carac-
ter estructural, pero el que no sabem veure €s cap a
on volen anar, quin és el desti final i quin és el mo-
del de funcié ptiblica que vostes impulsen. I aixo és el
que trobem a faltar d’una forma clara. I segurament no
som els tnics que ho trobem a faltar, perque si tingués-
sim clar quin és aquest model..., no el que explicaven
en campanya electoral —que nosaltres vam compartir
amb alguns membres del Govern alguns debats sobre
aquesta qiiestio—, sin6 realment quin impulsen, quin és
el possible, i vostes cap a on van. I aixo ho trobem a
faltar. I per aix0 creiem que aixo..., és necessari que
vostes expliquin cap a on volen anar.

Evidentment, amb la mocié que es va aprovar la set-
mana passada en el Ple del Parlament hi ha un primer
pas: hi ha un compromis, un mandat del Parlament...,
i li agraeixo que voste sigui un membre del Govern
que es cregui aquest Parlament i es comprometi a
complir els mandats del Parlament, cosa que no tots
els seus companys de govern fan. Doncs, des d’aquest
punt de vista, hi ha un mandat clar d’abordar un pro-
jecte de llei, I'any 2013, de la possible llei de la funcio
publica. Per tant, aqui si que..., si em permet I’expres-
si6, sera «la prova de 'algodon»; no tindran més es-
capatoria que definir-ho d’una forma clara. Crec que
es pot fer més rapid, crec que podem avancar d’una
forma clara i que ens expliquin quin és el model que
vostes impulsen i realment cap a on vostes van, on vo-
len anar.

Des d’aquest punt de vista —parlant molt rapidament,
pel temps que tenim— respecte del Pla d’ocupacié del
personal de la Generalitat, voste a la compareixenca
el que ha fet és descriure el que diu el Pla d’ocupacié;
esperavem alguna cosa més, quelcom més de la seva
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intervencid, perque ens feia la impressié que ens diri-
gia, una mica, el que ha estat publicat al DOG. Pero des
d’aquest punt de vista, creiem que el Ple del Parlament
si que va impulsar alguns mandats del Govern impor-
tants en aquesta materia. [ creiem que aquesta manera
és la manera de poder actuar, sempre des de la respon-
sabilitat. Voste ha apellat a un plus de responsabilitat.
Em sembla que el nostre grup parlamentari ho ha de-
mostrat fefaentment i sense cap mena de dubte. I, per
tant, també en aquesta mocié vam actuar amb respon-
sabilitat. Per tant, no vam donar suport a suspendre el
pla, perd si que vam donar suport, d’'una forma clara i
determinant, a establir determinades directrius perque
el Govern..., aquest pla d’ocupacié sigui realment un
pla d’ocupaci6 i no acabi sent una altra cosa.

Hi ha un punt important —i €s el pal de paller—, que és
la diagnosi. Vostes establien un termini de sis mesos.
Nosaltres creiem que una quarta part del pla, de la vi-
gencia temporal del pla, amb la diagnosi..., era inneces-
sari; que calia donar-li realment una prioritat per poder
implementar com més aviat millor aquest pla en posi-
tiu, i per tant calia avancar aquesta diagnosi al 31 de
juliol. Realment, si és una prioritat per al seu Govern,
nosaltres estem convenguts que aquest termini €s sufi-
cient. Parlem de quatre mesos des de I'aprovaci6 for-
mal del pla, pero parlem que voste... (Veus de fons.) Si,
home, comengara 1’1 d’abril; de 1’1l d’abril al 31 de ju-
liol seran quatre mesos des de I'aprovacié formal del
pla. Vostes durant el mes de mar¢ han estat negociant
aquest pla, pero vostes fa quinze mesos que governen;
per tant, s’espera que aquesta diagnosi no només se’ls
hagi ocorregut a partir de I'l d’abril, sin6 que ja la tre-
ballessin. I, per tant, cal que aixo0 sigui una prioritat i
cal establir realment quin €s aquest contingut, perque
aixo determinara quin sera realment el contingut real
d’aquest pla d’ocupacio.

Com deia abans, un altre aspecte importantissim res-
pecte d’aquest full de ruta que reclamavem era aquest
compromis que hi hagi un projecte de llei de la fun-
ci6 publica abans del 31 de marg de 2013. I aqui sera
realment on caldra, d’una forma clara i determinant,
establir fil per randa el model de funcié puiblica que
vostes volen.

Nosaltres 1i diem —pel temps que ens queda, ja anirem
concloent—, en primer lloc, que podem comprendre
i comprenem que €s necessaria una reorganitzacié del
personal de la Generalitat; creiem que I’aprovacio
del Pla d’ocupaci6 del Govern no s’ha gestionat prou bé
—i ja li ho vam dir la setmana passada en el Ple i avui li
ho reiterem d’una forma més directa—; que algunes me-
sures del pla i d’altres s’han adaptat des d’altres grups
i en ocasions sense valorar la singularitat de cada col-
lectiu. I aqui si que li demanem que tinguin aquesta ca-
pacitat de valoraci6 i de veure realment si les mesures
adoptades compleixen la finalitat que vostes preveien.
I en el cas que es vegin disfuncions, tinguin vostes la
capacitat de corregir-les. I aix{ li ho demanem.

I, per tant, nosaltres compartim aquest objectiu d’'una ad-
ministracié sostenible —economicament i socialment—,
una administraci6 flexible, una administracié eficac,
i una administracié que doni el millor servei possible al
ciutada; compartim aquests objectius. El que instem és

que voste es defineixi; defineixi el seu model de funcid
publica, que ens fa la impressié que fins ara no ho ha fet.
Ens fa la impressi6 que les circumstancies del moment
els han superat i entre les mesures temporals i estructu-
rals han fet el que han pogut. Pero ha arribat el moment
de fer una definicié de model clarament, de com som ca-
pacos de reorganitzar aquesta Administracié que cal po-
sar en valor —i des d’aquest punt de vista el treball dels
funcionaris publics nosaltres el posem en valor—, pero
el que realment volem és aquesta Administracié sosteni-
ble, flexible, eficag, i que doni millors serveis al ciutada,
perque realment és el que esperen tant els ciutadans com
els treballadors de la Generalitat.

Gracies, senyora presidenta.

La presidenta

Moltes gracies, senyor portaveu. Ara té la paraula la
senyora Merce Civit, en nom del Grup Parlamentari
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Al-
ternativa.

Mercé Civit llla

Gracies, senyora presidenta. Senyora consellera...,
en primer lloc, saludar la secretaria d’Administracid
i Funci6 Publica i el personal del departament que
l'acompanya, i aixi mateix els representants dels sin-
dicats Comissions Obreres, UGT i la Intersindical, que
estan avui, aqui, presents.

Bé. Senyora consellera, voste ens defineix les seves
propostes en dues bases. Una, per una banda, pel defi-
cit public, per eixugar el deficit public. I per I'altra ban-
da perque, segons vostes, ’Administracié publica de
la Generalitat esta sobredimensionada i a més a més
no €s sostenible. Bé, davant d’aquestes dues premis-
ses, en primer lloc el que hem de dir s6n dues coses.
Es un problema de politica fiscal. Nosaltres som cons-
cients que hi ha crisi, nosaltres som conscients que els
ingressos de la Generalitat sén menors; aixo ho com-
partim. Perd també —no toca en aquesta comissié— hi
han dues sortides: retallar despesa, perd incrementar
ingressos també. I és aquest punt el que d’entrada ja no
compartim, perque vostes, la seva politica —I'inica— és
retallar despesa, i en el que a voste li correspon, doncs,
despesa en 'ambit de la funcié publica.

I, per una altra banda, pel que fa referéncia al fet que
I’Administracié publica esta sobredimensionada, i ai-
X0 €s culpa del tripartit que va contractar no sé quanta
gent, etcetera, doncs, també €s un criteri politic. Ho ha
dit la diputada socialista —portavem nosaltres les matei-
xes dades sobre 'TOCDE-, que €s un 13 per cent, la mit-
jana; a 'Estat espanyol un 10. Vol dir que €s molt més
baixa la relacié que hi ha entre empleat ptiblic i poblaci
ocupada. I no parlem també de la resta de comunitats
autonomes de I’Estat espanyol, que Catalunya €s de les
que t€ menys proporcié d’empleat puiblic per habitant.

Per tant, no és un problema de sobredimensié. I a
més a més no cal que tornem a dir en quins serveis.
Es una qiiesti6é de voluntat politica. Si sén les adminis-
tracions publiques les que han de donar aquest servei,
quins serveis volen que es donin? Aixo per una banda.
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I després, per una altra banda, perque pot passar que
el capitol 1 vagi baixant, perd es vagin incrementant
uns altres capitols; depen de si la gestié de determinats
serveis es fa des de ’Administraci6 publica o es con-
tracten empreses privades per fer aquesta gestié. I, per
tant, aixo també sén dos models diferents, perque hi
han serveis que s’han de donar. I aqui és on nosaltres
tenim la diferencia i, per tant, no compartim d’entrada
l’analisi que fa de la situacié. El que si compartim és
el tema de la crisi, aixo0 esta clar; pero les sortides que
hi donem s6n completament diferents. Aixo per una
banda.

Per una altra banda, voste el que fa és..., ha vingut a
explicar-nos el pla d’autoocupacié del 2012 i totes les
mesures que s’han anat prenent. B€, nosaltres li ho
agraim. El nostre grup diverses vegades va demanar la
seva compareixenca, no es va aprovar; finalment es va
aprovar i, per tant, creiem que és important. Pero crec
que per explicar el pla del 2012..., no ha de ser aillat.
Abans ja hi ha hagut, des del primer moment, tota una
série de mesures —des que vosteés van comengar a go-
vernar, des del 2011. I es parla de mesures conjuntu-
rals i de mesures estructurals, perd per nosaltres..., la
preocupacié que tenim és que les conjunturals es vagin
fent estructurals i que quan parlem d’una reforma de
I’Administraci6 publica, ja la tinguem feta. Perque sén
dos anys que es van prenent mesures, mes darrere mes,
i, per tant, en la practica ja es reforma I’Administracié
publica sense tindre un projecte global i dir cap a on
vol anar. I aix0 a nosaltres també ens preocupa. I el que
els demanariem és: si us plau, no prenguin més mesu-
res. Aixi ho varem intentar aprovar en una mocié del
mes de juny, que varem aprovar altres coses, pero que
no prenguessin més mesures fins que realment aques-
ta diagnosis que vostes diuen que fan no estigui del tot
feta i que realment tingui un projecte global que pugui
ser consensuat entre tothom.

Pero com ja li deia, des del 2011 es prenen mesures.
Cal parlar de tot el tema dels interins: quants inte-
rins menys treballen a la Generalitat des del principi
del 2011 fins ara —n’hi ha hagut una reduccié impor-
tant—; clar, cal parlar també de tot el tema —interins
1 temporals laborals. O els acomiadaments de les em-
preses puibliques —no em diguin que no, perque és pu-
blic i notori, i alguns treballadors que han recorregut,
bastants d’ells han guanyat i han tingut acomiadament
improcedent, fins i tot nuls alguns d’ells. I, clar, jo no sé
quant han pagat a les gestories..., perdd, a les empreses
que fan els informes, a les auditories, per fer aquests
acomiadaments; pero realment no han sortit a comp-
te, perqué a més a més a alguns els han hagut de pa-
gar tots els salaris de tramitacié fins que s’han incorpo-
rat. Vol dir que si aixo €s per reduir despesa, doncs,
possiblement en aquest sentit ’han incrementada pel
fet de no tindre realment un projecte global. Podem
parlar d’aixo en el 2011. O podem parlar del mes de
desembre, que se’ls va reduir I'IRPF de la paga extra
quan encara no I’havien cobrat, als empleats publics;
i les reduccions del complement especific que vostes
van anunciar. Jo crec que ha sigut tot un any 2011, allo
de..., el que abans es deia el «Dragon Khan»; doncs, jo
crec que a la seva conselleria aixo ha estat. I ara aqui
ho anem continuant aquest any 2012.

Que passa en aquest 2012? Doncs, bé, continuem —vos-
te ho ha dit—: pla de pensions, tiquet menjador, plus de
productivitat, fons social... Cal dir que molts d’aquests
aspectes eren a canvi de salaris; que els mateixos sindi-
cats anys enrere havien estat negociant i que aixo era a
canvi de salaris. I que suposo que allo que els empleats
publics sén uns privilegiats que tenen feina segura i un
bon salari, aquest mite ja deu haver caigut per sempre.
I, bé, va bé també que la ciutadania sapiga que aquest
mite no existeix, perque la realitat i la seva politica ho
deixen clarfssim.

Per0 si que voldriem entrar també en les mesures del
Pla d’ocupacid. Miri, les han fetes sense fer-ne la diag-
nosi. El mes de juny... Jo celebro que voste digui que
complira la mocié que es va aprovar en el darrer Ple,
que la va presentar el Grup Socialista; ho celebrem.
Esperem que sigui aixi, perque la que va aprovar tot el
Parlament, que la va presentar el nostre grup, no s’ha
complert: eren cinc mesos per fer la diagnosi de tots els
departaments. Repassi-se-la. I si vol, al final, li passo
jo la mocié que es va aprovar. Si us plau, aixo vol dir,
si m’esta dient que no, que ni se I’ha llegida. I aixo en-
cara em preocupa més, eh? Llegeixi-la. I volia dir que
en cinc mesos havia d’haver-hi una diagnosi de tots els
departaments, de quines necessitats tenien de personal
i quina era la seva afectaci6 en els serveis publics. Ai-
x0 no s’ha complert, perque ara podrien haver fet el Pla
d’ocupacié —o de desocupacid, no sé quin és el terme
més adient— amb molts més criteris i sense tanta afec-
tacié. No ho han fet. Facin-ho ara, compleixin la mocié
del Ple de T’altre dia.

Perque, clar, retallada dels interins del 15 per cent:
voste ha donat algunes exclusions; compartim aques-
tes exclusions. Perd que passa a les oficines de treball?
Que passa amb els orientadors laborals? Que passa a
les residencies de la gent gran? Perque és que precisa-
ment també on hi ha més gent temporal és en els am-
bits de la prestacié de serveis socials. I que passa en
aquests ambits? Com s’han organitzat els serveis? O és
que realment la gent gran, els centres d’infants, etce-
tera, tindran menys serveis o el seu servei es reduira?
Que creiem que €s el que passa, a part de les conse-
gliencies que té per al personal laboral.

Voste justificava la seva mesura dient: «No, €s que hi
han moltes empreses privades que, davant d’'un moment
de crisi, el que fan s6n reduccions del temps de treball,
no? I aixo és normal.» Es cert, perd sap quina és la di-
feréncia, senyora consellera? Que les empreses privades
el que han fet és un expedient de regulacid, i treballen
un temps i la resta cobren del subsidi d’atur. Ara que
passa? Que treballen menys, pitjor prestacié del ser-
vei..., perd també els empleats puiblics treballen menys,
cotitzen menys a la seguretat social, i no tenen cap se-
guretat que aixo arribi fins al 2014 perque se’ls pot aco-
miadar abans. I la seva cotitzacié durant aquest temps
a la seguretat social haura sigut més baixa, per tant un
subsidi d’atur més baix. Vull dir, no és tinicament per
ara, sin6 també de cara al futur: que és el que passara
amb aquests treballadors o treballadores. Per tant, esta-
ria bé que hi hagués el compromis que continuessin tots
treballant fins al 2014, que vostes diuen que presentaran
unes altres mesures.

COMISSIO D'AFERS INSTITUCIONALS, SESSIO NUM. 23



Série C - Num. 301

DIARI DE SESSIONS DEL PARLAMENT DE CATALUNYA

2 de maig de 2012

I a més a més aixd ho fan... Voste deia també: «Es que,
clar, una placa que esta ocupada per un interi» —que hi
ha una reduccié del 15 per cent— «si hi va el funcionari
que té la seva plaga, el que faran sera canviar la rela-
ci6 de llocs de treball perque sigui el cent per cent de
la jornada.» Senyora consellera, per qué no publiquen
ja les relacions de llocs de treball? Es un compromis
que tenen i no ho han fet. I realment a les relacions de
llocs de treball €s on hi ha la denominacid, la funcio,
I’horari i les caracteristiques de cada lloc de treball.
Es el primer instrument que hi ha per a ordenaci6 dels
efectius de la Generalitat. I vostes es passen de termi-
ni, es passen més d’un any i no I’han publicada, senyo-
ra consellera. Nosaltres, el nostre grup li demana que
publiqui les relacions de llocs de treball, i que a més
a més també publiqui el calendari del concurs de tras-
11ats. Vostes ho saben, han de fer-ho amb un concurs
de trasllat; possiblement gent que esta interina ja no
ocupi el seu lloc de treball perque hagi d’anar al carrer
i, per tant, hauran de tornar a canviar ’horari o la jor-
nada d’aquest lloc de treball.

El que li demanem és que realment faci les seves pro-
postes dintre d’un marc organitzatiu global, amb una
certa coheréncia i no mica en mica, perque, si no, re-
alment el que passa és que fan una reforma encober-
ta. I crec que aixo té dos problemes. Un, la presta-
ci6 de serveis. Ho hem dit en el tema dels interins...
Voste deia que «ara la Generalitat...» —deixi’m mirar
com ho deia exactament— «ara te menys feina a fer
el Govern.» Doncs, clar, possiblement —possiblement.
Si vostes redueixen els serveis d’ocupacio... Possible-
ment el que volen és privatitzar el servei d’ocupaci6
i, per tant, el Govern té menys feina a fer. Jo voldria
saber..., potser no hem entes la seva expressio, que ens
I’expliqui i si realment va per aqui.

Dels treballadors i els empleats publics de la Generali-
tat, a mi el que em preocupa €s que, clar, la motivacid
pot ser petita; a més pot baixar, vull dir, perque, clar,
just entrar el senyor Mas els va dir que haurien de tre-
ballar més amb menys —en una carta a tots els emple-
ats publics. Ho estan veient; perd no han comptat amb
ells ni amb els sindicats per com poder-ho fer. I aix0 és
preocupant. El que si que els podria dir és que els va-
lors aquells que diu el senyor Oriol Pujol d’aixecar-se
aviat i treballar molt, els empleats publics de la Gene-
ralitat els tenen. Jo estic convencuda que cada dia s’ai-
xequen molt aviat per arribar puntuals al seu lloc de
treball i que fan la seva feina ben feta.

Per tant, el que 1i demanem €s que ens contesti aques-
tes preguntes i que realment puguem tindre un projecte
d’organitzacié de I’Administracié publica coherent, que
pugui ser pactat amb els sindicats. I nosaltres hi volem
treballar. I si €s coherent, tindra el nostre consens; pero
parlem-lo. Porti’l. No el vagin fent a trossets, siné que
portin un projecte global.

Moltes gracies.

La presidenta

Moltes gracies, senyora portaveu. Ara té la paraula la
senyora Violant Mascard, en nom del Grup Parlamen-
tari d’Esquerra Republicana de Catalunya.

Violant Mascaré i Lépez

Gracies, presidenta. Benvinguda a la vicepresidenta, a
la secretaria i directora general, als representants dels
sindicats que avui ens acompanyen.

Bé. Moltes coses ja crec que han estat dites, i, a més
a més, aquests darrers plens, entre alguna pregunta
que jo mateixa he formulat a la vicepresidenta sobre
aquesta materia, o la moci6 subsegiient a la interpel-
lacié del Grup Socialista i amb les esmenes accepta-
des del meu grup parlamentari, crec que hem aprovat
una moci6 util per als treballadors publics.

Crec que moltes coses aquests dies han quedat dibuixa-
des, perd no per aixo, avui, a la compareixenca que fi-
nalment celebrem, no podem posar alguns temes sobre
la taula. Intentaré no ser gaire repetitiva, pero si que a
mi m’agrada emmarcar tot el que parlem dels treballa-
dors publics en 'ambit dels serveis publics que presten
a una ciutadania que en aquests moments els necessi-
ten; més que mai necessiten uns serveis publics forts
i acollidors per encarar una nova realitat social. I hem
parlat aqui, doncs, d’Empresa i Ocupacid, del SOC,
hem parlat del PIRMI, de departaments concrets que
quan ara la vicepresidenta deia que ’Administracié havia
baixat en nombre d’expedients administratius, doncs, bé,
m’agradaria també€ puntualitzar, com la resta de grups,
que hi ha departaments que han multiplicat la seva ac-
ci6 justament per aquest component social, economic
i laboral que la crisi ens imposa. I, per tant, cal em-
prendre amb valentia propostes solides per oferir —i en
aixo estem absolutament tots d’acord— una administra-
ci6 i una funcié publica flexibles, modernes i competi-
tives i sostenibles, evidentment.

Jo crec que ningu dels que som aqui, avui, dubta que
qualsevol fet, qualsevol accié que vingui del Parla-
ment no hagi d’anar cap a aquesta linia. De fet, el 2010
ja hi havia un decret de reestructuracié que preveia la
reducci6 de seixanta ens publics, i avui hem estat par-
lant del Pla d’ocupacié dels treballadors publics, perd
a mi també m’agradaria parlar d’un sector que no surt
tan directament, com sén les empreses publiques, to-
tes les agencies..., i l'altre dia, doncs, no va prosperar,
crec que per sort, perque és feina del Govern preparar
una llei que modifiqui, que agiliti les empreses, no des
del punt de vista que alguns grups pensen, que €s sim-
plificar i racionalitzar —que és fusionar i eliminar per
la linia directa—, siné fer-ho amb intelligencia i amb
el concert de tots els agents que som avui, aqui, repre-
sentats, i que som, al cap i a la fi, el que ens demana
la ciutadania.

Per tant, en aquesta linia hem d’unir esforcos i concer-
tar unitats especialitzades —i aqui tenim la Secretaria i
la Direcci6 General de Funci6 Publica, els grups parla-
mentaris i els representants dels treballadors—, per tant
hem de recuperar per forga la confianca del Govern, no
només en la seva funcié publica siné també en els seus
representants, que s’ha vist seriosament afectada en el
moment en que no s’ha arribat ni a un sol acord en
vuit meses de negociacid, abans d’imposar les matei-
Xes mesures que s’intentaven pactar en les meses...,
d’imposar-les a la llei d’acompanyament i a la Llei de
pressupostos del 2012, una de les quals ha cristallitzat
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en aquest Pla d’ocupacié. Per tant, és urgent legislar
la funci6 publica, és urgent legislar les ageéncies, I’em-
presa publica, és urgent també que algunes d’aquestes
mesures, com en la mocié aprovada pel Ple de l'altre
dia..., s’haurien de modificar o s’han de replantejar,
com és el criteri de progressivitat i no de linealitat, en
algunes de les mesures adoptades.

Voste em deia..., per exemple, hi ha altres mesures, que
no n’hem parlat avui; avui no hem parlat d’estalvi en la
Llei d’incompatibilitats dels carrecs publics, per exem-
ple, no? Hi ha moltes altres petites mesures, com per
exemple la reducci6 drastica, no sé€ si del 30 per cent...,
sind drastica en els complements, d’aquest 11 per cent
en els caps de servei, perd també directors territori-
als i alts carrecs, per aquest horari especial, que en
aquest moment se’ls pot demanar també que treballin
més per menys.

Hem de parlar..., i aixo0..., doncs, intento dir alguna co-
sa que no hagi estat dita, que en aquestes mesures apli-
cades —el Grup d’Esquerra Republicana ja ho hem de-
nunciat en algunes de les preguntes que després també
formularem oralment perque siguin respostes— hi ha
una discriminacié clara dels treballadors publics; dis-
criminacid clara per qiiestions que s’han comentat
aqui, perqueé som una administracio..., i hem parlat de
comparacions amb altres paisos, perd en la compa-
raci6 amb les mateixes comunitats espanyoles, la in-
versi6 i la despesa publica de Catalunya €s la penulti-
ma respecte a la resta de comunitats. I Extremadura,
i Castella la Manxa, i Asturies, i Andalusia, i Galicia
tenen una inversié publica que multiplica drasticament
el que es gasta en servei piblic a PAdministraci6 de
la Generalitat Catalunya. I és pel que és, Es perqué la
politica de majors ingressos és la que és. Podem no
imposar una taxa a les transaccions bancaries, pero
aleshores hem de buscar I'estalvi d’aquests 600 mi-
lions d’euros en l’estalvi de cara al treballador, no?

Perque parlem de flexibilitat a ’Administraci6 i de mo-
dernitzacid, pero a I’hora de la veritat el que fem es que
ho paguin només els treballadors —no les estructures,
sind els treballadors—; els treballadors, que amb aquest
15 per cent de reduccié de jornada i de retribucié no
s’han pogut acollir a mesures que potser amb un canvi
legislatiu s’hi haurien pogut acollir igual que la resta
de treballadors afectats per un ERO empresarial, no?
Doncs, que la seguretat social, ja que cotitzen, es pugui
fer carrec d’aquesta reduccid salarial. Es a dir, hi ha
canvis normatius que es poden haver treballat amb pre-
visio i, en tot cas, es demanen i es posen. Perd aixo €s
el dialeg amb els agents socials —que els agents socials
son els que porten sector public i també sector privat—;
pero, en tot cas, €s la incapacitat que han tingut els tre-
balladors publics de poder-se acollir a... Per tant, per
aixo parlo de discriminaci6, perd d’una discriminaci6
respecte a un treballador de I'empresa privada.

I també discriminacié perque aquest 15 per cent reta-
11a segons el tipus de contracte, que €s interinatge, i no
pel tipus de feina selectiva que es pugui estar fent. Per
tant, aquesta diagnosi, que hauria pogut servir per dir
en quins espais de PAdministraci es treballa menys
perque la crisi fa que hi hagi menys activitat..., no ho
hem aplicat aixi, siné que ho apliquem pel tipus de

contracte —que €s I'interinatge—, per igual una reduc-
ci6 horaria i de salari, amb la qual cosa reduim per-
sonal en espais tan sensibles com departament de tre-
ball, Departament de Benestar i Familia, o en espais
administratius d’escoles i instituts.

Hem parlat de linealitat i progressivitat, i hem parlat
també que vostés sempre es refereixen a la retalla-
da salarial que es va fer el 2010, pero parlen d’un 5 a
un 7 per cent. No, perdoni, va ser una retallada d’un
0 fins a un 15 per cent, perque els sous més baixos no
van ser retallats. I en aquest cas no ha estat aixi, ha
estat una retallada del 15 per cent dels interins, més el
3 per cent del comput anual, més un 2 per cent que ja
sembla que sera aplicable, no? Per tant, si que es va fer
una retallada; és evident, perque crec que tothom sap
quina és la situacio del pais, nosaltres que som aqui,
la gent que és al carrer i els mateixos treballadors. Per
aix0 mateix, en els dltims deu anys els treballadors
publics ja tenen reduit el seu poder adquisitiu en un
23 o un 24 per cent abans d’aquest pressupost. Aquest
pressupost apuja espectacularment encara més aques-
ta retallada, sobretot als interins, que, com deia I’altre
dia en la meva exposicié amb motiu de la mocid, afec-
ta els més febles, afecta les persones més joves que
han entrat a treballar més tard, que tenen unes carre-
gues familiars a vegades superiors a les persones que
tenen un contracte, doncs, de més llarga durada, com
pot ser de funcionariat.

Parlavem de I’aplicacié del Pla d’ocupacié. Ha estat
una aplicacié heterogenia, i aixo també €s un tret que
cal remarcar. Ha estat heterogenia i ha estat improvi-
sada. Voste ha parlat de la modificacié de relacions de
lloc de treball, que la llei els empara o que han trobat
un article que empara que es pugui fer amb posterio-
ritat a la modificacio del lloc de treball; bé, en tot cas,
és una de les preguntes que tenim formulades per ser
respostes també. Pero, en qualsevol cas, abans d’'una
diagnosi per saber no només el lloc, siné quines pos-
sibilitats de reducci6 horaria... L'altre dia li deia en el
Ple un exemple concret, agafat al vol, que déna a una
treballadora que t€ atencié directa a la persona quatre
formulacions diferents d’horaris al llarg de I’any; unes
setmanes concretes treballa vint-i-quatre hores la set-
mana; unes altres, vint-i-vuit hores; unes altres, tren-
ta-dues hores. Aix0 no només lamina, siné que tritura
qualsevol possibilitat de conciliacié familiar i, a més a
més, en aquest cas, sense la possibilitat d’escollir. Em
poden dir: «Hi havia dues opcions.» No, no n’hi ha ha-
gut, perque hi ha hagut departaments que han avisat
els seus treballadors de I'aplicacié d’aquest pla un cop
ja estava vigent; €s a dir, que han tingut una nota a so-
bre la taula per dir-los: «A partir de dilluns» o «<Amb
efecte posterior.»

Voste ens parla de demagogia i ens diu: «Home, par-
lar de I'aplicacié a 45.000 persones» —o s’ha dit «a
quaranta mil persones»— «la mobilitat, la possibili-
tat de mobilitat...» BE. En tot cas, sén xifres que tam-
bé es mouen en funcié de la incertesa que es genera
amb T’aplicacié practicament immediata d’'unes mesu-
res molt drastiques, perd en qualsevol cas, si no sén
40.000 o 45.000 les xifres que s’han estat dient aqui,
voste potser si que ens pot informar de quina €s la xi-
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fra maxima de persones afectades per aquesta situa-
ci6 de mobilitat. Ningu ha dit, m’ho sembla —jo no ho
he llegit enlloc—, que ’Administracié vulgui moure
45.000 treballadors. Jo no ho he llegit, jo he llegit que
hi ha un univers de 45.000 treballadors que es poden
moure; si no en sén quaranta-cinc, digui’'ns voste quin
és I’ambit al qual es poden aplicar aquestes mesures
de mobilitat.

Per cert, que si al Consell de Garanties Estatutaries, que
de vegades, doncs..., no, «de vegades» no: el seguim al
peu de la lletra perque interessa, perque ens dona tota
la credibilitat del mén. El Consell de Garanties Estatu-
taries establia que la Llei de reforma laboral transgre-
dia, més enlla del que és factible, les condicions labo-
rals dels treballadors. Bé, la reforma laboral nostra, el
Pla d’ocupacid, transgredeix, creiem que una mica més
enlla del que toca, aquestes possibilitats de mobilitat i
d’afectaci6 directa en horaris i en retribucions, que no
han estat, doncs, consensuades ni han estat comentades.

Per tant, celebrem la mocié aprovada I'altre dia, per la
qual s’insta el Govern a recuperar aquest dialeg de que
parlavem, les negociacions amb els agents socials, en
el marc de la mesa pero també en el marc de deba-
tre dintre d’aquesta casa, en el marc d’un ple, amb els
experts, amb els grups parlamentaris, amb els agents
socials, totes aquelles mesures que impactin sobre
els treballadors socials.

I celebrem especialment que una esmena presentada...

La presidenta

S’ha acabat el seu temps, senyora Violant Mascard.

Violant Mascaré i Lépez

..—si—, pel Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana
—si, dos segons—, que I’hem estat intentant posar a la
Llei de pressupostos, a la llei d’acompanyament, doncs,
s’hagi aprovat que abans del 2012 es puguin establir
mecanismes de recuperacié progressiva del poder ad-
quisitiu que aquest personal funcionari estatutari, i so-
bretot aquells afectats directament pel Pla d’ocupacid,
hauran perdut amb aquestes mesures d’estalvi adopta-
des pel Govern durant ’exercici 2012. Ho celebrem.

Gracies.

La presidenta

Moltes gracies, senyora portaveu. Ara té la paraula la
senyora Annabel Marcos, en nom del Grup Parlamen-
tari de Convergencia i Unio.

Annabel Marcos i Vilar

Moltes gracies, senyora presidenta. Igual que els grups
parlamentaris que m’han precedit en I'Gs de la paraula,
agrair la compareixencga de la vicepresidenta del Go-
vern..., igualment al seu grup de treball i, per descomp-
tat, als representants sindicals que ens acompanyen.

Bé. No vull ser reiterativa amb paraules que ha dit la
vicepresidenta, perd no podem obviar una serie de cri-

teris i una serie de xifres que ens hem trobat des de
fa un any i mig i que sén conseqiiéncia directa de la
situacié que ens toca viure actualment. La crisi eco-
nomica i financera, els grups parlamentaris que m’han
precedit en I'ts de la paraula crec que coincidim tots
que existeix. El que passa és que hi ha un problema de
tempos. Hi ha gent que la crisi la va veure fa un any i
mig, quan va entrar al Govern el Grup de Convergen-
ciai Unid, i en canvi hi han altres grups parlamentaris
que, com el Grup de Convergencia i Unid, la veiem,
la preveniem i des de I'oposici6, des que estava el tri-
partit al Govern, se’ls deia, ja, que anavem malament.

Amb xifres que es comentaven abans, la previsio que
hi havia ’'any 2010 —el novembre del 2010— era d’un
3,25 per cent, i la xifra real que ens vam trobar de defi-
cit va ser d’'un 4,28. Per tant, un punt més; més d’un
punt de deéficit que ens trobem. Evidentment aqui qual-
sevol grup, qualsevol partit ha de modificar el seu sis-
tema i el seu full de ruta per poder governar, en tro-
bar-se el tema que es va trobar.

Llavors, quant al pressupost del 2011, la reduccié d’un
10 per cent quant a aquest pressupost no €s més que
una responsabilitat que havia de complir el Govern
per la manca de recursos que tenia. Igual que la man-
ca de recursos econdmics que tenia en el sentit de no
arribar a cobrar el Fons de competitivitat, com tam-
poc la disposici6 addicional tercera que marca I’Esta-
tut; ingressos que ens deuen aqui, a Catalunya, i que
per desgracia a hores d’ara encara no hem rebut —no
els hem rebut i, en tot cas, no voldria entrar al cas de si
estan o no estan pendents de rebre.

La reducci6 de despesa evidentment que s’ha de con-
trolar; s’ha de controlar des del Govern, d’'una mane-
ra..., realment hi ha hagut un augment desproporcionat
del sector piiblic i la necessitat que hi ha de raciona-
litzar és una necessitat obvia, que crec que també tots
els grups parlamentaris som conscients que s’ha de fer.

La viabilitat de mantenir i tenir un sector public com
el que hem tingut fins ara i que volem mantenir, només
es pot fer posant un tipus de mesures sobre la taula. Si
no tenim una série de mesures sobre la taula de conten-
ci6 del deficit, mai podrem sostenir el sector puiblic que
tenim actualment. Des del primer moment, el Govern
va fer una reduccié —una reduccié molt important— de
nombre d’alts carrecs, igual que de nombre de personal
eventual; reducci6 que, com bé deia la vicepresidenta,
va comportar un estalvi d’11 milions d’euros —un 23 per
cent de reducci6 d’alts carrecs i un 43 per cent de nom-
bre de personal eventual. Ja s’ha explicat i no vull tor-
nar a incidir sobre les mesures que s’adopten; mesures
que s’han adoptat de caracter estructural, igual que me-
sures de caracter temporal, que moltes vegades hi han
molts grups parlamentaris que no les saben diferenciar.

Quant a la Comissié de Seguiment del Pla d’Ocupa-
cio, dir-los que sempre, des del primer moment, s’ha
negociat i es treballa amb els agents sindicals per po-
der arribar a acords. En tot moment han estat infor-
mats de tot i crec que, per les dos parts, tant per part
del Govern com per part dels representants sindicals,
s’ha fet un esforg i es continua fent un esforg per ti-
rar-ho tots endavant.
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El creixement de ’Administracié anterior, del Govern
que teniem anteriorment, evidentment ha sigut desorde-
nat, desmesurat, insostenible. Abans sentia dir al Grup
Parlamentari del Partit Socialista que ’Administracié
estava «engreixada». Jo la primera paraula que sento
com a engreixada, la sento dir des d’aquest grup parla-
mentari. Perque, en tot cas, el que des del grup que do-
na suport al Govern i des del mateix Govern s’ha sentit
sempre €s una administracié desordenada, desmesura-
da, insostenible, tal com estava.

S’ha fet refereéncia també quant a ’Estat espanyol..., de
comparar el nostre sistema public, d’empleats publics,
amb el sistema de I’Estat espanyol. Crec que és de re-
buig comparar el sistema public catala, que hem si-
gut pioners a tot I’Estat espanyol com a sistema public
de referéncia, amb altres comunitats autobnomes o amb
els treballadors publics de I’Estat espanyol.

La manca de responsabilitat del Govern anterior crec
que ens ha portat on som i ens ha portat també a pren-
dre mesures que realment aquest Govern i aquest grup
parlamentari que déna suport al Govern no voldriem
fer en cap moment. Jo crec que no es tracta de criticar
I’abans o el després, el que es fa o el que no es fa, sin
que el que hem de fer €s portar una linia —la mateixa
linia— quant a treballar tots junts per mantenir el nostre
sistema, els treballs del sector public i poder mantenir
I’Administracié que realment volem i la que realment
tenim.

Quant al Grup Parlamentari del Partit Popular, és obvi
que hem tingut una herencia que hem rebut, i que se-
gurament les mesures, tal com ells comentaven tam-
bé, no les hauriem hagut d’adoptar. Pero crec que no
han sabut diferenciar ben bé el que és la culpa del que
és la responsabilitat. La culpa la té el Govern anterior,
pero la responsabilitat la té el Govern actual, que €s el
que tira endavant el nostre pais.

El projecte de llei de queé han parlat els altres grups
parlamentaris que m’han precedit en I'Gs de la parau-
la..., estem tothom d’acord en un projecte de llei de
funci6 ptiblica, perd un projecte de llei de funcié pu-
blica que des del primer dia el Govern ja ens ha donat
Iligons que hi creu, que el vol fer, perd ’hem de fer de
forma solida, de forma que siga mantenible i que siga
sostenible. No podem fer volar coloms i crear un pro-
jecte de funcid publica que s’hagi de millorar o rectifi-
car en un periode de dos anys.

També voldria fer esment que des del Govern sempre
s’ha demanat que els agents socials, que els sindicats,
que els empleats publics accepten, com a minim en-
tenguin, que s’han de prendre mesures; mesures que
no agraden al Govern, que no agraden a cap grup par-
lamentari, evidentment, perd que s’han de prendre.

Quant a la diagnosi que tenim avui en dia sobre la tau-
la, hem de dir una cosa... —i a tall d’exemple, com a al-
tres grups els agrada posar—, un exemple: si tu vas al
metge i et diu que tens un problema i hi ha una diag-
nosi inicial, s’hi ha de posar mesura sobre la diagno-
si inicial, medicament parlant. I quan esta la diagnosi
definitiva, llavors es pot arribar a reestructurar i arri-
bar al consens de dir: «La via que tenim és aquesta.»
No és que anéssim «a salto de mata», que es diu vul-

garment, sind que el que fem é&s treballar, treballar el
dia a dia, per poder tirar endavant i per poder sostenir
el nostre sistema d’administracié publica.

Bé. Quant a la progressivitat que comentaven, ja se’n
va fer esment a la mocié subsegiient del darrer Ple i
avui se’n torna a fer esment un altre cop. Jo només els
he de dir, els he de comentar que aquesta progressi-
vitat que tant reclamen i que tant demanen I’haurien
pogut posar en practica el Govern anterior en el seu
moment quan van prendre les seves mesures que els
pertocava.

I ja, per acabar, I'inic que em manca per dir és que el
Govern creu en la funci6 publica, creu en la feina feta
pels funcionaris i pels empleats ptiblics. Per aixo, des
de primera hora i des del primer moment, s’ha posat
en marxa i s’ha intentat mantenir el maxim nombre de
llocs de treball.

I, des d’aquest grup parlamentari que els parla i que déna
suport al Govern, els agraeixo la feina feta, I'esforg fet, i
que en tot moment ens tindran per poder escoltar-los, per
poder donar-los el suport i per poder arribar al consens
maxim possible.

Moltes gracies, senyora presidenta.

La presidenta

Moltes gracies, senyora portaveu. Ara passariem la
paraula, per al torn de contesta, a ’honorable vicepre-
sidenta del Govern. T¢ voste la paraula.

La vicepresidenta del Govern

Gracies, presidenta. Molt rapidament, pero si voldria
contestar, si més no, el gruix de totes les intervencions.

Comengaria amb la diputada socialista. Jo 1i he de dir
que per entendre les mesures, senyora Bonet, i sobre-
tot la necessitat de prendre-les, un s’ha de remuntar
al perque. Perque les mesures tenen un perque, no?
I, per tant, en aquest sentit jo celebro per primer cop
que voste faci un reconeixement de la situacié de crisi
i també de la necessitat de prendre mesures. Deixi'm
que li digui que, aleshores, no entenc algunes resolu-
cions que vostes fan, que tenen un increment de cost.
Quan veuen que les xifres, doncs, del Govern de la Ge-
neralitat s6n les que son, vostes fan unes propostes de
resolucié i unes mocions en que exigeixen una serie
d’accions que saben que sén impossibles d’acomplir,
o inclds, doncs, deixen sense efecte algunes mesu-
res com les que posem aqui a la taula. I, per tant, en
aquest sentit jo li demanaria suma des del rigor.

Voste diu: «Que no hi ha alternativa?» Voste diu que
si que hi ha alternativa, no? Doncs segurament, se-
nyora Bonet, si vostés haguessin pres mesures quan
va comencar la crisi ’'any 2008, en comptes d’incre-
mentar d’una manera desordenada I’Administracio,
doncs, segurament les mesures que ara pren el Govern
de la Generalitat no serien tan drastiques. I 'alternati-
va? Doncs, segurament I’alternativa en molts casos és
P’acomiadament. I li repeteixo que el Govern, aquesta,
no I’ha volgut tenir sobre la taula.
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Jo crec que el pais és més competitiu com més com-
petitiva és la seva Administracio. I és en aquest sentit
que treballem des del Govern, i em consta que és la
voluntat de tots els grups parlamentaris, no?

Voste em posava d’exemple que fan paisos de 'entorn,
no? Miri’s també que fan paisos de I’entorn, doncs...,
0 que s’han vist abocats a fer paisos de I’entorn com
Portugal, com Anglaterra, com Irlanda, com Grecia,
com Italia; miri també aquests paisos de I'entorn. Miri
també quines mesures estan fent també les diferents
comunitats autonomes a 1’Estat espanyol. Obri els
ulls ja a les mesures que es veura obligat a prendre
el Partit Popular i que algunes d’elles, doncs, ja s’han
mig anunciat. Per tant, quan fem aquest dibuix, veiem
també quina és la situaci6 i la conjuntura actual i qui-
nes son les mesures, algunes de molt, molt drastiques,
que prenen paisos del nostre entorn.

Senyora Bonet, per saber com esta de sobredimensio-
nada la nostra Administracio, cal fer un pla d’ocupacio,
que és el que fem, no? I tant de bo I’haguessin fet vos-
tes. Perque aquesta és una mesura que no s’havia pres
mai; pero tant de bo I’haguessin fet vostes, aquests dar-
rers set anys, quan van fer créixer d’'una manera, dei-
xi’'m que li ho digui, molt, molt irresponsable, no? Per
tant, aquest pla d’ocupaci6 té un valor afegit i permet
aquest redimensionament tan important.

No sé abans qui deia que, en tot cas, el que hi havia
hagut no era un creixement molt alt. Deixi’'m que li
posi una xifra. Crec que era a principis de desembre
del 2011 —per tant, vostes ja no estaven en el Govern,
hi havia el canvi, la transici6; vostes havien perdut les
eleccions, pero estaven al Govern—, doncs, miri, hi va
haver mes de 320... (Veus de fons.) Si, hi va haver més
de 320 persones que es van convertir en laborals inde-
finits. (Veus de fons.) Si —si, si...—, alguna fins i tot quan
el president Mas havia pres possessio. Per tant, senyora
Bonet, aquestes son xifres, son indicadors del fet que a
vegades els creixements, doncs, es fan més d’una ma-
nera desordenada i atenen altres criteris que no sén els
estrictament necessaris per la feina que es fa.

Senyora Bonet, que hi ha menys feina no és una per-
cepcio, és una realitat: I'activitat economica del pais ha
baixat, no es gestionen als departaments ni tantes sub-
vencions, ni tants expedients d’obra, hi ha gent que tre-
balla més hores... Per aixo0 es fa un pla d’ocupacid, no?

Jo..., deixi’m que digui que jo no poso l'accent en el ti-
tol, sind en el contingut. Perd 'important és saber de
quina manera es pot equilibrar aquest deficit o aquest
excés de persones en aquells departaments que efec-
tivament tindran més activitat i en aquells que en tin-
dran menys.

Senyor Calbd, deixi'm que li digui una cosa: el Govern
mai ha dit que PAdministracié sigui un desastre —mai
ho hem dit—; s’atribueixen generalment unes afirma-
cions al Govern de la Generalitat que no s6n certes.
El que si que hem dit és que és perfectible i que cal
adaptar-la als nous temps. El que hem dit és que s’ha
de tendir cap a una sostenibilitat, amb una flexibilitat
i una eficiencia, si. I que cal una reforma, també. I que
aquestes mesures no sén grates de prendre, també, dei-
xi’'m que li ho digui. Que €s responsabilitat, com diu la

senyora Marcos, del Govern prendre mesures i ser ri-
gords, i a més a més actuar amb la maxima contunden-
cia, si. Pero li asseguro que moltes de les mesures no
s6n facils de prendre. I segurament quan el seu Govern
es vegi abocat a prendre’n..., el seu partit, perdoni, que
governa a I’Estat es vegi abocat a prendre’n —algunes
de complicades—, segurament m’entendra millor.

Miri, nosaltres hem pres mesures a curt i a llarg termini.
A curt termini, primer, per un estalvi necessari; després,
per la necessitat d’adaptar unes condicions de treball al
nou marc i a la nova conjuntura. I després, nosaltres tre-
ballem més a llarg termini en una reforma de la funcié
publica, no? En aquest moment, hi ha un grup de per-
sones que hi treballen; un grup d’experts que treballen i
que elaboren documents que ens permetran, doncs, po-
der portar al Parlament una llei que voldriem que fos,
senyora Civit —i aqui enllago amb vosté—, amb el maxim
consens, no?

Voste es queixava, deia: «Oh, ha vingut a explicar...»
Jo he vingut a explicar el que m’han demanat: el Pla
d’ocupaci6 i les mesures. El que passa, que té rad vos-
te en una cosa: ho he explicat tantes vegades, m’han
interpellat tantes vegades... Després em pregunta-
ran sobre el mateix. Per tant, jo dic el mateix, pero ai-
x0 és per un principi de coherencia. Si els digués cada
vegada una cosa diferent, doncs, no seria coherent.

No parlem del deficit, totalment d’acord.

Sobredimensionem. Diu: «No compartim les dades.»
Bé. Jo crec que no €s una dada politica, li parlo de xifres
iindicadors; ara li he donat una xifra a la senyora Bonet,
aquestes 320 persones. Bé. Aix0 €s un creixement, no?,
i segurament, com deia, doncs, no sé a quins criteris po-
dia respondre.

Pla d’ocupacié. Miri, nosaltres les mesures que hem
pres —no tnicament en el Pla d’ocupacid, siné totes les
mesures que hem pres en la funcié publica— tenen un
objectiu clar, que és mantenir, en la mesura del possi-
ble, el maxim de llocs de treball. Aquest €s 'objectiu
en que s’ha basat tot.

I voste diu: «Escolti, com estaran de motivats els fun-
cionaris quan el president els diu que han de treballar
més amb menys?» Pero, escolti, no als funcionaris, no,
al pafs —al pafs. Perque s’han de canviar valors, se-
nyora Civit. Jo sé que a voste aquest tema, doncs, no li
agrada, per0 s’han de canviar les maneres de fer les co-
ses, i s’han de canviar valors i s’ha de canviar la mane-
ra de treballar. I 'Administracié n’ha de ser un exem-
ple —i PAdministraci6 ja n’ha de ser un exemple. Igual
que ha estat un exemple el Govern de la Generalitat
a I’hora d’aplicar-se les mesures de reducci6 dels seus
sous. I n’ha estat un exemple. Des del 2007, pero es-
pecialment el 2011 i el 2012, els membres del Govern
han rebaixat un 25 per cent el seu sou. Per tant, senyo-
ra Civit, exemple €s el que cal des del Govern, des de
I’Administraci6 publica, i en aquest sentit €s el que tre-
ballem.

La senyora Mascar6 deia: «Es veritat que hi han de-
partaments en que ha baixat l'activitat i altres que ’han
incrementat.» [ €s veritat, els més socials I’han in-
crementat, no? Per aix0 €s tan important tenir aques-
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ta radiografia i aquest dibuix, perque és important sa-
ber equilibrar els deficits i els excedents de personal,
no? I ho hem fet amb els sindicats? Si. I les mesures no
s’han imposat? No, s’han dialogat. Pero voste sap que
per arribar a un acord es necessita cedir des d’ambdu-
es parts.

Jo no estic gens descontenta de I'actuacié dels sindi-
cats, ho he dit moltes vegades —ho he dit moltes vegades.
Ltnica vegada, a més a més, que el Govern de la Gene-
ralitat s’ha aixecat de la taula €s quan les protestes han
posat en perill o bé la vida de les persones o bé els ser-
veis publics essencials; per0 si no, mentre, s’ha treballat i
el Govern de la Generalitat no s’ha aixecat de la taula.
I els sindicats, des de les seves posicions, han aportat
mesures que el Govern moltes d’elles les ha acollit. Hi
han mesures que s’han pactat i que s’han acordat des de
Pestricte silenci i des de l'estricta no-confrontacio.

Escolti, en aquest moment s’ha pactat el decret de jor-
nada i horaris, que facilita que molts funcionaris pu-
blics —molts treballadors publics— puguin compactar i,
per tant, millorar les condicions d’horari. I aqui no hi
ha hagut cap confrontacid. I en aquest sentit, molts al-
tres aspectes, doncs, en que s’ha pogut arribar a acords.
Que en altres no s’ha arribat a acords? Es veritat —és
veritat. Per0 jo també entenc la situacié dels sindicats;
de la mateixa manera que crec que ells també entenen
la situaci6 del Govern i el plantejament del Govern.

I'jo el que no els admeto de cap manera €s que diguin
que no hi ha hagut dialeg. Perque dialeg n’hi ha hagut
sempre —sempre. Jo mateixa he tingut un dialeg quasi-
setmanal i algunes vegades més d’una, de dues i de cinc
vegades a la setmana amb els responsables sindicals.
I la mesa de negociacié s’ha reunit onze vegades aquest
any; el 2010, una vegada. D’onze —perdo, el 2011, onze
vegades— a una vegada. Per tant, aix0 també sén indi-
cadors, deixi'm que li ho digui i que ho posi sobre la
taula. Perque el que no es pot és llengar i dir: «Escollti,
és que aquest Govern no parla amb els sindicats. Es que
aquest Govern...» No, clar que hi parla, clar que hi di-
aloga. Que intentem arribar a acords? Clar que si. Que
hi arribarem? Clar que hi arribarem. Que hi ha el com-
promis també dels sindicats i del Govern de treballar,
com de tots vostes, per una millora i una reforma de la
funcié publica? Clar que hi €s. I és amb aquesta volun-
tat que treballem.

Racionalitzaci6 del sector public. Doncs, escolti, miri,
som la primera administraci6 que ens hi hem posat —la
primera—, i en aquest sentit som un exemple. I deixi’m
que li digui una cosa i que torni a ser, en aquest sen-
tit, molt taxativa. Voste diu: «No hi ha una alternativa
a la reduccié del 15 per cent?» Si que hi ha una alter-
nativa, és I’acomiadament. Voste sap que els interins
fan una feina concreta i temporal 1 que ha baixat I’ac-
tivitat. I que es podia haver optat per fer acomiada-
ments i el Govern ho ha volgut evitar. I, per tant, en
aquest sentit, doncs hem intentat fer aquelles mesures
que creiem que, bé, serien menys dures per al perso-
nal. Voste recorda que vam comencgar amb una reduc-
ci6 del 30 per cent dels interins i vam poder-la limitar
aun 15 per cent. Per tant, escolti, des del Govern s’ha
anat treballant i s’ha anat fent conjuntament amb els
sindicats. Escolti, hi ha dialeg.

Vostes es pensen que nosaltres fem un concurs, a veu-
re qui posa mesures més drastiques perque si? Vostes
no saben que el Govern el que fa en aquest moment €s
preservar el maxim de llocs de treball possible i que
aixo té un cost? I que aixo significa haver de repartir la
feina entre més? I que aixo no és tirar pel cami més fa-
cil; aix0 €s intentar, de totes totes, doncs, que la gent de
la funcié publica —que els treballadors ptiblics— puguin
tenir les maximes condicions laborals en una situacié
de crisi importantissima i atenent també aquelles me-
sures que prendra —que pot prendre o que prendra— el
Govern de I’Estat i que poden arribar a afectar els tre-
balladors ptblics; també tenim la mirada alla.

Per tant, deixi'm que li digui, per aix0, en aquest sentit,
que jo no he tingut en cap moment sensacio de no-dialeg,
que jo tinc un gran respecte pels sindicats, crec que han
fet la seva feina; des de I'acord i des del desacord, perd
sempre amb un dialeg sobre la taula i sempre, doncs, po-
dent-ne parlar, de tots i tots els temes que hi han hagut.

I acabo donant les gracies a la senyora Annabel Mar-
cos. Voste té rad, la responsabilitat és del Govern i,
per tant, és el Govern qui ha de prendre les mesures.
Jo crec que mai —mai— s’havien pres mesures tan es-
trictes com aquestes. Per tant, en aquest sentit, som un
govern tremendament responsable. Malauradament,
no son les mesures que li agradaria prendre a cap go-
vern, pero jo crec que tot hem de positivar-ho i hem
d’intentar que d’aqui en surti una administracié molt
més forta, molt més eficac, molt més eficient, i poder
treballar per fer aquesta reforma que ens permeti real-
ment fer una funcié publica molt més professionalitza-
da, amb una carrera, dintre de la funcié piblica, molt
més amplia i que hi puguem treballar plegats.

En aquest moment hi han una serie d’experts, que tots
vostes coneixen, que treballen en uns documents. Aix{
que tinguem aquests documents, elaborarem el projec-
te de llei. I tan aviat com el tinguem, el portarem al
Parlament per tal de cercar el maxim consens public i
també dels agents sindicals.

Jo crec que compartim —i tots hi coincidim— I'objectiu,
no?: una administracié potent, flexible, eficac, que doni
el millor servei al ciutada. Perd hem de ser capacos de
fer un pas mes i de professionalitzar-la més. Per tant,
aquest €s el desig del Govern i la voluntat €s de dialeg,
d’entesa i de poder arribar al maxim consens possible.

Gracies, presidenta.

La presidenta

Moltes gracies, honorable vicepresidenta. Em demana
la paraula, senyora Mascaré? (Pausa.) Violant Masca-
16? (Pausa.) Si? (Veus de fons.) Molt bé.

Un torn de dos minuts, si us plau, per aclariments. Ce-
nyeixin-se en el temps. Hi sén. L’han demanat tots —vos-
te no I’ha demanat—, tots els senyors i senyores porta-
veus. I, per tant, senyora Laia Bonet, dos minuts.

Laia Bonet Rull

Si, gracies, presidenta. Vicepresidenta, ens diu que de-
manem impossibles, des d’aquesta sala. Jo crec que ha
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quedat prou clar que tots estavem disposats a parlar de la
necessitat de prendre mesures. No és avui que reconei-
xem per primera vegada 'existeéncia d’una crisi; no digui
coses que sap perfectament voste que no sén certes.

No demanem impossibles, demanem que es faci amb ri-
gor i que s’avaluin totes les possibilitats. I efectivament
li’'n deien una: no haver renunciat a ingressos. Perque en
un moment on ja cauen tant els ingressos, doncs, renun-
ciar a més a més a ingressos addicionals, aleshores por-
ta a haver de prendre més mesures de retallades de les
que s’haurien hagut de prendre. En qualsevol cas, 1i dis-
cutim quines mesures de retallades. I el que no pot ser
és venir després aqui a generar estrictament un clima
de por: «Es que hem fet aixd perque, si no, l'alternati-
va era I'acomiadament.» No €s la manera d’enfocar-ho,
crec, quan es troba amb intervencions com les que hem
fet o hem mantingut tots els d’aquesta sala.

En qualsevol cas, ja que diu que l'alternativa era I’aco-
miadament, digui'ns, si us plau, quants acomiada-
ments hi han hagut entre 2011 i 2012, perque crec que
el que voste planteja com que l'alternativa...

La presidenta

S’ha acabat el temps, senyora diputada, eh?

Laia Bonet Rull

Acabo —acabo. I, per tant, el que li demano és que tin-
gui present —que tingui present— que aqui estem tots
per parlar de mesures —de mesures a llarg termini. Que
també voldriem saber quines noves mesures es posa-
ran sobre la taula, donades les noves retallades anun-
ciades pel Govern de I’Estat. També volem saber aixo,
si és que se’n preveuen de noves.

I, finalment, pel que fa a la llei de funci6 publica, evi-
dentment estarem aqui per dialogar —per dialogar— ve-
ritablement. No computem el nombre de reunions de la
Mesa. Hi ha més reunions de la Mesa quan hi ha con-
flictivitat; n’hi ha menys quan no hi ha conflictivitat;
voste ho sap. Per tant, no torni a caure en el parany de
calcular-ho tot només en termes de xifres...

La presidenta

Senyora diputada, s’ha acabat el temps.

Laia Bonet Rull

I estarem per un dialeg, efectivament, perod volem sa-
ber cap a on va el Govern. I ara com ara, realment, no
tenim ni la més minima idea sobre el full de ruta.

Gracies.

La presidenta

Senyor Pere Calbd, té voste la paraula, en nom del
Grup Parlamentari del Partit Popular de Catalunya.

Pere Calbé i Roca

Moltes gracies, senyora presidenta. Conclusid, amb
aquesta segona intervencid: una oportunitat perduda.

Voste, amb to... —a mi m’ho ha semblat i €s una apre-
ciaci6 subjectiva—, amb un cert to de queixa, diu: «Es-
colti, és que m’interpellen molts cops sobre el mateix
i he vingut a explicar molts cops el mateix.» Bé, voste
tenia dues opcions, vicepresidenta: fer el que ha fet,
que €s reiterar el mateix, o anar un pas més enlla i ex-
plicar-nos i anar avancant quin €s el model de funcié
publica que voste vol implementar i que voste defensa.
No ho ha fet. S’ha limitat a dir que hi ha uns experts
que hi treballen.

Molt bé, senyora vicepresidenta, segurament ens hem
equivocat a I’hora de demanar-li que comparegués vos-
te, hauria estat més facil —i diu que si, clar. Es més fa-
cil... (Veus de fons.) Bé, perod és molt greu, eh?, que em
digui que si. I ara li explicaré per que. Seria més facil
fer compareixer els experts que ens expliquin quin sera
el model. Llavors, quin sentit té el Govern de la Gene-
ralitat? Vostes diuen que si. Quin sentit té el Govern
de la Generalitat? Vostes han de tindre un model; que
voste el pot complementar, millorar, analitzar, valo-
rar amb una comissié d’experts. Jo no trec aquest tre-
ball que pugui haver-hi. Ara, que tot voste ho limiti al
fet que hi ha uns experts i que quan els experts acabin
ja presentara el projecte de llei... Pobre bagatge; pobre
bagatge realment per a una politica de personal que
voste diu que vol impulsar.

La presidenta

Moltes gracies, senyor portaveu. T€ la paraula la senyo-
ra Merce Civit, en nom del Grup Parlamentari d’Ini-
ciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alter-
nativa.

Mercé Civit llla

Gracies, senyora presidenta. Senyora consellera, en pri-
mer lloc, jo el que li demanaria €s que no malinterpreti
les meves paraules. El valor del treball és un principi
basic per al nostre grup, per a mi mateixa i crec que per
a I'esquerra en general en la politica. Hi ha gent que es
guanya la vida especulant i hi ha gent que es guanya la
vida treballant. I, per tant, nosaltres apostem per aquest
segon, per guanyar-se la vida, i un model econdmic en
base al valor del treball, no de I'especulacié. Un cop dit
aixo, espero que canvii la seva opini6 sobre el que li he
comentat.

Un parell de coses. Miri, d’acord, el Govern s’ha re-
baixat els salaris —ja se’ls havia rebaixat també I'ante-
rior Govern—, cosa de que no tenim res a dir i creiem
correcta. Pero les seves mesures, que diuen que no sén
per acomiadar gent, repercuteixen directament en la
gent que té menys, per dir-ho d’alguna forma, o que té
una situacié més precaria. Una: en primer lloc, en els
interins; repercuteix més en els interins que no pas en
el personal fix. La reducci6 salarial: no és el mateix
qui té un salari alt que qui el té baix. I, per tant, aques-
tes mesures no son equitatives.

I cal recordar —ho dic per a qui no tingui memoria—
que si, que el darrer Govern va fer la mesura de la re-
ducci6 del 5 per cent, perd que no la va fer lineal per a
tothom, siné que va haver-hi collectius..., que ara pos-
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siblement s6n els interins de categories més baixes que
cobrarien el 15 per cent, que no els pertocaria. Crec
que val la pena tenir memoria i revisar els papers.

Finalment, un parell de coses: quan publicara la rela-
ci6 de llocs de treball? Quan fara public el calendari
del concurs de trasllats? S6n dues preguntes concretes,
que crec que les havia fetes abans i que no m’ha con-
testat.

I, finalment, esperem aquesta llei de funcié publica.
Esperem —i ens agradaria— que quan els experts ha-
gin fet la seva diagnosi, doncs, que també la pogues-
sin compartir, que la poguéssim tenir, perque també hi
han experts de molts tipus i no sabem si és ESADE qui
fara aquesta llei o com funcionara aixo.

La presidenta

Acabi, senyora Merce Civit, si us plau.

Merceé Civit llla

Esperem que no. I, per tant, que el nostre grup esta dis-
posat a veure el projecte de llei, a dialogar, a estudiar-
lo, i realment, si és possible, a arribar als acords que es
necessitin.

La presidenta

Moltes gracies. Senyora Violant Mascard, en nom del
Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de Cata-
lunya, té voste la paraula.

Violant Mascaré i Lopez

Si, gracies. Una qiiestié previa, que és a la intervenci6
de la senyora Alonso. Ha dit paraules com: «La culpa
és del Govern anterior. Va ser un govern irresponsa-
ble.» I aqui també la...

La presidenta

Senyora Violant Mascar®...

Violant Mascaré i Lépez

Si, no..., la vicepresidenta també ha fet aquestes...

La presidenta

No, és que no hi ha cap senyora Alonso. Es refereix a
la senyora Marcos?

Violant Mascaré i Lépez

Al, perdd. Annabel Alonso... Perdd. (Veus de fons.) Mar-
cos. Jo li dic «Alonso». Noia, perd6. Demano que no
se’m computi el temps.

En tot cas, les paraules aquestes, «culpa» i «irrespon-
sabilitat», home, quan demanem responsabilitat justa-
ment als grups parlamentaris de dir segons quines co-
ses, simplifica molt també les coses que passen, no?
Nosaltres també podriem dir que es va fer aflorar el

nombre real de treballadors publics a través del llibre
blanc i que aquest augment de treballadors, per simpli-
ficar també, va fer dimensionar la plantilla basicament
també en Seguretat, en Sanitat i Ensenyament, no?

Voste ha parlat d’«engreixar o no engreixar». Home, va
ser la mateixa secretaria d’Administracié i Funcié Pu-
blica que, acabada de nomenar, a Catalunya Radio va
dir que a 'Administracié hi havia un excés de greix. Es
per aixo també que..., la senyora Marcos no se’n recor-
da, perd aquestes declaracions han estat fetes.

En tot cas, ha dit que preparen el projecte de llei i que
el portaran al Parlament. Home, a mi m’agradaria pen-
sar que el portaran abans, perque la mocié que van
portar I'altre dia al Ple i que va ser aprovada, és donar
compte al Parlament de totes les mesures que s’adop-
tin en aplicacié de documents de diagnosi, posar en
funcionament mesures estructurals dels grups parla-
mentaris, experts i agents socials. Per tant, jo si que
demanaria, com a prec, que abans de portar un projec-
te de llei tancat, puguem fer reunions de treball en seu
parlamentaria, d’'una manera o d’una altra.

I, en tot cas, parlar..., em deia que dialeg n’hi ha hagut
sempre. Home, les mesures importants, les han sa-
but els sindicats a través dels mitjans de comunicacio,
com hem sabut. ’endarreriment de les nomines del
mes de novembre, que va provocar preguntes del grup
parlamentari, no ho sabia ningd...

La presidenta

Acabi, senyora Violant Mascard, si us plau.

Violant Mascaré i Lépez

.1 el nombre d’interins afectats pel pla es va saber
abans per mitjans escrits que... Clar, la voluntat ha de
ser no portar ja decisions fetes a les meses, siné acor-
dar mesures entre les dues parts, amb una voluntat
clara d’arribar a acords.

La presidenta

Moltes gracies. T€ la paraula la portaveu del Grup
Parlamentari de Convergencia i Unid, la senyora An-
nabel Marcos.

Annabel Marcos i Vilar

Moltes gracies, presidenta. Bé. Només dues matisaci-
ons. Quant a la portaveu del Grup Parlamentari dels
Socialistes, dir-li que no ens vingui a donar llicons
de com hem de prendre mesures que signifiquen un
increment d’ingressos, perque en aquesta cambra, al
Parlament, s’han portat moltes mesures d’increment
d’ingressos, a les quals a cap —i quan dic «cap» €s a
cap de les mesures— el seu grup parlamentari hi ha do-
nat suport.

I simplement fer referéncia a la portaveu del Grup
d’Esquerra Republicana. Dir-li que reitero el que he
dit abans. La diferéncia entre culpa i responsabilitat:
la culpa és del Govern anterior i la responsabilitat €s
del Govern actual.
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Res més. Només agrair la compareixenca de la vice-
presidenta, del seu equip de treball, dels representants
sindicals també, i mantenir que en la compareixenga de
la vicepresidenta s’ha vist una coherencia en el seu dis-
curs, una coherencia en el seu debat, ja que tot i que
sigui reiteratiu, el to reiteratiu entenc que ve donat per
la quantitat i per la praxi que tltimament s’ha tingut
en seu parlamentaria d’incorporar mocions, interpel-
lacions a la vicepresidenta sobre el mateix tema.

Res més. Moltes gracies, senyora presidenta.

La presidenta

Moltes gracies. Cedim la paraula a la vicepresidenta,
perque hi han hagut demandes molt concretes de les se-
nyores i senyors diputats. I, per tant, li passem la pa-
raula. Tancarfem torn, en principi, després de la seva
intervencio.

Senyora honorable vicepresidenta del Govern, té voste
la paraula.

La vicepresidenta del Govern

Gracies, presidenta. Senyor Calbd, jo he vingut..., sen-
to haver-lo decebut, perd jo he vingut a respondre el
que m’han preguntat. Si voste m’hagués preguntat i
m’haguessin interpellat sobre la futura reforma de la
funcié publica, li adverteixo que els ho hauria explicat.
Pero vostes m’han preguntat sobre el Pla d’ocupacio i
sobre les mesures, i jo he intentat contestar el que vos-
tés m’havien interpelat. Pero voste sap que en parlarem
i, per tant, el dialeg totalment obert, només faltaria.

Senyora Civit, no, no he dubtat del seu valor respecte
al treball, només faltaria. Jo a voste fa molts anys que
la conec, i a més a més ens hem trobat en diferents tri-
bunes i espais i conec perfectament... No, no, jo a I'inic
que feia esment és al fet que voste, doncs, digués: «Ho-
me, aixo de fer més amb menys, segurament desmoti-
va.» I per mi aquest valor de I'esfor¢ és un valor que
esta intrinsec en la funcié publica. En cap cas he dubtat
dels seus valors, com voste sap, no?

I després —molt rapidament—, home, d’interins se n’ha
fet una reduccié progressiva —una reduccid progres-
siva. Per tant, en aquest sentit... Després hi han pre-
guntes sobre el mateix i tindré ocasié de tornar a ex-
plicar el mateix.

I, senyora Mascaré —només acabo aix0—, quan la se-
cretaria de Funcié Publica parla del «greix de I’Ad-
ministracié» es refereix a la burocracia. El greix és la
burocracia. Ho hem parlat. I, per tant, en aquest sen-
tit no és cap altre adjectiu que no vagi en aquest sentit.
I voste, com jo, coincidirem que ara és necessari po-
der palliar un excés de burocracia que hi ha, que és, en
general, per un excés també de normativa que segura-
ment en aquest moment tampoc té sentit.

Acabo només dient que la llei aquesta..., en aquest mo-
ment hi treballen experts de totes les universitats ca-
talanes; experts també que son responsables de funci
publica, i que, en tot cas, fan valoracions i aporten idees
del que ha de ser una llei, una reforma de la funcié pu-
blica, que, com jo ja he fet amb una altra llei que esta en

curs, la llei de governs locals, he convidat préviament
—voste n’és testimoni— els grups parlamentaris a tenir
un dialeg abans que la llei es posés en marxa i entrés al
Parlament. Pero, home, em demanen coses que vostes
no han fet. Jo ho faré perque €s el meu taranna i perque
crec que aquests moments requereixen que es tinguin
aquestes actituds obertes, de dialeg, especialment quan
treballem en un aspecte que ens preocupa a tots.

Gracies, presidenta, senyores i senyors diputats.

La presidenta
Moltes gracies, vicepresidenta del Govern.

Suspenem deu minuts la sessi6 i reprendrem amb el
torn de preguntes orals a I’honorable consellera.

La sessio se suspéen a un quart d’una del migdia i cinc mi-
nuts i es repren a tres quarts d’una del migdia i set minuts.

La presidenta
Reprenem la sessio.

Abans volia informar —i n’han estat informats els se-
nyors portaveus—, en nom de la Mesa, que queden pos-
posades les preguntes relatives sobre la Casa de la Ge-
neralitat a Perpinya, a proposta del grup, que figuraven
en el nimeros d’ordre de la 18 a la 26. També queden
posposades, sobre la senténcia 262 del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Catalunya, la 39, 1a 40, i la 41.

Hi ha hagut una petici6é de substanciar ara, a I'inici,
les preguntes 44 i 45.

Hi han agrupacions fetes amb els portaveus. L’honora-
ble vicepresidenta del Govern s’avé a aquestes agrupa-
cions, que n’anirem informant a mesura que anem fent
pas, anem fent via en I'ordre del dia.

Preguntes

al Govern acumulades relatives a I'efecte
de la reestructuracio de les empreses
del sector public de la Generalitat

(tram. 311-02251/09 i 311-02252/09)

Per tant, iniciarfem..., tornariem a reprendre aquesta
sessi6 amb les preguntes 44 i 45 sobre la reestructu-
raci6 del sector public. T€ la paraula la senyora Merce
Civit per a la seva formulacio.

Mercé Civit llla

Gracies, senyora presidenta. Senyora vicepresidenta,
el nostre grup parlamentari voldria saber quins pro-
jectes, quins plans té sobre la reestructuracié de les
empreses en I’ambit del sector public.

Bé. Podriem coincidir que en depenen, de la Genera-
litat, tot un seguit d’ens, d’ens instrumentals amb dife-
rents formules juridiques, i que potser no totes tenen en
aquests moments un sentit. El darrer Govern d’entesa ja
va iniciar un procés de racionalitzacié. També coneixem
que vostes n’han fet alguna, n’han fusionat algunes i tal.
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Pero el que a nosaltres ens interessaria és saber amb
quins objectius, com ho estan fent, que en pensen fer.

I també, totes aquestes empreses el que fan és donar
serveis; llavors, n’hi ha alguns que sén encara molt ne-
cessaris en aquests moments, des de I’habitatge a molts
d’altres. I és en aquest sentit que també voldriem saber
si tenen previst no Unicament fusionar o eliminar, siné
incorporar, en I’'ambit del departament corresponent,
les funcions que fan aquestes empreses, perque tornar
que les executin determinats departaments també su-
posa una reducci6 de la despesa del que €s I'estructura
de les empreses publiques o d’aquests ens.

I al mateix temps, també nosaltres voldriem saber qui-
nes repercussions aixo tindria per al personal d’aques-
tes empreses, d’aquests ens publics, sobretot tenint en
compte —ja ho comentava abans a les preguntes— que
hi han hagut acomiadaments en aquestes empreses.
(Veus de fons.) No em digui que no, perque li puc por-
tar sentencies; senténcies on hi ha hagut la resolucid
de l'autoritat laboral o del jutjat del social, que han
estat acomiadaments improcedents i acomiadaments
nuls, i que aquests tornen a treballar.

I també voldria saber la despesa, en I’ambit de 1’asses-
sorament, que han tingut per poder executar aixo. I al
mateix temps —també ha sortit ptiblic—, doncs, alguns
ERO s’havien anunciat en determinades empreses.

Bé. La pregunta en concret és: quin projecte té? En qui-
nes empreses? Amb quines finalitats? Hi haura serveis
que passaran a ser exercits des dels departaments de la
Generalitat? I el tema del personal. Sabem el que ha pas-
sat, volem saber si aqui ja para o tenen més propostes.

Gracies.

La presidenta

Moltes gracies. T¢ la paraula I’honorable vicepresi-
denta del Govern.

La vicepresidenta del Govern

Gracies. Diputada, de fet, el capteniment que té el Go-
vern recull o parteix d’'unes mesures de reestructuraci
que van comengcar en la legislatura anterior, on en un
acord de govern del 24 de febrer del 2010 es va fer una
primera diagnosi sobre les necessitats —en aquell mo-
ment, doncs, des del Govern ja n’eren conscients— de ra-
cionalitzaci6 del sector ptiblic. No cal que li recordi que
ha tingut un creixement exponencial, i el mateix Go-
vern tripartit ja va veure la necessitat de reordenar tam-
bé aquest creixement. I va iniciar actuacions de simpli-
ficacid, que en total posava sobre la taula quaranta-una
entitats que havien de desapareixer; pero finalment el
Govern, d’aquesta proposta, només va fer actuacions en
nou d’aquestes entitats —de juliol a novembre—, i lluny
encara de fer una racionalitzacid, es van crear nous Or-
gans per decret llei, just abans de I'esmentat decret que
volia racionalitzar.

Per tant, queé hem fet nosaltres? Doncs, d’alguna ma-
nera hem agafat el compromis —jo diria que ’hem re-
novat i ’hem reforgat— de simplificacié de I'estructura
del sector public, que crec que la voluntat ja era de I'an-

terior Govern, pero es va quedar al principi. I aquest
compromis I’hem recollit en el Ple de govern, i hem
xifrat una reduccié del 25 per cent de les entitats ac-
tives a comengament del 2011. Hem dit que aquest pla
el fariem en dos anys. Com voste sap, aquest procés de
simplificacié té per objecte evitar duplicitats, afavorir
economies d’escala, i sobretot, també garantir una mi-
llor governanca del sector.

Aix0 no vol dir, en cap cas, que es deixi de prestar el
servei o es desprenguin dels recursos materials i hu-
mans de I'organitzaci6, no? La majoria s’integren, es
fusionen; algun €s cert que s’elimina, pero la majoria,
com li deia, es fusionen o s’integren o els passa a pres-
tar el mateix departament.

Per tant, en aquest sentit, de les 140 entitats que crec
que li vam relacionar en una pregunta per escrit, en
21 casos s’ha previst alguna mesura de simplificacio,
15 estan sotmeses en aquest moment a mesures de su-
pressid, en 11 suposits es tracta d’operacions de fusid
amb altres entitats. Per exemple, I’Entitat Autdonoma
de Museus d’Arqueologia, que s’incorpora a ’Agéncia
Catalana de Patrimoni Cultural; Regsa i Regesa que
s’integren a GISA; i en la resta de casos, les funcions i
els recursos s’integren igualment a I’estructura depar-
tamental o bé en altres entitats. Cinc desvinculacions;
pero aquestes desvinculacions no porten ni impliquen
la desaparici6 de les entitats, siné que impliquen I’as-
sumpci6 de la gestié d’aquestes per part d’altres actors.

T aix0 €s, a grans trets, el que voste em preguntava. Voste
em deia: «Tindra repercussions en el personal?» Doncs,
fins ara, n’ha tingut molt poques, pero jo no li puc dir
que no en tingui; sincerament, no li puc dir que no.

La presidenta

Gracies, honorable vicepresidenta. T€ la paraula la se-
nyora Merce Civit, en nom d’Iniciativa per Catalunya.

Mercé Civit llla

Gracies, senyora presidenta. La primera pregunta, que
la faré a partir d’on voste acaba: ho negociara amb els
sindicats? Veura quines sortides poden tindre, les re-
percussions que tinguin en el personal, amb els sindi-
cats? Agraeixo la seva claredat, que m’ha dit que no.
Per tant, el pas seria aquest. De reduccié de personal ja
n’hi ha hagut molta —parlem de GISA, Ferrocarrils de
la Generalitat, Adigsa... Bé, tinc tot un reguitzell d’em-
preses i ens publics on s’ha destruit ocupacio; uns per-
que han acabat el contracte, els altres perque realment
han estat acomiadaments. En tot cas, si que els dema-
naria una certa sensibilitat i, al mateix temps, també si
tenen previst que determinats serveis els puguin fer els
departaments.

Voste parlava de I'agencia de cultura, amb la funcié
d’unes empreses. Es cert. Perd voste sap que hi han
funcions que feia el Departament de Cultura, com és
I'atorgament de les subvencions; ara ja no les fa el De-
partament de Cultura, les fa ’agéncia de cultura. Per
tant, en alguns ambits vostes, en comptes de suprimir
funcions o reorganitzar aquests ens publics, el que els
fan és encara donar-los més paper, perque ara fan fun-
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cions que abans no feien, que les feien directament
els departaments. La nostra preocupacié és cap a on
aniran. I la nostra preocupacio6 €s: aquests serveis, al-
guns d’ells al final aniran només en mans privades,
amb concerts, i per tant desapareix el dret public i ens
n’anem al dret privat?

Gracies.

La presidenta

Gracies, senyora portaveu. Té la paraula I’honorable
vicepresidenta del Govern.

La vicepresidenta del Govern

Si..., senyora Civit, jo li he dit que no li puc garantir
que no n’hi hagin; tampoc li puc garantir que si que
n’hi hagin. Vull dir que... Pero, si, deixi’'m ser... Miri, el
redimensionament €s necessari; vostes ho compartei-
xen, només faltaria, perque coneixen el sector piblic,
no?, i, per tant, €s necessari. I a més a més, també, per
un tema d’agilitat.

Ara voste feia referencia al Departament de Cultura,
que s’ha creat una oficina per tal de tramitar les sub-
vencions. Pero és que és molt més agil el procés. Pero
voste ha obviat que s’han eliminat quatre altres em-
preses del sector public vinculades amb Cultura, que
s’han fusionat. Per tant, del que es tracta és de poder
arribar a aquest 25 per cent, que creiem, doncs, que
pot ser una reduccié prou important, perd sobretot es-
ta fet en base al necessari redimensionament del sec-
tor public, en que hi han molts casos que es pot fer des
del mateix departament i, per tant, no té sentit que es
faci d’'una manera externa.

I aqui si que li he de dir que totes aquelles persones,
doncs, que hagin acabat el seu contracte i que no si-
guin necessaries, com €s logic, aixd més que un aco-
miadament és acabar i extingir un contracte. Pero
pensi que ho fem amb la maxima sensibilitat, ho fa-
rem amb el maxim dialeg amb els sindicats i que tre-
ballem amb la mateixa dinamica que ens hem marcat:
mantenir els maxims de llocs de treball possible, i la
maxima —per no dir tota— i la mateixa prestacié del
servei, pero sobretot intentant fer, en una administra-
ci6 també en el sector public que ha crescut d’'una ma-
nera molt exponencial, doncs, fer-lo sostenible, fer-lo
viable i sobretot fer-lo eficient.

La presidenta

Moltes gracies, honorable vicepresidenta.

Preguntes

al Govern acumulades relatives a I'aplicacio
de la rebaixa salarial als treballadors publics
(tram. 311-02516/09, 311-02518/09

i 311-02519/09)

Ara passariem a les preguntes formulades pel Grup
Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya.
La seva portaveu, la senyora Violant Mascard, agrupa-

ra les preguntes que porten el nimero d’ordre 3, 51 6.
Té voste la paraula.

Violant Mascaré i Lépez

Gracies, presidenta. Vicepresidenta, acabem de fer
una compareixencga llarga, extensa, amb intervencions
de tots els grups. Crec que moltes de les giiestions que
podrien interessar els grups parlamentaris han quedat
respostes —ben o mal respostes, segons el criteri dels
diferents ponents. Pero, en tot cas, formulem avui pre-
guntes que hem hagut de formular, de fet, per ser res-
postes oralment, perque no ens n’hem sortit amb les
preguntes que hem fet per ser respostes per escrit, i en
tot cas, també, perque el periode en queé canvien les no-
vetats respecte als treballadors publics i les condicions,
doncs, és tan rapid que, de vegades, quan arriben les
respostes ja no sén novetat.

Pero, en qualsevol cas, hem agrupat tres preguntes
que tenen a veure amb la retenci6 del 3 per cent de la
retribucié anual, que s’aplicara al complement espe-
cific de la paga extraordinaria del mes de juny, en les
retribucions dels treballadors.

I una primera pregunta seria sobre el fet que s’ha
anunciat que hi haura una segona retallada en la men-
sualitat, en la paga extra del mes de desembre. En tot
cas, doncs, preguntariem sobre aquesta qiiestid, per-
que ens doni llum al respecte.

Una segona qiiestio, que seria la pregunta formulada
en el punt de l'ordre del dia nimero 5, era sobre la
progressivitat de la retallada. Es fa una rebaixa per-
centual de la massa salarial, pero igual per a tothom
—igual als nivells més alts que als nivells més baixos.
La pregunta és molt clara, és si ha estudiat, el Govern,
I’aplicacié d’una rebaixa salarial amb criteris de pro-
gressivitat. I, en qualsevol cas, si tenen intenci6 o han
estudiat la manera de corregir aquest fet.

Hem estat parlant abans, doncs, que la retallada sala-
rial que es va fer I'any 2010 va ser una retallada que
va anar del 0 al 17 per cent —corregeixo alguna de les
intervencions que s’han fet abans—; del O per cent a
les categories més baixes, que van quedar exemptes
d’aquesta retallada —i en tornarien a quedar exemp-
tes ara—, i un 17 per cent, per exemple, als secretaris
generals. La qiiestid és: s’ha estudiat i no s’ha pogut
aplicar per algun motiu? En qualsevol cas, en funcié
de la resposta que em donara de la primera pregunta:
en la retallada posterior es podra fer una qiiestié de
retallada salarial pensant en criteris de progressivitat?

I la pregunta que esta en el punt de I'ordre nimero 6,
que té a veure també amb el fet que aquestes retallades
salarials s’apliquin en les mensualitats de juny —ara, de
moment—, o de juny i desembre, si es confirmen. I ens ha
de confirmar el fet del 2 per cent addicional de retallada.

A vegades parlem de I’Estatut basic de ’empleat pu-
blic i per aix0, doncs, hem anullat les mesures..., hem
justificat suspensié de pactes i acords, en funcié de
larticle 38.10 de I'estatut; perd també diu 1’Estatut ba-
sic que les pagues extres son dobles. A nosaltres ens
agradaria saber si aquestes dues propostes de retallada
salarial que s’apliquen sobre les pagues extraordina-
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ries..., creiem que entren en contradiccié amb aques-
ta norma, amb l’estatut, que és de rang superior. En
tot cas, quins informes juridics avalen aquesta acci6
de govern que entenem que incompleix ’EBEP? I en
funci6 de les respostes que em pugui donar, doncs, li
demanaré alguna altra explicacid.

Gracies.

La presidenta

Moltes gracies. T¢ la paraula I’honorable vicepresi-
denta del Govern.

La vicepresidenta del Govern

Si. De fet, al principi ja varem dir que la reduccié
d’aquest ajust pressupostari —aquest esfor¢ que s’havia
de demanar als funcionaris—, que en principi la volun-
tat és que fos d’un 3 per cent, pero —i el mateix presi-
dent de la Generalitat en va fer esment en una compa-
reixenca davant dels mitjans, d’'una manera solemne, el
mes de novembre— que en funci6 de com s’anessin des-
envolupant els pressupostos de 1’Estat, i també en fun-
ci6 de si el Govern de I’Estat prenia mesures que podi-
en afectar els funcionaris, no descartavem que aquesta
mesura de reducci6 arribés al 5 per cent.

De fet, vostes saben que varem ja posar de manifest
que la reduccié del 3 per cent es faria en la nomina del
mes de juny, atenent que és quan es cobra la paga ex-
tra, amb la qual cosa la repercussié de cara al treballa-
dor public seria menor. Sapiga voste també que, a més
a més, aixo afecta els complements dels treballadors,
no? Per tant, vam adoptar aquesta mesura, que, li ho
torno a repetir, és excepcional, i que és temporal, i que
a més a més té caracter proporcional sobre el total de
les retribucions anuals. I en les pagues addicionals, la
reduccié que hi ha és dels conceptes que tenen la con-
sideracié de complement especific o equivalent. Aixo
pel que fa al personal funcionari.

I, pel que fa al personal laboral, la llei disposa que
I’aplicacid es distribuira en dos mesos, en funcié de la
negociaci6 collectiva que hi hagi. Si hi ha acord, es pot
fer el mes de juny, i, si no, es fara repartit el mes de
juny i el mes de desembre. Per tant, el que va dir la
Llei de pressupostos és que habilitava el Govern, re-
metia que fos el Govern, en funcié de les mesures que
en aquest sentit prendria Madrid, que pogués acotar el
ndmero..., el tant per cent de reduccio.

En aquest moment encara no estan aprovats els pres-
supostos de I’Estat, pero tot indica que no hi haura cap
reducci6 directa —que en aquest cas seria consolida-
ble—, per part de I’Estat, aquest any. I, per tant, nosal-
tres el que segurament plantejarem és arribar a aquest
2 per cent que ja varem plantejar d’una manera inicial,
i que efectivament s’aplicara el 3 per cent a la paga ex-
traordinaria del mes de juny, i s’aplicaria el 2 per cent
a la paga addicional del mes de desembre.

La presidenta

Moltes gracies. T¢ la paraula la senyora Violant Mas-
card per tornar a repreguntar o per a comentaris.

Violant Mascaré i Lépez

Si, no, m’agradaria que m’hagués dit si tenien infor-
mes juridics que avalessin que les pagues extres no
s6n dobles, tal com diu I’Estatut de I'empleat ptiblic.

En qualsevol cas, si que és una mesura excepcional;
vostes en diuen proporcional, perque, clar, si algd co-
bra un sou de tecnic superior, doncs, els euros men-
suals que se li apliquen de reduccid, en tot cas, s6n
menors que els d’'un funcionari de cos 8. Pero, en qual-
sevol cas, segurament pel comput mensual del que co-
bra I'un i l'altre és més greu la retallada d’un 5 per cent
a una persona que no arriba als 900 euros o 950 euros
de sou net mensual.

Voste diu que estan pendents de les mesures que pu-
guin venir dels pressupostos de I’Estat. Ja sabem
—i voste mateixa ho ha apuntat— que segurament de
cara als treballadors publics no hi haura cap afectacio
pressupostaria; sf que sembla que hi haura una afecta-
ci6 de temps de treball, perque la disposicié addicional
setanta-dosena estipulara que I’horari no pot ser infe-
rior a trenta-set hores i mitja setmanals de feina efecti-
va. Per tant, sembla que aixo significara que la reduc-
ci6 d’horari en les jornades especials de Nadal o estiu
o Setmana Santa, doncs, aquest dret, o aquest bene-
fici que en podrien dir els que miren la funcié pablica
de vegades amb cert recel, tampoc hi sera, no? Es alld
que deiem de la conciliacié del treballador, que, en tot
cas, sempre ha tingut algunes compensacions en fun-
ci6 de la mateixa massa salarial, que mai ha significat
un augment de pressupost destinat als treballadors pu-
blics, igual que seria una mesura similar al fet de les
hores o els dies d’assumptes personals.

En qualsevol cas, ens aporta aquesta llum de la pa-
ga del desembre. I, en qualsevol cas, 1i volem deixar
dit des del nostre grup parlamentari que el funciona-
ri, el treballador public rep per dues bandes: rep com
a ciutada que ja té els pressupostos dels diferents de-
partaments retallats i, per tant, menys serveis publics,
i com a treballador que rep menys percepcions —un 5
per cent, o un 15 per cent, o un 23 per cent—, abans de
I'aplicacié d’aquestes mesures.

Gracies, presidenta.

La presidenta

Gracies. Té€ la paraula la vicepresidenta del Govern.

La vicepresidenta del Govern

No, primer indicar-li que nosaltres som 1'inica comu-
nitat autonoma que ja fa aquest horari, no?, el de trenta-
set hores i mitja. Es veritat que hi han altres comunitats
que han vist incrementat I’horari i a més a més han vist
reduida també, doncs, la seva retribucid. Perd nosal-
tres, en aquest sentit, si que som un exemple —i em refe-
reixo a «nosaltres» Govern de la Generalitat, Adminis-
traci6 de la Generalitat— d’aquest horari ja de trenta-set
hores i mitja, per la qual cosa no ha de tenir repercussié
en els horaris d’estiu i d’hivern.

Voste em preguntava —és veritat, no li ho he respost—
sobre la legalitat o no d’afectar les pagues extraordina-
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ries per al compliment del que disposa aquest article 34,
no? Perd aqui, en aquest cas, I'accié de govern de la Ge-
neralitat no ha incomplert en cap cas la previsié que es-
tableix I’Estatut basic del empleado piiblico ni cap altra
norma de 'ordenament juridic. De fet, I'article 22 del
Estatuto bdsico del empleado ptiblico, que és el que re-
gula les pagues extraordinaries, no esta en vigor, per-
que té una disposicié que diu que el capitol relatiu als
drets retributius dels funcionaris produira efectes a
partir de I'entrada en vigor de les lleis de la funcié pu-
blica —altre aspecte que fa, doncs, encara més urgent
aquesta reforma de la Llei de funci6 publica— i, per
tant, en aquest sentit s’'empara, el Govern de la Gene-
ralitat, en els preceptes legals que li permeten dur a
terme aquesta reduccio.

La presidenta

Moltes gracies.

Pregunta

al Govern sobre la destinacié de I'estalvi
procedent de I'aplicacié de les mesures que
estableix I'article 34 de la Llei de pressupostos
per al 2012 (tram. 311-02517/09)

Passariem... Per preguntar, donariem la paraula a la
senyora Violant Mascard, per substanciar la pregunta
nidmero 4.

Violant Mascaré i Lépez

Si, molt breu, perque intentaré no exhaurir els temps
de que disposo, perque son moltes les preguntes.

En qualsevol cas, la disposicié addicional sisena de la
Llei de pressupostos, com ja li vam preguntar per es-
crit, diu que els estalvis que es derivin de I’aplicacio
de les mesures incloses a la Llei de pressupostos, aixi
com qualsevol altra mesura que aprovi el Govern que
no necessiti autoritzacid legislativa, es podran destinar
a les necessitats de finangament d’altres despeses no
financeres, atenent al régim de modificacions pressu-
postaries que sigui d’aplicacid.

La pregunta és simple, és: com té intenci el Govern de
donar compliment a la disposicié addicional sisena de la
Llei de pressupostos del que en el seu moment ens van
dir que eren 180 milions d’euros d’estalvi, que el Govern
ha declarat que significara inicialment només el 3 per
cent de reduccié —no esta computat el 5 per cent—, se-
gons les mesures aquestes incloses en la Llei de pres-
supostos i en el pla. La pregunta és: es destinaran efec-
tivament al finangcament de despeses no financeres?

La presidenta

Moltes gracies. T¢ la paraula I’honorable vicepresi-
denta del Govern.

La vicepresidenta del Govern

Doncs, es destinaran, efectivament, a allo que recull la
disposicié addicional quarta de la Llei de pressupos-

tos. Voste ha d’entendre que en aquest moment no li
puc dir exactament de quina manera, perque el que, en
tot cas, s’ha de fer €s preservar tots els serveis basics.

I, en aquest sentit, quan coneguem tota la Llei de
pressupostos de ’Estat i de quina manera afecten
Catalunya, doncs, aleshores podrem posar amb més
rigor alla on es destinaran aquests estalvis de 180 mi-
lions d’euros, que signifiquen, com deia voste, el 3 per
cent.

La presidenta
Moltes gracies.

(La presidenta dona la paraula a Violant Mascaro i
Lopez.)

Violant Mascaré i Lépez

Bé, en tot... Tinc deu segons només?

La presidenta

Si, té cinquanta-quatre segons, senyora Violant Mas-
caro.

Violant Mascaré i Lépez

Quan..., de fet, només és una percepcio..., aleshores
anem malament, perque si hem d’esperar la Llei de
pressupostos de I’Estat, que ja ens acaba de dir que
10.000 milions extres en retallades en Sanitat i En-
senyament, sempre sera més facil retallar en els tre-
balladors publics per invertir en serveis finalistes. La
qliesti6 €s que no s’inverteixin en obres de financa-
ment que no siguin les de serveis publics.

Gracies.

La presidenta

Té la paraula I’honorable...

La vicepresidenta del Govern

S’invertira...

La presidenta

..vicepresidenta del Govern.

La vicepresidenta del Govern

..—perdoni, gracies— a mantenir els serveis basics,
vull dir, en aix0 €s en el que s’han d’invertir i en ai-
x0 €s en el que s’inverteix al maxim. I s per aixo que
es fan també uns ajustos, que es demanen aquest cop
d’una manera més directa als treballadors publics, per
poder mantenir uns estandards en el nostre estat de
benestar.

La presidenta

Moltes gracies.
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Pregunta

al Govern sobre I'aplicacié d’'una mesura
correctora perqueé els treballadors publics
recuperin el poder adquisitiu

(tram. 311-02520/09)

Té la paraula la senyora Violant Mascaré per formular
la pregunta nimero 7.

Violant Mascaré i Lépez

També rapidament; €s una qiiestié que hem tractat en
el darrer Ple, el dijous de la setmana passada. Tenint
en compte aquest 23 per cent —que jo sempre dic que els
treballadors publics ja han vist retallat el seu poder ad-
quisitiu en els Gltims deu anys—, i si hi afegim el 15per
cent dels interins i el 5 per cent de sou directe, més
aquests petits ajustos, que sén computables a efectes de
diners que no han de gastar els treballadors —en tiquets
o amb el Fons d’acci6 social, per exemple—, ja estem en
uns percentatges molt alts.

Nosaltres hem proposat en la Llei de pressupostos, la
Llei de mesures, que s’inclogués una clausula de salva-
guarda perque no perdessin més drets els treballadors
publics catalans que els de la resta d’administracions de
I’Estat espanyol. Ara ja sabem que el pressupost de I’Es-
tat no aplicara una reducci6 de les retribucions del per-
sonal al servei del sector ptiblic amb caracter basic per
a totes les administracions publiques, per la qual cosa
els treballadors puiblics catalans pateixen una reduccié
retributiva drasticament superior a la resta de treballa-
dors publics de I’Estat espanyol.

La pregunta era si pensava aplicar alguna mesura cor-
rectora per preveure la recuperaci6 del poder adquisi-
tiu perdut.

La presidenta

Moltes gracies. T¢ la paraula I’honorable vicepresiden-
ta del Govern.

La vicepresidenta del Govern

Si, la mesura és temporal, en principi, acotada. Li ho
torno a dir perque €s molt important. I especialment
és important que no consolida; aixo €s vital. Perque
voste sap que si ve alguna reduccié per part de I’Estat,
aquesta si que consolida.

No som I'tinica comunitat autobnoma que s’ha vist obli-
gada a fer ajustos. En aquest sentit no som els més cas-
tigats. Gairebé la majoria de les comunitats autono-
mes s’han vist abocades a haver de prendre mesures
tan drastiques com aquestes.

Voste em diu: «Pensa aplicar alguna mesura correcto-
ra per preveure la recuperaci6 del poder adquisitiu per-
dut?» Doncs, miri, hi estem treballant tots plegats. Pero
escolti, com €és 1ogic, també seria una irresponsabilitat
que jo en aquest moment, sense congixer quina sera
I’evoluci6 de la conjuntura econdmica i de quina mane-
ra avangarem en el creixement economic, li posés aqui
una data.

Quina €s la voluntat del Govern? Doncs, escolti, deixar
sense efecte totes aquestes mesures que es porten a ter-
me en els treballadors publics i que suposen un esforg
molt important per part d’ells. Ara, jo per rigor el que no
puc €s posar-li ni data ni li puc dir en aquest moment de
quina manera es pot avancgar. Tant de bo tots treballem
a poder reactivar el pais economicament i que aques-
tes mesures quedin solucionades al més aviat possible.

La presidenta

Moltes gracies. Té€ la paraula la senyora Violant Mas-
car6 per formular les preguntes 8, 101 11.

Violant Mascaré i Lépez

No tinc temps per a I'anterior?

La presidenta

Ara no havia posat..., té voste..., en té, si, si..., senyora
Violant Mascaro.

Violant Mascaré i Lépez

No, és que aqui m’havia deixat per a aquesta part...
De fet, perque en el Ple vam aprovar una moci6 sub-
segiient de la interpelacié que va fer el Grup Socialis-
ta en el Ple anterior, i al punt nimero 6, home, jo no
li demano que cometi una irresponsabilitat, és evident
que tots estem al mateix vaixell; pero si que €s cert que
hem de treballar tots junts. I per aixo parlava del marc,
del concert entre partits politics, sindicats i vostes ma-
teixos, perque tenim escrit en una mocid, que vam
aprovar tots el dijous passat, que abans de finalitzar
el 2012 hem de trobar la manera d’establir mecanismes
de recuperacio progressiva del poder adquisitiu perdut.

Gracies.

La presidenta

Moltes gracies. Honorable vicepresidenta del Govern...

La vicepresidenta del Govern

No. Jo no m’he explicat prou bé. Jo el que li volia dir
és que aquesta mesura té la voluntat de ser circums-
crita en I’exercici d’aquest any, perd ’evolucié de la
situacié econdmica i financera del pais i de la matei-
xa Generalitat seran determinants, com voste sap per-
fectament, a I’hora d’elaborar els plantejaments i les
coordenades que hauran de marcar els propers pres-
supostos, no? Jo deia, home, que seria una altissima
irresponsabilitat fer ara promeses i posar dates a fu-
tures recuperacions de poder adquisitiu. Deixi'm que
li ho digui, no goso fer-ho. La voluntat hi és tota, perd
no em faci fer un compromis que en aquest moment no
tinc la certesa de poder-lo tirar endavant.

Gracies.

La presidenta

Moltes gracies.
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Preguntes

al Govern acumulades relatives

als treballadors publics (tram. 311-02521/09,
311-02523/09 i 311-02524/09)

Ara si, té la paraula la senyora Violant Mascar6, per
formular les preguntes 8, 101 11.

Violant Mascaré i Lépez

Molt bé. Si, ja passariem a mesures concretes previs-
tes en el Pla d’ocupacié. N’hem agrupat tres que tenen
a veure. La primera la podriem formular de manera
molt concreta, perque ens definis com ha quedat afec-
tat..., el nombre total de treballadors, si tenen calculs
del nombre total de treballadors afectats per la reas-
signaci6 en data 1 d’abril, que és la data en que es va
posar en funcionament. I si ha quedat per aplicar la
mesura a algun altre personal, a algun altre grup de
personal, a banda dels cossos excepcionats en el ma-
teix pla, que abans ens ha definit en la compareixenca.

La pregunta nimero 10. El Govern ha manifestat que
aquesta redistribuci6 d’efectius, de fet, afectaria, quan
es debatia aquesta xifra dels quaranta mil, etcetera...
—aquesta redistribucio que, en tot cas, entenc que quan
s’han fet declaracions es parlava de I'univers possible
de treballadors que podrien moure’s del lloc de tre-
ball i aquestes condicions de treball que queden subs-
tancialment modificades o que poden quedar substan-
cialment modificades, amb canvi de funcions, de lloc
de treball i de poblacid; en tot cas, seria I'univers—,
vostes en algun mitja han parlat que potser seria un
miler de treballadors publics els que quedarien afec-
tats. En tot cas, si €s cert que hi ha hagut un calcul
previ i si ho han identificat, doncs, si ens ho poden ex-
plicar avui en seu parlamentaria.

I la pregunta nimero 11. Sembla..., ja hem debatut
abans sobre quins departaments, o alguns departa-
ments que poden tenir deficits de serveis i superavit de
persones treballant-hi, per la qual cosa posen en el pla,
manifesten en el pla la voluntat i la feina efectiva per
arribar a unes diagnosis que nosaltres entenem que
han de ser, en qualsevol cas, previes a cap pla d’ocupa-
¢i6 1 no pas després de I'aplicacié de mesures contun-
dents com la reduccié d’un 15 per cent dels interins.
Pero en qualsevol cas, si hi ha deficit per cobrir en al-
guns departaments, com han declarat, i els han detec-
tat, per que no han convocat un concurs de trasllats,
previ a qualsevol diagnosi departamental, de manera
que ja tindria tothom la seguretat que es mou de lloc
de treball, es mou a canviar de funcions o de poblacié
qui vol, i no per mitja de la mobilitat forgosa.

Gracies.

La presidenta

Moltes gracies. Per contestar, té la paraula ’honorable
vicepresidenta del Govern.

La vicepresidenta del Govern

Si. En data 1 d’abril del 2012, cap treballador —cap— ha
quedat afectat per una reassignacié d’efectius, no?, ni

per cap altra mesura de racionalitzacié d’efectius previs-
tos, perque voste sap que hem prorrogat ’entrada en vi-
gor per a molts cossos especials i, per tant, aquestes me-
sures s’han d’aplicar amb el compliment del mateix pla,
i algunes ho faran amb posterioritat a la diagnosi, que,
com deia, tindra de data limit la que vostes varen posar
en la mocid, que si no ho recordo malament és 31 de ju-
liol; per tant, aquella sera la data limit.

Després, voste em preguntava també sobre 1’afectacié
del nombre de treballadors, no?, si, per aquesta distri-
bucié d’efectius. Aqui el que es va fer va ser una es-
timacié de les persones que es podrien veure afec-
tades. Aquesta estimacid es va xifrar en un miler de
persones. Xifra que, com li dic, és una estimacio de la
qual..., és una previsid, per tant, és una possibilitat;
per tant, no esta tancada. I aquesta estimaci6 s’ha fet
en base als criteris de maxima afectacid, que sortiria
buscant 'extrem que superés el 5 per cent de la plan-
tilla de Pambit d’aplicacié. Per tant, aquesta estimacid
d’aquestes mil persones sorgia d’aquesta previsié del
5 per cent, pero el nombre d’efectius i el nombre clar
sortira un cop s’hagi culminat la diagnosi, no?

Voste diu: «Per que no es va posar aquesta xifra a dis-
posicid dels sindicats?» Doncs, perque era una estima-
cid i, per tant, no era cap altra previsio. I si que s’ha
compartit aquesta estimacié amb els agents socials,
pero la prudencia, com li deia, també associada a les
xifres estimades, aconsella fer-ne una difusié com si
fossin previsions, no? Prudeéncia, perd que segurament
no va ser compartida per altres persones, que van aca-
bar, com voste sap, xifrant aquesta mobilitat i aquesta
afectaci6 en 45.000 persones, la qual cosa va posar so-
bre la taula un grau d’alarmisme important, no?

I després, voste diu: «Per que no s’ha fet la possibi-
litat de convocar concursos de trasllat per facilitar la
mobilitat voluntaria del personal?» Doncs, el depar-
tament, efectivament, es plantejara convocar con-
cursos de trasllat per facilitar la mobilitat voluntaria,
de la mateixa manera que s’ha manifestat reiterada-
ment als agents sindicals i a les meses de negociaci6
aquesta voluntat. Jo abans, quan li explicava, en el Pla
d’ocupaci6, quins eren els aspectes que més es tenien
en compte, el primer era aquest: la voluntarietat, el fet
que es pogués optar d’'una manera voluntaria. I, per
tant, en aquest sentit també s’ha contemplat, en aquest
pla d’ocupaci6, la possibilitat de dur a terme concur-
sos de provisié limitats a personals d’ambits excen-
dentaris de personal, etcetera.

Pero bé, en tot cas, les mesures que es puguin derivar
del pla se subjecten a uns criteris generals que abans
he explicat i que en aquests criteris destaca, com no
podia ser d’una altra manera, la voluntarietat de les
persones per anar-hi.

La presidenta

Moltes gracies. Télaparaulalasenyora Violant Mascaro.

Violant Mascaré i Lépez

Si, gracies. Quan li deia quantes persones son suscep-
tibles d’aquesta reassignacid, també em referia a les
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dades que ja li han d’arribar dels diferents departa-
ments, després de I'aplicacié de I'l d’abril —som a 3 de
maig. Per una banda, si hi havia aquesta primera sen-
saci6 del 5 per cent o percepci6 del 5 per cent, si havia
estat ratificada, augmentada o disminuida en funcié
de la realitat de I'aplicaci6 del pla —per una banda. Pe-
r0 també en el sentit que tota la xarxa publica... —con-
sorcis, instituts publics, empreses publiques—, si tenen
al cap el pensament de fer alguna aplicacid, parcial o
no, de mesures d’aquest estil o del tipus de que parlem
aquests dies.

I després una qiiestié que esta relacionada també a
concursos de trasllat i a la mobilitat. Hi ha el feno-
men que no pot estar previst en el pla, perd que se-
gur que l'aplicacié del pla provoca —perque coneixem
més d’un, i de dos, i de deu casos—, que és el retorn
de treballadors ptiblics en una placa d’interinatge a la
seva placa de funcionari amb concurs d’oposicid pas-
sat. Aquest fenomen, que també no sé si €s alarmista
o no alarmista, perd dir que pot afectar uns dos mil
dels interins afectats pel pla... No sé quants d’aquests
dos mil voldran tornar, pero és evident que una perso-
na que ha vist retallat no només un 15 per cent el seu
sou, sind la incertesa d’un horari laboral que ja no és
el que tenia previst i que a més a més no €s que un dia
no vagi a treballar amb aquesta reduccid, siné que se
li han retallat franges horaries estranyes al llarg del
seu comput setmanal... La qiiestié és quantes persones
preveuen que retornaran a la seva placa d’origen, si el
fenomen ja s’ha comengat a notar, i com preveuran la
reassignacié d’efectius en funcié del dret que té el tre-
ballador de retornar, sigui per comissio o sigui a la se-
va plaga, a la seva reserva de placa anterior.

Gracies.

La presidenta

Moltes gracies. Té la paraula I’honorable vicepresi-
denta del govern.

La vicepresidenta del Govern

Si. Les mesures, diputada, afecten també el sector pu-
blic; per tant, sén mesures que afecten a tothom.

Pel que fa referéncia a quantes persones interines re-
tornaran al lloc de funcionari, realment era una xifra
que era preocupant quan la reduccid horaria que po-
dia afectar els funcionaris estava xifrada en un 33 per
cent. En estar xifrada en un 15 per cent, la reducci6
ha estat menor. En aquest moment, si no m’equivoco,
hi ha comptabilitzades una trentena de persones, i per
tant no s6n xifres en cap cas alarmants, no? Pero, bé,
en tot cas el que s’ha de facilitar és a totes aquelles
persones que vulguin recuperar el seu lloc d’origen,
que puguin fer-ho.

Voste em feia referencia també als departaments, de
quina manera tenen sobre la taula el nombre aquest
de persones... (Veus de fons.) A recollocar, exacte, si,
si... Doncs, des dels departaments es treballa en funcié
publica, s’avancen dades. Jo el que no li faré és..., ho-
me, donar una xifra avui que dema no tingui validesa,
no?, pero si que es treballa amb els departaments.

De fet, ja fa temps que s’hi treballa. Voste sap també que
el canvi i la reduccié de quinze a dotze departaments
d’alguna manera ja va marcar un cami en aquesta linia.
Per tant, quan ho tinguem treballat i quan tinguem les
dades exactes i de quina manera afecta, doncs, no pateixi
que els ho farem arribar i en tindran la informacio.

La presidenta

Moltes gracies.

Preguntes

al Govern sobre el lliurament als representants
socials dels treballadors de la informacio
suficient que ha d’acompanyar el Pla
d’ocupacié 2012-2014 (tram. 311-02522/09) i
sobre les funcions de la representacié sindical
en el comité de seguiment de les diagnosis

de cada departament (tram. 311-02526/09)

Té la paraula la senyora Violant Mascaré per formular
les preguntes 9 i tretzena.

Violant Mascaré i Lépez

Nou i tretze. Aquestes dues preguntes fan referéncia al
comite de seguiment. Molt bé. Si, qualsevol pla d’ocu-
pacid, per aix0 nosaltres de vegades hem dit que més
que un pla d’ocupacié ha estat un pla d’estalvi o un pla
de..., d’aixo0, d’estalvi a costa de mesures de retallades
salarials, més que ocupacid, perque ocupacié justa-
ment no en crea. En tot cas, vostes diuen que el que crea
és menys desocupacid, segons com ho mirem, si no és
que els pressupostos de I’Estat espanyol ens obliguen
a prendre altres mesures que ara mateix no ens podem
ni imaginar i que esperem que no es compleixin. Pero,
en qualsevol cas, €s norma de qualsevol pla d’ocupacid
tenir una diagnosi previa a ’aplicacié del pla, sigui de
I’ambit public, de I’ambit privat o 'ambit semipublic.
En qualsevol cas, i sabent que abans de la publicaci6
de I'aprovaci6 del pla, els representants socials, els
agents socials els van demanar informacio, la qiiestié
és molt simple, és una pregunta molt simple: si van
liurar, si el Govern va lliurar a temps als represen-
tants socials dels treballadors, tal com els ho van sol-
licitar formalment els sindicats, la informacid sufi-
cient que ha d’acompanyar el Pla d’ocupaci6 per a la
racionalitzaci6 i Porganitzacid. Entre altres, la relacid
detallada dels llocs de treball abans de portar a terme
la modificacié dels horaris i dels sous.

I la pregunta nimero 13, també seria sobre el paper
que tenen els agents socials en aquest procés d’aplica-
ci6 de seguiment del Pla d’ocupacid. I la pregunta és:
quines funcions concretes ha previst el Govern, reals,
factibles i utils, que tingui la representaci6 sindical en
el comite de seguiment de les diagnosis que cada de-
partament haura de fer abans de..., ara rectifico la da-
ta, perque no és 31 d’octubre sin6 31 de juliol. Quines
funcions concretes tenen en el procés d’elaboracio, de
revisid i de validaci6 de les diagnosis.

Gracies.
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La presidenta

Moltes gracies. T¢ la paraula I’honorable vicepresi-
denta del Govern.

La vicepresidenta del Govern

Bé. Pla d’ocupacid. Els termes legals estan en I’Estatut
basic de 'empleat public, per tant, és el que hem d’utilit-
zar. Pero deixi'm, també, que li digui una cosa, el prin-
cipal element a I’hora de fer un pla d’ocupaci6 és I'eco-
nomic. Ho dic perque tampoc perdem el punt de vista.

Miri, durant les reunions de negociacié del Pla d’ocu-
pacid i en la Mesa General de Negociacié de ’'Em-
pleat Pubic, s’ha lliurat tota la documentacié que van
demanar les organitzacions sindicals. En el cas del Pla
d’ocupacié no me’n van demanar cap en concret, no?,
per bé que en diverses ocasions la manca d’informa-
cié van dir que era I'argument per tal de no arribar
a acords. Per altra banda, les mateixes organitzacions
sindicals amb representacio a la mesa ja disposen pe-
riodicament de la relacié de llocs de treball actualitza-
da, i, per tant, en aquest sentit la tenen tota.

Voste diu: «Quines sén les funcions de la comissié de
seguiment» —comissié de seguiment paritaria— «que
preveu aquest pla d’ocupacié?» Doncs, miri, segurament
son les parts les que n’hauran de determinar les funci-
ons concretes. | la finalitat d’aquesta comissi6 és veri-
ficar que aquells acords que es desenvolupen en el Pla
d’ocupaci6 es facin de manera adequada per a I’assoli-
ment dels objectius perseguits en aquest pla d’ocupacio.

Li torno a dir que aquesta comissié és una comissio pa-
ritaria, perd també 1i he de dir que en cap cas té compe-
teéncies negociadores. Les competéncies negociadores
les tenen en caracter exclusiu les meses de negociacid,
pel que fa al personal funcionari, i les comissions ne-
gociadores pel que fa al personal laboral, no?

I precisament, i a banda d’aquesta comissié de se-
guiment, el Pla d’ocupaci6 preveu que, d’'una manera
expressa, totes les mesures de racionalitzacié que es
vagin prenent i que afectin les condicions de treball
dels empleats publics seran previament negociades en
I’ambit que correspongui.

Per tant, aquesta és a grans trets la resposta a que vos-
te feia esment.

La presidenta

Moltes gracies. T¢ la paraula la senyora Violant Mas-
card.

Violant Mascaré i Lépez

Bé. En qualsevol cas, la més gran justificacid, evident-
ment, d’'un pla —no ho posa ningi en dubte— és I'argu-
ment economic. Perod, en qualsevol pla d’ocupacio, a
part de la diagnosi previa, també un dels punts que es
demana és que hi hagi un metode homogeni, homoge-
neitzat d’actuacid, de cara a la racionalitzaci6 que es
pretén, no? (Veus de fons.) No..., jo, en tot cas, guanya-
ria temps, perqué com que encara queden, una mica,
unes quantes preguntes...

La presidenta

Molt bé. No vol contestar voste. Per tant, continuariem.

Pregunta

al Govern sobre la conversié del canvi forgos
de destinacié en un acte discrecional

(tram. 311-02525/09)

Si voste vol formular la pregunta dotzena?

Violant Mascaré i Lépez

També t€ a veure amb aquest canvi for¢ds de destina-
cié que, segons la segona part del Pla d’ocupacio, es
pot donar a partir de la diagnosi que cada departament
faci; per tant, aquests canvis de funcions d’horari, de
jornada o de destinaci6.

Nosaltres el que 1i posavem per escrit perque avui ens
ho expliqués és... De fet, un canvi for¢ds de destinacio,
avui, €s una sancio, que €és l'article 9.d i 9.e, del De-
cret 243, del 95, del reégim del Reglament disciplinari.
Es a dir que el canvi for¢és de destinacié és resultant
d’un procés reglat de caracter contradictori, més una
sanci6 resultant d’un procés reglat de caracter contra-
dictori amb possibilitat de defensa per part del funcio-
nari i amb proves.

Aleshores, la pregunta €s si una sanci, com és el can-
vi for¢6s de destinacid, es pot convertir en una discre-
cionalitat del Govern.

La presidenta

Moltes gracies. Té la paraula I’honorable vicepresi-
denta del Govern

La vicepresidenta del Govern

Miri, pel que fa a la possibilitat que un canvi for¢és de
destinaci6 es pugui convertir en una sancié que pugui
utilitzar de forma discrecional el Govern, deixi'm que
li digui que la diversa normativa vigent en materia de
funci6 publica estableix, si no ho recordo malament,
des de I'any 97, mesures com la redistribucio i la re-
assignaci6 d’efectius. Per tant, aquest no €s un invent,
com voste sap perfectament, creat pel Pla d’ocupacié.
Pero aquesta redistribuci6 i reassignacié d’efectius po-
den comportar un canvi for¢ds a la destinacié del fun-
cionari afectat, i que aquest canvi for¢és no té caracter
disciplinari, siné exclusivament organitzatiu.

Aixi, per tant, el trasllat for¢és, deixi'm que li digui
que no només es configura com una sancio6 discipli-
naria, sin6 també com una mesura derivada d’un pla
d’ordenaci6 de recursos humans en I’article 81 de I’Es-
tatut basic de 'empleat public o també per al personal
laboral en el seu conveni. Dit aix0, home, la voluntat
del Govern de la Generalitat no és fer canvis forco-
sos, en absolut; €s arribar a acords, €s parlar amb els
agents socials 1 és parlar primordialment amb les per-
sones interessades. Per tant, aquesta és la maxima vo-
luntat que té€ el Govern de la Generalitat.
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La presidenta

Moltes gracies. Télaparaulalasenyora Violant Mascaro.

Violant Mascaré i Lépez

I nosaltres celebrem, com no pot ser d’una altra mane-
ra, que la voluntat del Govern sigui posar..., arrenglerar
els treballadors publics amb les necessitats no només
econdomiques, sind també dels serveis publics que ha
d’oferir a la ciutadania, que en aquests moments neces-
sita uns serveis publics el maxim d’eficients, eficacos i
plurals, i segurament més extensos, en alguns depar-
taments, del que ho s6n en aquest moment.

En qualsevol cas, ja ens ha dit abans que facilitara el
possible la voluntarietat de les mesures de canvis i
de mobilitat forcosa que hi pugui haver. Pero, en tot
cas, nosaltres no deixem de posar i de constatar que
el treballador t€ dret a romandre en el seu lloc de tre-
ball i que, en tot cas, aquest dret només pot ser mo-
dificat amb molt bones justificacions de les mesures
no només economiques, sind també de les funcions
de la disminuci6 de la feina que aquest treballador o
que aquest departament en aquell moment esta duent a
terme per justificar aquestes redistribucions i aquestes
reassignacions de llocs de treball.

Gracies.

La presidenta

Moltes gracies. Té la paraula I’honorable vicepresi-
denta del Govern.

La vicepresidenta del Govern

Senyora Mascar6, no pateixi, que el Govern té I'obli-
gaci6 i la voluntat de fer totes aquelles mesures d’acord
sempre amb la legalitat vigent —aix0 per una banda—
1, per tant, com no podia ser d’una altra manera, doncs,
complir-ho; pero, a més a més, també té la voluntat de
fer-ho amb el maxim consens dels implicats. De fet,
la feina de ’Administracio..., voste sap que si no hi ha
unes bones condicions també en aquest sentit, doncs,
qualsevol feina no té la repercussié que ha de tenir,
amés a més de ser un dret que ha de poder gaudir al
maxim la persona que el desenvolupa.

La presidenta

Moltes gracies.

Pregunta

al Govern sobre la solucio de les disfuncions
que creara la reduccio d’hores del servei public
prestat pel personal interi (fram. 311-02527/09

Té la paraula la senyora Violant Mascard, per formu-
lar la pregunta catorzena.

Violant Mascaré i Lépez

Si, també €s breu, perd podriem estar molta estona
parlant de casos concrets. Pero, en tot cas, la pregun-

ta és breu i només tinc dos minuts i mig per formu-
lar-la i reformular-la. Ja s’aplica la mesura de la reduc-
ci6 del 15 per cent per al personal interf, i, en el cas de
centres amb poca ocupacid, de centres molt petits, ens
trobem amb disfuncions a la practica, que signifiquen
que personal faci les funcions d’altre personal que esta
reduit i que no €s present aquell dia.

En qualsevol cas, la pregunta és: quines son les dis-
funcions o com han previst solucionar les disfun-
cions que a partir de 1’1 d’abril s’estan creant? Per-
que aquestes recordem que sén més de sis mil hores
menys de servei public diari que presta aquest per-
sonal interi reduit en un 15 per cent. Afecten, segur,
serveis finalistes. I després, en qualsevol cas, també
aquests centres desassistits, que sén en moltes ocasi-
ons serveis finalistes, com és que aquesta taxa de re-
posicié del 50 per cent en serveis finalistes en aquest
moment no s’aplica?

Gracies.

La presidenta

Gracies. Per contestar, té la paraula la vicepresidenta
del Govern.

La vicepresidenta del Govern

Voste diu: «Hi hauran sis mil hores menys de feina de
servei public.» També hi haura més hores, bastantes
més hores de feina efectiva. Pero, deixi’'m que li ho
digui, voste em pregunta: «Quines disfuncions?» Es
que no n’hi han hagut, de disfuncions; no n’hi han, se-
nyora Mascard. Jo ho lamento perque voste incideix
aqui. Perque on podia haver-hi hagut disfuncions, el
que hem fet és demorar I’entrada en vigor. Per tant, no
n’hi han, de disfuncions. Ho lamento, perod afortuna-
dament no n’hi han. I deixi’'m que li digui una cosa:
i menys encara en serveis finalistes, perque han estat
exclosos —han estat exclosos.

Per tant, senyora Mascar6, no hi han disfuncions —on
n’hi podia haver hagut s’ha ajornat i s’ha demorat I’en-
trada en aplicacié—, i menys encara en serveis finalis-
tes que estan exclosos.

La presidenta

Moltes gracies. T€ la paraula la senyora Violant Mas-
caro.

Violant Mascaré i Lépez

Dos segons. M’esta dient que en els instituts, on les
consergeries estaven ocupades per personal interi, o
el personal administratiu que estava ocupat per per-
sonal interi, no hi ha cap cas en que no hi hagi servei
de consergeria perque no estava exclos i I'assumeixi
una altra persona de la plantilla de I'escola o de I'ins-
titut?

La presidenta

Té la paraula I’honorable vicepresidenta del Govern.
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La vicepresidenta del Govern

Li dic, senyora Mascard, que no s’ha produit cap inci-
dent. I, per tant, escolti, jo crec que voste també ha de
tenir una miqueta més de fe en els treballadors ptiblics
i amb la capacitat que tenen també d’organitzar-se.
(Veus de fons.) No, deixi’'m que 1i ho digui.

Per tant, escolti, en tot cas jo ho lamento, pero, escolti,
no hi han hagut disfuncions. I on créiem que n’hi po-
dien haver, li ho reitero, n’hem ajornat I’entrada en vi-
gor. [ aquesta €s la realitat.

I deixi’'m dir-li una cosa: jo crec que treballem tots per
una administracié una miqueta més flexible, no?, en
la qual jo no entenc els treballadors publics com per-
sones rigides i estrictes; ans al contrari. Voste coneix
perfectament, igual que jo, la funcié publica i sap que
hi ha moltes persones, la majoria d’elles, que s’exce-
deixen molts vegades inclis en les seves mateixes fei-
nes, no?, i, per tant, van molt més enlla. No hi vegi,
aqui, unes disfuncions que no es produeixen.

En el moment en que es produeixin —si es produeixen—,
com és logic, s’agafaran, s’abastaran i es donaran les
solucions adients; només faltaria.

La presidenta

Moltes gracies.

Preguntes
al Govern acumulades (tram. 311-02528/09,
311-02529/09 i 311-02530/09)

Té la paraula la senyora Violant Mascaré per formular
les darreres preguntes d’aquest grup: la 15,1a 161 1a 17.

Violant Mascaré i Lépez

Ja acabo. Si, he tingut ganes de presentar la 15 en un
grup anterior, quan parlavem de les feines prévies a un
pla d’ocupacid, com €s la relacié de llocs de treball, per-
que ara ens hem trobat, en I'aplicacid, que no hi ha ha-
gut cap disfunci6 i que si hi ha hagut alguna disfuncié
s’ha endarrerit —ja ho tenim molt clar— Iaplicacié del
pla. Perfecte. Pero abans ens ha semblat també enten-
dre, en la compareixencga, una informacié que m’agra-
daria que ara me la completés, si us plau, perque el dia
1 d’abril, quan es va comengar a aplicar el Pla d’ocu-
pacid, els treballadors afectats no tenien la seva relacié
de llocs de treball modificada en funcié d’aquest 15 per
cent menys d’horari; de manera que fins i tot algi pen-
sava que incomplir el seu horari —I’horari pactat, la seva
part del contracte que significa la relaci6 de llocs de tre-
ball- treballant un 15 per cent menys del que diu la rela-
ci6 de llocs de treball, podia significar fins i tot, doncs,
una falta disciplinaria. La pregunta €s simple: pot un
treballador interi reduir la seva jornada abans que si-
gui modificat el seu horari a la relacié de llocs de tre-
ball? O podria ser motiu d’una falta disciplinaria? S’han
pogut publicar les modificacions de llocs de treball, de
les relacions de llocs de treball, d’aquestes 6.800 pla-
ces abans de I'aplicaci6 del pla, abans del dia 1 d’abril?

La segiient pregunta, que també &s per avalar el pla, €s
simple també, gairebé és un si o un no. Té el Govern
informes i base juridica per defensar que la reducci6 de
jornada i sou no €s considerada o no pot ser considera-
da discriminatoria, pel fet que es proposa aquesta re-
duccié només en base al tipus de contractaci6, sense un
estudi previ del lloc de treball, tal com s’ha argumen-
tat, per interposar un recurs contencids administratiu
el dia 3 d’abril, que entenem que no ha estat resolt en-
cara? Per tant, quina base juridica tenen per poder jus-
tificar que no és discriminatoria la reduccié pel tipus
de contracte i no per la feina que es fa.

I la darrera pregunta d’aquesta bateria, que no la vol-
dria haver perdut... Aqui la tinc. L'dltima pregunta és
molt clara —ja me la va contestar, de fet, el dia que li
ho vaig preguntar al Ple. La manera com s’han notifi-
cat als treballadors les diferents opcions horaries de la
seva reducci6 del 15 per cent, o cap possibilitat d’es-
collir el 15 per cent de reduccié horaria, no va ser ni
homogenia en la manera d’expressar-la al treballador
ni homogenia a I’hora d’aplicar-se el dia 1 d’abril. La
pregunta €s: el dia 1 d’abril, totes les unitats van avi-
sar amb temps els interins afectats de quin havia de ser
el seu nou horari? Es cert que encara hi havia, el dia
1 d’abril, molts treballadors a qui no se’ls havia comu-
nicat quin havia de ser el seu nou horari, i que els mit-
jans utilitzats per notificar-ho van ser, en molts casos,
una trucada telefonica del treballador, un paper al cos-
tat de I'ordinador amb una nota del seu cap, i que no hi
ha hagut un format homogeni, formal i oficial?

I, en tot cas —i aquesta és 'tiltima pregunta que li for-
mularia—, si creu que hi ha alguna responsabilitat en
alguna unitat del seu departament a I’hora d’haver dei-
xat una mica —el que veiem— en mans de cada un dels
departaments, de cada una de les unitats de recursos
humans dels departaments, no només l’aplicacid, si-
no sobretot la manera d’informar els treballadors, ha-
vent-hi mitjans telematics i formals, com té 'Admi-
nistracié, d’informar amb temps suficient dels nous
horaris dels treballadors afectats per la retallada del
15 per cent del Pla d’ocupacio.

Gracies.

La presidenta

Moltes gracies. T¢ la paraula I’honorable vicepresi-
denta del Govern.

La vicepresidenta del Govern

Bé. Vejam, senyora Mascar6, que avui em fa tantes i
tantes preguntes. Miri, ’Acord de govern que va apro-
var el Pla d’ocupaci6 preveu que el canvi de jornada en
els llocs de treball afectats amb I’entrada en vigor del
pla tindra efectes a partir de I’'l d’abril del 2012 —en
aixo estem d’acord, no?—, sens perjudici que les mo-
dificacions de les relacions de llocs de treball s’apro-
vin amb posterioritat —perque hi han sis mesos perque
s’aprovin.

De fet, la normativa en mateéria de modificacions de
llocs de treball ja contempla que el Govern pugui pre-
veure expressament, com ¢€s el cas, alguna modificacié
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en la tramitaci6 d’aquest procediment. I, en aquest cas,
I’aplicaci6 de la jornada a temps parcial per als llocs de
treball afectats per la mesura en la relacié de llocs
de treball, es va materialitzar en la Comissio de la Fun-
ci6 Publica el dia 10 d’abril, a efectes de I'1 d’abril. Per
tant, resulta evident, d’altra banda, que la reduccié de
la jornada abans de la modificaci6 de la relaci6 de llocs
de treball, tenint en compte aquesta empara, no com-
porta de cap manera cap mesura de caracter discipli-
nari per a cap interi. Per tant, en aquest sentit pot estar
prou tranquilla.

Després, voste em planteja també la qiiestié relativa
a si disposem o no de fonament juridic per defensar
que la reduccié de jornada i sou dels llocs de treball
ocupats pels interins no €s discriminatoria. Doncs,
deixi’'m que li digui que aquesta mesura esta prede-
terminada legalment; la que €s la disposici6 transito-
ria cinquena de la Llei de mesures, aprovada pel Par-
lament, €s la que habilita el Govern per a I’aprovacié
d’un pla d’ocupacié que inclogui aquesta reduccio,
com una mesura de prestacié de serveis a temps par-
cial, no? Per tant, pel que fa a aquesta figura, esta re-
coneguda a I’Estatut basic de I'empleat public i el que
fa el Govern és aplicar-la en els seus mateixos termes.

La tramitaci6 de la llei, com a projecte de llei, va anar
acompanyada de tota la documentacid, de tots els in-
formes juridics a que fa referéncia la normativa sobre
el regim juridic i sobre el procediment per a les admi-
nistracions publiques a Catalunya. Perd també 1i vull
assenyalar que aquest projecte de llei va ser sotmes
al dictamen del Consell de Garanties Estatutaries, el
qual, en aquest aspecte, no va fer cap observacié amb
relacié a una possible actuaci6 discriminatoria en
I’'adopcié d’aquesta mesura. Si que es va pronunciar
—no sé si s voste que n’ha fet esment abans— en algun
altre aspecte d’aquesta mesura, com va ser una preci-
si6 respecte de la seva durada, no? Perod també I'expe-
dient de tramitacié que acompanya I’acord de govern
que va aprovar el Pla d’ocupacié és acompanyat de tot
el corresponent informe dels serveis juridics.

I per acabar, voste diu: «Vostes han deixat en mans
dels departaments l’aplicacié i la informaci6 de ca-
ra als interins?» Si, per un principi de proximitat ho
hem deixat en una banda, pero per altra, com €s logic,
doncs, a través de tots els mitjans telematics, ’Atri, el
butlleti, també se n’ha fet difusid. Per tant, si en els
departaments, pero no s’ha deixat de tenir la responsa-
bilitat de fer-ne la informacié i la difusié des dels ser-
veis centrals i, per tant, des de Governacio.

La presidenta

Moltes gracies. T¢ la paraula la senyora Violant Mas-
card.

Violant Mascaré i Lépez

Si, jo, com que ja és la intervenci6 del final, no vol-
dria entrar ja en més coses puntuals; ja tindrem ocasio
d’anar fent preguntes concretes per ser respostes per
escrit o oralment, com avui. Pero si que voldria que no
se m’esgotés el temps sense poder fer aquesta conside-

racio cap al departament que presideix, de tenir molt
present la moci6 que el dijous de la setmana passada va
aprovar el Ple d’aquest Parlament, que no va més enlla
d’intentar garantir la manera com fem les coses, par-
lant de la funcié publica. Perque parlar de funcié publi-
ca significa parlar de serveis publics, i parlar de serveis
publics avui, amb la situacié de desemparament que té
la ciutadania en molts aspectes fonamentals, pero tam-
bé veient tipus d’incursions, de laminacions de com-
petencies als diferents departaments..., els serveis pu-
blics i els seus treballadors han de ser les persones i els
serveis més orgullosos de prestar el servei que presten.

Per tant, jo li vull recordar el punt 2, que diu: «Recupe-
rar el dialeg i les negociacions amb els agents socials, en
el marc de la Mesa General de Funcié Publica.» També
li vull recordar que és molt important donar compte al
Parlament de les mesures conjunturals, que €s el punt
ntimero 4, de contenci6 de la despesa que impacti sobre
el personal al servei de I’Administraci6 i en el seu sector
public, adoptades en aplicacié de I’esmentat document
de diagnosi; encetar el debat de les mesures estructurals
amb la incorporacié de persones expertes, i establir els
mecanismes de recuperaci6 progressiva del poder ad-
quisitiu que el personal funcionari i estatutari, i sobretot
I’afectat directament pel Pla d’ocupacid, haura perdut
amb aquestes mesures d’estalvi, sense recordar les que
des de la decada dels noranta van patint els treballadors
publics, que van aguantant estoicament perque creuen
en la funcid6 publica i en el servei que presten.

Per tant, ara més que mai, cal no només creure i donar el
copet a I'esquena, sind, en qualsevol cas, portar-ho a les
esferes que correspongui de dialeg i de concertacio, i en
les quals ens incloem els partits politics, perque aque-
lles mesures que s’hagin d’aplicar d’ara endavant siguin
no només consensuades, siné compartides per tothom.

Moltes gracies, vicepresidenta, per les respostes i la
paciencia, i fins a una propera vegada.

La presidenta

Moltes gracies. T¢ la paraula I’honorable vicepresi-
denta del Govern.

La vicepresidenta del Govern

Gracies, illustrissima diputada. Tenint en compte la se-
va consideracio, li agraeixo també les seves paraules i
la seva, doncs, visié —en molts aspectes compartida—
de la funci6 publica i també aquesta predisposicié a
treballar-hi plegats. Pensi que, del dialeg i del consens,
en volem fer bandera i sabem que aixo no és facil, perod
no per aixo deixarem de fer-ho, no?

En tot cas, ara ha tingut per bé la diputada socialista
fer-me arribar la mocid, que rellegia mentre voste la
posava sobre la taula. I, en tot cas, reiterar també
aquesta voluntat de dialeg i d’acord amb tots els grups
parlamentaris per portar a terme aquesta reforma de la
funci6 puiblica —reforma necessaria—, que, sens dubte,
amb el consens de tothom ha de poder donar una mi-
llora i un aire una miqueta més positiu a tota aquesta
situacié que viu en aquest moment la nostra Adminis-
tracié. I per damunt de tot, lluny de qualsevol retret,
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el que poso sobre la taula novament €s I’agraiment als
servidors ptblics, que s6n conscients que en un mo-
ment complicat econdmicament i socialment, doncs,
contribueixen amb el seu esforg per tal de fer sosteni-
ble '’Administraci6 i per tal d’ajudar a tirar endavant
i a donar un pas més en la reactivacié economica.

Per tant, gracies, i gracies per les seves intervencions i
les seves preguntes.

La presidenta

Moltes gracies. Han quedat posposades les preguntes
de la 18 a la 26, com abans els he informat.

Preguntes

al Govern acumulades relatives al responsable
de Seguiment de Relacions amb el Territori i
als responsables de les oficines dels delegats
territorials (tram. 311-00579/09, 311-00580/09
311-00581/09, 311-00582/09 i 311-00583/09)

Ara passariem a un altre bloc de preguntes, sobre Or-
gans territorials. El primer bloc acumulat —té la paraula
la senyora Horténsia Grau, en nom del Grup Parlamen-
tari d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i
Alternativa—: de 1a 27 a la 31.

Moltes gracies.

Horténsia Grau Juan

Gracies, presidenta. Si, queden acumulades; per tant,
les faré totes juntes.

Vicepresidenta, aquestes preguntes també les vam pre-
sentar per escrit en el seu moment, el maig del 2011, i ja
sé que van tenir resposta escrita, tot i que la resposta no
s’adequava al contingut de les preguntes, segons el nos-
tre parer. Per aixo aprofito I'avinentesa, ara que les po-
dem fer orals, per tornar-li a preguntar a que es deu que,
un cop van ser nomenats els carrecs que treballaven a
les delegacions territorials del Govern de la Generali-
tat, amb uns complements i un sou, al cap d’'un mes i
mig, dos mesos, surt una resolucié de Presidéncia per a
aquests carrecs, en la qual, a través d’aquesta ordre, se’ls
apuja els sous, se’ls apuja el complement de destinacié
i I'especific, cosa que suposa un augment d’uns disset
mil euros anuals de manera lineal a totes les vegueries
i sense tenir en compte el grau de complexitat, el grau
demografic de cadascuna d’aquestes vegueries. Parlem
que s’equiparen els sous de vegueries com poden ser Alt
Pirineu - Aran, Terres de I'Ebre, a Camp de Tarragona.

Les tres preguntes s6n molt concretes, vicepresidenta.
So6n: com justifica el Govern aquest augment en epoca
de retallades a PAdministracid, amb acomiadaments,
congelacions salarials? Quines tasques han canviat,
des que aquests carrecs sébn nomenats entre els me-
sos de gener i febrer fins a la data 13 de marg, que
justifiquin aquest augment de complement de desti i
de complement especific? I per que no s’ha tingut en
compte 1’analisi de llocs de treball i les carregues de
feina de cadascuna de les diferents delegacions terri-

torials a I’hora d’establir els nivells retributius, i s’ha
aplicat aquest augment de manera lineal.

Gracies, consellera.

La presidenta

Moltes gracies. Té la paraula I’honorable vicepresi-
denta del Govern.

La vicepresidenta del Govern

Si, gracies, presidenta. Diputada, miri, el que es va fer
va ser reduir i concentrar en la persona del delegat ter-
ritorial moltes funcions que abans feien diverses perso-
nes. I, en tot cas, el que es va fer, de la mateixa manera
que es va fer amb la resta de departaments, és reduir
el nombre d’eventuals —voste sap que s’ha reduit en un
43 per cent—; que, pel que fa a les conselleries, els con-
sellers tenen cinc persones eventuals, la vicepresiden-
ta en té set i el president crec que en té deu. Pero tam-
bé, en aquest sentit, es va reduir tot aquell nombre de
persones eventuals que depenien del delegat territorial.
En aquest sentit, es va deixar una tnica persona i es
van concentrar diverses funcions que abans realitzaven
més persones en la figura del delegat, al qual se li va
posar el nivell 30.

Voste em diu: «I quines funcions fa que no feia?»
Doncs, miri, fa més funcions, perque en definitiva fa
funcions que abans feien altres persones, no? Entre
aquestes funcions, també hi ha una presencia molt im-
portant del president i del Govern a tot el territori, que
va acompanyat... No dic, senyora Bonet, que no hi fos
abans, eh?, perque I’he vist molt neguitosa. Pero si que
hi ha una preseéncia de tot el Govern i del president,
constant, en el territori de Catalunya. I, per tant, en
aquest sentit, el mateix delegat assumeix funcions.

També he de dir-li que hi han molts casos en que s’han
eliminat els delegats territorials de departament i, per
tant, aquestes feines també en alguns casos correspo-
nen al mateix delegat territorial. Li'n posaré un exem-
ple. En el cas de Governacid, doncs, no hi ha delegat
territorial al Pirineu i, per tant, les funcions les realit-
za el senyor Alins —per posar-li un exemple, eh?; Go-
vernacio, que té la relacié amb el mén local i, per tant,
té tota la necessitat de tenir interlocutors.

La presidenta

Moltes gracies...

Horténsia Grau Juan

Gracies, vicepresidenta...

La presidenta

Té la paraula la senyora Hortensia Grau.

Horténsia Grau Juan

Perdoni, presidenta.
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La presidenta

A efectes d’enregistrament, només; senyora Hortensia
Grau...

Horténsia Grau Juan

Tots podem posar exemples. La sensaci6 €s, més en-
11a del que..., no entrarem en un ball de xifres perque
crec que no és 'important. El tema és que si que s’han
reduit delegats, evidentment, al reduir-se conselle-
ries, perod creiem que aquest augment no esta justifi-
cat; 1, sobretot, és el procediment. Perque el que ens
fa l’efecte és que, quan vostes arriben al Govern, hi
arriben amb una percepcié, amb uns pensaments molt
prejudicials: que esta inflat, que cal reduir... I, sense
una base ni uns coneixements empirics, comencen a
aplicar una serie de principis, sense fer una analisi que
aixo sigui el millor.

I li posaré jo, també, un exemple que conec perfecta-
ment, que €s el cas dels Serveis Territorials d’Interior,
que en aquell moment era Interior, Relacions Institu-
cionals i Participacié Ciutadana. Desmunten el depar-
tament; en un primer moment es diu que no hi haura
delegada d’Interior perque les funcions les assumi-
ra el delegat de govern, perd després ens trobem que
hi ha delegat de Governaci6 —delegada en aquest cas,
el que conec—, que assumeix Relacions Institucionals,
Memoria i Participacid, i el serial aquest de Jocs i Es-
pectacles, que Jocs primer passa en un primer moment
a Economia, després d’Economia passa a Presidencia,
Espectacles es queda a Interior, i ara I'dltim és que te-
nim que els serveis territorials organicament depenen
de Presidencia i funcionalment d’Interior.

Acompanyat amb tot aix0 que no sabem ben bé a que
respon, ni on esta l’eficiencia ni la sostenibilitat, ens
trobem que tota una serie de tasques que es desenvo-
lupaven amb la intencié d’apropar ’Administracio al
territori —els serveis territorials fan aquesta funcio: que
Barcelona estigui més a prop dels territoris—, i son les
funcions que fan els directors de serveis..., en que es po-
sen serveis d’atencié oberta, en que es fan cartes de ser-
veis per tal de fer justament aquesta Administracié més
eficac, més eficient, més transparent, més participativa,
tot aixo queda en stand by.

I a més també ens trobem que, com voste bé diu, es
nomenen els delegats territorials i aquests assessors,
amb criteris —és molt licit, eh?, vosteés governen, ma-
nen— totalment politics; de fet, tots els delegats son li-
ders territorials de Convergeéncia Democratica, crec
que hi ha un lider d’Unié. I vostes no queda clar qui-
nes competencies van assumint; a cada lloc es fa, una
mica..., sense un pla. O sigui, el que resulta de tot ple-
gat és que sembla que no hi hagi un estudi fet per fer
justament aquesta Administracid, que tots sabem que
ha de ser austera —i en aix0 nosaltres també ja vam co-
mengar a aplicar mesures d’austeritat—, pero evident-
ment perque sigui més eficient, més efica¢ i sobretot
sigui més propera al territori, més propera als alcal-
des, més propera a la ciutadania

A nosaltres ens fa I'efecte que aix0 no ha estat aixi. I és
més, treballs que s’havien avancgat en alguns departa-

ments —com em referia al de les cartes de serveis, o to-
ta la qiiesti6 de ’Administraci6 telematica, tota la qiies-
ti6 del teletreball- han quedat congelats i no sabem...,
com en stand by.

Es per aixd que, més enlla del tema dels sous —que
evidentment que ens preocupa, perque al final I'estalvi
ni en carrecs ni en sous ha estat tant com vostes van
anunciar a bombo i plateret quan van arribar a Go-
vern—, el que ens preocupa realment és si aquestes re-
duccions —que ja li dic, no sé si han estat..., crec que
no han estat tantes, mirant cas per cas— al final faran
que tinguem una administracié més propera al territo-
ri, més eficac i més eficient.

Gracies.

La presidenta

Moltes gracies. T¢ la paraula I’honorable vicepresi-
denta del Govern.

La vicepresidenta del Govern

Si, miri, coincidim, eh?, perqueé volem realment, doncs,
una administracié i un govern molt més proper, molt
més proxim; aixo a vegades no esta renyit amb un prin-
cipi d’austeritat o amb un exercici de més austeritat.
Miri, un govern té la capacitat d’organitzar-se com creu
convenient. A voste li agraeixo el respecte amb que ha
parlat, doncs, i ha posat sobre la taula aquesta capacitat.

Jo explicar-li, en tot cas, que s que hi ha hagut estalvi.
Hi ha hagut estalvi, doncs, de 6 milions d’euros anuals
en personal eventual i de 5 milions d’euros anuals —con-
solidats, eh?— en alts carrecs. Per tant, parlem d’11 mi-
lions d’euros. Jo crec que en un moment com I’actual
és un estalvi important i que deixa en tot cas com una
anecdota el fet que, doncs, un responsable, quan hagi
assumit més funcions, hagi passat d’un nivell 27 a un
nivell 30, o d’un nivell 24 a un nivell 30 —en aquest mo-
ment, la veritat, no 1i sé dir el que.

Pero, escolti, 1i puc explicar les funcions que tenia des
de la seva creacid, el juny del 2006, que eren: assistir
el delegat territorial..., no, no li ho dic bé. No, les fun-
cions que tenia, que eren: coordinar I'organitzacié de
viatges oficials del president de caracter general o es-
pecial al territori, en collaboracié amb altres entitats;
elaborar i preparar notes internes i dossiers; efectuar un
seguiment de la correspondencia, i qualsevol altra fun-
ci6 que li encomanin, no? Les noves funcions, a més a
més..., doncs, se li suma: donar suport, donar assesso-
rament al president per tal de preparar amb cura les
visites al territori, collaborar en el desenvolupament i
la determinaci6 de problematiques concretes, i també
fer una analisi de la informaci6 recopilada de tots els
departaments, no?

Jo voldria dir-li una cosa: amb el lamentable episodi
viscut als incendis aquest hivern i amb aquesta seque-
ra tan especial, realment la xarxa de les delegacions
territorials li puc dir que ha funcionat d’'una manera
excellent i, per tant, en definitiva jo crec que el que és
important és el resultat i, en definitiva, aquest si que
li puc dir que ha estat bo, els alcaldes han tingut res-
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posta. Quan el Govern hem anat pel territori hem po-
gut congixer tota la realitat i tenir tota la informacié al
respecte. I, per tant, miri, jo li he de dir que em sem-
bla que la manera com esta distribuit, doncs, respon a
les necessitats i ha pogut donar resposta a les necessi-
tats que ens hem marcat.

La presidenta

Moltes gracies.

Horténsia Grau Juan

Gracies, presidenta. Vicepresidenta, justament I’exem-
ple que m’ha posat, en el cas dels incendis...

La presidenta

Senyora Hortensia Grau, voste no havia esgotat el
temps, pero seria un tercer torn. Si voste vol fer algun
aclariment, el pot fer...

Horténsia Grau Juan

Només...

La presidenta

...perque li restava temps, perd voste ha fet dos torns,
eh? Pero té...

Horténsia Grau Juan

Perdoni, presidenta...

La presidenta

...un moment per aclariments.

Horténsia Grau Juan

Un segon només. (Per raons tecniques no han quedat
enregistrats alguns mots de la intervencio de I’oradora.)
..Jles tasques dels assessors son les mateixes i en el cas de
I'exemple que ha posat la vicepresidenta, dels incendis,
a part d’aquesta figura, és que hi ha director de Serveis
Territorials d’Interior; per tant, se suposa que és aquest
qui ha de cobrir aquestes tasques de coordinacié en cas
d’incendis.

Gracies.

La presidenta

Moltes gracies.

Pregunta
al Govern sobre el nomenament dels adjunts
dels delegats territorials (tram. 311-00602/09)

Passariem la paraula a la senyora Laia Bonet, en nom
del Grup Parlamentari Socialista, per substanciar la
pregunta nimero 32.

Laia Bonet Rull

Si, gracies, presidenta. Es tracta del mateix tema que
s’ha posat ara sobre la taula, i, per tant, partim amb
una resposta ja sobre la taula. Jo ’haig de tenir ne-
cessariament en compte, tenint en compte que tenim
ja una resposta per part de la vicepresidenta. L'he de
tenir en compte, en el sentit que el que ha anunciat
és que s’havien acumulat tasques en una sola persona,
amb la voluntat, com ens deia, de reduir els eventuals,
el nombre d’eventuals.

No li preguntem aqui per la reduccié del 43 per cent
d’eventuals, que si la volem discutir, ja la discutirem
com a xifres globals. Discutim ara el suposit d’uns no-
menaments: els adjunts a les delegacions territorials.
Jo el que em demano és si el criteri per establir el ni-
vell d’una plaga és el de ’'acumulacié de tasques o el
de la dificultat i del nivell de les funcions a realitzar
per la persona.

Gracies.

La presidenta

Moltes gracies. T¢ la paraula I’honorable vicepresi-
denta del Govern.

La vicepresidenta del Govern

Voste em pregunta pel lloc d’adjunt del delegat terri-
torial?

Laia Bonet Rull

Si, perdoni, no li he..., és la pregunta 32, efectivament,
és sobre els adjunts dels delegats territorials.

La vicepresidenta del Govern

Es que de fet no existeix cap lloc de treball que corres-
pongui a aquesta denominacid, pero en tot cas si que és
cert que cada delegacio territorial t€ un responsable de
I’oficina, d’acord amb les previsions, i feia referéncia
que de cada delegaci6 en depén una Unica placa de res-
ponsable de I'oficina territorial. Aix0 €s des de 1’1 de
juny del 2006, voste ho deu recordar, que €s quan van
ser creades aquestes places, i totes sempre han tingut
el mateix nivell que el de la resta de delegacions, no?

El que s’ha fet en ’analisi del lloc de treball..., s’ha fet
la mateixa valoracié per a tots aquests llocs, perque
s’ha considerat que les funcions i les responsabilitats
de cada un d’ells sén equiparables i, en conseqiiencia,
no s’havia de fer un tractament discriminatori en fun-
cié del territori sobre el qual actuen. Per tant, aquest
és criteri que s’ha aplicat de forma general a tots els
llocs de treball de totes les delegacions territorials del
Govern.

La presidenta

Moltes gracies. T¢ la paraula la portaveu del Grup So-
cialista, senyora Laia Bonet.
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Laia Bonet Rull

Vicepresidenta, entenc que ja fa hores que som aqui i,
per tant, a vegades ens podem distreure un moment. Jo
no li he parlat de desigualtats en el territori, ha estat la
diputada d’Iniciativa per Catalunya, simplement li he
preguntat si el criteri per modificar el nivell d’una pla-
ca era el fet de tenir molta més feina o era la dificultat
de les funcions a exercir, perque, si no, probablement
la persona que esta a la secretaria del president, que
deu haver d’estar disponible moltes més hores, seria
un A30, i no ho és.

Per tant, no és una qiiestio..., i no li ho pregunto. I si ho
és, doncs, en tot cas ja li formularem la pregunta. Pe-
r0 simplement li ho dic perque vostes van presumint
d’una cosa, que és el 43 per cent de reduccié d’even-
tuals, que si fos cert, doncs aqui els ho reconeixeriem,
pero ens temem que mentre anuncien el 43 per cent
de reduccié d’eventuals, amaguen o no publiciten una
altra realitat. I una altra realitat és que no és el mateix
retallar 43 per cent d’eventuals quant a xifres —a pla-
ces—, si en parallel es van apujant els nivells d’aquests
eventuals que queden.

Que és el que ha passat? Perque resulta que les set per-
sones que abans hi havien, que eren A24, ara sén A30.
I aixo vol dir que a ’Administracio, la feina d’aquestes
set persones..., que abans ja hi havia una clausula que
deia «qualsevol cosa que els delegui, que els encarre-
gui el delegat territorial»; per tant, ja tenien un calaix
de sastre quant a funcions —que ara també el tenen,
per cert—; doncs, resulta que ara aquestes set persones
suposen 125.000 euros més de despesa a ’Administra-
ci6 publica. Alld que deia el president, que és hora de
fer més amb menys, potser també val per a ells. I és
aixo el que es demana.

La presidenta

Moltes gracies. T¢ la paraula I’honorable vicepresi-
denta del Govern.

La vicepresidenta del Govern

Senyora Bonet, €s que aquest debat el té perdut —el té
perdut—, perque son els indicadors el que compten. Si
voste diu: «Oh, si ens hem de creure el 43 per cent...»
Doncs, no se’l cregui. Hi posem les xifres. Escolti,
senyora Bonet, és que voste també ens vol fer com-
bregar amb rodes de moli. Escolti, hem apujat el sou
i s6n 125.000 euros més de despesa, i 6 milions més
de reducci6 d’aquests carrecs, d’aquest 43 per cent
d’eventuals. Senyora Bonet, voste no vol sentir que
és un 43 per cent menys, pero ho és, senyora Bonet,
ho és —ho és. (Veus de fons.) Si que ho discuteix, ho
dubta; pero ho és, senyora Bonet, ho té perdut.

Escolti, per que se’ls ha apujat el sou? Li ho torno a re-
petir: per més feina, per més dedicacid, per un horari
més gran, per la dificultat de les funcions, per fer fun-
cions que tenien altres persones.

I, per tant, escolti, jo li parlo en termes globals. Voste
ara em ve a posar el dit aqui, el dit a I'ull. Escolti, com
si vostes no haguessin fet contractacions de persones

amb nivell 30 eventuals! Senyora Bonet, jo abans li he
posat un exemple de, quan vostes, doncs, ja havien per-
dut les eleccions, quanta gent s’havia contractat.

Per tant, senyora Bonet, tot suma. Voste vol fer un de-
bat obviant unes xifres, els indicadors son els que sén:
s’ha reduit un 43 per cent dels carrecs eventuals, i €s
cert que uns carrecs eventuals, com son els delegats
territorials, han assumit més funcions i han passat d’un
A26 aun A30. Aix0 €s, si, un estalvi de 125.000 euros
respecte..., ai, un increment de 126.000 euros respecte
a un estalvi de 6 milions d’euros. Sospesi voste matei-
xa, senyora Bonet.

(Laia Bonet Rull demana per parlar.)

La presidenta

Per qué em demana la paraula? (Pausa.) Només per si
voste... (Veus de fons.) No, per a réplica, no, una...

Laia Bonet Rull

No, és que li he fet una pregunta que no ha estat con-
testada...

La presidenta

...contradiccié d’una frase que voste ha considerat que
no era adient. T¢€ la paraula per aixo.

Laia Bonet Rull

Efectivament. (Veus de fons.) No, no per replicar, vi-
cepresidenta, aqui no estem per emprenyar, estem per
preguntar. I, per tant, quan fem una pregunta, la fem,
aquella pregunta. I jo no li preguntava, i li ho he dit,
pel 43 per cent de reduccié d’eventuals. Per tant, si us
plau, quan vingui aqui, porti les respostes a les pre-
guntes que li formulem i no porti una resposta comodi
per a totes.

Gracies.

La presidenta
Senyora Laia Bonet, és un aclariment.

Senyora vicepresidenta, té voste la paraula. (Veus de

fons.)

Preguntes

al Govern acumulades relatives al deute de la
Generalitat als ajuntaments (tram. 311-01306/09,
311-01307/09, 311-01308/09, 311-01309/09,
311-01310/09 i 311-01311/09)

Passariem al segiient bloc de preguntes, les formula-
des pel Grup Parlamentari Iniciativa per Catalunya
Verds - Esquerra Unida i Alternativa. El senyor Joan
Herrera té la paraula. Vol acumular les preguntes des
de la 33 fins a la 38.
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Joan Herrera Torres

Gracies, presidenta. Si, vicepresidenta, de fet, volem
acumular aquestes preguntes perqué son preguntes que
hem presentat també per escrit; no han estat respostes i
teniem interes que el seu Govern ens respongués.

La primera, com voste sap, €s I'import. Volem saber
Iimport total del deute de la Generalitat amb els ajun-
taments en data 31 de desembre.

La segona d’elles, el calendari de pagament del deute
de la Generalitat als ajuntaments. Allo mateix que de-
manen vostes a I’Estat, sap?, exactament igual. Volem
que ens expliquin com ho pensen fer vostés amb els
ajuntaments.

La tercera deia..., és sobre la previsié de compensaci-
ons durant el 2012, també pel deute dels ajuntaments.

La quarta és sobre la previsié d’abonament d’inte-
ressos als ajuntaments pel deute amb aquestes admi-
nistracions locals.

També ens agradaria saber la previsié de mesures ex-
traordinaries per ajudar els ajuntaments el 2012. I la
previsié de sollicitud de préstec, si ho tenen previst fer
0 no, a alguna entitat financera, per fer front als deutes
de la Generalitat amb els ajuntaments.

La presidenta

Moltes gracies, senyor diputat. T¢ la paraula I’honora-
ble vicepresidenta del Govern.

La vicepresidenta del Govern

Lamento que a la pregunta escrita no li ho detallés-
sim. Li ho detallo. Total de les obligacions reconegu-
des per la Generalitat de Catalunya en data 31 de de-
sembre de 2011 i actualitzades en data d’1 de marg del
2012, descomptats els pagaments que ja s’han efectuat
—descomptats els pagaments 1’1 de marg, eh?— als ens
locals, amb exclusi6 dels ja cedits —dels confirmings,
que en diem—, el que hi ha és: Barcelona, la demarca-
cié... —1i ho dic per demarcacions—, la demarcacié de
Barcelona s6n 281.531.118 milions —281 milions d’eu-
ros—, d’aquests 281 milions, 249 es refereixen a ajun-
taments, la resta son consells comarcals; a Lleida son
59,7 milions d’euros, dels quals 42,5 aproximadament
es refereixen a ajuntaments; Tarragona sén 62 milions,
dels quals 54 corresponen a ajuntaments, i Girona
uns 62 milions, dels quals 30 es refereixen als ajunta-
ments. D’aquestes quantitats, les diputacions catala-
nes, i d’acord amb el conveni que sap voste que es va
subscriure el 8 de marg, fent aquest pla extraordinari
que permetia a les diputacions poder liquidar el deute
assumit per la Generalitat, la Diputacié de Barcelona
ha fet efectiu 168,5 milions; la de Lleida 16 milions, la
de Tarragona, 15, i la de Girona, 11.

Voste em diu quin és el calendari previst. Doncs, de
fet, una part del pagament ja s’ha fet efectiu; es va fer
efectiu el dia 20 d’abril de 2012. La quantitat aproxi-
mada €s de 211 milions d’euros. La resta del deute re-
conegut s’abonara dintre del mes de juny, segurament
a principis de la segona quinzena.

I voste em preguntava si el Govern de la Generalitat
preveu alguna compensacié durant 'any 2012 per als
ajuntaments. Doncs, en aquest cas, les xifres ens fan
ser molt curosos i, per tant, en aquest moment no pre-
veiem cap compensacié econdomica, de la mateixa
manera que tampoc preveiem abonar interessos als
ajuntaments catalans. Ates el principi de lleialtat ins-
titucional i vist que totes les administracions patei-
xen les conseqiiencies de 1’actual situacié economica,
el que fem és prioritzar els pagaments dels ens locals
on hi ha iniciat un contenciés amb particulars, per tal
d’arribar a un consens i evitar que hi hagin incidéncies
més grans en aquest sentit, no?

I alguna mesura extraordinaria? De fet, la Generali-
tat innova i busca sinergies amb la resta d’administra-
cions. Per primer cop hi ha un acord amb les quatre
diputacions i, per tant, es va en la linia de coopera-
ci6 i de concertacid. No es tracta aqui d’anar lluitant
per quotes de poder. I li puc dir, en aquest sentit, que
aquest pla extraordinari ha pogut donar una molt bona
resposta a les necessitats que en aquest moment tenen
els ajuntaments. I, per tant, ha posat, en definitiva, una
bona coordinacié amb la Generalitat, no? I, bé, aqui,
de fet, les preguntes que m’ha fet.

La presidenta

Moltes gracies, honorable vicepresidenta. T€ la parau-
la el senyor Joan Herrera.

Joan Herrera Torres

Gracies, presidenta. Senyora Ortega, aqui €s on entra
la nostra reflexi6 politica. Vostes parlen que innoven.
Nosaltres creiem que externalitzen; que externalitzen
a les diputacions allo de que vostes no es fan respon-
sables. Segurament, per una coincidencia politica, eh?,
diguem que mai un partit havia tingut tan poder a Ca-
talunya. I aix0 es nota, perque avui ’Administracid
que és la primera trinxera precisament de les necessi-
tats socials de la gent, que és 'Administracié local, pa-
teix precisament un infrafinancament, que si ja és greu
—i hi coincidim— en el cas de la Generalitat, en el cas
de les administracions locals és sagnant. I el proble-
ma de fons és que vostes plantegen que les diputacions
es facin carrec d’allo de que vostes no es fan carrec,
i precisament els tempos en que vostes paguen posen
els ajuntaments en una situacié més que delicada.

De fet, a aix0 se li suma, per exemple —i no ho he en-
trat a la pregunta, pero si que hem entrat preguntes es-
crites—, el que passa i succeeix, per exemple, en tots
els pagaments pel que fa a serveis, prestacions, o el
que succeeix, per exemple, amb I'educacié de zero a
tres, on els pagaments es dilaten. Els ajuntaments pa-
teixen els ajustaments i es fan carrec precisament del
que vostes s’haurien de fer carrec. I és més, abaixen
precisament el pagament per alumne i, a més d’abai-
xar-lo a 1.500 i escaig euros, el que ens trobem és que
no paguen.

Es per aixd que des d’Iniciativa Verds - Esquerra Uni-
da entenem que el caldria precisament és que el pla fos
més detallat, que en el pla es fixessin, en definitiva, els
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objectius de pagament en determinats terminis, i que a
més hi haguessin compensacions precisament. Perque
els ajuntaments, avui, amb les seves propostes —o en-
cara més greu, les propostes que vénen de Madrid— el
que fan €s accedir a diner, si m’ho permeten, a preu
d’or, o dit d’'una altra manera, amb uns interessos, que
el que fan precisament €s que 'ajuntament encara aca-
bi en una situacié financera molt pitjor de la que ha
entrat.

Aix0 és el que passa avui. El que no pot succeir, per
tant, és que avui els ajuntaments, per la demora en els
pagaments de diferents administracions, hagin d’acce-
dir a un credit i hagin de pagar un interes, que precisa-
ment després no els €s compensat, per les demores de
les diferents administracions. I aqui si que vull anar a
una reflexio6 final, senyora vicepresidenta: la mateixa
lleialtat que vostes reclamen al Govern de I’Estat, i que
nosaltres compartim —sempre ens han tingut al cos-
tat, i voste ho sap, en aquestes reivindicacions, quan
les feien davant del Govern de I’Estat—, €s la lleialtat
que vostes han d’aplicar a les administracions locals.
I, francament, em preocupa molt que voste digui ara
mateix que no hi haura ni compensacions ni previsié
d’abonaments d’interessos.

Per ultim, li he preguntat sobre la previsié de la sol-
licitud de préstec a alguna entitat financera per fer
front als deutes que té la Generalitat contrets amb els
ajuntaments. [ m’agradaria que em respongués sobre
aquesta materia perque creiem que €s prou rellevant.
De la mateixa manera que entenem que haurien de,
vostes, plantejar-se mesures extraordinaries per ajudar
els ajuntaments. I encara que sigui anar a favor del pa-
is, pero en contra del seu programa i els seus dogmes
—saben allo, no?, que el president deia: «Nosaltres de-
fensem el pais per davant de les idees de cadasci.» No
és veritat, eh?, amb la politica fiscal ho han demostrat—,
sf que m’agradaria que entenguessin que d’una vegada
per totes han d’entrar en la politica d’ingressos —per-
que son els ingressos, el problema avui el tenim amb
els ingressos—, 1 que en els ingressos, en definitiva, en-
tenguessin que tenen una via per eixugar aquest deute
i per donar resposta a uns ajuntaments que avui estan
més que escanyats. I quan escanyem els ajuntaments,
no escanyem l’ajuntament —voste ho sap prou bé—, es-
canyem els serveis que ofereixen i la primera trinxera
de les necessitats de la dramatica situaci6 social —de la
dramatica situacié social- que avui es viu al pafs.

La presidenta

Moltes gracies, senyor Joan Herrera. T¢ la paraula I’ho-
norable vicepresidenta del Govern.

La vicepresidenta del Govern

Efectivament, senyor Herrera, té rad: hi ha una drama-
tica situacié en els ens locals, dels quals, doncs, no li
nego la meva preocupacio i la preocupacié del Govern
en aquest sentit. I, per tant, posem sobre la taula mesu-
res a curt i mesures a llarg. Voste diu «externalitzar», a
aquest pla que hem fet amb la Diputacié. No és externa-
litzar. Jo en dic «coordinacié», jo en dic «coHaboracié,
jo en dic «optimitzacié de recursos», no? En definitiva,

pel principi aquest d’eficiencia, els ajuntaments, el Go-
vern de la Generalitat i les diputacions sumem els es-
forcos i sumem els recursos. I com voste sap, quan se
suma, arriba molt més, no? I tanquem també una epo-
ca —li ho he de dir, no?- de contrapoders. Tanquem una
porta i obrim la porta a la cooperacid, a la collaboracio,
a l’eficiencia. I, per tant, en aquest sentit avancem. Aixo
és a curt.

Jo séc conscient de la delicada situaci6 dels ajunta-
ments —en s6c molt conscient—, perd deixi'm que li
ho digui: jo m’he trobat en el meu departament també
deutes milionaris als ens locals. I, per tant, séc cons-
cient que el principi aquest de lleialtat amb les admi-
nistracions locals i que reclamem al Govern de I’Estat
I’hem de tenir; perod I’hem de tenir tots. Perque jo tam-
bé m’he trobat que aquest principi de lleialtat, doncs,
potser tampoc hi era, no? Per tant, compensacions
ara? Tant de bo li pogués dir que si, senyor Herrera
—tant de bo li pogués dir que si. Pero, en tot cas, el
que intentarem sera, a través de la coordinacid, a tra-
vés d’un millor servei, i a través del que en dic jo una
mesura a mitja i llarg termini, que és la futura llei de
governs locals 1 d’hisendes locals, poder donar respos-
ta als nous temps que ens vénen.

Es veritat que la manera com est financat el mén lo-
cal el porta a una situacié cada vegada més complica-
da, quan €s —com voste hi feia referéncia— el primer
impacte social de la crisi economica que rebem, no?
Per tant, llei de governs locals en aquest sentit, mesu-
res extraordinaries en funcié de les possibilitats. I re-
ferent al préstec amb alguna entitat financera, doncs,
nosaltres estem constantment en contacte amb les en-
titats per intentar palliar i solucionar, en la mesura del
possible, la situacié del moén local. Hem incorporat
en les convocatories d’ajuts de fons europeus, conve-
nis amb I'Institut Catala de Finances. Per tant, que els
ens locals beneficiaris dels ajuts puguin obtenir cre-
dits pont fins que rebin els ingressos de fons europeus.

Des del departament que presideixo també hem fet al-
guna innovaci6 important, sobretot adrecada a aquells
ajuntaments amb menys habitants, aquells ajuntaments
més petits que quan duen a terme el programa «Viure
al poble» —que va ser un programa forjat en I’anterior
Govern i que nosaltres hem valorat molt positivament i
seguim aplicant—, intentem que I’aportacié que hagi de
fer ’ens local sigui minima i que vingui ajudada per
algun credit pont o bé des d’Europa o bé des de I'Ins-
titut Catala de Finances. Per tant, mesures, intentem
posar-ne sobre la taula: totes aquelles que possibilitin
la viabilitat dels ens locals, tot sabent que aqui ens cal
una reforma i que, per tant, hem de posar ordre tam-
bé en el mon local. I que segurament haurem de veu-
re també de quina manera podem marcar aquest mapa
competencial que permeti desenvolupar totes aquelles
funcions i aquelles competencies que sén propies, pe-
rd que vinguin acompanyades de recursos i que res-
ponguin a les necessitats actuals.

La presidenta

Moltes gracies, honorable vicepresidenta. Han quedat
posposades les preguntes 39, 40 i 41.
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Preguntes

al Govern acumulades relatives al cost
del canvi de nom de les conselleries
(tram. 311-01106/09 i 311-01107/09)

Ara donariem la paraula al senyor Joan Herrera per for-
mular les dues preguntes sobre el canvi de denomina-
ci6 de les conselleries —la pregunta 42 i la pregunta 43.

Joan Herrera Torres

Gracies, presidenta. Vicepresidenta, fa un any i mig
que preguntem sobre que ha costat —que ha costat— el
canvi de denominaci6 de les conselleries. I no ho diem
per aquelles conselleries que han canviat precisament
per una adscripcio diferent -Medi Ambient va passar a
ocupar la mateixa conselleria que en aquest cas s’ubi-
cava també a Politica Territorial—, sin6 per aquelles que
obeeixen a motius ideologics. Vostes tenen una ideolo-
gia, i és legitima, igual que la té tothom, i qui negui
que la té és preocupant. Pero, en tot cas, el que si que
volem saber €s quant ha costat. I ho diem perque fa un
any i mig que ho preguntem i vostes no responen. Bé,
ens han respost en pregunta escrita amb subterfugis.

I, clar, quan una conselleria com Ensenyament es can-
via el seu nom, o quan una conselleria com Treball
deixa de dir-se Treball, per motius segurament ideolo-
gics, doncs, €s legitim. Perd amb la mateixa legitimi-
tat que vostes fan aquest canvi de denominacid, vostes
tenen I'obligacid legal i, per un criteri de transparén-
cia, l'obligacié moral, hi afegiria, de respondre al grup
parlamentari que jo represento que ha costat. I per ai-
x0 m’agradaria que avui..., no és que em sorprengui,
compleixi amb la seva obligaci6 legal i moral de res-
pondre que han costat els canvis de denominacié en
les diferents conselleries.

La presidenta

Moltes gracies, senyor Joan Herrera. T¢ la paraula
I’honorable vicepresidenta del Govern.

La vicepresidenta del Govern

Em sap greu, senyor Herrera, perd no el podré sorpren-
dre. Intentaré contestar-li-ho, eh?, el podré sorprendre.
I no li ho contestaré com... Voste ha rebut resposta. I
se 1i ha dit que en els pressupostos de la Generalitat hi
consten els canvis. Per0 jo intentaré, en la mesura que
puc, donar-li alguna xifra, perque sé, a més a més, i em
consta, que l'altre dia al Ple voste..., o la senyora Ca-
mats hi feia referéncia, no?

Li posaré tres exemples. No els hi dono tots, pero jo
em comprometo que per escrit li faré arribar detalla-
dament totes les xifres. Perd si que li n’avanco tres.
Per exemple, Economia i Coneixement. Voste sap que
ha canviat, no? Doncs, el cost total del canvi de nom
de les conselleries, dels retols i tal ha estat —de tot,
eh?- 7.800 euros, que aixo significa que en les targetes
iels retols, n’hi ha hagut 4.500; en els segells i la resta,
1.800 euros. Per exemple, despesa del canvi de nom
del Departament de Governaci6 i Relacions Instituci-
onals, que abans es deia d’una altra manera: 3.600 eu-

ros en retolacié —entre altres coses, perque assumei-
xo la vicepresidencia i perque s6c dona, i aix0 també
voste sap que el tema geénere, tant a vosteé com a nos-
altres, doncs, ens agrada també fer-ne I'iis que corres-
pon, no?—1i 3.000 euros en etiquetes i segells. Per tant,
6.600 euros. Jo crec que sén molt similars a les del
canvi de qualsevol govern, perod no ho sé. I Departa-
ment d’Ensenyament, que sé que és el que a voste més
li preocupa, i per tant espero aqui poder-li donar... El
cost total que ha tingut és de 12.000 euros. Per tant,
li he pogut donar el cost de tres departaments: 7.800,
6.600 1 12.000 euros.

Si que agafo el compromis. Ja li ho diré per escrit, li
acabaré de detallar, doncs, les xifres exactes de tot.
Aqui ja li dic que comptem tant el canvi... Perque és
veritat que també hi han departaments on abans hi ha-
via..., el canvi de geénere també ha fet canviar els car-
tells... La reduccié també del nombre de departaments
de quinze a dotze i I'agrupacié de manera diferent
també han provocat canvis. Pero, bé, en tot cas, el can-
vi a que voste es referia suposo que €s el del Departa-
ment d’Ensenyament; aquest t€ un cost de 12.000 eu-
ros —12.000 euros.

La presidenta

Moltes gracies. T¢ la paraula el senyor Joan Herrera.

Joan Herrera Torres

Senyora vicepresidenta, a mi m’agradaria que em res-
pongués de tots els departaments i amb tot el detall.
I, perdoni, no és que m’hagi..., €s que em sorpren que
no em respongui, €s al revés. Perque voste té una obli-
gaci6 legal des de fa setze mesos que 1’esta contrave-
nint. S, lestan contravenint. Un govern té I'obligacié de
respondre. No som diputats per estar al Ple, i per par-
lar i discutir; som diputats per exercir una tasca també
de control sobre el Govern. I vostes tenen la de respon-
dre precisament, respondre a aquesta tasca de control.
I vostes continuen no fent-ho. Fa setze mesos que 1i ho
preguntem. I perdoni’m, fins ara subterfugis. La prime-
ra xifra concreta que ens donen €s la que ens acaba de
donar ara, i ens ho diu de forma desgranada i sense sa-
ber si hi ha compliment precisament de tots els canvis
de nomenament.

Perque jo ja li ho he dit, nosaltres entenem que hi pu-
guin haver modificacions en els organigrames de les
conselleries que donin peu a una nova nomenclatura
—ho entenem. Pero hi ha canvis que sén ideologics.
I, clar, quan la ideologia costa tants diners, estan con-
travenint aquest principi que els marca el president
del pais, que €s defensar el pais, no? Doncs, no, no el
defensen. I aix0 és el que lamentablement ha passat
amb Ensenyament, amb Empresa i Ocupacio, que es
deia Treball des de temps immemorials, o amb Ben-
estar i Familia. I aixo €s el que volem saber amb tot
el detall. Per una rad. Perque tenim, si, una curiosi-
tat: quant ha costat el seu caprici ideologic, si m’ho
permet. Que tots en poden tenir, pero vostes també.
I, per tant, m’agradaria que em detallés totes i cadas-
cuna de les xifres.
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Entrant al detall, vull saber si a Ensenyament, en les
partides que vost¢ m’ha anomenat, compten també
tots els canvis de retolacié. Perqué com voste sap, en
el cas d’Economia i Coneixement els canvis de reto-
laci6 s6n menors, pel menor nombre de delegacions,
pero en canvi a Ensenyament si que hi ha molts can-
vis de retolacid. I vull saber si només consta el canvi
de paper en aquests 12.000 euros o compten tots els
canvis. I, per tant, 'emplaco que vosté compleixi amb
la seva funci6, que és informar d’allo que li demanem
els diputats.

Voste ha estat diputada abans de ser vicepresidenta.
I voste quan era diputada abans que vicepresidenta el
que volia és que li responguessin precisament les pre-
guntes que feia. Per aixo 'emplago que no normalitzi
—i traslladi aixo al seu Govern— que el seu Govern pu-
gui estar setze mesos sense respondre —i encara ara
continuen setze mesos sense respondre— una solicitud
d’informacié que li ha demanat el nostre grup.

La presidenta

Moltes gracies. T¢ la paraula I’honorable vicepresi-
denta del Govern.

La vicepresidenta del Govern

Per tant, senyor Herrera, em demana que no norma-
litzi allo que vostes feien? Aquella... (Veus de fons.)
No..., si —si—, senyor Herrera, aquell costum que vos-
tes feien. Resposta tipica del tripartit: «Com voste sap,
ates que ho vam respondre des del departament, pam-
pam-pam, el cost de canvi de nom de les conselleries
és public i es pot consultar en les partides pressupos-
taries on estan incloses aquestes despeses.» Aix0 €s
el que contestaven vostes, en aixo i en mil coses més.
Senyor Herrera, rigor —rigor.

Ideologia. La ideologia ja costa 12.000 euros? D’ai-
x0 en diu voste «ideologia»? Sap que fa la ideologia?
Doncs, posar el principi d’austeritat que fa que una
administracié sigui molt més austera. Sap que fa la
ideologia? Reduir un 43 per cent els llocs de persones
eventuals. Sap que fa la ideologia? Doncs, en alguns
departaments, en e¢poca del tripartit, incrementar de
manera notoria el nombre de persones nomenades a
dit, i que inclds alguna senténcia ha posat de manifest
que eren molt afins, curiosament, a una formacié po-
litica. Aixo0 fa la ideologia, senyor Herrera —aixo fa la
ideologia.

Per tant, escolti, jo el que he intentat és no agafar la
resposta tipus del tripartit, he intentat, d’'una manera
amable, cercar la informacié —li he dit que la intenta-
ria cercar i la cercaré. Per0, home, senyor Herrera, no
em vingui a explicar segons que quan el que he fet jus-
tament €s intentar evitar aquelles respostes que vostes
tenien normalitzades i que des dels mateixos funcio-
naris ja anaven posant, perque, bé, era la norma de la
casa. Per tant, senyor Herrera, en aquest sentit, rigor.

La presidenta

Té€ la paraula el senyor Joan Herrera...

Preguntes

al Govern sobre el programa d’actuacio de la
Subdireccié General de Participacio Ciutadana
(tram. 311-00188/09) i sobre el programa
d’actuacio de I'Oficina de Promocio de la Pau

i els Drets Humans (tram. 311-00198/09)

...per formular la pregunta niimero 46.

Joan Herrera Torres

Voliem plantejar el problema d’actuaci6 de la Subdi-
reccié General de Participacié Ciutadana, i 'acumulo
també perque ens expliquin el programa d’actuacié de
I’Oficina de Promoci6 de la Pau i els Drets Humans. I
ho dic per una rad: perque tenim interes a coneixer la
informacié que ens volen detallar, i perque entenem
precisament que el seu Govern, en altres aspectes, ha
expressat una postura ideologica, profundament ide-
ologica, que el que ha fet és que marquessin amb una
ideologia conservadora, que aquesta ideologia practi-
qués una austeritat que avui al que ens du és a la in-
eficacia de les seves politiques i, a més, a la injusti-
cia d’aquestes. I, per tant, amb un govern d’aquestes
caracteristiques, doncs, el que entenem €s que hi ha
d’haver tota la transparencia.

Ho dic per la pregunta anterior, eh? S€ que estic en el
marc d’aquesta pregunta, perd crec que avui el Go-
vern precisament, que forma part de la internacional
de l'austeritat i que intenta ser 'alumne més avantatjat
amb unes politiques de retallades que no duen enlloc,
quan apuja el to hauria de ser prudent —hauria de ser
prudent. I que, a més, si aquest diputat li diu: «Durant
setze mesos li demanem una informacio i vostes no la
donen», I'iltim que poden fer és donar lligons. Perque
voste sap que en el Govern anterior hi havia respostes
que es donaven i n’hi havia altres que no. I nosaltres
el que fem €s lamentar les que no es donaven, li ho dic
ara. Com voste ho feia. Pero el que no es pot fer és apu-
jar el to quan estas setze mesos sense respondre una
pregunta tan senzilla com aquesta, i quan encara avui
la resposta és parcial. I quan el canvi de denominacié
obeeix a motius ideologics. Per tant, el que s’ha de ser
és minimament prudent. I com a minim, quan estas tan
en fals, I'dltim que s’ha de fer és apujar el to. Quan, a
més, a les preguntes que 1i han fet les diputades anteri-
ors vostes no han respost encara: per que han apujat els
sous, quan precisament prediquen aquesta austeritat.

Dit aixo, volia congixer el programa d’actuacié de
la Subdireccié General de Participacié Ciutadana, i
I’acumulo, presidenta, amb la pregunta nimero 48
també, sobre la promocié de la pau i els drets humans.

La presidenta

Moltes gracies. T¢ la paraula I’honorable vicepresi-
denta del Govern.

La vicepresidenta del Govern

Si, el programa i la Subdireccié General de Foment
de la Qualitat Democratica, entre altres funcions, €s
la unitat encarregada de promoure linies de subven-
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cions en materia de participacié ciutadana adrecades
als ens locals i a les entitats. Té un marc institucio-
nal que engloba tot alldo que estigui relacionat amb els
elements de caire estructural que poden facilitar una
acci6 de govern, coneixement public de les actuaci-
ons i una més gran eficag intervencioé ciutadana; tam-
bé té un ambit relacionat amb els sectors socials, que
els permeti una millor capacitat de ser subjectes ac-
tius de I’acci6 politica com a promotors d’iniciatives o
com a part necessaria en el debat public. T¢ una part
de formacid, recerca, desenvolupament i innovacio.
Hem iniciat una collaboraci6 amb I’Agencia de Ges-
tié d’Ajuts Universitaris i de Recerca, fruit de la qual
properament es publicara una convocatoria d’ajuts a
la recerca en materia de qualitat democratica. I tam-
bé, quant al suport a les experiencies, en aquest ambit,
doncs, s’intenta mantenir un ventall de realitats que
permetin contrastar i millorar les bases teoriques.

I per altra banda, el programa d’actuacié de I'Oficina de
Promocio de la Pau i els Drets Humans, també adscrita
a aquest departament, t€ la funcié d’orientar i promou-
re aquelles politiques publiques de recuperacié de la
memoria democratica i de foment de la pau i dels drets
humans, des d’una perspectiva integral i interactiva.

La presidenta

Moltes gracies. Té€ la paraula el senyor Joan Herrera.

Joan Herrera Torres

No. Li agraeixo molt la lectura sobre el decret, pero
pretenia que m’expliqués una mica —la veritat, eh?, li
ho dic amb tota 'amabilitat del mén— quin era el pro-
grama d’actuacid, més enlla de la lectura del decret.
Es a dir, quins programes tenen previstos fer des de les
politiques que endeguen entorn de participacié ciuta-
dana. I quines sé6n les propostes que vostes creuen que
han de liderar, perque hi han coses que costen més i
hi ha coses que no. I entenc que precisament des del
Govern el que haurien de fer és explicar-nos el pro-
grama, més enlla de la lectura del decret, que tots la
podem fer.

La presidenta

Moltes gracies. Per contestar, té la paraula I’honorable
vicepresidenta del Govern.

La vicepresidenta del Govern

Doncs, miri: potenciar totes aquelles politiques de par-
ticipacid, en un moment a més a més de crisi, de cri-
si important en la politica i en les institucions. I, en
aquest sentit, també participar no dnicament amb els
ens locals, sind també amb la Direccié General de Jo-
ventut, perqueé entenem que a més a més, doncs, és
important crear aquesta impronta de cooperaci6 i de
complicitat des de la joventut. El que a voste no se li
deu escapar —si no, ja li ho dic jo també- és que aques-
ta direcci6 general ha rebut un considerable decrement
dels fons, perque, com voste sap, s’han hagut de pri-
mar altres partides que en aquest moment, doncs, sén

molt més urgents de dur a terme, en temes d’ambit so-
cial, sense que aix0 posi de manifest la voluntat de
participacié que hi ha d’haver des del Govern i que hi
ha. Per tant, aquestes son les linies basiques.

Deixi’'m que aprofiti també per recordar-li..., a les se-
ves paraules que aquest Govern volia acabar també
amb el Memorial Democratic. Voste sap que hi ha un
nou director. El memorial esta agafant amb forga i re-
prenent tota aquella politica, doncs, que va comencar
a dur a terme, i que es fa des d’uns recursos menors,
pero amb la voluntat de fer perdurable la memoria del
pais, que en definitiva també ha de ser una memoria
de tots, perque mai es pot dir que la memoria sigui
propietat de ningu. Per tant, aquestes son, en tot cas,
les previsions pel que fa referéncia al programa d’in-
novacié democratica i de participacio.

Per altra banda, també avancem en tot el que és el
desenvolupament de diferents lleis que comporten,
doncs..., 1a llei de consultes populars, la futura i pos-
sible llei, si és que s’arriba a un acord, electoral de Ca-
talunya. Per tant, sobre la taula hi han reptes prou im-
portants per poder-los abordar i sobre els quals la gent
que hi ha en la direcci6 general esta molt preparada i hi
treballa de valent.

La presidenta

Moltes gracies. Hem conclos totes les preguntes orals
en aquesta comissio.

Proposicio de llei

per la qual s’estableix I'aplicacio a
I’Ajuntament de Reus del regim d’organitzacio
dels municipis de gran poblacié (homenament
de la ponencia) (tram. 202-00038/09).

Si m’ho permeten —si m’ho permet—, només faria lec-
tura dels noms, perque quedi enregistrat, de 1'iltim
punt, del darrer punt de I'ordre del dia, que sén els po-
nents. Si hi ha algun error per part meva de la lectura,
que els portaveus ho facin avinent, si us plau.

Es la Proposici6 de llei per la qual s’estableix I’apli-
caci6 a ’Ajuntament de Reus del regim d’organitzacid
dels municipis de gran poblacid.

Pel Grup Parlamentari de Convergencia i Unid, el se-
nyor Carles Pellicer. Pel Grup Parlamentari del Partit
dels Socialistes de Catalunya, el senyor Josep Maria
Sabaté. Pel Grup Parlamentari del Grup Popular, la se-
nyora Alicia Alegret. En nom del Grup Parlamentari
d’Iniciativa per Catalunya Verds, senyora Hortensia
Grau. I en nom d’Esquerra Republicana, el senyor Ser-
gi de los Rios. Per tant, aquests sén els noms de la po-
nencia.

Moltes gracies.

I sense més, doncs, s’aixeca la sessio.

La sessio s’aixeca a tres quarts de tres de la tarda i qua-
tre minuts.
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