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12 de juliol de 2019
1.01. Lleis i altres normes

1.01.10. Normes de régim interior

Acord de modificacié de la relacié de llocs de treball, per canvi
d’adscripcié de llocs de treball de diversos centres gestors del
Parlament de Catalunya, sense incidéncia pressupostaria
221-00010/12

APROVACIO
Mesa del Parlament, 09.07.2019

La Mesa del Parlament, en la sessi6 tinguda el 9 de juliol de 2019, d’acord amb
el que estableixen els articles 16.5 1 47 dels Estatuts del régim i el govern interiors
del Parlament de Catalunya, ha aprovat la modificaci6 segiient en la relaci6 de llocs
de treball del Parlament de Catalunya:

Departament de Comunicacio

Alta per canvi d’adscripcio del lloc de secretari/aria de 'Oficina de Dret Comparat
i Relacions Interparlamentaries al Departament de Comunicacio, atesa la supressio de
I’Oficina, amb l'assignacio al lloc també de les funcions propies del Departament, de la
manera segiient:

Nom del lloc: secretari/aria

Grup: C1

Nivell: 7

Tipus: base

Cos o escala: Administradors Parlamentaris

Forma de provisié: CG

Funcions: donar suport i assistencia al Departament, i ocupar-se de la tramitaci6
de les peticions d’acreditacié dels representants dels mitjans de comunicacio, de la
gesti6 de les factures per a la prestacio de serveis, de I'arxivament de documents, la
gestié d’agendes, I'elaboracié d’expedients i la gestié de comunicacions.

Nombre de places: 1

Baixa de dos llocs de treball per canvi d’adscripcio
Nom del lloc: assessor/a lingiiistic/a

Grup: Al

Nivell: 13

Nombre de places: 2

Departament d’Assessorament Linglistic

Alta pel canvi d’adscripcio d’un lloc de treball d’assessor/a lingiiistic/a del Departa-
ment de Comunicacio al Departament d’Assessorament Lingiiistic, al qual també s’as-
signen les funcions propies del Departament, de la manera segiient:

Nom del lloc: assessor/a lingiiistic/a

Grup: Al

Nivell: 13

Tipus: singular

Cos o escala: Lingiiistes

Forma de provisi6: CE

Funcions: prestar assessorament especialitzat, en les materies propies de llur dis-
ciplina, als organs de la cambra i a ’Administracié parlamentaria; fer I'estudi i I’ela-
boracié de les propostes d’adequacié lingiiistica i formal dels textos parlamentaris
a les normes gramaticals, d’estil 1 formals vigents; elaborar o gestionar, si s’escau,

1.01.10. Normes de regim interior 7
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traduccions a altres llengiies de textos a publicar pel Parlament; participar en 'es-
tabliment dels criteris lingiifstics i formals, i acomplir les altres feines de caracter
lingiifstic que els encomana el cap o la cap del Departament.

Places: 1

Departament d’Edicions

Alta pel canvi d’adscripcio d’un lloc de treball d’assessor/a lingiiistic/a del Departa-
ment de Comunicacio al Departament d’Edicions, al qual també s’assignen les funcions
propies del Departament, de la manera segiient:

Nom del lloc: assessor/a lingiifstic/a

Grup: Al

Nivell: 13

Tipus: singular

Cos o escala: Lingiiistes

Forma de provisi6: CE

Funcions: encarregar-se del control i la supervisi6 de la correcci6 i verificacié de
les transcripcions de les sessions parlamentaries i les d’altres actes que se’ls enco-
manin, amb vista a assegurar-ne la integritat, la fidelitat, la textualitat i 'adequaci6
lingiifstica, segons els criteris establerts; redactar els titulars i altres textos d’aclari-
ment o referéncia que acompanyen les transcripcions; elaborar i lliurar el text final
per a la publicacié impresa o electronica; fer el seguiment i la tutela dels professio-
nals externs pel que fa al nivell de qualitat de les transcripcions i correccions que
facin; participar en I'establiment dels criteris de correcci6 i redaccié de les trans-
cripcions i acomplir les altres feines de caracter lingiiistic que els encomana el cap
o la cap de I’Area de Gestié de les Transcripcions.

Nombre de places: 1

Palau del Parlament, 9 de juliol de 2019
El secretari general, Xavier Muro i Bas

Acord de modificacié de la relacié de llocs de treball dels
departaments de Recursos Humans i d’Edicions del Parlament
de Catalunya, per canvi d’adscripcioé de llocs de treball, sense
incidéncia pressupostaria

221-00012/12

APROVACIO
Mesa del Parlament, 09.07.2019

La Mesa del Parlament, en la sessi6 tinguda el 9 de juliol de 2019, d’acord amb
el que estableixen els articles 16.5 i 47 dels Estatuts del régim i el govern interiors
del Parlament de Catalunya, ha aprovat la modificaci6 segiient en la relaci6 de llocs
de treball del Parlament de Catalunya:

Departament de Recursos Humans

Baixa de dos llocs de treball per canvi d’adscripcio

Nom del lloc: uixer/a especialitzat/ada al servei de reprografia
Grup: C2

Nivell: 4

Nombre de places: 2
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Departament d’Edicions

Alta pel canvi d’adscripcio d’un lloc de treball d’uixer/a especialitzat/ada al servei de
reprografia del Departament de Recursos Humans al Departament d’Edicions, al qual
també es canvien el nom, Uhorari i les funcions, atés el canvi d’adscripcio del servei, de
la manera segiient:

Nom del lloc: uixer/a especialista en impressio

Grup: C2

Nivell: 4

Tipus: singular

Titulacié: graduat escolar, o formacié professional de primer grau, o batxillerat
elemental, o certificat d’estudis primaris expedit amb anterioritat a la finalitzacio
del curs 1975-1976

Cos o escala: (*)

Forma de provisié: CE

Observacions: jornada partida

Funcions: gestionar els proveiments (material per a produir les impressions),
I'execuci6 de les feines d’impressié de les publicacions oficials, la papereria cor-
porativa i la tramitacié parlamentaria, fent el seguiment del control de qualitat, el
manteniment del maquinari (impressores i maquines de manipulacio) i el control i
l’avaluaci6 dels treballs d’impressié fets de manera integrada amb I’equip, seguint
les directrius del cap o la cap; qualsevol altra tasca que per necessitats del servei
se’ls pugui encomanar com a uixers del Parlament.

Nombre de places: 1

Alta pel canvi d’adscripcié d’un lloc de treball d’uixer/a especialitzat/ada al servei de
reprografia del Departament de Recursos Humans al Departament d’Edicions, al qual
també es canvien el nom, l’horari i les funcions, atés el canvi d’adscripcio del servei, de
la manera segiient:

Nom del lloc: uixer/a especialista en impressié !

Grup: C2

Nivell: 4

Tipus: singular

Titulacié: graduat escolar o formacié professional de primer grau o batxillerat
elemental o certificat d’estudis primaris expedit amb anterioritat a la finalitzaci6 del
curs 1975-1976

Cos o escala: (*)

Forma de provisio: CE

Observacions: horari especial, que es realitza en torn de tarda. La jornada labo-
ral de la persona que ocupa aquesta placa és de 14.30 a 20.30 hores durant els pe-
riodes en que la jornada laboral €s de 37,5 hores setmanals, i de 14.00 a 20.00 hores
en jornada de 35 hores.

Funcions: gestionar els proveiments (material per a produir les impressions),
I'execucié de les feines d’impressié de les publicacions oficials, la papereria cor-
porativa i la tramitacié parlamentaria, fent el seguiment del control de qualitat, el
manteniment del maquinari (impressores i maquines de manipulacid) i el control i
lavaluacid dels treballs d’impressi6 fets de manera integrada amb I'equip seguint les
directrius del cap o la cap; qualsevol altra tasca que per necessitats del servei se’ls
pugui encomanar com a uixers del Parlament.

Nombre de places: 1

Palau del Parlament, 9 de juliol de 2019
El secretari general, Xavier Muro i Bas

1. Aquest lloc de treball quedara vacant i pendent d’una futura reestructuracié del Departament d’Edicions.
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Acord de modificacio de la relacié de llocs de treball del
Departament d’Edicions del Parlament de Catalunya, sense
incidéncia pressupostaria

221-00013/12

APROVACIO
Mesa del Parlament, 09.07.2019

La Mesa del Parlament, en la sessi6 tinguda el 9 de juliol de 2019, d’acord amb
el que estableixen els articles 16.5 i 47 dels Estatuts del régim i el govern interiors
del Parlament de Catalunya, ha aprovat la modificaci6 segiient en la relacié de llocs
de treball del Parlament de Catalunya:

Departament d’Edicions

Buaixa per supressié del lloc de treball de cap de I’Area de Publicacions Oficials i alta
per creacid del lloc de treball de cap de I’Area de Desenvolupament Editorial, de la ma-
nera segiient:

Baixa per supressio d’un lloc de treball

Nom del lloc: cap de I’Area de Publicacions Oficials
Grup: A2/C1

Nivell: 10

Nombre de places: 1

Alta per creacio d’un lloc de treball

Nom del lloc: cap de I’Area de Desenvolupament Editorial

Grup: A2/C1

Nivell: 10

Tipus: comandament

Titulacié: diplomatura, o batxillerat superior, 0 BUP, o batxillerat LOGSE, o for-
macié professional de segon grau, o equivalent

Formacié especifica: nivell D de catala

Cos o escala: (*)

Provisié: CE

Funcions: optimitzar processos de produccid, gestié i emmagatzematge dels ar-
xius per a facilitar la tramitacié parlamentaria, I'estandarditzacié documental, la
maquetacié de les publicacions oficials i la reutilitzacié dels textos publicats; coor-
dinar I'equip de I’Area d’acord amb les directrius del cap o la cap del Departament
d’Edicions.

Nombre de places: 1

Modificacio de les funcions d’un lloc de treball de técnic/a de coordinacio de la pro-
duccié de publicacions, atesa la supressié del lloc de treball de cap de I’Area de Publica-
cions Oficials, de la manera segiient:

Nom del lloc: tecnic/a de coordinacié de la produccié de publicacions

Grup: A1/A2

Nivell: 12

Tipus: comandament

Titulacié: doctorat, llicenciatura, enginyeria, arquitectura o equivalent, o engi-
nyeria teécnica, diplomatura universitaria de primer cicle, arquitectura técnica, for-
maci6 professional de tercer grau o equivalent

Cos o escala: (*)

Forma de provisi6: CE

Funcions: assistir el cap o la cap del Departament d’Edicions en la coordinacid
de la produccié de les publicacions oficials i exercir les competencies que li delegui;
encarregar-se de rebre i de distribuir la documentacid; establir la previsié de la pro-
duccié i efectuar-ne el seguiment a fi de complir els terminis previstos; vetllar per

10



BOPC 384 la immediatesa i la qualitat de la difusi6 editorial; determinar els criteris d’emma-
12 de juliol de 2019 gatzematge dels suports informatics per a optimar-ne 1’ts i el control posteriors dels
materials emprats en les tasques de producci6; coordinar, d’acord amb les directrius
del cap o la cap del Departament, els editors i les editores de publicacions oficials.
Nombre de places: 1

Palau del Parlament, 9 de juliol de 2019
El secretari general, Xavier Muro i Bas

1.01.10. Normes de regim interior 1
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3.01.02. Proposicions de llei

3. Tramitacions en curs
3.01. Projectes i proposicions de llei i altres propostes de norma

3.01.02. Proposicions de llei

Proposicié de llei de gratuitat dels llibres de text i el material
curricular
202-00005/12

PRORROGA DEL TERMINI PER A PROPOSAR COMPAREIXENCES

Sollicitud: SP CUP-CC (reg. 42362).
Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 17.07.2019; 10:30 h.

Proposicio de llei de ports i de transport en aiglies maritimes i
continentals
202-00055/12

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES A LARTICULAT

Sollicitud: GP Cs; SP CUP-CC; GP CatECP; SP PPC; GP PSC-Units (reg. 41716;
41726; 41733; 41757; 42072).

Prorroga: atesa la tramitacié d’urgencia acordada, 4 dies habils (del 15.07.2019 al
18.07.2019).

Finiment del termini: 19.07.2019; 10:30 h.

3.10. Procediments que es clouen amb I'adopcié de resolucions

3.10.25. Propostes de resolucié

Proposta de resolucié sobre I’erosié i la pérdua de sol
250-00810/12

ESMENES PRESENTADES
Reg. 41752 / Admissio6 a tramit: Mesa de la CMAS, 10.07.2019

GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS PER CATALUNYA, GRUP PARLAMENTARI
REPUBLICA (REG. 41752)

Esmena 1
GP de Junts per Catalunya, GP Republica (1)
De modificacio del punt 1

1. Avancar en la elaboracio del mapa de sols 1: 25.000 per recopilar i difondre

informacio de sols a tot el territori catala amb una base edafologica homogenia i
d’alta qualitat, que tingui en compte dades climatiques, edafologiques, geomorfolo-
giques i dels usos del sol.
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Esmena 2

GP de Junts per Catalunya, GP Republica (2)

De modificacio del punt 2

2. A partir del Grup de Treball d’Edafologia de la Comissié Tecnica de Geologia
i Geofisica de la Comissio de Coordinacio Cartografica de Catalunya (CT4: GG)
impulsar la elaboracio de criteris tecnics que facilitin la coordinacio dels treballs
edafologics que es portin a terme a Catalunya i de les metodologies, normes i estan-
dards que es considerin adequades per a U'execucio de les activitats en els ambits de
ledafologia i disciplines relacionades.

Proposta de resolucié sobre el tancament d’una linia de P3 a I’Escola
Sant Joan, de Berga
250-00813/12

ESMENES PRESENTADES
Reg. 41799 / Admissi6 a tramit: Mesa de la CE, 05.07.2019

GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS PER CATALUNYA, GRUP PARLAMENTARI
REPUBLICA (REG. 41799)

Esmena 1

GP de Junts per Catalunya, GP Republica (1)

D’addicio

El Parlament de Catalunya insta el Govern de la Generalitat a mantenir la segona
linia de P3 a I’Escola Sant Joan de Berga per al proper curs 2019-2020, si les neces-
sitats d’escolaritzacio del municipi ho requereixen.

Proposta de resolucié sobre I’eliminacié dels moduls prefabricats de
I’Escola Vilamar, de Calafell, i la construccié d’un edifici definitiu
250-00817/12

ESMENES PRESENTADES
Reg. 41801 / Admissio a tramit: Mesa de la CE, 05.07.2019

GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS PER CATALUNYA, GRUP PARLAMENTARI
REPUBLICA (REG. 41801)

Esmena 1
GP de Junts per Catalunya, GP Republica (1)

De-supressié i addicio
1. Destinar els recursos necessaris a I’Escola Vilamar de Calafell4ncloentuna
partidaen-el pressupost-de 2020, per a la construccié d’un edifici escolar, pati i al-

tres infraestructures pertinents, eliminant els barracons actuals i aixi donar resposta
a les necessitats d’escolaritzacio.

Esmena 2

GP de Junts per Catalunya, GP Republica (2)

D’addicio

2. Incloure el projecte de I'Escola Vilamar, si les necessitats d’escolaritzacio ho
requereixen, en el Pla d’Infraestructures Educatives.

13
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Esmena 3
GP de Junts per Catalunya, GP Republica (3)
De modificacio

3. Garantir la posada en funcionament de I’edifici escolar, pati i altres infraes-

tructures pertinents de ’Escola Vilamar, donant compliment a 'establert en el Pla
d’Infraestructures Educatives.

Proposta de resolucioé sobre el sistema de segregacio a les escoles
publiques de Reus
250-00820/12

ESMENES PRESENTADES
Reg. 40378; 41802 / Admissi6 a tramit: Mesa de la CE, 05.07.2019

GRUP PARLAMENTARI SOCIALISTES | UNITS PER AVANCAR (REG. 40378)

Esmena 1
GP Socialistes i Units per Avancar (1)
D’addicié d’'un nou punt

Instar el Govern de la Generalitat a fer un estudi, abans d’iniciar el nou curs es-

colar 2019-2020, per determinar la idoneitat de la proposta d’oferta de grups resul-
tat dels acords entre el Departament d’Educacio i ’Ajuntament de Reus des del curs,
i U'impacte que té en els diferents centres escolars, la qualitat de l'educacio, U'equitat
en Uadmissio de Ualumnat i la lluita contra la segregacio escolar a Reus.

Esmena 2
GP Socialistes i Units per Avancgar (2)
D’addicié d’un nou punt

Instar el Govern de la Generalitat a garantir les ratios establertes pel Depar-

tament d’Educacio, evitant que no s’autoritzen sobreratios en els centres escolars
concertats.

GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS PER CATALUNYA, GRUP PARLAMENTARI
REPUBLICA (REG. 41802)

Esmena 1
GP de Junts per Catalunya, GP Republica (1)
De modificacio

El Parlament de Catalunya insta el Govern de la Generalitat a que el Departa-

ment d’Educaci6 apliqui els acords establerts en el Pacte contra la Segregacio Esco-
lar i continui aplicant mesures contra la segregacié escolar al municipi, incloent-hi
mesures per a millorar la imatge de I’escola publica.
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Proposta de resolucié sobre els problemes dels instituts de
Palafrugell
250-00822/12

ESMENES PRESENTADES
Reg. 41803 / Admissio a tramit: Mesa de la CE, 05.07.2019

GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS PER CATALUNYA, GRUP PARLAMENTARI
REPUBLICA (REG. 41803)

Esmena 1
GP de Junts per Catalunya, GP Republica (1)
De modificacio

1. Que el departament d’Educacié es reuneixi abans d’un mes des de I'aprovacié

en comissio d’aquesta proposta de resolucid, amb I’Ajuntament de Palafrugell, en el
marc de la Taula Mixta de Planificacio Escolar per estudiar possibles solucions a la
situaci6 actual.

Esmena 2
GP de Junts per Catalunya, GP Republica (2)
De modificacio

3. Que el departament d’Educacio estudii la possibilitat, en el cas que les ne-

cessitats d’escolaritzacio ho requereixin, de desplegar les gestions necessaries per
signar un acord amb I'Ajuntament de Palafrugell per ampliar 'INS Baix Empor-
da dotant-lo d’un hotel escola d’Hosteleria i Turisme, ubicant aquesta ampliacié de
I'Institut a I'antic Hospital de Palafrugell, propietat municipal i desafectat del servei.

Proposta de resolucié sobre el canvi curricular en la formacio
professional
250-00824/12

ESMENES PRESENTADES
Reg. 41785; 41804 / Admissié a tramit: Mesa de la CE, 05.07.2019

GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS PER CATALUNYA (REG. 41785)

Esmena 1
GP de Junts per Catalunya (1)

De-supressié del punt 3
Prendre les mesures que siguin necessaries per desprivatitzar Poferta dels cicles

formatius-creats-enfundacionsi-empreses—i planificar una oferta publica suficient

que doni servei a les milers de persones que cada any es queden sense plaga.

GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS PER CATALUNYA, GRUP PARLAMENTARI
REPUBLICA (REG. 41804)

Esmena 1
GP de Junts per Catalunya, GP Republica (1)
D’addicioé

7) Instar al govern de I’Estat a regular les practiques no laborals, incloent ’obli-

gatorietat de cotitzar a la Seguretat Social.
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Proposta de resolucié sobre el manteniment de les dues linies de P3
a ’Escola Sant Joan, de Berga
250-00825/12

ESMENES PRESENTADES
Reg. 41800 / Admissio a tramit: Mesa de la CE, 05.07.2019

GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS PER CATALUNYA, GRUP PARLAMENTARI
REPUBLICA (REG. 41800)

Esmena 1
GP de Junts per Catalunya, GP Republica (1)
D’addicio

El Parlament de Catalunya insta el Govern de la Generalitat a mantenir les dues
linies de P3 a ’Escola Sant Joan de Berga per al proper curs 2019-2020, si les ne-

cessitats d’escolaritzacio del municipi ho requereixen.

Proposta de resolucié sobre el financament de recursos per a les
persones sordes
250-00827/12

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP Cs (reg. 42346).
Prorroga: 1 dia habil, dltima.
Finiment del termini: 15.07.2019; 10:30 h.

Proposta de resolucioé sobre la salut sexual i reproductiva
250-00828/12

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP Cs (reg. 42347).
Prorroga: 1 dia habil, dltima.
Finiment del termini: 15.07.2019; 10:30 h.

Proposta de resolucio sobre el manteniment de les linies de P3 a
Vilassar de Mar
250-00829/12

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP JxCat (reg. 42388).
Prorroga: 1 dia habil, dltima.
Finiment del termini: 15.07.2019; 10:30 h.
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250-00830/12

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES
Sollicitud: GP Cs (reg. 42348).

Prorroga: 1 dia habil, dltima.
Finiment del termini: 15.07.2019; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre la formacio especifica dels funcionaris
de justicia en ciberseguretat i delictes informatics
250-00831/12

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES
Sollicitud: GP Cs (reg. 42349).

Prorroga: 1 dia habil, dltima.
Finiment del termini: 15.07.2019; 10:30 h.

Proposta de resolucioé sobre la publicacié anual d’informes sobre
antivirals per a I’hepatitis C als centres penitenciaris
250-00832/12

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES
Sollicitud: GP Cs (reg. 42350).

Prorroga: 1 dia habil, dltima.
Finiment del termini: 15.07.2019; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre el millorament de ’accessibilitat al
Servei informatic penitenciari catala
250-00833/12

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES
Sollicitud: GP Cs (reg. 42351).

Prorroga: 1 dia habil, dltima.
Finiment del termini: 15.07.2019; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre la cosificacio de les dones i el
llenguatge sexista als mitjans de comunicacié
250-00834/12

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES
Sollicitud: GP Cs (reg. 42352).

Prorroga: 1 dia habil, dltima.
Finiment del termini: 15.07.2019; 10:30 h.

3.10.25. Propostes de resolucio
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Proposta de resolucié sobre la situacié de la platja del Rec del Moli,

a ’Escala
250-00835/12

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP Cs; GP ERC; GP JxCat (reg. 42092; 42110; 42153).
Prorroga: 4 dies habils (del 17.07.2019 al 22.07.2019).
Finiment del termini: 23.07.2019; 10:30 h.

Proposta de resolucio sobre la posada en marxa d’un centre
d’urgéncies d’atencié primaria a Santa Perpétua de Mogoda
250-00836/12

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP Cs; GP ERC; GP JxCat (reg. 42093; 42111; 42154).
Prorroga: 4 dies habils (del 17.07.2019 al 22.07.2019).
Finiment del termini: 23.07.2019; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre el tancament de linies de P3 al poble de

les Roquetes, de Sant Pere de Ribes
250-00837/12

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP Cs; GP ERC; GP JxCat (reg. 42094; 42112; 42155).
Prorroga: 4 dies habils (del 17.07.2019 al 22.07.2019).
Finiment del termini: 23.07.2019; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre la despesa del Govern en viatges durant

el seu primer any de mandat
250-00838/12

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP Cs; GP ERC; GP JxCat (reg. 42095; 42113; 42156).
Prorroga: 4 dies habils (del 17.07.2019 al 22.07.2019).
Finiment del termini: 23.07.2019; 10:30 h.

Proposta de resoluci6 sobre la necessitat d’aprovar el reglament
de desplegament de la Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern

250-00839/12

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP Cs; GP ERC; GP JxCat (reg. 42096; 42114; 42157).
Prorroga: 4 dies habils (del 17.07.2019 al 22.07.2019).
Finiment del termini: 23.07.2019; 10:30 h.
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Proposta de resolucié sobre la modificacié de la Llei 10/2001,
d’arxius i documents
250-00840/12

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP Cs; GP ERC; GP JxCat (reg. 42097; 42115; 42158).
Prorroga: 4 dies habils (del 17.07.2019 al 22.07.2019).
Finiment del termini: 23.07.2019; 10:30 h.

Proposta de resolucio sobre ’accessibilitat del Servei d’Ocupacio de
Catalunya per a persones amb discapacitat auditiva
250-00841/12

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP Cs; GP ERC; GP JxCat (reg. 42098; 42116; 42159).
Prorroga: 4 dies habils (del 17.07.2019 al 22.07.2019).
Finiment del termini: 23.07.2019; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre I'accessibilitat dels webs publics per a
persones amb discapacitat auditiva
250-00842/12

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP Cs; GP ERC; GP JxCat (reg. 42099; 42117, 42160).
Prorroga: 4 dies habils (del 17.07.2019 al 22.07.2019).
Finiment del termini: 23.07.2019; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre ’accessibilitat dels edificis publics per a
persones amb discapacitat auditiva
250-00843/12

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP Cs; GP ERC; GP JxCat (reg. 42100; 42118; 42161).
Prorroga: 4 dies habils (del 17.07.2019 al 22.07.2019).
Finiment del termini: 23.07.2019; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre el Contracte programa de serveis
socials 2020-2024
250-00844/12

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP Cs; GP ERC; GP JxCat (reg. 42101; 42119; 42162).
Prorroga: 4 dies habils (del 17.07.2019 al 22.07.2019).
Finiment del termini: 23.07.2019; 10:30 h.
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Proposta de resolucié sobre la instal-lacié de cameres de
videovigilancia a les dependéncies dels centres penitenciaris
250-00845/12

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP Cs; GP ERC; GP JxCat (reg. 42102; 42120; 42163).
Prorroga: 4 dies habils (del 17.07.2019 al 22.07.2019).
Finiment del termini: 23.07.2019; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre el bilingliisme a les proves d’accés a la
universitat
250-00846/12

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP ERC; GP JxCat (reg. 42121; 42164).
Prorroga: 4 dies habils (del 17.07.2019 al 22.07.2019).
Finiment del termini: 23.07.2019; 10:30 h.

Proposta de resolucio sobre la politica comunicativa del Govern
250-00847/12

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP ERC; GP JxCat (reg. 42122; 42165).
Prorroga: 4 dies habils (del 17.07.2019 al 22.07.2019).
Finiment del termini: 23.07.2019; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre I’horari d’obertura del Centre d’Atencié
Primaria Amposta
250-00848/12

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP ERC; GP JxCat (reg. 42123; 42166).
Prorroga: 4 dies habils (del 17.07.2019 al 22.07.2019).
Finiment del termini: 23.07.2019; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre el garantiment de I’equitat en I’accés als
programes de prevencio del suicidi
250-00849/12

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP ERC; GP JxCat (reg. 42124; 42167).
Prorroga: 4 dies habils (del 17.07.2019 al 22.07.2019).
Finiment del termini: 23.07.2019; 10:30 h.
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BOPC 384 Proposta de resolucié sobre la inclusié en el curriculum escolar de
12 de juliol de 2019 programes d’educacié en habilitats emocionals i socials eficaces per
a prevenir problemes de salut mental
250-00850/12

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP ERC; GP JxCat (reg. 42125; 42169).
Prorroga: 4 dies habils (del 17.07.2019 al 22.07.2019).
Finiment del termini: 23.07.2019; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre la desertificacid
250-00851/12

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP Cs; GP ERC; GP JxCat (reg. 42103; 42126; 42168).
Prorroga: 4 dies habils (del 17.07.2019 al 22.07.2019).
Finiment del termini: 23.07.2019; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre el manteniment de I'oferta educativa de
I’Escola Escursell i Bartalot, de Ripollet
250-00852/12

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP ERC; GP JxCat (reg. 42127; 42171).
Prorroga: 4 dies habils (del 17.07.2019 al 22.07.2019).
Finiment del termini: 23.07.2019; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre el canvi d’emplacament i la construccié
de ’Escola Entenca, de Barcelona
250-00853/12

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP ERC; GP JxCat (reg. 42128; 42170).
Prorroga: 4 dies habils (del 17.07.2019 al 22.07.2019).
Finiment del termini: 23.07.2019; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre els horaris de la practica esportiva dels
joves
250-00854/12

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP Cs; GP ERC; GP JxCat (reg. 42104; 42129; 42172).
Prorroga: 4 dies habils (del 17.07.2019 al 22.07.2019).
Finiment del termini: 23.07.2019; 10:30 h.
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Proposta de resolucié sobre 'obertura d’'una segona linia de P3 a
I’Escola Isabel Besora, de Reus
250-00855/12

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP Cs; GP ERC; GP JxCat (reg. 42105; 42130; 42173).
Prorroga: 4 dies habils (del 17.07.2019 al 22.07.2019).
Finiment del termini: 23.07.2019; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre els programes d’atencié domiciliaria i
equips de suport
250-00856/12

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP Cs; GP ERC; GP JxCat (reg. 42106; 42131; 42174).
Prorroga: 4 dies habils (del 17.07.2019 al 22.07.2019).
Finiment del termini: 23.07.2019; 10:30 h.

Proposta de resolucio sobre la signatura d’un conveni amb el
Consorci de Politiques Ambientals de les Terres de I’Ebre per
al control de les plagues de mosquits i de mosca negra a les
comarques de ’Ebre

250-00857/12

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP Cs; GP ERC; GP JxCat (reg. 42107; 42132; 42175).
Prorroga: 4 dies habils (del 17.07.2019 al 22.07.2019).
Finiment del termini: 23.07.2019; 10:30 h.

Proposta de resolucioé sobre els tractaments publics de reproduccié
assistida
250-00858/12

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP Cs; GP ERC; GP JxCat (reg. 42108; 42133; 42176).
Prorroga: 4 dies habils (del 17.07.2019 al 22.07.2019).
Finiment del termini: 23.07.2019; 10:30 h.
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Acord del Govern 90/2019, del 25 de juny, pel qual s’aprova
el Pla estratégic d’accié exterior i de relacions amb la Unié
Europea 2019-2022 i se n’acorda la tramesa al Parlament
de Catalunya

259-00003/12

PRESENTACIO: GOVERN DE LA GENERALITAT
Reg. 41646 / Admissio a tramit: Mesa del Parlament, 09.07.2019
Tramitacio: article 170 del Reglament del Parlament

A la Mesa del Parlament

Em plau de trametre-us el certificat de 'acord adoptat en la sessié del Govern
de la Generalitat del dia 25 de juny de 2019, pel qual s’aprova la iniciativa SI-
G19EXI0779 - Proposta d’acord del Govern pel qual s’aprova el Pla estrategic d’ac-
ci6 exterior i de relacions amb la Unié Europea 2019-2022 i se n’acorda la tramesa
al Parlament de Catalunya, aixi com el text de referéncia.

Barcelona, 28 de juny de 2019
El secretari del Govern, Victor Cullell i Comellas

Victor Cullell i Comellas, secretari del Govern de la Generalitat de Catalunya,

Certifico:

Que en la sessié del Govern de la Generalitat del dia 25 de juny de 2019 s’ha
pres, entre d’altres, I’'acord que es reprodueix a continuacio:

«A proposta del conseller d’Accié Exterior, Relacions Institucionals i Transpa-
réncia, s’aprova la iniciativa SIGI9EX10779 Proposta d’acord del Govern pel qual
s’aprova el Pla estrategic d’acci6 exterior i de relacions amb la Unié Europea 2019-
2022 i se n’acorda la tramesa al Parlament de Catalunya.»

I, perque aix{ consti, lliuro aquest certificat a Barcelona.

Acord GOV/90/2019, de 25 de juny, pel qual s’aprova el Pla estratégic
d’accio exterior i de relacions amb la Unié Europea 2019-2022 i se
n'acorda la tramesa al Parlament de Catalunya.

La Llei 16/2014, del 4 de desembre, d’accid exterior i de relacions amb la Unid
Europea, té per objecte desenvolupar les competencies de la Generalitat de Catalu-
nya en materia d’acci6 exterior i de relacions amb la Unié Europea en coordinacié
amb el conjunt d’actors que treballen en I’escenari internacional per continuar avan-
cant cap a una acci6 exterior eficag i coherent.

En aquest sentit, entre altres instruments de planificacid, coordinaci6 i segui-
ment de 'acci6 exterior i de les relacions amb la Unié Europea, I'article 15 de la Llei
16/2014, del 4 de desembre, preveu I'aprovacié per part del Govern, amb una pe-
riodicitat quadriennal, del Pla estrategic d’accid exterior i de relacions amb la Unid
Europea. Aquest pla ha d’ordenar sectorialment, geograficament i institucionalment
les prioritats i els objectius a mitja termini de I'acci6 exterior del conjunt del Govern
de la Generalitat de Catalunya.

Lelaboracié del Pla correspon al departament competent en materia d’accid exte-
rior d’acord amb la Llei 16/2014, del 4 de desembre, és a dir, al Departament d’Ac-
ci6 Exterior, Relacions Institucionals i Transparencia. El Pla s’ha d’elaborar amb la
collaboraci6 de la resta de departaments, tot integrant les seves propostes efectuades
en el marc de la Comissié Interdepartamental d’Accié Exterior i de Relacions amb
la Uni6 Europea. També s’ha de garantir la informacid, consulta i participacié de la
resta d’actors de I'accié exterior de Catalunya, especialment dels ens locals de Ca-
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talunya i la societat civil competent en aquesta materia que formen part del Consell
d’Acci6 Exterior i de Relacions amb la Unié Europea.

En aplicaci6 de 'apartat segon de l'article 15 esmentat, i els articles 5 a 9 del De-
cret 207/2015, de 22 de setembre, de desplegament de la coordinacié i dels organs de
coordinacid, participacié i seguiment previstos a la Llei 16/2014, del 4 de desembre,
d’acci6 exterior i de relacions amb la Unié Europea, durant el procés d’elaboracid
s’ha promogut la participaci6 de totes les unitats departamentals per tal que facin les
aportacions que considerin oportunes en el marc de la Comissid Interdepartamental
d’Acci6 Exterior i de Relacions amb la Unié Europea.

Posteriorment, també en aplicacié de l'article 15.2 de la Llei 16/2014, del 4 de
desembre, i mitjancant el Consell d’Accié Exterior i de Relacions amb la Uni6 Euro-
pea, s’ha donat participaci6 als ens locals i a la societat civil com a actors de I’accid
exterior de Catalunya.

Les aportacions rebudes, un cop valorades, s’han incorporat, totalment o parcial-
ment, al contingut del Pla.

En aquest punt, el segiient a fer és 'aprovacié per part del Govern del Pla estra-
tegic d’accid exterior i de relacions amb la Unié Europea 2019-2022, que, un cop
aprovat, sera presentat davant del Parlament perque en tingui coneixement i el pugui
debatre, donant aixi compliment a alld que disposa I'article 15 de la Llei 16/2014, del
4 de desembre. Finalitzat aquest procés, el Govern prendra les mesures necessaries
per difondre i donar a congixer el contingut del Pla.

Per tot aix0, a proposta del conseller d’Accié Exterior, Relacions Institucionals i
Transparencia, el Govern

Acorda:

1. Aprovar el Pla estrategic d’acci6 exterior i de relacions amb la Unié Europea
2019-2022, amb les actuacions que s’hi preveuen, que s’adjunta com annex a aquest
acord.

2. Trametre el Pla al Parlament de Catalunya per tal que sigui debatut i pugui
fer-ne el seguiment.

3. Disposar la publicacié d’aquest acord en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, tret de I'annex, que es pot consultar al web del Departament d’Accié Ex-
terior, Relacions Institucionals i Transparéncia (http://exteriors.gencat.cat) i al Por-
tal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya (http:/governobert.gencat.cat).

Barcelona, 25 de juny de 2019

Victor Cullell 1 Comellas, secretari del Govern

N. de la r.: La documentacio esmentada pot ésser consultada a U'Arxiu del Parlament.
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4.90.10. Carrecs i personal

Concurs general de mérits i capacitats per a proveir definitivament
diversos llocs de treball de ’escala general d’administrador

o administradora del Cos d’Administradors Parlamentaris del
Parlament de Catalunya

500-00003/12

CONVOCATORIA
Acord: Mesa del Parlament, 09.07.2019

Secretaria General

Acord de convocatoria d’un concurs general de merits i capacitats per a proveir
definitivament diversos llocs de treball de I'escala general d’administrador o admi-
nistradora del Cos d’Administradors Parlamentaris del Parlament de Catalunya.

Ates que s’han de proveir de manera definitiva diversos llocs de treball, dotats
pressupostariament, de ’escala general d’administrador o administradora del Cos
d’Administradors Parlamentaris del Parlament de Catalunya; d’acord amb el que
disposen els articles 1.2, 59, 60, 61, 62 i 64 dels Estatuts del régim i el govern inte-
riors del Parlament de Catalunya, i vist que s’ha seguit el tramit establert pels Esta-
tuts amb relacid a I'organ de representacié del personal del Parlament; fent ds de les
competencies que li atribueixen els Estatuts, la Mesa del Parlament

Acorda:

1. Convocar un concurs general de merits i capacitats per a proveir definitiva-
ment els llocs de treball de I'escala general d’administrador o administradora del
Cos d’Administradors Parlamentaris que es detallen en els annexos 2, 31 4.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que consten en I'an-
nex 1.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar un recurs potestatiu de reposicié davant I’0rgan convocant,
en el termini d’'un mes a comptar de I’endema de la publicacié d’aquest acord en el
Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya (BOPC), segons el que disposen els ar-
ticles 123 1 124 de la Llei de I’Estat 39/2015, de 1'l d’octubre, del procediment ad-
ministratiu comu de les administracions publiques, o directament un recurs conten-
ci6s administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini
de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié d’aquest acord en el BOPC,
d’acord amb la Llei de ’Estat 29/1998, del 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin pertinent per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 9 de juliol de 2019
Xavier Muro i Bas, secretari general

Annex 1. Bases

1. Llocs de treball

1.1. Es convoca un concurs general de merits i capacitats per a proveir definitiva-
ment diversos llocs de treball de I'escala general d’administrador o administradora
del Cos d’Administradors Parlamentaris, les caracteristiques dels quals consten en
els annexos 2, 31 4.
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1.2. Els llocs de treball que consten en 'annex 2 sén llocs vacants (V) suscepti-
bles d’adjudicaci6 directa.

1.3. Els llocs de treball que consten en I'annex 3 son llocs vacants reservats (VR)
a funcionaris que presten serveis en un altre cos, amb dret a la reserva de lloc.

1.4. La destinaci6 adjudicada es considerara definitiva perd condicionada al fet
que el funcionari o funcionaria que té la reserva del lloc pugui tornar a ocupar-lo. En
el cas que es doni aquesta circumstancia o en el cas que I'adjudicatari o adjudicata-
ria d’aquest concurs sigui remogut per supressio o alteracié del contingut essencial
del lloc de treball, el temps d’ocupacié en aquest lloc es computara com a destinacié
definitiva als efectes que estableixen els Estatuts del regim i el govern interiors del
Parlament de Catalunya.

1.5. En el moment que cessi el condicionament de la reserva del lloc, 'adjudica-
tari o adjudicataria passara a ocupar-lo amb caracter definitiu.

1.6. El concursant o la concursant que accedeix a un lloc de treball de I'annex 3
perd la reserva del lloc d’origen, en el cas que la tingui.

1.7. Els llocs de treball que consten en I'annex 4 sén susceptibles de provisié per
resultes (R) si la persona titular obté destinaci6 definitiva en un altre lloc d’aquest
mateix concurs general o en els concursos especifics de la convocatoria del 2019.

2. Contingut funcional
Les funcions assignades als llocs de treball objecte de provisié sén les descrites
en els annexos 2, 31 4.

3. Participants i requisits

3.1. Pot participar en aquesta convocatoria el personal funcionari de carrera de
l'escala general d’administrador o administradora del Cos d’Administradors Parla-
mentaris del Parlament de Catalunya (grup C1) que, en la data en que finalitza el
termini de presentacio de sollicituds, compleixi els requisits i les condicions que es-
tableixen aquesta convocatoria i la normativa vigent.

3.2. Estan obligats a participar en aquesta convocatoria els funcionaris de carre-
ra que van ésser nomenats en el darrer concurs oposicio lliure i de promocié inter-
na per a proveir llocs del Cos d’Administradors Parlamentaris (BOPC 345, del 2 de
marc de 2017, i BOPC 358, del 16 de marc de 2017) que no tinguin una destinacio
definitiva. També estan obligats a participar-hi els funcionaris de carrera que ocu-
pen amb caracter provisional llocs base reservats a un altre funcionari o funcionaria
i que no tenen reserva de cap altre lloc de treball.

3.3. Els funcionaris obligats a participar en aquesta convocatoria han d’optar per
totes les places convocades en aquest concurs (les places de I'annex 2, 3 1 4) i indi-
car-ne l'ordre de preferencia en la sollicitud de participacio.

3.4. Poden participar en aquesta convocatoria, amb caracter voluntari, els fun-
cionaris de carrera amb destinacié definitiva, sempre que I’hagin obtinguda com a
minim dos anys abans de la publicacié d’aquesta convocatoria. Si hi participen des
d’un lloc de treball de lliure designaci6 o si concursen per a llocs de treball del ma-
teix centre gestor, no s’aplica aquesta norma.

3.5. Els funcionaris que participen voluntariament en aquesta convocatoria no-
més han d’indicar en la sollicitud les places a les quals volen optar.

3.6. En cap cas no poden participar en aquesta convocatoria els funcionaris que
estan en suspensié d’ocupacié ni els que han estat traslladats com a conseqiiencia
d’un expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents. Tampoc no hi
poden participar els funcionaris que estan en una situacié altra que la de servei actiu
que no hi hagin romas el temps minim exigit per a reingressar al servei actiu.

3.7. Els concursants procedents de les situacions administratives de suspensio
d’ocupacié i d’excedencia no han d’estar separats del servei de cap administracio
publica ni inhabilitats per a ocupar carrecs i exercir funcions publiques.
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4. Compliment dels requisits de participacio

Els requisits de participacié que estableix la base 3 s’han de complir en la data
en que finalitza el termini de presentacid de sollicituds i s’han de continuar complint
fins a la data de la presa de possessio.

5. Sollicituds, terminis i presentacio

5.1. Els aspirants que compleixin les condicions que estableixen aquestes bases
i vulguin participar en aquest concurs han de presentar al Registre del Parlament,
en el termini que va des de 'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el
Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya fins al 15 de setembre de 2019, la docu-
mentacio segiient:

a) Una soHicitud de participacié adrecada a la Direccié de Govern Interior - De-
partament de Recursos Humans, que s’ha de formalitzar en un model normalitzat,
en el qual cal indicar l'ordre de preferéncia dels llocs de treball als quals s’optes. Els
exemplars de la dita sollicitud estan a disposici6 dels interessats al Departament de
Recursos Humans. També es poden obtenir a la intranet del Parlament.

b) La documentacid acreditativa dels merits i les capacitats allegats.

c) El certificat de serveis prestats i llocs ocupats al Parlament de Catalunya, emes
per la cap del Departament de Recursos Humans. En el suposit de merits que es re-
fereixen a serveis prestats en llocs de treball d’altres administracions puabliques, el
certificat emes per I'0rgan competent en materia de personal.

d) La documentacié acreditativa de la formacio es pot substituir per un certificat
de titulacions i cursos que ja consten a I’expedient emes per la cap emes als efectes
d’aquest concurs per la cap del Departament de Recursos Humans.

5.2. Els certificats s’han d’expedir amb referéncia a la data de publicacié d’aques-
ta convocatoria en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya.

5.3. Els concursants procedents de les situacions administratives de suspensid
d’ocupacid i d’excedencia, llevat de la motivada per cura de fills o familiars fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, han d’adjuntar a la sollicitud una declaraci6
en que exposin que no estan separats del servei de cap administracié publica ni in-
habilitats per a I'exercici de carrecs i funcions publics.

5.4. La manca de presentacié de la documentacid acreditativa dels merits i les
capacitats allegats implica que 1’0rgan de seleccio no els pugui tenir en compte en el
moment de fer la valoracié dels merits.

5.5. Els concursants sén responsables de comprovar i verificar 'exactitud de llur
soMicitud i les dades que hi consten, especialment els documents acreditatius dels
merits i les capacitats, per la qual cosa en la sollicitud han de declarar que totes les
dades consignades son certes.

5.6. Qualsevol modificaci6 de les dades de la solicitud que es vulgui fer constar
s’ha de fer per mitja de la presentacié d’un escrit degudament registrat, adrecat a la
Direcci6 de Govern Interior - Departament de Recursos Humans, dins el termini de
presentacié de sollicituds.

5.7. Les sollicituds tenen caracter vinculant per als concursants. Només es poden
admetre rentincies a la participaci6 en el concurs si es presenten dins els deu dies
habils segiients a la finalitzacié del termini de presentacié de sollicituds, llevat que
la comissid tecnica d’avaluacid decideixi d’acceptar-les una vegada transcorregut
aquest termini, per causes degudament justificades.

6. Merits i capacitats

Els merits i les capacitats acreditats es valoren en una sola fase, sobre un total
de 55 punts, sempre en funcié dels llocs de treball que cal proveir. La puntuaci6
minima per a optar a les places de nivell 8 és de 20 punts. Els criteris i barems que
s’apliquen son els segiients:
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a) Treball desenvolupat

Pel treball desenvolupat en llocs de treball d’administracié general de les diver-
ses administracions publiques, en funcié de I'experiencia adquirida en I’exercici de
funcions directes, parcials o relacionades amb les propies dels llocs de treball con-
vocats, especialment pel treball desenvolupat al Parlament de Catalunya: fins a 30
punts, d’acord amb el barem segiient:

Funcions Barem Puntuacié maxima
Funcions Al Parlament 5 punts per any
directes A altres administracions (grup C1) 4 punts per any 30 punts

A altres administracions (grup C2) 3 punts per any

Funcions Al Parlament 2 punts per any
parcials A altres administracions (grup C1) 1 punts per any 20 punts
A altres administracions (grup C2) 0,5 punts per any

Funcions Al Parlament 1,25 punts per any
relacionades A altres administracions (grup C1) 0,75 punts per any 6,25 punts
A altres administracions (grup C2) 0,5 punts per any
30 punts

Dins d’aquest barem també es pot valorar el treball dut a terme en I'organitza-
ci6 parlamentaria sempre que compleixi els requisits i tingui relacié amb les places
convocades.

b) Formacio i perfeccionament

Per P'assistencia a cursos de formacio i perfeccionament seguits a I’Escola d’Ad-
ministracio Publica de Catalunya o en altres institucions publiques o privades de re-
conegut prestigi que tractin de materies relacionades amb les funcions propies dels
llocs de treball convocats o amb habilitats que es requereixen per a aquests llocs de
treball, 1 per 'aprofitament d’aquests cursos, tenint-ne en compte la utilitat i la dura-
da: fins a 10 punts, d’acord amb el barem segiient:

Directament relacionats Parcialment relacionats

Cursos de fins a 5 hores de durada, o si no Cursos de fins a 15 hores de durada, o si
hi consten les hores: 0,10 punts no hi consten les hores: 0,10 punts
Cursos de 6 a 15 hores de durada: 0,20

punts

Cursos de 16 a 30 hores de durada: 0,40 Cursos de 16 a 30 hores de durada: 0,20
punts punts

Cursos de 31 a 60 hores de durada: 0,80 Cursos de 31 a 60 hores de durada: 0,40
punts punts

Cursos de més de 61 hores de durada: 1,60 Cursos de més de 61 hores de durada:
punts 0,80 punts

Master: 1,90 punts Master: 0,95 punts

Postgrau: 1,90 punts Postgrau: 0,95 punts

¢) Antiguitat

Pel temps de serveis prestats en qualsevol administracié publica o ens public,
atenent als grups, el nivell i les categories en que s’hagin prestat: fins a 5 punts, a
ra6 de 0,5 punts per any complet de serveis. Es computen els serveis efectius pres-
tats 1 reconeguts a 'empara de la Llei de I’Estat 70/1978, del 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs en ’Administracio puiblica, i les disposicions con-
cordants, tenint en compte que el temps de serveis prestats simultaniament només
es pot computar una vegada.

d) Titulacions academiques

Per titulacions académiques oficials que siguin rellevants per als llocs de treball
convocats, en funcio dels coneixements requerits, la competeéncia i I’'especialitzacio
d’aquests llocs: fins a 5 punts.
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En cap cas no es valoren les titulacions académiques que poden conduir a asso-
lir-ne d’altres de nivell superior que s’acreditin com a merit, llevat de la titulacié de
doctorat, que pot ésser valorada independentment de la de grau.

e) Coneixement de catala
Pel coneixement de la llengua catalana superior al nivell requerit per al lloc de
treball al qual s’opta: fins a 5 punts.

7. Referencia dels merits i capacitats

7.1. Es valoren els merits que s’hagin assolit fins a la data de publicacié d’aquesta
convocatoria en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya, llevat del merit de
coneixement de catala, el termini del qual finalitza el darrer dia de presentaci6 de
sollicituds.

7.2. Els requisits exigits en aquestes bases per a la provisi6 dels corresponents
llocs de treball no podran ésser valorats posteriorment com a merits.

8. Comissions técniques d’avaluacio

8.1. S’ha de constituir una comissié teécnica d’avaluacié per cada centre gestor
que tingui adscrites places de les que s’ofereixen en aquest concurs.

8.2. Cada comissio tecnica d’avaluacié €s formada pels membres segiients:

a) Un president o presidenta: el secretari o secretaria general o el director o di-
rectora de Govern Interior, que pot delegar en el cap o la cap del Departament de
Recursos Humans.

b) Dos vocals: la persona responsable del centre gestor i un funcionari o funcio-
naria del Parlament designat, per rad de la seva especialitzacid, per la Mesa del Par-
lament d’entre una terna proposada pel Consell de Personal.

8.3. Exercira de secretari o secretaria el membre de la comissié que aquesta de-
signi.

8.4. La valoraci6 dels merits i de les capacitats correspon a la comissio teécnica
d’avaluacio.

8.5. La comissid tecnica d’avaluacid pot utilitzar els mitjans d’acreditacié que
consideri pertinents per a valorar si els participants tenen el nivell de coneixements
necessari per a ocupar les places convocades.

8.6. La comissi6 tecnica d’avaluacid, quan ho consideri convenient, pot convocar
personalment els candidats per a aclarir punts dubtosos dels merits i les capacitats o
altres aspectes de la documentaci6 aportada.

9. Procediment d’actuacions

9.1. Una vegada transcorregut el termini per a presentar la sollicitud, la Direccid
de Govern Interior - Departament de Recursos Humans fara puiblica, d’acord amb el
que estableix la base 9.7, en el termini de quinze dies, la llista d’admesos i exclosos,
amb la indicaci6 dels motius d’exclusio si s’escau.

9.2. En el termini d’'un mes a comptar de la publicaci6 de la llista d’admesos i
exclosos, la comissid tecnica d’avaluacié elaborara una relacié ordenada dels candi-
dats admesos a la convocatoria, amb les puntuacions atorgades, la qual s’ha de fer
publica al tauler d’anuncis del Parlament. També es pot fer publica a la intranet del
Parlament.

9.3. La proposta de destinacio recau en el candidat o candidata que hagi obtin-
gut la millor puntuacié després del recompte dels merits i de les capacitats a que
fa referéncia la base 6, i després de tenir en compte I'ordre de preferéncia que hagi
manifestat en la sollicitud de participacié. La proposta de destinacié d’un candidat o
candidata a un lloc de treball comporta 'adscripcié definitiva del funcionari o fun-
cionaria al dit lloc de treball, amb les funcions corresponents.

9.4. En cas d’empat en el conjunt del concurs, aquest es dirimeix tenint en comp-
te I'ordre dels apartats que estableix la base 6.
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9.5. La comissi tecnica d’avaluaci elevara a la Mesa del Parlament, perque
l’aprovi, la proposta d’adscripcid definitiva dels candidats d’acord amb les puntua-
cions atorgades i les preferéncies manifestades en la sollicitud de participacié en
funci6 del lloc de treball d’adscripcid, i tenint en compte el que disposa la base 1.

9.6. La Mesa del Parlament, una vegada rebuda la proposta de la comissi6 tecni-
ca d’avaluacid, resoldra el concurs per mitja d’'un acord, que s’ha de publicar en el
Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya.

9.7. Als efectes del que estableix l'article 45.1.b de la Llei de I'Estat 39/2015, de
I'l d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
totes les comunicacions, notificacions i qualificacions derivades d’aquesta convo-
catoria s’han de fer publiques al tauler d’anuncis del Parlament, sens perjudici de
Ilur publicaci6 en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya en els casos en que
aquestes bases ho determinen.

9.8. Als efectes del comput dels terminis d’aquesta convocatoria, el mes d’agost
es considera inhabil.

10. Regim d’impugnacions

10.1. Contra aquestes bases i 'acord de la Mesa del Parlament de resolucio del
concurs, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades poden in-
terposar un recurs potestatiu de reposicié davant la Mesa del Parlament en el termi-
ni d’'un mes a comptar de la publicacié o notificacid, d’acord amb el que disposen
els articles 123 i1 124 de la Llei de ’Estat 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions puibliques, o directament un recurs con-
tenciés administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicaci6 o notificacid, de con-
formitat amb la Llei de I’Estat 29/1998, del 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

10.2. Contra els actes de tramit de la comissio tecnica d’avaluacié que decideixin
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, produeixin indefensié o un perjudici irreparable a drets
o interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d’algada
davant la Mesa del Parlament en el termini d’'un mes a comptar de I’endema de Ilur
publicacié al tauler d’anuncis del Parlament.

11. Reniincies a les destinacions adjudicades

11.1. La destinaci6 adjudicada és irrenunciable, excepte per les causes segiients:

a) Que s’hagi obtingut una altra destinacié definitiva per mitja d’'una convocato-
ria publica efectuada en el mateix periode.

b) Per incapacitat sobrevinguda.

¢) Per haver passat a una situaci6 altra que la de servei actiu.

d) Per causes excepcionals degudament justificades i apreciades per ’0rgan con-
vocant.

11.2. La sollicitud de rendncia a la destinacié s’ha de formular per escrit i amb
indicacié del motiu i s’ha de presentar davant I’0rgan convocant en el moment en
que es produeixi la causa que la motiva i, en tot cas, abans de la finalitzacio dels ter-
minis de cessament i presa de possessio.

11.3. Abans de la presa de possessid, la persona interessada ha d’acreditar que té
reconeguda la compatibilitat respecte al nou lloc de treball o manifestar fefaentment
que no esta inclosa en cap dels motius d’incompatibilitat que estableix la normativa.
Aix0 no obstant, si el nou lloc pot ésser declarat compatible en el termini de deu
dies a comptar del comengament del termini de presa de possessio, s’ha de sollici-
tar 'autoritzacié de compatibilitat. Aquest termini s’entén prorrogat fins que no es
resolgui la solicitud de compatibilitat.

30



BOPC 384
12 de juliol de 2019

4.90.10. Carrecs i personal

12. Formalitzacio de cessaments i preses de possessio

12.1. L’acord de destinacié comporta el cessament en el lloc de treball anterior.

12.2. Per a facilitar i coordinar la gestid dels centres gestors i permetre la cober-
tura completa dels serveis publics, els cessaments i les preses de possessié dels fun-
cionaris destinats per mitja d’aquest concurs s’han d’efectuar de la manera segiient:

12.2.1. Els funcionaris cessen en el lloc de treball que ocupen 'endema de la
publicaci6 de la resolucioé del concurs en el Butlleti Oficial del Parlament de Cata-
lunya.

12.2.2.. Els funcionaris prenen possessio en la nova destinacié 'endema del ces-
sament.

12.2.3. Si la resolucié del concurs comporta el reingrés al servei actiu en el cos
objecte del concurs, la presa de possessio s’ha de fer el segon dia habil segiient a la
data de publicaci6 de la resoluci6 en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya.

12.2.4. El secretari general, a petici6 del cap o la cap corresponent, poden pror-
rogar tant el termini de presa de possessié com el de cessament en els casos que es-
tableixen els articles 75.1 1 76.1 del Decret 123/1997, del 13 de maig, pel qual s’apro-
va el Reglament general de provisié de llocs de treball i promoci6 professional dels
funcionaris de ’Administracié de la Generalitat.

Annex 2. Places d’adjudicaci6 directa

Codi: V01

Nom del lloc: secretari/aria

Unitat organica: Departament d’Assessorament Lingiifstic

Grup: C1

Nivell: 7

Funcions: dona suport administratiu a les tasques d’assessorament lingiiistic i al
cap o la cap del Departament d’Assessorament Lingiiistic, i en concret, entre altres,
atén 1 distribueix les comunicacions externes escrites, telefoniques i telematiques;
gestiona l'arxiu i I'agenda; controla i gestiona la facturacié de proveidors, i gestiona
els permisos del personal.

Codi: V02

Nom del lloc: secretari/aria

Unitat organica: Departament de Recursos Humans

Grup: C1

Nivell: 7

Funcions: dona suport administratiu a la Direcci6 de Govern Interior, al cap o la
cap del Departament de Recursos Humans i a les arees que en depenen.

Codi: VO3

Nom del lloc: secretari/aria

Unitat organica: Departament de Relacions Institucionals

Grup: C1

Nivell: 7

Funcions: dona suport i assisténcia administratius al Departament; coordina les
peticions de participacié en les activitats i els projectes de difusié que arriben dels
centres educatius, les universitats i altres entitats, i fa el seguiment dels requeriments
logistics 1 administratius que aquests comporten.

Codi: V04

Nom del lloc: secretari/aria

Unitat organica: Departament de Relacions Institucionals
Grup: C1

Nivell: 7
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missions i als actes d’especial rellevancia institucional en que participen represen-
tants del Parlament, i s’ocupa de la gestié d’agendes i de I’elaboracié de programes,
documents i expedients que se li encarreguin.

Codi: V05

Nom del lloc: gestor/a parlamentari/aria (Area de Registre i Distribucié de Do-
cuments)

Unitat organica: Departament de Gestié Parlamentaria

Grup: C1

Nivell: 8

Funcions: s’encarrega de registrar I’entrada de documents i d’altres tasques pro-
pies de I’Area de Registre i de Distribucié de Documents durant I’horari de tarda.

Requisit de formaci6 especifica: nivell superior de catala (C2)

Observacions: horari especial en torn de tarda.

Codi: V06

Nom del lloc: gestor/a parlamentari/aria (Area de Registre i Distribucié de Do-
cuments)

Unitat organica: Departament de Gestié Parlamentaria

Grup: C1

Nivell: 8

Funcions: s’encarrega de registrar 'entrada de documents i d’altres tasques pro-
pies de ’Area de Registre i de Distribucié de Documents.

Requisit de formaci6 especifica: nivell superior de catala (C2)

Codi: VO7

Nom del lloc: secretari/aria

Unitat organica: Departament d’Edicions

Grup: C1

Nivell: 7

Funcions: dona suport i assisténcia administratius al Departament i gestiona el
magatzem de publicacions.

Codi: V08

Nom del lloc: secretari/aria

Unitat organica: Direccié d’Estudis Parlamentaris

Grup: C1

Nivell: 7

Funcions: presta assisténcia i suport administratius al director o directora, al co-
ordinador executiu o coordinadora executiva i a les arees de la Direccié d’Estudis
Parlamentaris; distribueix la correspondéncia; s’encarrega de 'arxiu, del manteni-
ment de 'agenda i de 'atencid de les trucades; fa feines de transcripcid per mitja de
sistemes informatics; collabora en les tasques de comptabilitat i s’encarrega de la
preparacio i la gestio dels expedients relacionats amb les seves funcions; dona suport
en l'elaboraci6 dels productes documentals, i acompleix totes les altres tasques que
li sén encarregades d’acord amb la seva adscripcié funcional.

Codi: V09

Nom del lloc: gestor/a de contractacid

Unitat organica: Oficina de Contractacid

Grup: C1

Nivell: 8

Funcions: dona suport i assistencia a I’Oficina de Contractaci6 i als departaments
que ho requereixin en la gestid i la tramitacié dels expedients de contractacié ad-
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ministrativa i els convenis; gestiona la bustia de correu electronic de la contractacié
publica del Parlament, I'atenci6 telefonica i la distribucié de la documentacié de
I’Oficina de Contractacio; gestiona les aplicacions de la contractacié electronica de-
senvolupades per la Generalitat (la Plataforma Electronica de Contractaci6 Publica,
l'eina Sobre Digital, el tramitador electronic d’expedients de contractaci6 i el Regis-
tre public de contractes, entre altres).

Observacions: formacid especifica especialment valorable en contractacié publi-
ca i eines electroniques de contractacio.

Codi: V10

Nom del lloc: gestor/a de contractaci

Unitat organica: Departament d’Infraestructures, Equipaments i Seguretat

Grup: C1

Nivell: 8

Funcions: dona suport i assistencia al responsable de contractacié del Departa-
ment d’Infraestructures, Equipaments i Seguretat en la gestié i la tramitacié admi-
nistrativa dels expedients de contractacié administrativa i els convenis del Departa-
ment; gestiona I'atenci6 telefonica i la distribucié de la documentaci6 contractual del
Departament; exerceix les funcions de secretaria de les meses de contractacio o dels
organs auxiliars de contractacio; gestiona les aplicacions de la contractaci6 electro-
nica desenvolupades per la Generalitat (la Plataforma Electronica de Contractacio
Publica, I'eina Sobre Digital, el tramitador electronic d’expedients de contractacio i
el Registre ptiblic de contractes, entre altres) amb relacié a la contractacié del De-
partament.

Observacions: formacid especifica especialment valorable en contractacié publi-
ca i eines electroniques de contractacio.

Codi: V11

Nom del lloc: gestor/a parlamentari/aria (Area de Comissions i de Ponéncies)

Unitat organica: Departament de Gestié Parlamentaria

Grup: C1

Nivell: 8

Funcions: dona assisténcia i suport administratius als organs del Parlament i ges-
tiona les tasques de referéncia en cada una de les arees del Departament, en funcié
de la seva adscripci6 i seguint les instruccions dels caps d’area corresponents.

Observacions: es valorara especialment el coneixement i I'experiencia acreditada
en tramitacions i procediments parlamentaris, i també del Sistema d’Informacié de
I’Activitat Parlamentaria.

Codi: V12

Nom del lloc: gestor/a economic/a

Unitat organica: Oidoria de Comptes i Tresoreria

Grup: C1

Nivell: 8

Funcions: dona suport i assisteéncia a I'oidor o oidora de Comptes, a 'interventor
adjunt o interventora adjunta i al coordinador o coordinadora de ndmines, previsio
social i assegurances; duu a terme altres funcions especifiques que requereixen un
grau d’especialitzacid 1 autonomia en la gestié quotidiana amb relaci6 a les tasques
de gesti6 de la comptabilitat publica i de suport a la fiscalitzacié de les despeses i la
contractacid. Aixi mateix, duu a terme tasques de gestié de nomines i, si escau, de
la seguretat social, i també la gesti6 d’altes 1 baixes de les assegurances privades i
els tramits que hi estiguin relacionats.
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Annex 3. Places d’adjudicaci6 directa condicionada

Codi: VR13

Nom del lloc: secretari/aria dels Serveis Juridics

Unitat organica: Secretaria General

Grup: C1

Nivell: 8

Funcions: dona suport i assistencia administratius als lletrats, gestiona I’arxiu
de documents i les agendes dels lletrats, i s’encarrega de I’atencio telefonica i de
la distribucié de la correspondéncia. Especialment, s’encarrega de la gestio, la tra-
mitacio, el seguiment i P'actualitzacié dels procediments constitucionals i d’altres
procediments judicials; de la gestié i tramitaci6 dels expedients de contractacié ad-
ministrativa, dels convenis de collaboraci6 i dels contractes, i també de la gestio
administrativa de les iniciatives legislatives populars i dels escrits en exercici del
dret de peticio.

Codi: VR14

Nom del lloc: gestor/a parlamentari/aria (Area de Comissions i de Ponéncies)

Unitat organica: Departament de Gestié Parlamentaria

Grup: C1

Nivell: 8

Funcions: dona assistencia i suport administratius als organs del Parlament i ges-
tiona les tasques de referéncia en cada una de les arees del Departament, en funcié
de la seva adscripci6 i seguint les instruccions dels caps d’area corresponents.

Observacions: es valorara especialment el coneixement i I'experiéncia acreditada
en tramitacions i procediments parlamentaris, i també del Sistema d’Informacié de
PActivitat Parlamentaria.

Codi: VR15

Nom del lloc: gestor/a economic/a

Unitat organica: Oidoria de Comptes i Tresoreria

Grup: C1

Nivell: 8

Funcions: dona suport i assisteéncia a I'oidor o oidora de Comptes, a 'interventor
adjunt o interventora adjunta i al coordinador o coordinadora de ndmines, previsio
social i assegurances; duu a terme altres funcions especifiques que requereixen un
grau d’especialitzacid 1 autonomia en la gestié quotidiana amb relaci6 a les tasques
de gesti6 de la comptabilitat publica i de suport a la fiscalitzacié de les despeses i la
contractacié. Aixi mateix, duu a terme tasques de gestié de nomines i, si escau, de
la seguretat social, i també la gesti6 d’altes i baixes de les assegurances privades i
els tramits que hi estiguin relacionats.

Codi: VR16

Nom del lloc: gestor/a econdmic/a

Unitat organica: Oidoria de Comptes i Tresoreria

Grup: C1

Nivell: 8

Funcions: dona suport i assistencia a I'oidor o oidora de Comptes, a I'interventor
adjunt o interventora adjunta i al coordinador o coordinadora de ndmines, previsio
social i assegurances; duu a terme altres funcions especifiques que requereixen un
grau d’especialitzacié 1 autonomia en la gestié quotidiana amb relaci6 a les tasques
de gesti6 de la comptabilitat piblica i de suport a la fiscalitzaci6 de les despeses i la
contractacid. Aixi mateix, duu a terme tasques de gestié de nomines i, si escau, de
la seguretat social, i també la gestié d’altes i baixes de les assegurances privades i
els tramits que hi estiguin relacionats.
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Annex 4. Places adjudicables per resultes, per cobertura de vacants

Codi: R17

Nom del lloc: gestor/a de seleccid i provisié de llocs

Unitat organica: Departament de Recursos Humans

Grup: C1

Nivell: 8

Funcions: tramita els processos selectius per a ’accés a la funci6 ptiblica parla-
mentaria i per a la provisié de llocs de treball.

Codi: R18

Nom del lloc: gestor/a d’administraci6 i control horari

Unitat organica: Departament de Recursos Humans

Grup: C1

Nivell: 8

Funcions: dona suport administratiu al cap o la cap de ’Area d’Administracié de
Recursos Humans i gestiona el control horari.

Codi: R19

Nom del lloc: secretari/aria

Unitat organica: Departament de Relacions Institucionals

Grup: C1

Nivell: 7

Funcions: dona suport i assistencia administratius al Departament; coordina les
peticions, la tramesa i el seguiment de les invitacions a les sessions plenaries i co-
missions i als actes d’especial rellevancia institucional en que participen represen-
tants del Parlament, i s’ocupa de la gesti6é d’agendes i de I’elaboracié de programes,
documents i expedients que se li encarreguin.

Codi: R20

Nom del lloc: secretari/aria

Unitat organica: Departament d’Infraestructures, Equipaments i Seguretat

Grup: C1

Nivell: 7

Funcions: acompleix tasques administratives; s’encarrega de I’arxiu, I'atencio te-
lefonica, els avisos, 'agenda de gestions i de reunions i, en general, les funcions
d’assistencia administrativa al Departament, i dona suport a les unitats administra-
tives del Departament quan les necessitats del servei ho requereixen.

Codi: R21

Nom del lloc: secretari/aria

Unitat organica: Direccié d’Informatica

Grup: C1

Nivell: 7

Funcions: dona suport i assisténcia administratius al Departament d’Informatica
i Telecomunicacions; s’encarrega del manteniment de I’agenda del cap o la cap del
Departament, de I'atenci6 telefonica, dels avisos, de la recepcié de la correspon-
dencia i de l'arxiu; duu a terme la gestio i la tramitacié economica del centre gestor
mitjancant el programa informatic de gestié del pressupost, i collabora en els expe-
dients de contractacié del Departament.

Codi: R22

Nom del lloc: gestor/a parlamentari/aria (Area del Ple i Diputaci6é Permanent)
Unitat organica: Departament de Gestié Parlamentaria

Grup: C1

Nivell: 8
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Funcions: dona assisténcia i suport administratius als organs del Parlament i ges-
tiona les tasques de referéncia en cada una de les arees del Departament, en funcié
de la seva adscripci6 i seguint les instruccions dels caps d’area corresponents.

Observacions: es valorara especialment el coneixement i I'experiéncia acreditada
en tramitacions i procediments parlamentaris, i també del Sistema d’Informacié de
I’Activitat Parlamentaria.

Codi: R23

Nom del lloc: gestor/a parlamentari/aria (Area del Ple i Diputacié Permanent)

Unitat organica: Departament de Gestié Parlamentaria

Grup: C1

Nivell: 8

Funcions: dona assistencia i suport administratius als organs del Parlament i ges-
tiona les tasques de referéncia en cada una de les arees del Departament, en funcié
de la seva adscripcid i seguint les instruccions dels caps d’area corresponents, espe-
cialment la indexaci6 de les imatges de les retransmissions de les sessions del Ple i
de les comissions.

Observacions: es valorara especialment el coneixement i 'experiéncia acreditada
en tramitacions i procediments parlamentaris, i també del Sistema d’Informacié de
I’Activitat Parlamentaria.

Codi: R24

Nom del lloc: gestor/a parlamentari/aria (Area de Comissions i de Ponéncies)

Unitat organica: Departament de Gestié Parlamentaria

Grup: C1

Nivell: 8

Funcions: dona assistencia i suport administratius als organs del Parlament i ges-
tiona les tasques de referéncia en cada una de les arees del Departament, en funcié
de la seva adscripci6 i seguint les instruccions dels caps d’area corresponents.

Observacions: es valorara especialment el coneixement i 'experiéncia acreditada
en tramitacions i procediments parlamentaris, i també del Sistema d’Informacié de
I’Activitat Parlamentaria.

Codi: R25

Nom del lloc: gestor/a parlamentari/aria (Area de Comissions i de Ponéncies)

Unitat organica: Departament de Gestié Parlamentaria

Grup: C1

Nivell: 8

Funcions: dona assistencia i suport administratius als organs del Parlament i ges-
tiona les tasques de referéncia en cada una de les arees del Departament, en funcié
de la seva adscripci6 i seguint les instruccions dels caps d’area corresponents.

Observacions: es valorara especialment el coneixement i I'experiéncia acreditada
en tramitacions i procediments parlamentaris, i també del Sistema d’Informaci6 de
I’Activitat Parlamentaria.

Codi: R26

Nom del lloc: gestor/a parlamentari/aria (Area de Comissions i de Ponéncies)

Unitat organica: Departament de Gestié Parlamentaria

Grup: Cl

Nivell: 8

Funcions: dona assisténcia i suport administratius als organs del Parlament i ges-
tiona les tasques de referéncia en cada una de les arees del Departament, en funcié
de la seva adscripci6 i seguint les instruccions dels caps d’area corresponents.

Observacions: es valorara especialment el coneixement i I'experiéncia acreditada
en tramitacions i procediments parlamentaris, i també del Sistema d’Informacié de
I’Activitat Parlamentaria.
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Unitat organica: Departament de Gestié Parlamentaria
Grup: C1
Nivell: 8
Funcions: dona assistencia i suport administratius als organs del Parlament i ges-
tiona les tasques de referéncia en cada una de les arees del Departament, en funcié
de la seva adscripci6 i seguint les instruccions dels caps d’area corresponents.
Observacions: es valorara especialment el coneixement i 'experiéncia acreditada
en tramitacions i procediments parlamentaris, i també del Sistema d’Informacié de
I’Activitat Parlamentaria.

Codi: R28

Nom del lloc: gestor/a parlamentari/aria (Area de Comissions i de Ponéncies)

Unitat organica: Departament de Gestié Parlamentaria

Grup: C1

Nivell: 8

Funcions: dona assisténcia i suport administratius als organs del Parlament i ges-
tiona les tasques de referéncia en cada una de les arees del Departament, en funcié
de la seva adscripci6 i seguint les instruccions dels caps d’area corresponents.

Observacions: es valorara especialment el coneixement i I'experiéncia acreditada
en tramitacions i procediments parlamentaris, aixi com també del Sistema d’Infor-
maci6 de I’Activitat Parlamentaria.

Codi: R29

Nom del lloc: gestor/a parlamentari/aria (Area de Comissions i de Ponéncies)

Unitat organica: Departament de Gestié Parlamentaria

Grup: C1

Nivell: 8

Funcions: dona assisténcia i suport administratius als organs del Parlament i ges-
tiona les tasques de referéncia en cada una de les arees del Departament, en funcié
de la seva adscripci6 i seguint les instruccions dels caps d’area corresponents.

Observacions: es valorara especialment el coneixement i I'experiéncia acreditada
en tramitacions i procediments parlamentaris, i també del Sistema d’Informacié de
I’Activitat Parlamentaria.

Codi: R30

Nom del lloc: gestor/a parlamentari/aria (Area de Comissions i de Pongncies)

Unitat organica: Departament de Gestié Parlamentaria

Grup: C1

Nivell: 8

Funcions: dona assisteéncia i suport administratius als organs del Parlament i ges-
tiona les tasques de referéncia en cada una de les arees del Departament, en funcié
de la seva adscripci6 i seguint les instruccions dels caps d’area corresponents.

Observacions: es valorara especialment el coneixement i I'experiéncia acreditada
en tramitacions i procediments parlamentaris, i també del Sistema d’Informacié de
PActivitat Parlamentaria.

Codi: R31

Nom del lloc: gestor/a parlamentari/aria (Area de Mesa i Junta de Portaveus)

Unitat organica: Departament de Gestié Parlamentaria

Grup: C1

Nivell: 8

Funcions: dona assisténcia i suport administratius als organs del Parlament i ges-
tiona les tasques de referéncia en cada una de les arees del Departament, en funcié
de la seva adscripci6 i seguint les instruccions dels caps d’area corresponents.
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Observacions: es valorara especialment el coneixement i 'experiéncia acreditada
en tramitacions i procediments parlamentaris, i també del Sistema d’Informacié de
I’Activitat Parlamentaria.

Codi: R32

Nom del lloc: gestor/a parlamentari/aria (Area de Mesa i Junta de Portaveus)

Unitat organica: Departament de Gestié Parlamentaria

Grup: C1

Nivell: 8

Funcions: dona assisténcia i suport administratius als organs del Parlament, i
gestiona les tasques de refereéncia en cada una de les arees del Departament, en fun-
ci6 de la seva adscripcid i seguint les instruccions dels caps d’area corresponents.

Observacions: es valorara especialment el coneixement i I'experiéncia acreditada
en tramitacions i procediments parlamentaris, i també del Sistema d’Informaci6 de
I’Activitat Parlamentaria.

Codi: R33

Nom del lloc: secretari/aria

Unitat organica: Departament de Gestié Parlamentaria

Grup: C1

Nivell: 7

Funcions: dona suport administratiu en la coordinaci6 de les tasques del Depar-
tament; distribueix la correspondencia; gestiona I'arxiu i agenda; atén les trucades;
fa feines de transcripci6 per mitja de sistemes informatics; dona suport a les dife-
rents arees quan les necessitats del Departament ho requereixen, i gestiona les sales
de les reunions.

Codi: R34

Nom del lloc: secretari/aria

Unitat organica: Departament de Comunicaci6

Grup: C1

Nivell: 7

Funcions: dona suport i assisténcia administratius al Departament, i s’ocupa de
la tramitaci6 de les peticions d’acreditacié dels representants dels mitjans de comu-
nicacio, de la gesti6 de les factures per a la prestacié de serveis, de 'arxivament de
documents, la gestié d’agendes, I’elaboracié d’expedients i la gestié de comunica-
cions.

Codi: R35

Nom del lloc: secretari/aria

Unitat organica: Departament de Comunicacio

Grup: C1

Nivell: 7

Funcions: dona suport i assistencia administratius al Departament, i s’ocupa de
la tramitaci6 de les peticions d’acreditacié dels representants dels mitjans de comu-
nicacid, de la gesti6 de les factures per a la prestacié de serveis, de 'arxivament de
documents, la gestié d’agendes, I’elaboracié d’expedients i la gestié de comunica-
cions.

Codi: R36

Nom del lloc: tecnic/a de la transcripcid

Unitat organica: Departament d’Edicions

Grup: C1

Nivell: 8

Funcions: dona assistencia i suport administratiu al responsable o la responsable
de la coordinaci6 tecnica de la transcripcid i duu a terme, seguint les instruccions
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d’aquest, les tasques derivades dels treballs de transcripcid en les diverses fases
d’elaboraci6 i correccid.
Requisit de formaci6 especifica: nivell superior de catala (C2)

Codi: R37

Nom del lloc: tecnic/a de la transcripcid

Unitat organica: Departament d’Edicions

Grup: C1

Nivell: 8

Funcions: dona assistencia i suport administratiu al responsable o la responsable
de la coordinaci6 tecnica de la transcripcio i duu a terme, seguint les instruccions
d’aquest, les tasques derivades dels treballs de transcripcié en les diverses fases
d’elaboracié i correccio.

Requisit de formaci6 especifica: nivell superior de catala (C2)

Codi: R38

Nom del lloc: secretari/aria

Unitat organica: Oidoria de Comptes i Tresoreria

Grup: C1

Nivell: 7

Funcions: s’encarrega del suport administratiu a ’Oidoria de Comptes i Treso-
reria, de dur a terme tasques de comptabilitzacié de les diverses operacions en el
sistema informatic, de la distribucié de correspondéncia, de 'arxivament i la classi-
ficaci6 de documents i d’altres tasques analogues.

Codi: R39

Nom del lloc: gestor/a econdmic/a

Unitat organica: Oidoria de Comptes i Tresoreria

Grup: C1

Nivell: 8

Funcions: dona suport i assistencia a I'oidor o oidora de Comptes, a I'interventor
o interventora adjunt i al coordinador o coordinadora de nomines, previsié social
i assegurances; duu a terme altres funcions especifiques que requereixen un grau
d’especialitzacié i autonomia en la gestié quotidiana amb relacié a les tasques de
gestié de la comptabilitat publica i de suport a la fiscalitzacié de les despeses i la
contractacid. Aixi mateix, duu a terme tasques de gestié de nomines i, si escau, de
la seguretat social, i també la gesti6é d’altes i baixes de les assegurances privades i
els tramits que hi estiguin relacionats.

Codi: R40

Nom del lloc: gestor/a economic/a

Unitat organica: Oidoria de Comptes i Tresoreria

Grup: C1

Nivell: 8

Funcions: dona suport i assistencia a 'oidor o oidora de Comptes, a I'interventor
adjunt o interventora adjunta i al coordinador o coordinadora de ndmines, previsio
social i assegurances; duu a terme altres funcions especifiques que requereixen un
grau d’especialitzacid 1 autonomia en la gestié quotidiana amb relaci6 a les tasques
de gesti6 de la comptabilitat publica i de suport a la fiscalitzacié de les despeses i la
contractacié. Aixi mateix, duu a terme tasques de gestié de nomines i, si escau, de
la seguretat social, i també la gestié d’altes i baixes de les assegurances privades i
els tramits que hi estiguin relacionats.
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NOMENAMENT DE ORGAN QUALIFICADOR
Acord: Mesa del Parlament, 09.07.2019

Secretaria General

La Mesa del Parlament, en la sessi6 tinguda el dia 9 de juliol de 2019, d’acord
amb el que disposa la base vuitena del concurs general de merits i capacitats per a
proveir definitivament diversos llocs de treball de I'escala general d’administrador
o administradora del Cos d’Administradors Parlamentaris del Parlament de Catalu-
nya, ha designat per a formar part de la comissi6 técnica d’avaluacid, com a presi-
dent, Xavier Muro i Bas, secretari general, com a vocals la persona responsable de
cada centre gestor, i per a formar part de totes les comissions tecniques d’avaluacio
que es constituiran per a aquesta convocatoria i en representacid del personal, Blai
Lliso i Garcia com a vocal titular i Victor Bachiller i Batanero com a vocal suplent.

Palau del Parlament, 9 de juliol de 2019
Xavier Muro i Bas, secretari general

Concurs especific de mérits i capacitats per a proveir definitivament
el lloc de treball de responsable de la Secretaria de Serveis Juridics
de la Secretaria General del Parlament de Catalunya

500-00004/12

CONVOCATORIA
Acord: Mesa del Parlament, 09.07.2019

Secretaria General

Acord de convocatoria d’un concurs especific de merits i capacitats per a proveir
definitivament el lloc de treball de responsable de la Secretaria de Serveis Juridics
de la Secretaria General del Parlament de Catalunya, de I’escala general d’adminis-
trador o administradora del Cos d’Administradors Parlamentaris del Parlament de
Catalunya.

Ates que s’ha de proveir de manera definitiva el lloc de treball de responsable de
la Secretaria de Serveis Juridics de la Secretaria General; vista la proposta del se-
cretari general per a proveir-lo; d’acord amb el que disposen els articles 1.2, 59, 60,
61, 62 1 64 dels Estatuts del régim i el govern interiors del Parlament de Catalunya,
iun cop seguit el tramit que estableixen els Estatuts amb relacié a ’0rgan de repre-
sentacio del personal del Parlament; fent ts de les competéncies que li atribueixen
els Estatuts, la Mesa del Parlament

Acorda:

1. Convocar un concurs especific de merits i capacitats per a proveir definiti-
vament el lloc de treball de responsable de la Secretaria de Serveis Juridics de la
Secretaria General, de 'escala general d’administrador o administradora del Cos
d’Administradors Parlamentaris (grup C1, nivell 9), d’acord amb les bases que figu-
ren en 'annex.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que consten en 'annex.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar potestativament, d’acord amb el que estableixen els articles
123 1 124 de la Llei de I’Estat 39/2015, de I'l d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions puibliques, un recurs de reposicié davant I'organ
convocant, en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la publicacié d’aquest
acord en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya (BOPC), o bé un recurs
contenciés administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
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termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié d’aquest acord en el
BOPC, d’acord amb la Llei de 'Estat 29/1998, del 13 de juliol, reguladora de la ju-
risdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin pertinent per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 9 de juliol de 2019
Xavier Muro i Bas, secretari general

Annex. Bases

1. Lloc de treball

Es convoca un concurs especific de merits i capacitats per a proveir definitiva-
ment el lloc de treball de responsable de la Secretaria de Serveis Juridics de la Se-
cretaria General del Parlament de Catalunya, de 'escala general d’administrador o
administradora del Cos d’Administradors Parlamentaris (grup C1, nivell 9) del Par-
lament de Catalunya.

2. Contingut funcional

Les funcions assignades al lloc de treball convocat consisteixen a coordinar els
treballs de la Secretaria de Serveis Juridics relatius a la gestio, la tramitaci6 i I'as-
sistencia dels expedients administratius i contenciosos, de les iniciatives legislatives
populars, i de totes les tasques relacionades amb les tramitacions relatives al Tribu-
nal Constitucional; donar suport i assistencia administrativa als lletrats, i acomplir
les tasques que li encomani el secretari o secretaria general o el lletrat o lletrada
major.

3. Requisits de participacio

3.1. Pot participar en aquesta convocatoria el personal funcionari de carrera de
I'escala general d’administrador o administradora del Cos d’Administradors Par-
lamentaris del Parlament de Catalunya que compleixi els requisits i les condicions
que estableixen aquesta convocatoria i la normativa vigent, d’acord amb els punts
segiients:

3.1.1. El personal funcionari a que fa referéncia la base 3.1 es pot trobar, respecte
al Parlament de Catalunya, en qualsevol de les situacions administratives que esta-
bleix la normativa vigent.

3.1.2. En cap cas no poden participar en aquesta convocatoria els funcionaris que
estan en suspensio d’ocupacio, els que han estat traslladats de llocs de treball ni els
que han estat destituits de carrecs de comandament com a conseqiiéncia d’un expe-
dient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents.

3.1.3. No poden participar en aquesta convocatoria els funcionaris que estan en
una situaci6 altra que la de servei actiu, si no hi han romas el temps minim exigit
per a reingressar al servei actiu.

3.2. Els requisits de participacié s’han de complir en la data en que finalitzi el
termini de presentacié de sollicituds que estableix la base 4.1.

4. Sollicituds

4.1. Els aspirants que compleixin les condicions de la base 3 i vulguin prendre
part en aquest concurs han de presentar al Registre del Parlament, en el termini que
va des de I'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial del
Parlament de Catalunya fins al 15 de setembre de 2019, la documentaci6 segiient:

a) La sollicitud de participacid, adrecada a la Direccié de Govern Interior - De-
partament de Recursos Humans, que s’ha de formalitzar en un model normalitzat.
Els exemplars de la dita solicitud estan a disposici6 dels interessats al Departament
de Recursos Humans i també es poden obtenir a la intranet del Parlament.

b) El curriculum, que ha d’exposar la idoneitat i 'adequaci6 del candidat o candi-
data, amb indicaci6 dels estudis academics, la formaci6 i I'experiencia professional
que s’alleguin.
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¢) Els documents acreditatius dels requisits i dels merits allegats degudament
certificats, els quals han d’ésser valorats per la comissi6 tecnica d’avaluacié d’acord
amb el barem establert per la base 9.

4.2. La manca de presentacié del curriculum o de la documentacié acreditativa
dels merits i les capacitats allegats implica que 1’0rgan de seleccié no els pugui tenir
en compte en el moment de fer la valoracié dels merits.

4.3. Els concursants son responsables de comprovar i verificar 'exactitud de llur
solicitud i les dades que hi consten, especialment els documents acreditatius dels
merits i les capacitats, per la qual cosa en la sollicitud han de declarar que totes les
dades consignades sOn certes.

4.4. Qualsevol modificacié de les dades de la sollicitud que es vulgui fer constar
s’ha de fer per mitja de la presentacié d’un escrit degudament registrat, adrecat a la
Direccié de Govern Interior - Departament de Recursos Humans, dins el termini de
presentaci6 de sollicituds.

4.5. Les sollicituds tenen caracter vinculant per als concursants. Només es poden
admetre rentincies a la participacié en el concurs si es presenten dins els deu dies
habils segiients a la finalitzacié del termini de presentacié de sollicituds, llevat que
la comissid tecnica d’avaluacid decideixi d’acceptar-les una vegada transcorregut
aquest termini, per causes degudament justificades.

5. Acreditacio dels merits

5.1. Els merits s’han de referir a la data de publicacié d’aquesta convocatoria i
només es tenen en compte els merits allegats i justificats dins aquest termini.

5.2. Els merits s’han d’acreditar documentalment mitjancant els titols i certificats
corresponents o una certificacié dels merits que ja consten a 'expedient de personal
del funcionari o funcionaria emes als efectes d’aquest concurs (certificat de serveis
prestats i llocs ocupats, i certificat de titulacions i cursos).

5.3. Els certificats a que fa referéncia la base 5.2 han d’ésser expedits per:

a) La cap del Departament de Recursos Humans, en el suposit de merits referits
a llocs de treball de ’Administracié del Parlament de Catalunya.

b) L'organ competent en materia de personal, en el supOsit de merits referits a
llocs de treball en institucions publiques diferents del Parlament de Catalunya o en
I’ambit de 'empresa privada.

¢) Lautoritat academica, local o administrativa que correspongui, en el suposit
d’altres merits.

6. Comissio tecnica d’avaluacio

6.1. La valoraci6 dels merits i les capacitats correspon a la comissié técnica
d’avaluacid, que és formada pels membres segiients:

a) Un president o presidenta: el secretari o secretaria general o el director o di-
rectora de Govern Interior, que pot delegar en el cap o la cap del Departament de
Recursos Humans.

b) Dos vocals: el lletrat o lletrada major i un funcionari o funcionaria del Parla-
ment designat d’entre una terna proposada pel Consell de Personal, per rad de la seva
especialitzacio, tenint en compte les funcions del lloc de treball que s’ha de proveir.

6.2. Exercira de secretari o secretaria el membre de la comissié que aquesta de-
signi.

7. Procediment

7.1. Una vegada transcorregut el termini de presentacié de sollicituds, la Direc-
ci6 de Govern Interior - Departament de Recursos Humans ha d’elaborar la proposta
d’aspirants admesos i exclosos, amb la indicacié dels motius d’exclusi6 si s’escau.
Aquesta proposta s’ha d’exposar d’acord amb el que estableix la base 7.4.

7.2. La comissi6 tecnica d’avaluacié ha de fer publics el dia, ’hora i el lloc de
l'entrevista que estableix la base 9 1 hi ha de convocar els aspirants amb una antela-
ci6 minima de dos dies.
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7.3. En el termini d’un mes des de la publicaci6 de la llista d’admesos i exclosos,
la comissi6 tecnica d’avaluacié ha d’elaborar una relacié ordenada dels candidats ad-
mesos a la convocatoria amb les puntuacions atorgades, la qual s’ha de fer ptblica
al tauler d’anuncis del Parlament.

7.4. Totes les comunicacions i les notificacions derivades d’aquesta convocatoria
s’han de fer pibliques al tauler d’anuncis del Parlament i a la intranet del Parlament.
També s’han de fer publiques en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya quan
ho estableixin aquestes bases.

7.5. Les qualificacions de la fase de concurs i de I'entrevista s’han de fer publi-
ques, als efectes del que estableix l'article 45.1.5 de la Llei de I'Estat 39/2015, de I'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, al
tauler d’anuncis del Parlament. Amb aquesta publicaci6 es considera feta la notifi-
caci6 pertinent als interessats i s’inicien els terminis als efectes dels possibles re-
Cursos.

7.6. Als efectes del comput dels terminis d’aquesta convocatoria, el mes d’agost
es considera inhabil.

8. Regim d’impugnacions

Contra els actes definitius o de tramit de la comissid técnica d’avaluacio, si
aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, de-
terminen la impossibilitat de continuar el procediment o produeixen indefensié o
perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar un recurs d’algada davant I’0rgan convocant, en el termini d’'un mes a
comptar de 'endema de llur exposicié publica, d’acord amb els articles 112, 121 i
122 de la Llei de I’Estat 39/2015.

9. Merits i capacitats

Els aspirants han d’adjuntar a la sollicitud els documents a que fa referéncia la
base 4.1.b i ¢, els quals han d’ésser valorats per la comissio teécnica d’avaluacié en
dues fases no eliminatories, en el conjunt de les quals s’ha d’obtenir una puntuacié
minima total de 50 punts, segons els criteris i els barems segiients:

9.1. Primera fase. Valoracio de merits

a) Experiencia laboral

Pel treball efectivament desenvolupat, en funcié de I'experieéncia adquirida, espe-
cialment en I'exercici de funcions directes, parcials o relacionades amb les propies
dels llocs de treball convocats, i atenent en tot cas a la similitud entre el contingut
tecnic i I'especialitzacid de les tasques acomplertes respecte a les propies dels llocs
de treball convocats, la proximitat funcional o sectorial de les arees en que els con-
cursants prestin o hagin prestat serveis respecte a I’area de destinacid i, si escau, la
proximitat de nivell entre el lloc de treball d’origen i el de destinacid: fins a 45 punts,
d’acord amb el barem segiient:

Funcions Punts Maxim Maxim total
Directa del Parlament 9 punts per any
Directa d’altres administracions (grup C1) 8 punts per any 45 punts

Directa d’altres administracions (grup C2) 7 punts per any

Parcial del Parlament 4,5 punts per any
Parcial d’altres administracions (grup C1) 3,5 punts per any 30 punts 45 punts
Parcial d’altres administracions (grup C2) 3 punts per any

Relacionada amb el Parlament 2,25 punts per any
Relacionada amb altres administracions

(grup C1) 1,75 punts per any 25 punts
Relacionada amb altres administracions

(grup C2) 1,50 punts per any
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b) Antiguitat

Pel temps de serveis prestats en qualsevol administracié publica o ens public,
atenent els grups, el nivell i les categories en que s’hagin prestat: fins a 5 punts, a
ra6 de 0,5 punts per any complet de serveis. Es computen els serveis efectius pres-
tats i reconeguts a 'empara de la Llei de I’Estat 70/1978, del 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs en ’Administracid puiblica, i les disposicions con-
cordants, tenint en compte que el temps de serveis prestats simultaniament només
es pot computar una vegada.

¢) Formacio i perfeccionament

Pels cursos de formacid i perfeccionament en materies relacionades amb les fun-
cions propies del lloc de treball convocat: fins a 15 punts, d’acord amb el barem se-
giient:

Directament relacionats Parcialment relacionats
Menys de 15 hores: 0,45 punts Menys de 15 hores: 0,30 punts
De 15 a 30 hores: 0,90 punts De 15 a 30 hores: 0,60 punts
De 30 a 60 hores: 1,5 punts De 30 a 60 hores: 0,90 punts
Més de 60 hores: 2 punts Més de 60 hores: 1,5 punts
Masters i postgraus: 3 punts Masters i postgraus: 2 punts

Cursos i titulacions d’idiomes

— Basic: 0,5 punts per cada idioma

- Intermedi: 1 punt per cada idioma
— Superior: 1,5 punts per cada idioma

Cursos d’informatica

— Curs de nivell mitja: 0,3 punts

— Curs de nivell avancat: 0,4 punts

— Tallers d’informatica o cursos especialitzats: 0,05 punts

d) Titulacions acadeémiques

Per les titulacions academiques oficials, si son rellevants per al lloc de treball
convocat: fins a 5 punts. En cap cas no s’avaluen les titulacions academiques de ni-
vell inferior que s6n necessaries per a assolir-ne d’altres de nivell superior que s’al-
leguen com a requisit o com a merit.

Es valorara especialment la titulaci6 en dret.

e) Coneixement de catala

Pel coneixement de la llengua catalana superior al nivell requerit per al lloc de
treball al qual s’opta: fins a 5 punts.

9.2. Segona fase. Entrevista

9.2.1. En 'entrevista es comproven i es valoren la competencia i la capacitacid, a
partir dels merits establerts per la convocatoria i allegats pels aspirants, que siguin
adequades per a exercir el lloc de treball convocat i, en conseqiiencia, per a deter-
minar I'adequaci6 dels aspirants al lloc de treball.

9.2.2. Es pot demanar als aspirants que exposin llurs criteris respecte als contin-
guts funcionals del lloc de treball convocat.

9.2.3. Lentrevista es valora amb un maxim de 30 punts.

10. Resolucio del concurs

10.1. La Mesa del Parlament, a proposta de la comissi6 técnica d’avaluaci6, resol
el concurs a favor de I'aspirant que obtingui la millor valoracié de tots els merits i
les capacitats que especifica la base 9. Aquesta resolucié comporta ’adscripci6 defi-
nitiva del funcionari o funcionaria al lloc de treball convocat.

10.2. Si es produeix un empat en la puntuacié global, s’ha de dirimir d’acord amb
l'aplicaci6 successiva dels criteris segiients:
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a) A favor de I'aspirant que ha obtingut la puntuacié més alta en la valoracié dels
merits que estableix la base 9.1.

b) A favor de I'aspirant que ha obtingut la puntuacié més alta tenint en compte
lordre dels apartats de valoracié dels merits i les capacitats que estableix la base 9.

10.3. El concurs es pot declarar desert.

10.4. La destinacié adjudicada €s irrenunciable, excepte per les causes segiients:

a) Que s’hagi obtingut una altra destinacié definitiva mitjangcant una convocato-
ria publica duta a terme en el mateix periode.

b) Per incapacitat sobrevinguda.

¢) Pel fet de passar a una situaci6 diferent de la de servei actiu.

d) Per causes excepcionals, degudament justificades i apreciades per I’0rgan con-
vocant.

10.5. Abans de la presa de possessid, la persona interessada ha d’acreditar que té
reconeguda la compatibilitat respecte al nou lloc de treball o manifestar fefaentment
que no esta inclosa en cap dels motius d’incompatibilitat que estableix la normativa.
Aix0 no obstant, si el nou lloc pot ésser declarat compatible en el termini de deu
dies a comptar del comencament del termini de presa de possessid, s’ha de sollici-
tar 'autoritzacié de compatibilitat. Aquest termini s’entén prorrogat fins que no es
resolgui la sollicitud de compatibilitat.

11. Termini d’incorporacio i de presa de possessio

11.1. L’acord de nomenament comporta, si escau, el cessament en el lloc de tre-
ball anterior.

11.2. El termini per a la presa de possessio en la nova destinacié és de dos dies
habils.

11.3. El termini de presa de possessio es computa a partir de 'endema del ces-
sament, el qual s’ha d’efectuar dins els tres dies habils segiients al de la publicaci
de la resolucid de la convocatoria en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya
(BOPC). Si la resolucié comporta el reingrés al servei actiu, el termini de presa de
possessié s’ha de comptar des de la data de publicaci6 de la resolucié de la convo-
catoria en el BOPC.

11.4. Els terminis de cessament i de presa de possessio es poden prorrogar en els
casos que estableix la normativa.

NOMENAMENT DE LORGAN QUALIFICADOR
Acord: Mesa del Parlament, 09.07.2019

Secretaria General

La Mesa del Parlament, en la sessi6 tinguda el dia 9 de juliol de 2019, d’acord
amb el que disposa la base sisena del concurs especific de merits i capacitats per a
proveir definitivament el lloc de treball de responsable de la Secretaria de Serveis
Juridics de la Secretaria General del Parlament de Catalunya, ha designat per a for-
mar part de la comissié tecnica d’avaluacié Xavier Muro i Bas, secretari general,
Joan Ridao i Martin, lletrat major i en representacié del personal Victor Bachiller i
Batanero com a vocal titular i Blai Lliso i Garcia com a vocal suplent.

Palau del Parlament, 9 de juliol de 2019
Xavier Muro i Bas, secretari general
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Concurs especific de mérits i capacitats per a proveir definitivament
el lloc de treball de cap de I’Area d’Organitzacié i Desenvolupament
de Recursos Humans del Departament de Recursos Humans del
Parlament de Catalunya

500-00005/12

CONVOCATORIA
Acord: Mesa del Parlament, 09.07.2019

Secretaria General

Acord de convocatoria d’un concurs especific de merits i capacitats per a proveir
definitivament el lloc de treball de cap de I’Area d’Organitzacié i Desenvolupament
de Recursos Humans del Departament de Recursos Humans del Parlament de Ca-
talunya, de l'escala general d’administrador o administradora del Cos d’Administra-
dors Parlamentaris del Parlament de Catalunya.

Ates que s’ha de proveir de manera definitiva el lloc de treball de cap de 'Area
d’Organitzacié i Desenvolupament de Recursos Humans del Departament de Recur-
sos Humans; vista la proposta de la cap del Departament per a proveir-lo; d’acord
amb el que disposen els articles 1.2, 59, 60, 61, 62 i 64 dels Estatuts del regim i el
govern interiors del Parlament de Catalunya, i un cop seguit el tramit que establei-
xen els Estatuts amb relacié a ’'organ de representacio del personal del Parlament;
fent ds de les competeéncies que li atribueixen els Estatuts, la Mesa del Parlament

Acorda:

1. Convocar un concurs especific de merits i capacitats per a proveir definitiva-
ment el lloc de treball de cap de I’Area d’Organitzaci6 i Desenvolupament de Re-
cursos Humans del Departament de Recursos Humans, de I'escala general d’admi-
nistrador o administradora del Cos d’Administradors Parlamentaris (grup A2/Cl,
nivell 10), d’acord amb les bases que figuren en ’annex.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que consten en I’annex.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar potestativament, d’acord amb el que estableixen els articles
123 1 124 de la Llei de I’Estat 39/2015, de 1’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques, un recurs de reposicié davant ’'organ
convocant, en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la publicacié d’aquest
acord en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya (BOPC), o bé un recurs
contencids administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié d’aquest acord en el
BOPC, d’acord amb la Llei de 'Estat 29/1998, del 13 de juliol, reguladora de la ju-
risdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin pertinent per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 9 de juliol de 2019
Xavier Muro i Bas, secretari general

Annex. Bases

1. Lloc de treball

1.1. Es convoca un concurs especific de merits i capacitats per a proveir defini-
tivament el lloc de treball de cap de I’Area d’Organitzaci6 i Desenvolupament de
Recursos Humans del Departament de Recursos Humans del Parlament de Catalu-
nya, de I'escala general d’administrador o administradora del Cos d’Administradors
Parlamentaris (grup A2/C1, nivell 10) del Parlament de Catalunya.
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1.2. La provisi6 del lloc de treball es fa per resultes, si la persona que n’és titular
obté destinaci6 definitiva en una altra placa convocada per algun dels concursos de
mobilitat d’administradors parlamentaris del 2019.

2. Contingut funcional

Les funcions assignades al lloc de treball convocat consisteixen a fer 'estudi, els
informes i la tramitacid pertinents amb relaci6 a les propostes de modificacié d’es-
tructures organitzatives i funcionals; detectar les necessitats formatives del personal
del Parlament i elaborar i gestionar els plans de formacid; elaborar un manual d’or-
ganitzacid; elaborar un manual de circuits 1 procediments interns en collaboracié
amb la resta d’arees; coordinar i impulsar el sistema integral de gestié de recursos
humans sobre una plataforma informatica que doni suport a tots els processos de
gestio de personal; elaborar propostes de convenis per a millorar les condicions
de treball i altres aspectes en materia de personal objecte de negociacié i gestionar
la relaci6 de llocs de treball, d’acord amb I’estudi i I’avaluacié de les propostes de
modificaci6 de llocs, I'actualitzaci6 i la publicacié corresponent.

3. Requisits de participacio

3.1. Pot participar en aquesta convocatoria el personal funcionari de carrera de
I’escala general d’administrador o administradora del Cos d’Administradors Par-
lamentaris del Parlament de Catalunya que compleixi els requisits i les condicions
que estableixen aquesta convocatoria i la normativa vigent, d’acord amb els punts
segiients:

3.1.1. El personal funcionari a que fa referéncia la base 3.1 es pot trobar, respecte
al Parlament de Catalunya, en qualsevol de les situacions administratives que esta-
bleix la normativa vigent.

3.1.2. En cap cas no poden participar en aquesta convocatoria els funcionaris que
estan en suspensio d’ocupacio, els que han estat traslladats de llocs de treball ni els
que han estat destituits de carrecs de comandament com a conseqiiéncia d’un expe-
dient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents.

3.1.3. No poden participar en aquesta convocatoria els funcionaris que estan en
una situacio altra que la de servei actiu, si no hi han romas el temps minim exigit
per a reingressar al servei actiu.

3.2. Els requisits de participacié s’han de complir en la data en que finalitzi el
termini de presentacié de sollicituds que estableix la base 4.1.

4. Sollicituds

4.1. Els aspirants que compleixin les condicions de la base 3 i vulguin prendre
part en aquest concurs han de presentar al Registre del Parlament, en el termini que
va des de I'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial del
Parlament de Catalunya fins al 15 de setembre de 2019, la documentaci6 segiient

a) La sollicitud de participacid, adrecada a la Direccié de Govern Interior - De-
partament de Recursos Humans, que s’ha de formalitzar en un model normalitzat.
Els exemplars de la dita sollicitud estan a disposicid dels interessats al Departament
de Recursos Humans i també es poden obtenir a la intranet del Parlament.

b) El curriculum, que ha d’exposar la idoneitat i 'adequacié del candidat o candi-
data, amb indicaci6 dels estudis acadeémics, la formaci6 i I'experieéncia professional
que s’alleguin.

¢) Els documents acreditatius dels requisits i dels merits allegats degudament
certificats, els quals han d’ésser valorats per la comissié tecnica d’avaluacié d’acord
amb el barem establert per la base 9.

4.2. La manca de presentacio del curriculum o de la documentacié acreditativa
dels merits i les capacitats allegats implica que I'0rgan de seleccid no els pugui tenir
en compte en el moment de fer la valoraci6 dels merits.
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4.3. Els concursants so6n responsables de comprovar i verificar I'exactitud de llur
solicitud i les dades que hi consten, especialment els documents acreditatius dels
merits i les capacitats, per la qual cosa en la sollicitud han de declarar que totes les
dades consignades son certes.

4.4. Qualsevol modificaci6 de les dades de la sollicitud que es vulgui fer constar
s’ha de fer per mitja de la presentacié d’un escrit degudament registrat, adrecat a la
Direcci6 de Govern Interior - Departament de Recursos Humans, dins el termini de
presentacid de sollicituds.

4.5. Les sollicituds tenen caracter vinculant per als concursants. Només es poden
admetre rentincies a la participacié en el concurs si es presenten dins els deu dies
habils segiients a la finalitzaci6 del termini de presentacié de sollicituds, llevat que
la comissio tecnica d’avaluacié decideixi d’acceptar-les una vegada transcorregut
aquest termini, per causes degudament justificades.

5. Acreditacio dels merits

5.1. Els merits s’han de referir a la data de publicacié d’aquesta convocatoria i
només es tenen en compte els merits allegats i justificats dins aquest termini.

5.2. Els merits s’han d’acreditar documentalment mitjancant els titols i certificats
corresponents o una certificacid dels merits que ja consten a 'expedient de personal
del funcionari o funcionaria emes als efectes d’aquest concurs (certificat de serveis
prestats i llocs ocupats, i certificat de titulacions i cursos).

5.3. Els certificats a que fa referencia la base 5.2 han d’ésser expedits per:

a) La cap del Departament de Recursos Humans, en el suposit de merits referits
a llocs de treball de ’Administracié del Parlament de Catalunya.

b) Lorgan competent en materia de personal, en el suposit de merits referits a
llocs de treball en institucions publiques diferents del Parlament de Catalunya o en
P’ambit de 'empresa privada.

¢) Lautoritat académica, local o administrativa que correspongui, en el suposit
d’altres merits.

6. Comissio tecnica d’avaluacio

6.1. La valoraci6 dels merits i les capacitats correspon a la comissié tecnica
d’avaluacid, que és formada pels membres segiients:

a) Un president o presidenta: el secretari o secretaria general o el director o di-
rectora de Govern Interior.

b) Dos vocals: el cap o la cap del Departament de Recursos Humans i un funcio-
nari o funcionaria del Parlament designat d’entre una terna proposada pel Consell
de Personal, per ra de la seva especialitzacid, tenint en compte les funcions del
lloc de treball que s’ha de proveir.

6.2. Exercira de secretari o secretaria el membre de la comissio que aquesta de-
signi.

7. Procediment

7.1. Una vegada transcorregut el termini de presentacié de sollicituds, la Direc-
ci6 de Govern Interior - Departament de Recursos Humans ha d’elaborar la proposta
d’aspirants admesos i exclosos, amb la indicacié dels motius d’exclusid, si s’escau.
Aquesta proposta s’ha d’exposar d’acord amb el que estableix la base 7.4.

7.2. La comissi6 tecnica d’avaluacié ha de fer publics el dia, I’hora i el lloc de
I’entrevista que estableix la base 9 i1 hi ha de convocar els aspirants amb una antela-
ci6 minima de dos dies.

7.3. En el termini d’'un mes des de la publicaci6 de la llista d’admesos i exclosos,
la comissi6 tecnica d’avaluacié ha d’elaborar una relacié ordenada dels candidats ad-
mesos a la convocatoria amb les puntuacions atorgades, la qual s’ha de fer ptblica
al tauler d’anuncis del Parlament.
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7.4. Totes les comunicacions i les notificacions derivades d’aquesta convocatoria
s’han de fer pibliques al tauler d’anuncis del Parlament i a la intranet del Parlament.
També s’han de fer publiques en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya quan
ho estableixin aquestes bases.

7.5. Les qualificacions de la fase de concurs i de I'entrevista s’han de fer publi-
ques, als efectes del que estableix I'article 45.1.5 de la Llei de 1’Estat 39/2015, de I'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, al
tauler d’anuncis del Parlament. Amb aquesta publicaci6 es considera feta la notifi-
caci6 pertinent als interessats i s’inicien els terminis als efectes dels possibles re-
Cursos.

7.6. Als efectes del comput dels terminis d’aquesta convocatoria, el mes d’agost
es considera inhabil.

8. Regim d’impugnacions

Contra els actes definitius o de tramit de la comissid tecnica d’avaluacio, si
aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, de-
terminen la impossibilitat de continuar el procediment o produeixen indefensié o
perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar un recurs d’algada davant I’0rgan convocant, en el termini d’'un mes a
comptar de 'endema de llur exposicié publica, d’acord amb els articles 112, 121 i
122 de la Llei de I’Estat 39/2015.

9. Merits i capacitats

Els aspirants han d’adjuntar a la sollicitud els documents a que fa referéncia la
base 4.1.b i ¢, els quals han d’ésser valorats per la comissio técnica d’avaluacié en
dues fases no eliminatories, en el conjunt de les quals s’ha d’obtenir una puntuacié
minima total de 50 punts, segons els criteris i els barems segiients:

9.1. Primera fase. Valoracio de merits

a) Experiencia laboral

Pel treball efectivament desenvolupat, en funcié de I'experieéncia adquirida, espe-
cialment en I'exercici de funcions directes, parcials o relacionades amb les propies
dels llocs de treball convocats, i atenent en tot cas a la similitud entre el contingut
tecnic i I'especialitzacid de les tasques acomplertes respecte a les propies dels llocs
de treball convocats, la proximitat funcional o sectorial de les arees en que els con-
cursants prestin o hagin prestat serveis respecte a I’area de destinacid i, si escau, la
proximitat de nivell entre el lloc de treball d’origen i el de destinacid: fins a 45 punts,
d’acord amb el barem segiient:

Funcions Punts Maxim Maxim total
Directa del Parlament 9 punts per any
Directa d’altres administracions (grup C1) 8 punts per any 45 punts

Directa d’altres administracions (grup C2) 7 punts per any

Parcial del Parlament 4,5 punts per any
Parcial d’altres administracions (grup C1) 3,5 punts per any 30 punts 45 punts
Parcial d’altres administracions (grup C2) 3 punts per any

Relacionada amb el Parlament 2,25 punts per any
Relacionada amb altres administracions

(grup C1) 1,75 punts per any 25 punts
Relacionada amb altres administracions

(grup C2) 1,50 punts per any

b) Antiguitat
Pel temps de serveis prestats en qualsevol administracié publica o ens public,
atenent als grups, el nivell i les categories en que s’hagin prestat: fins a 5 punts, a
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rad de 0,5 punts per any complet de serveis. Es computen els serveis efectius pres-
tats 1 reconeguts a 'empara de la Llei de I’Estat 70/1978, del 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs en ’Administracio publica, i les disposicions con-
cordants, tenint en compte que el temps de serveis prestats simultaniament només
es pot computar una vegada.

¢) Formacid i perfeccionament

Pels cursos de formacid i perfeccionament en materies relacionades amb les fun-
cions propies del lloc de treball convocat: fins a 15 punts, d’acord amb el barem se-
glient:

Directament relacionats Parcialment relacionats
Menys de 15 hores: 0,45 punts Menys de 15 hores: 0,30 punts
De 15 a 30 hores: 0,90 punts De 15 a 30 hores: 0,60 punts
De 30 a 60 hores: 1,5 punts De 30 a 60 hores: 0,90 punts
Més de 60 hores: 2 punts Més de 60 hores: 1,5 punts
Masters i postgraus: 3 punts Masters i postgraus: 2 punts

Cursos i titulacions d’idiomes

- Basic: 0,5 punts per cada idioma

— Intermedi: 1 punt per cada idioma
- Superior: 1,5 punts per cada idioma

Cursos d’informatica

— Curs de nivell mitja: 0,3 punts

— Curs de nivell avangat: 0,4 punts

— Tallers d’informatica o cursos especialitzats: 0,05 punts

d) Titulacions académiques

Per les titulacions academiques oficials, si son rellevants per al lloc de treball
convocat: fins a 5 punts. En cap cas no s’avaluen les titulacions academiques de ni-
vell inferior que son necessaries per a assolir-ne d’altres de nivell superior que s’al-
leguen com a requisit 0 com a merit.

e) Coneixement de catala
Pel coneixement de la llengua catalana superior al nivell requerit per al lloc de
treball al qual s’opta: fins a 5 punts.

9.2. Segona fase. Entrevista

9.2.1. En l'entrevista es comproven i es valoren la competéncia i la capacitacid, a
partir dels merits establerts per la convocatoria i allegats pels aspirants, que siguin
adequades per a exercir el lloc de treball convocat i, en conseqiiencia, per a deter-
minar I'adequaci6 de I'aspirant al lloc de treball.

9.2.2. Es pot demanar als aspirants que exposin llurs criteris respecte als contin-
guts funcionals del lloc de treball convocat.

9.2.3. Lentrevista es valora amb un maxim de 30 punts.

10. Resolucio del concurs

10.1. La Mesa del Parlament, a proposta de la comissié técnica d’avaluacio i
d’acord amb la base 1, resol el concurs a favor de I'aspirant que obtingui la millor
valoraci6 de tots els merits i les capacitats que especifica la base 9. Aquesta resolu-
ci6 comporta I'adscripcid definitiva del funcionari o funcionaria al lloc de treball
convocat.

10.2. Si es produeix un empat en la puntuacié global, s’ha de dirimir d’acord amb
l'aplicaci6 successiva dels criteris segiients:

a) A favor de I'aspirant que ha obtingut la puntuacié més alta en la valoracio dels
merits que estableix la base 9.1.
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b) A favor de I'aspirant que ha obtingut la puntuacié més alta tenint en compte
Pordre dels apartats de valoraci6é dels merits i les capacitats que estableix la base 9.

10.3. El concurs es pot declarar desert.

10.4. La destinaci6 adjudicada €s irrenunciable, excepte per les causes segiients:

a) Que s’hagi obtingut una altra destinacié definitiva mitjancant una convocato-
ria publica duta a terme en el mateix periode.

b) Per incapacitat sobrevinguda.

¢) Pel fet de passar a una situacio diferent de la de servei actiu.

d) Per causes excepcionals, degudament justificades i apreciades per ’0rgan con-
vocant.

10.5. Abans de la presa de possessio, la persona interessada ha d’acreditar que té
reconeguda la compatibilitat respecte al nou lloc de treball o manifestar fefaentment
que no esta inclosa en cap dels motius d’incompatibilitat que estableix la normativa.
Aix0 no obstant, si el nou lloc pot ésser declarat compatible en el termini de deu
dies a comptar del comengament del termini de presa de possessio, s’ha de sollici-
tar l'autoritzacié de compatibilitat. Aquest termini s’entén prorrogat fins que no es
resolgui la sollicitud de compatibilitat.

11. Termini d’incorporacio i de presa de possessio

11.1. L’acord de nomenament comporta, si escau, el cessament en el lloc de tre-
ball anterior.

11.2. El termini per a la presa de possessio en la nova destinacié €s de dos dies
habils.

11.3. El termini de presa de possessié es computa a partir de 'endema del ces-
sament, el qual s’ha d’efectuar dins els tres dies habils segiients al de la publicaci6
de la resolucié de la convocatoria en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya
(BOPC). Si la resolucié comporta el reingrés al servei actiu, el termini de presa de
possessid s’ha de comptar des de la data de publicacié de la resolucié de la convo-
catoria en el BOPC.

11.4. Els terminis de cessament i de presa de possessio es poden prorrogar en els
casos que estableix la normativa.

NOMENAMENT DE ORGAN QUALIFICADOR
Acord: Mesa del Parlament, 09.07.2019

Secretaria General

La Mesa del Parlament, en la sessi6 tinguda el dia 9 de juliol de 2019, d’acord
amb el que disposa la base sisena del concurs especific de merits i capacitats per a
proveir definitivament el lloc de treball de cap de I’Area d’Organitzaci6 i Desenvolu-
pament de Recursos Humans del Departament de Recursos Humans del Parlament
de Catalunya ha designat per a formar part de la comissi6 tecnica d’avaluacié Xavier
Muro i Bas, secretari general, el cap o la cap del Departament de Recursos Humans
i en representacié del personal Victor Bachiller i Batanero com a vocal titular i Blai
Lliso i Garcia com a vocal suplent.

Palau del Parlament, 9 de juliol de 2019
Xavier Muro i Bas, secretari general
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Concurs especific de mérits i capacitats per a proveir definitivament
el lloc de treball de cap de I"Area d’Accié Social i Atencié Personal
del Departament de Recursos Humans del Parlament de Catalunya
500-00006/12

CONVOCATORIA
Acord: Mesa del Parlament, 09.07.2019

Secretaria General

Acord de convocatoria d’un concurs especific de merits i capacitats per a proveir
definitivament el lloc de treball de cap de 'Area d’Accié Social i Atenci6 Personal
del Departament de Recursos Humans del Parlament de Catalunya, de 1’escala ge-
neral d’administrador o administradora del Cos d’Administradors Parlamentaris del
Parlament de Catalunya.

Ates que s’ha de proveir de manera definitiva el lloc de treball de cap de 'Area
d’Accié Social i Atencid Personal del Departament de Recursos Humans; vista la
proposta de la cap del Departament per a proveir-lo; d’acord amb el que disposen els
articles 1.2, 59, 60, 61, 62 i 64 dels Estatuts del régim i el govern interiors del Parla-
ment de Catalunya, i un cop seguit el tramit que estableixen els Estatuts amb relaci
a I'organ de representacié del personal del Parlament; fent ds de les competencies
que li atribueixen els Estatuts, la Mesa del Parlament

Acorda:

1. Convocar un concurs especific de merits i capacitats per a proveir definitiva-
ment el lloc de treball de cap de ’Area d’Accié Social i Atencié Personal del Depar-
tament de Recursos Humans, de I’escala general d’administrador o administradora
del Cos d’Administradors Parlamentaris (grup A2/C1, nivell 10), d’acord amb les
bases que figuren en I'annex.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que consten en 'annex.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar potestativament, d’acord amb el que estableixen els articles
123 1 124 de la Llei de I’Estat 39/2015, de 1’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques, un recurs de reposicié davant I’organ
convocant, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la publicacié d’aquest
acord en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya (BOPC), o bé un recurs
contencids administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié d’aquest acord en el
BOPC, d’acord amb la Llei de I'Estat 29/1998, del 13 de juliol, reguladora de la ju-
risdiccid contenciosa administrativa.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin pertinent per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 9 de juliol de 2019
Xavier Muro i Bas, secretari general

Annex. Bases

1. Lloc de treball

1.1. Es convoca un concurs especific de merits i capacitats per a proveir defini-
tivament el lloc de treball de cap de I’Area d’Accié Social i Atencié Personal del
Departament de Recursos Humans del Parlament de Catalunya, de I'escala gene-
ral d’administrador o administradora del Cos d’Administradors Parlamentaris (grup
A2/CI, nivell 10) del Parlament de Catalunya.

1.2. La provisi6 del lloc de treball es fa per resultes, si la persona que n’és titular
obté destinaci6 definitiva en una altra placa convocada per algun dels concursos de
mobilitat d’'administradors parlamentaris del 2019.
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2. Contingut funcional

Les funcions assignades al lloc de treball convocat consisteixen a coordinar i
gestionar les linies d’acci6 social i les convocatories d’ajuts establertes per regla-
ment; promocionar i gestionar els plans d’acollida del personal de nova incorpo-
raci6; elaborar i gestionar el Pla de comunicacié interna; gestionar les actuacions
relatives al pla de pensions dels empleats del Parlament i els altres beneficis socials
que s’incorporin, si s’escau; promocionar, coordinar i gestionar les ofertes de béns
i serveis per al personal; estudiar i elaborar propostes de convenis amb empreses o
entitats que ofereixin avantatges al personal del Parlament i que afavoreixin la con-
ciliacié de la vida laboral, personal i familiar; tramitar i donar suport a les eleccions
al Consell de Personal.

El lloc també té assignades les funcions segiients: realitzar activitats relaciona-
des amb la integracié sociolaboral de persones amb funcionament intellectual limit
i persones amb discapacitat, en collaboracié amb els seus tutors en el lloc de treball.

3. Requisits de participacio

3.1. Pot participar en aquesta convocatoria el personal funcionari de carrera de
lescala general d’administrador o administradora del Cos d’Administradors Par-
lamentaris del Parlament de Catalunya que compleixi els requisits i les condicions
que estableixen aquesta convocatoria i la normativa vigent, d’acord amb els punts
segiients:

3.1.1. El personal funcionari a que fa referéncia la base 3.1 es pot trobar, respecte
al Parlament de Catalunya, en qualsevol de les situacions administratives que esta-
bleix Ia normativa vigent.

3.1.2. En cap cas no poden participar en aquesta convocatoria els funcionaris que
estan en suspensio d’ocupacio, els que han estat traslladats de llocs de treball ni els
que han estat destituits de carrecs de comandament com a conseqiiencia d’un expe-
dient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents.

3.1.3. No poden participar en aquesta convocatoria els funcionaris que estan en
una situaci6 altra que la de servei actiu, si no hi han romas el temps minim exigit
per a reingressar al servei actiu.

3.2. Els requisits de participacié s’han de complir en la data en que finalitzi el
termini de presentacié de sollicituds que estableix la base 4.1.

4. Sollicituds

4.1. Els aspirants que compleixin les condicions de la base 3 i vulguin prendre
part en aquest concurs han de presentar al Registre del Parlament, en el termini que
va des de I'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial del
Parlament de Catalunya fins al 15 de setembre de 2019, la documentaci6 segiient

a) La sollicitud de participacid, adrecada a la Direccié de Govern Interior - De-
partament de Recursos Humans, que s’ha de formalitzar en un model normalitzat.
Els exemplars de la dita sollicitud estan a disposici6 dels interessats al Departament
de Recursos Humans i també es poden obtenir a la intranet del Parlament.

b) El curriculum, que ha d’exposar la idoneitat i 'adequaci6 del candidat o candi-
data, amb indicacid dels estudis académics, la formacio i I’experiencia professional
que s’alleguin.

¢) Els documents acreditatius dels requisits i dels merits allegats degudament
certificats, els quals han d’ésser valorats per la comissi6 tecnica d’avaluacié d’acord
amb el barem establert per la base 9.

4.2. La manca de presentacié del curriculum o de la documentacié acreditativa
dels merits i les capacitats allegats implica que I’0rgan de seleccié no els pugui tenir
en compte en el moment de fer la valoracié dels merits.

4.3. Els concursants son responsables de comprovar i verificar 'exactitud de llur
sollicitud i les dades que hi consten, especialment els documents acreditatius dels
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merits i les capacitats, per la qual cosa en la sollicitud han de declarar que totes les
dades consignades sOn certes.

4.4. Qualsevol modificacié de les dades de la sollicitud que es vulgui fer constar
s’ha de fer per mitja de la presentacié d’un escrit degudament registrat, adrecat a la
Direcci6é de Govern Interior - Departament de Recursos Humans, dins el termini de
presentaci6 de sollicituds.

4.5. Les sollicituds tenen caracter vinculant per als concursants. Només es poden
admetre rentincies a la participacio en el concurs si es presenten dins els deu dies
habils segiients a la finalitzacié del termini de presentacié de sollicituds, llevat que
la comissid tecnica d’avaluacid decideixi d’acceptar-les una vegada transcorregut
aquest termini, per causes degudament justificades.

5. Acreditacio dels merits

5.1. Els merits s’han de referir a la data de publicacié d’aquesta convocatoria i
només es tenen en compte els merits allegats i justificats dins aquest termini.

5.2. Els merits s’han d’acreditar documentalment mitjancant els titols i certificats
corresponents o una certificacié dels merits que ja consten a 'expedient de personal
del funcionari o funcionaria emes als efectes d’aquest concurs (certificat de serveis
prestats i llocs ocupats, i certificat de titulacions i cursos).

5.3. Els certificats a que fa referéncia la base 5.2 han d’ésser expedits per:

a) La cap del Departament de Recursos Humans, en el suposit de merits referits
a llocs de treball de ’Administracié del Parlament de Catalunya.

b) L'organ competent en materia de personal, en el supOsit de merits referits a
llocs de treball en institucions publiques diferents del Parlament de Catalunya o en
I’ambit de 'empresa privada.

¢) Lautoritat academica, local o administrativa que correspongui, en el suposit
d’altres merits.

6. Comissio tecnica d’avaluacio

6.1. La valoraci6 dels merits i les capacitats correspon a la comissié técnica
d’avaluacid, que és formada pels membres segiients:

a) Un president o presidenta: el secretari o secretaria general o el director o di-
rectora de Govern Interior.

b) Dos vocals: el cap o la cap del Departament de Recursos Humans i un funcio-
nari o funcionaria del Parlament designat d’entre una terna proposada pel Consell
de Personal, per ra6 de la seva especialitzacio, tenint en compte les funcions del lloc
de treball que s’ha de proveir.

6.2. Exercira de secretari o secretaria el membre de la comissié que aquesta de-
signi.

7. Procediment

7.1. Una vegada transcorregut el termini de presentacié de sollicituds, la Direc-
ci6 de Govern Interior - Departament de Recursos Humans ha d’elaborar la proposta
d’aspirants admesos i exclosos, amb la indicacié dels motius d’exclusio, si s’escau.
Aquesta proposta s’ha d’exposar d’acord amb el que estableix la base 7.4.

7.2. La comissi6 tecnica d’avaluacié ha de fer publics el dia, ’hora i el lloc de
l'entrevista que estableix la base 9 1 hi ha de convocar els aspirants amb una antela-
ci6 minima de dos dies.

7.3. En el termini d’'un mes des de la publicacié de la llista d’admesos i exclosos,
la comissi6 tecnica d’avaluacié ha d’elaborar una relacié ordenada dels candidats ad-
mesos a la convocatoria amb les puntuacions atorgades, la qual s’ha de fer publica
al tauler d’anuncis del Parlament.

7.4. Totes les comunicacions i les notificacions derivades d’aquesta convocatoria
s’han de fer publiques al tauler d’anuncis del Parlament i a la intranet del Parlament.

54



BOPC 384
12 de juliol de 2019

4.90.10. Carrecs i personal

També s’han de fer publiques en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya quan
ho estableixin aquestes bases.

7.5. Les qualificacions de la fase de concurs i de I'entrevista s’han de fer publi-
ques, als efectes del que estableix I'article 45.1.b de la Llei de I’Estat 39/2015, de I'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, al
tauler d’anuncis del Parlament. Amb aquesta publicaci6 es considera feta la notifi-
caci6 pertinent als interessats i s’inicien els terminis als efectes dels possibles re-
Cursos.

7.6. Als efectes del comput dels terminis d’aquesta convocatoria, el mes d’agost
es considera inhabil.

8. Regim d’impugnacions

Contra els actes definitius o de tramit de la comissié tecnica d’avaluacio, si
aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, de-
terminen la impossibilitat de continuar el procediment o produeixen indefensi6 o
perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar un recurs d’algcada davant I’0rgan convocant, en el termini d’'un mes a
comptar de 'endema de llur exposicié publica, d’acord amb els articles 112, 121 i
122 de la Llei de I’Estat 39/2015.

9. Merits i capacitats

Els aspirants han d’adjuntar a la sollicitud els documents a que fa referéncia la
base 4.1.b 1 ¢, els quals han d’ésser valorats per la comissid tecnica d’avaluacié en
dues fases no eliminatories, en el conjunt de les quals s’ha d’obtenir una puntuacié
minima total de 50 punts, segons els criteris i els barems segiients:

9.1. Primera fase. Valoracio de merits

a) Experiencia laboral

Pel treball efectivament desenvolupat, en funcié de I’experiencia adquirida, espe-
cialment en I’exercici de funcions directes, parcials o relacionades amb les propies
dels llocs de treball convocats, i atenent en tot cas a la similitud entre el contingut
tecnic i I'especialitzacid de les tasques acomplertes respecte a les propies dels llocs
de treball convocats, la proximitat funcional o sectorial de les arees en que els con-
cursants prestin o hagin prestat serveis respecte a I'area de destinacid i, si escau, la
proximitat de nivell entre el lloc de treball d’origen i el de destinaci6: fins a 45 punts,
d’acord amb el barem segiient:

Funcions Punts Maxim Maxim total
Directa del Parlament 9 punts per any

Directa d’altres administracions (grup C1) 8 punts per any 45 punts

Directa d’altres administracions (grup C2) 7 punts per any

Parcial del Parlament 4,5 punts per any

Parcial d’altres administracions (grup C1) 3,5 punts per any 30 punts 45 punts

Parcial d’altres administracions (grup C2) 3 punts per any

Relacionada amb el Parlament
Relacionada amb altres administracions

2,25 punts per any

(grup C1) 1,75 punts per any 25 punts
Relacionada amb altres administracions
(grup C2) 1,50 punts per any

b) Antiguitat

Pel temps de serveis prestats en qualsevol administracié publica o ens public,
atenent als grups, el nivell i les categories en que s’hagin prestat: fins a 5 punts, a
ra6 de 0,5 punts per any complet de serveis. Es computen els serveis efectius pres-
tats 1 reconeguts a 'empara de la Llei de I'Estat 70/1978, del 26 de desembre, de
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reconeixement de serveis previs en 'Administracié publica, i les disposicions con-
cordants, tenint en compte que el temps de serveis prestats simultaniament només
es pot computar una vegada.

¢) Formacio i perfeccionament

Pels cursos de formaci6 i perfeccionament en materies relacionades amb les fun-
cions propies del lloc de treball convocat: fins a 15 punts, d’acord amb el barem se-
giient:

Directament relacionats Parcialment relacionats
Menys de 15 hores: 0,45 punts Menys de 15 hores: 0,30 punts
De 15 a 30 hores: 0,90 punts De 15 a 30 hores: 0,60 punts
De 30 a 60 hores: 1,5 punts De 30 a 60 hores: 0,90 punts
Més de 60 hores: 2 punts Més de 60 hores: 1,5 punts
Masters i postgraus: 3 punts Masters i postgraus: 2 punts

Cursos i titulacions d’idiomes

- Basic: 0,5 punts per cada idioma

— Intermedi: 1 punt per cada idioma
— Superior: 1,5 punts per cada idioma

Cursos d’informatica

— Curs de nivell mitja: 0,3 punts

— Curs de nivell avancgat: 0,4 punts

— Tallers d’informatica o cursos especialitzats: 0,05 punts

d) Titulacions académiques

Per les titulacions académiques oficials, si son rellevants per al lloc de treball
convocat: fins a 5 punts. En cap cas no s’avaluen les titulacions academiques de ni-
vell inferior que s6n necessaries per a assolir-ne d’altres de nivell superior que s’al-
leguen com a requisit 0 com a merit.

e) Coneixement de catala
Pel coneixement de la llengua catalana superior al nivell requerit per al lloc de
treball al qual s’opta: fins a 5 punts.

9.2. Segona fase. Entrevista

9.2.1. En l’entrevista es comproven i es valoren la competencia i la capacitacid, a
partir dels merits establerts per la convocatoria i allegats pels aspirants, que siguin
adequades per a exercir el lloc de treball convocat i, en conseqiiencia, per a deter-
minar I'adequacié de I'aspirant al lloc de treball.

9.2.2. Es pot demanar als aspirants que exposin llurs criteris respecte als contin-
guts funcionals del lloc de treball convocat.

9.2.3. Lentrevista es valora amb un maxim de 30 punts.

10. Resolucio del concurs

10.1. La Mesa del Parlament, a proposta de la comissié tecnica d’avaluacio i
d’acord amb la base 1, resol el concurs a favor de I'aspirant que obtingui la millor
valoraci6 de tots els merits i les capacitats que especifica la base 9. Aquesta resolu-
ci6 comporta 'adscripcié definitiva del funcionari o funcionaria al lloc de treball
convocat.

10.2. Si es produeix un empat en la puntuacié global, s’ha de dirimir d’acord amb
I’aplicacié successiva dels criteris segiients:

a) A favor de I'aspirant que ha obtingut la puntuacié més alta en la valoraci6 dels
merits que estableix la base 9.1.

b) A favor de I'aspirant que ha obtingut la puntuacié més alta tenint en compte
lordre dels apartats de valoracié dels merits i les capacitats que estableix la base 9.

10.3. EI concurs es pot declarar desert.
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10.4. La destinaci6 adjudicada €s irrenunciable, excepte per les causes segiients:

a) Que s’hagi obtingut una altra destinacié definitiva mitjancant una convocato-
ria publica duta a terme en el mateix periode.

b) Per incapacitat sobrevinguda.

¢) Pel fet de passar a una situaci6 diferent de la de servei actiu.

d) Per causes excepcionals, degudament justificades i apreciades per I’0rgan con-
vocant.

10.5. Abans de la presa de possessio, la persona interessada ha d’acreditar que té
reconeguda la compatibilitat respecte al nou lloc de treball o manifestar fefaentment
que no esta inclosa en cap dels motius d’incompatibilitat que estableix la normativa.
Aix0 no obstant, si el nou lloc pot ésser declarat compatible en el termini de deu
dies a comptar del comengament del termini de presa de possessid, s’ha de sollici-
tar l'autoritzacié de compatibilitat. Aquest termini s’entén prorrogat fins que no es
resolgui la sollicitud de compatibilitat.

11. Termini d’incorporacio i de presa de possessio

11.1. L’acord de nomenament comporta, si escau, el cessament en el lloc de tre-
ball anterior.

11.2. El termini per a la presa de possessié en la nova destinaci6 és de dos dies
habils.

11.3. El termini de presa de possessié es computa a partir de 'endema del ces-
sament, el qual s’ha d’efectuar dins els tres dies habils segiients al de la publicaci6
de la resolucié de la convocatoria en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya
(BOPC). Si la resolucié comporta el reingrés al servei actiu, el termini de presa de
possessio s’ha de comptar des de la data de publicacié de la resolucié de la convo-
catoria en el BOPC.

11.4. Els terminis de cessament i de presa de possessio es poden prorrogar en els
casos que estableix la normativa.

NOMENAMENT DE UORGAN QUALIFICADOR
Acord: Mesa del Parlament, 09.07.2019

Secretaria General

La Mesa del Parlament, en la sessi6 tinguda el dia 9 de juliol de 2019, d’acord
amb el que disposa la base sisena del concurs especific de merits i capacitats per a
proveir definitivament el lloc de treball de cap de I'’Area d’Acci6 Social i Atenci6
Personal del Departament de Recursos Humans del Parlament de Catalunya, ha
designat per a formar part de la comissié tecnica d’avaluacié Xavier Muro i Bas,
secretari general, el cap o la cap del Departament de Recursos Humans i en repre-
sentaci6 del personal Victor Bachiller i Batanero com a vocal titular i Blai Lliso i
Garcia com a vocal suplent.

Palau del Parlament, 9 de juliol de 2019
Xavier Muro i Bas, secretari general
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Concurs especific de mérits i capacitats per a proveir definitivament
el lloc de treball de gestor o gestora d’organitzacié i formacio del
Departament de Recursos Humans del Parlament de Catalunya
500-00007/12

CONVOCATORIA
Acord: Mesa del Parlament, 09.07.2019

Secretaria General

Acord de convocatoria d’un concurs especific de merits i capacitats per a proveir
definitivament el lloc de treball de gestor o gestora d’organitzaci6 i formacié del
Departament de Recursos Humans del Parlament de Catalunya, de I’escala general
d’administrador o administradora del Cos d’Administradors Parlamentaris del Par-
lament de Catalunya.

Ates que s’ha de proveir de manera definitiva el lloc de treball de gestor o gestora
d’organitzacid i formacié del Departament de Recursos Humans; vista la proposta
de la cap del Departament per a proveir-lo; d’acord amb el que disposen els articles
1.2, 59, 60, 61, 62 i 64 dels Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament de
Catalunya; un cop seguit el tramit que estableixen els Estatuts amb relaci6 a I’organ
de representaci6 del personal del Parlament, i fent s de les competencies que li atri-
bueixen els Estatuts, la Mesa del Parlament

Acorda:

1. Convocar un concurs especific de merits i capacitats per a proveir definitiva-
ment el lloc de treball de gestor o gestora d’organitzacid i formacié del Departament
de Recursos Humans, de 'escala general d’administrador o administradora del Cos
d’Administradors Parlamentaris (grup A2/C1, nivell 9), d’acord amb les bases que
figuren en 'annex.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que consten en 'annex.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar potestativament, d’acord amb el que estableixen els articles
123 1 124 de la Llei de I’Estat 39/2015, de 1’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques, un recurs de reposicié davant I’organ
convocant, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la publicacié d’aquest
acord en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya (BOPC), o bé un recurs
contencids administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié d’aquest acord en el
BOPC, d’acord amb la Llei de I'Estat 29/1998, del 13 de juliol, reguladora de la ju-
risdiccid contenciosa administrativa.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin pertinent per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 9 de juliol de 2019
Xavier Muro i Bas, secretari general

Annex. Bases

1. Lloc de treball

Es convoca un concurs especific de merits i capacitats per a proveir definitiva-
ment el lloc de treball de gestor o gestora d’organitzacié i formacié del Departament
de Recursos Humans del Parlament de Catalunya, de I’escala general d’administrador
o administradora del Cos d’Administradors Parlamentaris (grup A2/C1, nivell 9) del
Parlament de Catalunya.

2. Contingut funcional
Les funcions assignades al lloc de treball convocat consisteixen a assistir i colla-
borar en les tasques derivades de I’Area d’Organitzacid, gestionar el pla de formacié
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del Parlament i tramitar administrativament tots els aspectes derivats de la forma-
ci6 del personal, i també collaborar en la gesti6 i implantacié d’Epsilon i donar su-
port en la tramitacié dels manuals d’organitzacié i de procediment intern.

3. Requisits de participacio

3.1. Pot participar en aquesta convocatoria el personal funcionari de carrera de
l’escala general d’administrador o administradora del Cos d’Administradors Par-
lamentaris del Parlament de Catalunya que compleixi els requisits i les condicions
que estableixen aquesta convocatoria i la normativa vigent, d’acord amb els punts
segiients:

3.1.1. El personal funcionari a que fa referéncia la base 3.1 es pot trobar, respecte
al Parlament de Catalunya, en qualsevol de les situacions administratives que esta-
bleix la normativa vigent.

3.1.2. En cap cas no poden participar en aquesta convocatoria els funcionaris que
estan en suspensio d’ocupacio, els que han estat traslladats de llocs de treball ni els
que han estat destituits de carrecs de comandament com a conseqiiencia d’un expe-
dient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents.

3.1.3. No poden participar en aquesta convocatoria els funcionaris que estan en
una situacio altra que la de servei actiu, si no hi han romas el temps minim exigit
per a reingressar al servei actiu.

4. Sollicituds

4.1. Els aspirants que compleixin les condicions de la base 3 i vulguin prendre
part en aquest concurs han de presentar al Registre del Parlament, en el termini que
va des de I'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial del
Parlament de Catalunya fins al 15 de setembre de 2019, la documentaci6 segiient:

a) La sollicitud de participacid, adrecada a la Direccié de Govern Interior - De-
partament de Recursos Humans, que s’ha de formalitzar en un model normalitzat.
Els exemplars de la dita soHicitud estan a disposicié dels interessats al Departament
de Recursos Humans i també es poden obtenir a la intranet del Parlament.

b) El curriculum, que ha d’exposar la idoneitat i 'adequacié del candidat o candi-
data, amb indicaci6 dels estudis academics, la formaci6 i I'experiencia professional
que s’alleguin.

¢) Els documents acreditatius dels requisits i dels merits allegats degudament
certificats, els quals han d’ésser valorats per la comissi6 tecnica d’avaluacié d’acord
amb el barem establert per la base 9.

4.2. La manca de presentacié del curriculum o de la documentacié acreditativa
dels merits i les capacitats allegats implica que 1’0rgan de seleccié no els pugui tenir
en compte en el moment de fer la valoracié dels merits.

4.3. Els concursants son responsables de comprovar i verificar 'exactitud de llur
solicitud i les dades que hi consten, especialment els documents acreditatius dels
merits i les capacitats, per la qual cosa en la sollicitud han de declarar que totes les
dades consignades sOn certes.

4.4. Qualsevol modificacié de les dades de la sollicitud que es vulgui fer constar
s’ha de fer per mitja de la presentacié d’un escrit degudament registrat, adrecat a la
Direcci6é de Govern Interior - Departament de Recursos Humans, dins el termini de
presentaci6 de sollicituds.

4.5. Les sollicituds tenen caracter vinculant per als concursants. Només es poden
admetre rentincies a la participacié en el concurs si es presenten dins els deu dies
habils segiients a la finalitzacié del termini de presentacié de sollicituds, llevat que
la comissid tecnica d’avaluacid decideixi d’acceptar-les una vegada transcorregut
aquest termini, per causes degudament justificades.
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5. Acreditacio dels merits

5.1. Els merits s’han de referir a la data de publicacié d’aquesta convocatoria i
només es tenen en compte els merits allegats i justificats dins aquest termini.

5.2. Els merits s’han d’acreditar documentalment mitjancant els titols i certificats
corresponents o una certificacié dels merits que ja consten a I'expedient de personal
del funcionari o funcionaria emes als efectes d’aquest concurs (certificat de serveis
prestats i llocs ocupats, i certificat de titulacions i cursos).

5.3. Els certificats a que fa referéncia la base 5.2 han d’ésser expedits per:

a) La cap del Departament de Recursos Humans, en el suposit de merits referits
a llocs de treball de ’Administraci6 del Parlament de Catalunya.

b) L'organ competent en materia de personal, en el suposit de merits referits a
llocs de treball en institucions publiques diferents del Parlament de Catalunya o en
I’ambit de 'empresa privada.

¢) Lautoritat academica, local o administrativa que correspongui, en el suposit
d’altres merits.

6. Comissio tecnica d’avaluacio

6.1. La valoracié dels merits i les capacitats correspon a la comissio tecnica
d’avaluacid, que és formada pels membres segiients:

a) Un president o presidenta: el secretari o secretaria general o el director o di-
rectora de Govern Interior.

b) Dos vocals: el cap o la cap del Departament de Recursos Humans i un funcio-
nari o funcionaria del Parlament designat d’entre una terna proposada pel Consell
de Personal, per ra¢ de la seva especialitzacio, tenint en compte les funcions del lloc
de treball que s’ha de proveir.

6.2. Exercira de secretari o secretaria el membre de la comissié que aquesta de-
signi.

7. Procediment

7.1. Una vegada transcorregut el termini de presentacié de sollicituds, la Direc-
ci6 de Govern Interior - Departament de Recursos Humans ha d’elaborar la proposta
d’aspirants admesos i exclosos, amb la indicacié dels motius d’exclusi6 si s’escau.
Aquesta proposta s’ha d’exposar d’acord amb el que estableix la base 7.4.

7.2. La comissié tecnica d’avaluacié ha de fer publics el dia, I’hora i el lloc de
I'entrevista que estableix la base 9 1 hi ha de convocar els aspirants amb una antela-
ci6 minima de dos dies.

7.3. En el termini d’'un mes des de la publicacié de la llista d’admesos i exclosos,
la comissi6 tecnica d’avaluacié ha d’elaborar una relacié ordenada dels candidats ad-
mesos a la convocatoria amb les puntuacions atorgades, la qual s’ha de fer ptblica
al tauler d’anuncis del Parlament.

7.4. Totes les comunicacions i les notificacions derivades d’aquesta convocatoria
s’han de fer ptibliques al tauler d’anuncis del Parlament i a la intranet del Parlament.
També s’han de fer publiques en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya
(BOPC) quan ho estableixin aquestes bases.

7.5. Les qualificacions de la fase de concurs i de 'entrevista s’han de fer publi-
ques, als efectes del que estableix I'article 45.1.b de la Llei de I’Estat 39/2015, de I'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, al
tauler d’anuncis del Parlament. Amb aquesta publicaci6 es considera feta la notifi-
caci6 pertinent als interessats i s’inicien els terminis als efectes dels possibles re-
Cursos.

7.6. Als efectes del comput dels terminis d’aquesta convocatoria, el mes d’agost
es considera inhabil.

60



BOPC 384
12 de juliol de 2019

4.90.10. Carrecs i personal

8. Regim d’impugnacions

Contra els actes definitius o de tramit de la comissié técnica d’avaluacio, si
aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, de-
terminen la impossibilitat de continuar el procediment o produeixen indefensié o
perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar un recurs d’algada davant I’0rgan convocant, en el termini d’'un mes a
comptar de 'endema de llur exposicié publica, d’acord amb els articles 112, 121 i
122 de la Llei de I’Estat 39/2015.

9. Merits i capacitats

Els aspirants han d’adjuntar a la sollicitud els documents a que fa referencia la
base 4.1.b, i ¢, els quals han d’ésser valorats per la comissié técnica d’avaluacié en
dues fases no eliminatories, en el conjunt de les quals s’ha d’obtenir una puntuacio
minima total de 50 punts, segons els criteris i els barems segiients:

9.1. Primera fase. Valoracio de merits

a) Experiencia laboral

Pel treball efectivament desenvolupat, en funcié de I'experieéncia adquirida, espe-
cialment en 'exercici de funcions iguals, similars o relacionades amb les propies del
lloc de treball convocat, i atenent en tot cas a la similitud entre el contingut tecnic
i I'especialitzaci6 de les tasques acomplertes respecte a les propies del lloc de tre-
ball convocat, la proximitat funcional o sectorial de les arees en que els concursants
prestin o hagin prestat serveis respecte a I'area de destinacid i, si escau, la proximi-
tat de nivell entre el lloc de treball d’origen i el de destinacio: fins a 45 punts, d’acord
amb el barem segilient:

Funcions Punts Maxim Maxim total
Directa del Parlament 9 punts per any

Directa d’altres administracions (grup C1) 8 punts per any 45 punts

Directa d’altres administracions (grup C2) 7 punts per any

Parcial del Parlament 4,5 punts per any

Parcial d’altres administracions (grup C1) 3,5 punts per any 30 punts 45 punts

Parcial d’altres administracions (grup C2) 3 punts per any

Relacionada amb el Parlament
Relacionada amb altres administracions

2,25 punts per any

(grup C1) 1,75 punts per any 25 punts
Relacionada amb altres administracions
(grup C2) 1,50 punts per any

b) Antiguitat

Pel temps de serveis prestats en qualsevol administracié publica o ens public,
atenent els grups, el nivell i les categories en que s’hagin prestat: fins a 5 punts, a
rad de 0,5 punts per any complet de serveis. Es computen els serveis efectius pres-
tats 1 reconeguts a 'empara de la Llei de I’Estat 70/1978, del 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs en ’Administracio publica, i les disposicions con-
cordants, tenint en compte que el temps de serveis prestats simultaniament només
es pot computar una vegada.

¢) Formacio i perfeccionament

Pels cursos de formacid i perfeccionament en materies relacionades amb les fun-
cions propies del lloc de treball convocat: fins a 15 punts, d’acord amb el barem se-
giient:
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Directament relacionats Parcialment relacionats
Menys de 15 hores: 0,45 punts Menys de 15 hores: 0,30 punts
De 15 a 30 hores: 0,90 punts De 15 a 30 hores: 0,60 punts
De 30 a 60 hores: 1,5 punts De 30 a 60 hores: 0,90 punts
Més de 60 hores: 2 punts Més de 60 hores: 1,5 punts
Masters i postgraus: 3 punts Masters i postgraus: 2 punts

Cursos i titulacions d’idiomes

— Basic: 0,5 punts per cada idioma

- Intermedi: 1 punt per cada idioma
— Superior: 1,5 punts per cada idioma

Cursos d’informatica

— Curs de nivell mitja: 0,3 punts

— Curs de nivell avancat: 0,4 punts

— Tallers d’informatica o cursos especialitzats: 0,05 punts

d) Titulacions académiques

Per les titulacions academiques oficials, si son rellevants per al lloc de treball
convocat: fins a 5 punts. En cap cas no s’avaluen les titulacions academiques de ni-
vell inferior que s6n necessaries per a assolir-ne d’altres de nivell superior que s’al-
leguen com a requisit o com a merit.

e) Coneixement de catala
Pel coneixement de la llengua catalana superior al nivell requerit per al lloc de
treball al qual s’opta: fins a 5 punts.

9.2. Segona fase. Entrevista

9.2.1. En l’entrevista es comproven i es valoren la competencia i la capacitacid, a
partir dels merits establerts per la convocatoria i allegats pels aspirants, que siguin
adequades per a exercir el lloc de treball convocat i, en conseqiiencia, per a deter-
minar 'adequacié de I'aspirant al lloc de treball.

9.2.2. Es pot demanar als aspirants que exposin llurs criteris respecte als contin-
guts funcionals del lloc de treball convocat.

9.2.3. Lentrevista es valora amb un maxim de 30 punts.

10. Resolucio del concurs

10.1. La Mesa del Parlament, a proposta de la comissié teécnica d’avaluacio i
d’acord amb la base 1, resol el concurs a favor de I'aspirant que obtingui la millor
valoraci6 de tots els merits i les capacitats que especifica la base 9. Aquesta resolu-
cié comporta I'adscripcid definitiva del funcionari o funcionaria al lloc de treball
convocat.

10.2. Si es produeix un empat en la puntuacié global, s’ha de dirimir d’acord amb
l'aplicaci6 successiva dels criteris segiients:

a) A favor de l'aspirant que ha obtingut la puntuacié més alta en la valoraci6 dels
merits que estableix la base 9.1.

b) A favor de I'aspirant que ha obtingut la puntuacié més alta tenint en compte
l'ordre dels apartats de valoracié dels merits i les capacitats que estableix la base 9.

10.3. El concurs es pot declarar desert.

10.4. La destinacié adjudicada €s irrenunciable, excepte per les causes segiients:

a) Que s’hagi obtingut una altra destinacié definitiva mitjangant una convocato-
ria publica duta a terme en el mateix periode.

b) Per incapacitat sobrevinguda.

¢) Pel fet de passar a una situacié diferent de la de servei actiu.

d) Per causes excepcionals, degudament justificades i apreciades per I’0rgan con-
vocant.
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10.5. Abans de la presa de possessid, la persona interessada ha d’acreditar que té
reconeguda la compatibilitat respecte al nou lloc de treball o manifestar fefaentment
que no esta inclosa en cap dels motius d’incompatibilitat que estableix la normativa.
Aix0 no obstant, si el nou lloc pot ésser declarat compatible en el termini de deu
dies a comptar del comencament del termini de presa de possessid, s’ha de sollici-
tar 'autoritzacié de compatibilitat. Aquest termini s’entén prorrogat fins que no es
resolgui la sollicitud de compatibilitat.

11. Termini d’incorporacio i de presa de possessio

11.1. L’acord de nomenament comporta, si escau, el cessament en el lloc de tre-
ball anterior.

11.2. El termini per a la presa de possessio en la nova destinacié és de dos dies
habils.

11.3. El termini de presa de possessio es computa a partir de 'endema del ces-
sament, el qual s’ha d’efectuar dins els tres dies habils segiients al de la publicaci6
de la resolucid de la convocatoria en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya
(BOPC). Si la resolucié comporta el reingrés al servei actiu, el termini de presa de
possessié s’ha de comptar des de la data de publicaci6 de la resolucié de la convo-
catoria en el BOPC.

11.4. Els terminis de cessament i de presa de possessio es poden prorrogar en els
casos que estableix la normativa.

NOMENAMENT DE ORGAN QUALIFICADOR
Acord: Mesa del Parlament, 09.07.2019

Secretaria General

La Mesa del Parlament, en la sessi6 tinguda el dia 9 de juliol de 2019, d’acord
amb el que disposa la base sisena del concurs especific de merits i capacitats per a
proveir definitivament el lloc de treball de gestor o gestora d’organitzacié i forma-
ci6 del Departament de Recursos Humans del Parlament de Catalunya, ha designat
per a formar part de la comissié tecnica d’avaluacié Xavier Muro i Bas, secretari
general, el cap o la cap del Departament de Recursos Humans i en representacié del
personal Victor Bachiller 1 Batanero com a vocal titular i Blai Lliso i Garcia com a
vocal suplent.

Palau del Parlament, 9 de juliol de 2019
Xavier Muro i Bas, secretari general

Concurs especific de mérits i capacitats per a proveir definitivament
el lloc de treball de cap de I’Area de Registre i Distribucié de
Documents de la Direccio de Gestié Parlamentaria del Parlament de
Catalunya

500-00008/12

CONVOCATORIA
Acord: Mesa del Parlament, 09.07.2019

Secretaria General

Acord de convocatoria d’un concurs especific de merits i capacitats per a pro-
veir definitivament el lloc de treball de cap de I’Area de Registre i Distribuci6 de
Documents de la Direccié de Gestié Parlamentaria del Parlament de Catalunya, de
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l'escala general d’administrador o administradora del Cos d’Administradors Parla-
mentaris del Parlament de Catalunya.

Ates que s’ha de proveir de manera definitiva el lloc de treball de cap de 'Area
de Registre i Distribucié de Documents de la Direccié de Gesti6 Parlamentaria; vis-
ta la proposta de la directora de la Direccid; d’acord amb el que disposen els articles
1.2, 59, 60, 61, 62 i 64 dels Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament de
Catalunya, i vist que s’ha seguit el tramit establert pels Estatuts amb relacié a 1’0r-
gan de representacié del personal del Parlament; fent Us de les competencies que li
atribueixen els Estatuts, la Mesa del Parlament

Acorda:

1. Convocar un concurs especific de merits i capacitats per a proveir definitiva-
ment el lloc de treball de cap de I’Area de Registre i Distribucié de Documents de la
Direcci6 de Gesti6 Parlamentaria, de I'escala general d’administrador o administra-
dora del Cos d’Administradors Parlamentaris (grup A2/C1, nivell 10), d’acord amb
les bases que figuren en I'annex.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que consten en 'annex.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar potestativament, d’acord amb el que estableixen els articles
123 1 124 de la Llei de I’Estat 39/2015, de 1’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques, un recurs de reposicié davant I’organ
convocant, en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la publicacié d’aquest
acord en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya (BOPC), o bé un recurs
contencids administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié d’aquest acord en el
BOPC, d’acord amb la Llei de ’Estat 29/1998, del 13 de juliol, reguladora de la ju-
risdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin pertinent per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 9 de juliol de 2019
Xavier Muro i Bas, secretari general

Annex. Bases

1. Lloc de treball

Es convoca un concurs especific de merits i capacitats per a proveir definitiva-
ment el lloc de treball de cap de I'Area de Registre i Distribucié de Documents de
la Direccié de Gestié Parlamentaria del Parlament de Catalunya, de I'escala gene-
ral d’administrador o administradora del Cos d’Administradors Parlamentaris (grup
A2/CI1, nivell 10) del Parlament de Catalunya.

2. Contingut funcional

Les funcions assignades al lloc de treball convocat consisteixen a gestionar el
Registre General del Parlament, distribuir la documentacié entre les unitats admi-
nistratives i els organs de la cambra i titular els documents i les iniciatives legislati-
ves que entren al Registre sense titol.

El lloc també té assignades les funcions segiients: donar assisténcia i suport ad-
ministratiu als organs del Parlament, concretament fer la supervisié formal dels
documents presentats al Registre, relacionar les iniciatives amb la tramitaci6 parla-
mentaria corresponent i gestionar i mantenir el Sistema d’Informaci6 de I’Activitat
Parlamentaria.

3. Requisits de participacio

3.1. Pot participar en aquesta convocatoria el personal funcionari de carrera de
lescala general d’administrador o administradora del Cos d’Administradors Par-
lamentaris del Parlament de Catalunya que compleixi els requisits i les condicions
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que estableixen aquesta convocatoria i la normativa vigent, d’acord amb els punts
segiients:

3.1.1. El personal funcionari a que fa referéncia la base 3.1 es pot trobar, respecte
al Parlament de Catalunya, en qualsevol de les situacions administratives que esta-
bleix la normativa vigent.

3.1.2. En cap cas no poden participar en aquesta convocatoria els funcionaris que
estan en suspensio d’ocupacio, els que han estat traslladats de llocs de treball ni els
que han estat destituits de carrecs de comandament com a conseqiiéncia d’un expe-
dient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents.

3.1.3. No poden participar en aquesta convocatoria els funcionaris que estan en
una situacio altra que la de servei actiu, si no hi han romas el temps minim exigit per
a reingressar al servei actiu.3.2. Els requisits de participacié s’han de complir en la
data en que finalitzi el termini de presentacié de sollicituds que estableix la base 4.1.

4. Sollicituds

4.1. Els aspirants que compleixin les condicions de la base 3 i vulguin prendre
part en aquest concurs han de presentar al Registre del Parlament, en el termini que
va des de I'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial del
Parlament de Catalunya fins al 15 de setembre de 2019, la documentaci6 segiient:

a) La sollicitud de participacid, adrecada a la Direccié de Govern Interior - De-
partament de Recursos Humans, que s’ha de formalitzar en un model normalitzat.
Els exemplars de la dita sollicitud estan a disposici6 dels interessats al Departament
de Recursos Humans i també es poden obtenir a la intranet del Parlament.

b) El curriculum, que ha d’exposar la idoneitat i 'adequacié del candidat o candi-
data, amb indicacid dels estudis académics, la formacio i I’experiencia professional
que s’alleguin.

¢) Els documents acreditatius dels requisits i dels merits allegats degudament
certificats, els quals han d’ésser valorats per la comissié tecnica d’avaluacié d’acord
amb el barem establert per la base 9.

d) La documentaci6 acreditativa de tenir el certificat del nivell superior de catala
(C2) de la Direcci6é General de Politica Lingiiistica, o un d’equivalent.

4.2. La manca de presentacié del curriculum o de la documentacié acreditativa
dels merits i les capacitats allegats implica que I’0rgan de seleccid no els pugui tenir
en compte en el moment de fer la valoracié dels merits.

4.3. Els concursants son responsables de comprovar i verificar 'exactitud de 1lur
soMicitud i les dades que hi consten, especialment els documents acreditatius dels
merits i les capacitats, per la qual cosa en la sollicitud han de declarar que totes les
dades consignades son certes.

4.4. Qualsevol modificacié de les dades de la solicitud que es vulgui fer constar
s’ha de fer per mitja de la presentacié d’un escrit degudament registrat, adrecat a la
Direcci6 de Govern Interior - Departament de Recursos Humans, dins el termini de
presentacié de sollicituds.

4.5. Les sollicituds tenen caracter vinculant per als concursants. Només es poden
admetre rentincies a la participaci6 en el concurs si es presenten dins els deu dies
habils segiients a la finalitzaci6 del termini de presentacié de sollicituds, llevat que
la comissid tecnica d’avaluacid decideixi d’acceptar-les una vegada transcorregut
aquest termini, per causes degudament justificades.

5. Acreditacio dels merits

5.1. Els merits s’han de referir a la data de publicacié d’aquesta convocatoria i
només es tenen en compte els merits allegats i justificats dins aquest termini.

5.2. Els merits s’han d’acreditar documentalment mitjancant els titols i certificats
corresponents o una certificacié dels merits que ja consten a 'expedient de personal
del funcionari o funcionaria emes als efectes d’aquest concurs (certificat de serveis
prestats i llocs ocupats, i certificat de titulacions i cursos).
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5.3. Els certificats a que fa referencia la base 5.2 han d’ésser expedits per:

a) La cap del Departament de Recursos Humans, en el suposit de merits referits
a llocs de treball de ’Administracié del Parlament de Catalunya.

b) Lorgan competent en materia de personal, en el suposit de merits referits a
llocs de treball en institucions publiques diferents del Parlament de Catalunya o en
Pambit de 'empresa privada.

¢) Lautoritat académica, local o administrativa que correspongui, en el suposit
d’altres merits.

6. Comissio tecnica d’avaluacio

6.1. La valoraci6 dels merits i les capacitats correspon a la comissié tecnica
d’avaluacid, que és formada pels membres segiients:

a) Un president o presidenta: el secretari o secretaria general o el director o di-
rectora de Govern Interior, que pot delegar en el cap o la cap del Departament de
Recursos Humans.

b) Dos vocals: el director o la directora de Gestidé Parlamentaria i un funciona-
ri o funcionaria del Parlament designat d’entre una terna proposada pel Consell de
Personal, per rad de la seva especialitzacid, tenint en compte les funcions del lloc de
treball que s’ha de proveir.

6.2. Exercira de secretari o secretaria el membres de la comissié que aquesta
designi.

7. Procediment

7.1. Una vegada transcorregut el termini de presentacié de sollicituds, la Direc-
ci6 de Govern Interior - Departament de Recursos Humans ha d’elaborar la propos-
ta d’aspirants admesos i exclosos, amb la indicaci6 de si resten exempts o no de fer
la prova de catala, i també dels motius d’exclusié si s’escau. Aquesta proposta s’ha
d’exposar d’acord amb el que estableix la base 7.5.

7.2. La comissio tecnica d’avaluacid, en el termini de cinc dies a comptar de la
publicacié de la llista d’admesos i exclosos, ha de fer publics el dia, I’hora i el lloc
de la prova o les proves de coneixement de nivell superior de catala per als candi-
dats que no I’hagin acreditat, amb una antelacié minima de dos dies. La qualificacio
d’aquesta prova €s d’«apte/a» o «no apte/a» i s’ha de fer puiblica d’acord amb el que
estableixen les bases 7.5 1 7.6.

7.3. La comissié tecnica d’avaluacié ha de fer publics el dia, I’hora i el lloc de
I’entrevista que estableix la base 9 en el mateix moment, si escau, de la publicaci6 de
les qualificacions de la prova de catala, i hi ha de convocar els aspirants que ’hagin
superada, amb una antelacié minima de dos dies.

7.4. En el termini d’'un mes des de la publicacié de la llista d’admesos i exclosos,
la comissi6 tecnica d’avaluacié ha d’elaborar una relacié ordenada dels candidats ad-
mesos a la convocatoria amb les puntuacions atorgades, la qual s’ha de fer ptblica
al tauler d’anuncis del Parlament.

7.5. Totes les comunicacions i les notificacions derivades d’aquesta convocatoria
s’han de fer publiques al tauler d’anuncis del Parlament i a la intranet del Parlament.
També s’han de fer publiques en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya quan
ho estableixin aquestes bases.

7.6. Les qualificacions de la fase de concurs i de I'entrevista s’han de fer publi-
ques, als efectes del que estableix I'article 45.1.5 de la Llei de ’Estat 39/2015, de I'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, al
tauler d’anuncis del Parlament. Amb aquesta publicacié es considera feta la notifi-
caci6 pertinent als interessats i s’inicien els terminis als efectes dels possibles re-
Cursos.

7.7. Als efectes del comput dels terminis d’aquesta convocatoria, el mes d’agost
es considera inhabil.
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8. Regim d’impugnacions

Contra els actes definitius o de tramit de la comissié técnica d’avaluacio, si
aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, de-
terminen la impossibilitat de continuar el procediment o produeixen indefensié o
perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar un recurs d’algada davant I’0rgan convocant, en el termini d’'un mes a
comptar de 'endema de llur exposicié publica, d’acord amb els articles 112, 121 i
122 de la Llei de I’Estat 39/2015.

9. Merits i capacitats

Els aspirants han d’adjuntar a la sollicitud els documents a que fa referencia la
base 4.1.b, ¢, 1 d, els quals han d’ésser valorats per la comissi6 tecnica d’avaluacié en
dues fases no eliminatories, en el conjunt de les quals s’ha d’obtenir una puntuacio
minima total de 50 punts, segons els criteris i els barems segiients:

9.1. Primera fase. Valoracio de merits

a) Experiencia laboral

Pel treball efectivament desenvolupat, en funcié de I'experieéncia adquirida, espe-
cialment en I'exercici de funcions directes, parcials o relacionades amb les propies
del lloc de treball convocat, i atenent en tot cas la similitud entre el contingut tecnic
i 'especialitzaci6 de les tasques acomplertes respecte a les propies del lloc de tre-
ball convocat, la proximitat funcional o sectorial de les arees en que els concursants
prestin o hagin prestat serveis respecte a I'area de destinacid i, si escau, la proximi-
tat de nivell entre el lloc de treball d’origen i el de destinacio: fins a 45 punts, d’acord
amb el barem seglient:

Funcions Punts Maxim Maxim total
Directa del Parlament 9 punts per any

Directa d’altres administracions (grup C1) 8 punts per any 45 punts

Directa d’altres administracions (grup C2) 7 punts per any

Parcial del Parlament 4,5 punts per any

Parcial d’altres administracions (grup C1) 3,5 punts per any 30 punts 45 punts

Parcial d’altres administracions (grup C2) 3 punts per any

Relacionada amb el Parlament
Relacionada amb altres administracions

2,25 punts per any

(grup C1) 1,75 punts per any 25 punts
Relacionada amb altres administracions
(grup C2) 1,50 punts per any

b) Antiguitat

Pel temps de serveis prestats en qualsevol administracié publica o ens public,
atenent als grups, el nivell i les categories en qué s’hagin prestat: fins a 5 punts, a
rad de 0,5 punts per any complet de serveis. Es computen els serveis efectius pres-
tats 1 reconeguts a 'empara de la Llei de I’Estat 70/1978, del 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs en I’Administracio publica, i les disposicions con-
cordants, tenint en compte que el temps de serveis prestats simultaniament només
es pot computar una vegada.

¢) Formacio i perfeccionament

Pels cursos de formacid i perfeccionament en materies relacionades amb les fun-
cions propies del lloc de treball convocat: fins a 15 punts, d’acord amb el barem se-
giient:
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Directament relacionats Parcialment relacionats
Menys de 15 hores: 0,45 punts Menys de 15 hores: 0,30 punts
De 15 a 30 hores: 0,90 punts De 15 a 30 hores: 0,60 punts
De 30 a 60 hores: 1,5 punts De 30 a 60 hores: 0,90 punts
Més de 60 hores: 2 punts Més de 60 hores: 1,5 punts
Masters i postgraus: 3 punts Masters i postgraus: 2 punts

Cursos i titulacions d’idiomes

— Basic: 0,5 punts per cada idioma

- Intermedi: 1 punt per cada idioma
— Superior: 1,5 punts per cada idioma

Cursos d’informatica

— Curs de nivell mitja: 0,3 punts

— Curs de nivell avancat: 0,4 punts

— Tallers d’informatica o cursos especialitzats: 0,05 punts

d) Titulacions académiques

Per les titulacions academiques oficials, si son rellevants per al lloc de treball
convocat: fins a 5 punts. En cap cas no s’avaluen les titulacions academiques de ni-
vell inferior que s6n necessaries per a assolir-ne d’altres de nivell superior que s’al-
leguen com a requisit o com a merit.

e) Coneixement de catala

Per certificats de coneixements de catala especifics, especialment el certificat de
coneixement de llenguatge juridic i el certificat de capacitaci6 per a la correccié de
textos orals i escrits: fins a 3 punts.

Per altres titols, diplomes 1 certificats de coneixement de catala: fins a 2 punts.

9.2. Segona fase. Entrevista

9.2.1. En l'entrevista es comproven i es valoren la competéncia i la capacitacid, a
partir dels merits establerts per la convocatoria i allegats pels aspirants, que siguin
adequades per a exercir el lloc de treball convocat i, en conseqiiencia, per a deter-
minar ’'adequacié de I'aspirant al lloc de treball.

9.2.2. Es pot demanar als aspirants que exposin llurs criteris respecte als contin-
guts funcionals del lloc de treball convocat.

9.2.3. Lentrevista es valora amb un maxim de 30 punts.

10. Resolucio del concurs

10.1. La Mesa del Parlament, a proposta de la comissi6 teécnica d’avaluacio, resol
el concurs a favor de l’aspirant que obtingui la millor valoracié de tots els merits i
les capacitats que especifica la base 9. Aquesta resolucié comporta ’adscripcié defi-
nitiva del funcionari o funcionaria al lloc de treball convocat.

10.2. Si es produeix un empat en la puntuacié global, s’ha de dirimir d’acord amb
l'aplicacio successiva dels criteris segiients:

a) A favor de l'aspirant que ha obtingut la puntuacié més alta en la valoraci6 dels
merits que estableix la base 9.1.

b) A favor de I'aspirant que ha obtingut la puntuacié més alta tenint en compte
Pordre dels apartats de valoracié dels merits i les capacitats que estableix la base 9.

10.3. El concurs es pot declarar desert.

10.4. La destinaci6 adjudicada és irrenunciable, excepte per les causes segiients:

a) Que s’hagi obtingut una altra destinacié definitiva mitjancant una convocato-
ria publica duta a terme en el mateix periode.

b) Per incapacitat sobrevinguda.

¢) Pel fet de passar a una situacio diferent de la de servei actiu.

d) Per causes excepcionals degudament justificades i apreciades per I’0rgan con-
vocant.
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10.5. Abans de la presa de possessid, la persona interessada ha d’acreditar que té
reconeguda la compatibilitat respecte al nou lloc de treball o manifestar fefaentment
que no esta inclosa en cap dels motius d’incompatibilitat que estableix la normativa.
Aix0 no obstant, si el nou lloc pot ésser declarat compatible en el termini de deu
dies a comptar del comencament del termini de presa de possessid, s’ha de sollici-
tar 'autoritzacié de compatibilitat. Aquest termini s’entén prorrogat fins que no es
resolgui la sollicitud de compatibilitat.

11. Termini d’incorporacio i de presa de possessio

11.1. L’acord de nomenament comporta, si escau, el cessament en el lloc de tre-
ball anterior.

11.2. El termini per a la presa de possessio en la nova destinacié és de dos dies
habils.

11.3. El termini de presa de possessio es computa a partir de 'endema del ces-
sament, el qual s’ha d’efectuar dins els tres dies habils segiients al de la publicaci6
de la resolucid de la convocatoria en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya
(BOPC). Si la resolucié comporta el reingrés al servei actiu, el termini de presa de
possessié s’ha de comptar des de la data de publicaci6 de la resolucié de la convo-
catoria en el BOPC.

11.4. Els terminis de cessament i de presa de possessio es poden prorrogar en els
casos que estableix la normativa.

NOMENAMENT DE LORGAN QUALIFICADOR
Acord: Mesa del Parlament, 09.07.2019

Secretaria General

La Mesa del Parlament, en la sessi6 tinguda el dia 9 de juliol de 2019, d’acord
amb el que disposa la base sisena del concurs especific de merits i capacitats per a
proveir definitivament el lloc de treball de cap de I’Area de Registre i Distribucié
de Documents de la Direcci6 de Gestié Parlamentaria del Parlament de Catalunya,
ha designat per a formar part de la comissio técnica d’avaluacié Xavier Muro i Bas,
secretari general, Anna Casas i Gregorio, directora de Gesti6 Parlamentaria i en re-
presentacié del personal Victor Bachiller i Batanero com a vocal titular 1 Blai Lliso
i Garcia com a vocal suplent.

Palau del Parlament, 9 de juliol de 2019
Xavier Muro i Bas, secretari general

Concurs especific de mérits i capacitats per a proveir definitivament
el lloc de treball de responsable de visites del Departament de
Relacions Institucionals del Parlament de Catalunya

500-00009/12

CONVOCATORIA
Acord: Mesa del Parlament, 09.07.2019

Secretaria General

Acord de convocatoria d’'un concurs especific de merits i capacitats per a pro-
veir definitivament el lloc de treball de responsable de visites del Departament de
Relacions Institucionals del Parlament de Catalunya, de I’escala general d’adminis-
trador o administradora del Cos d’Administradors Parlamentaris del Parlament de
Catalunya.
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Ates que s’ha de proveir de manera definitiva el lloc de treball de responsable
de visites del Departament de Relacions Institucionals; vista la proposta del cap del
Departament per a proveir-lo; d’acord amb el que disposen els articles 1.2, 59, 60,
61, 62 1 64 dels Estatuts del régim i el govern interiors del Parlament de Catalunya,
iun cop seguit el tramit que estableixen els Estatuts amb relacié a ’0rgan de repre-
sentacio del personal del Parlament; fent ts de les competéncies que li atribueixen
els Estatuts, la Mesa del Parlament

Acorda:

1. Convocar un concurs especific de merits i capacitats per a proveir definitiva-
ment el lloc de treball de responsable de visites del Departament de Relacions Ins-
titucionals, de I'escala general d’administrador o administradora del Cos d’Admi-
nistradors Parlamentaris (grup A2/C1, nivell 10), d’acord amb les bases que figuren
en I'annex.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que consten en 'annex.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar potestativament, d’acord amb el que estableixen els articles
123 1 124 de la Llei de I’Estat 39/2015, de 'l d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions puibliques, un recurs de reposicié davant I'organ
convocant, en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la publicacié d’aquest
acord en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya (BOPC), o bé un recurs
contenciés administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié d’aquest acord en el
BOPC, d’acord amb la Llei de I’Estat 29/1998, del 13 de juliol, reguladora de la ju-
risdiccidé contenciosa administrativa.

Aix{ mateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin pertinent per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 9 de juliol de 2019
Xavier Muro i Bas, secretari general

Annex. Bases

1. Lloc de treball

Es convoca un concurs especific de merits i capacitats per a proveir definitiva-
ment el lloc de treball de responsable de visites del Departament de Relacions Ins-
titucionals del Parlament de Catalunya, de I'escala general d’administrador o ad-
ministradora del Cos d’Administradors Parlamentaris (grup A2/C1, nivell 10) del
Parlament de Catalunya.

2. Contingut funcional

Les funcions assignades al lloc de treball convocat consisteixen a projectar i ges-
tionar les visites al Palau del Parlament, coordinant els auxiliars de visites i educa-
tius, amb I'adaptacio dels continguts de la visita a cada ptiblic especialitzat i projec-
tant i tramitant les mesures avaluadores d’aquesta activitat.

3. Requisits de participacio

3.1. Pot participar en aquesta convocatoria el personal funcionari de carrera de
l’escala general d’administrador o administradora del Cos d’Administradors Par-
lamentaris del Parlament de Catalunya que compleixi els requisits i les condicions
que estableixen aquesta convocatoria i la normativa vigent, d’acord amb els punts
segiients:

3.1.1. El personal funcionari a que fa referéncia la base 3.1 es pot trobar, respecte
al Parlament de Catalunya, en qualsevol de les situacions administratives que esta-
bleix la normativa vigent.

3.1.2. En cap cas no poden participar en aquesta convocatoria els funcionaris que
estan en suspensio d’ocupacio, els que han estat traslladats de llocs de treball ni els
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que han estat destituits de carrecs de comandament com a conseqiiencia d’un expe-
dient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents.

3.1.3. No poden participar en aquesta convocatoria els funcionaris que estan en
una situacié altra que la de servei actiu, si no hi han romas el temps minim exigit
per a reingressar al servei actiu.

3.2. Els requisits de participaci6 s’han de complir en la data en que finalitzi el
termini de presentacié de sollicituds que estableix la base 4.1.

4. Sollicituds

4.1. Els aspirants que compleixin les condicions de la base 3 1 vulguin prendre
part en aquest concurs han de presentar al Registre del Parlament, en el termini que
va des de I'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial del
Parlament de Catalunya fins al 15 de setembre de 2019, la documentaci6 segiient:

a) La sollicitud de participacid, adrecada a la Direccié de Govern Interior - De-
partament de Recursos Humans, que s’ha de formalitzar en un model normalitzat.
Els exemplars de la dita solHicitud estan a disposicié dels interessats al Departament
de Recursos Humans i també es poden obtenir a la intranet del Parlament.

b) El curriculum, que ha d’exposar la idoneitat i 'adequaci6 del candidat o candi-
data, amb indicaci6 dels estudis academics, la formaci6 i I'experiencia professional
que s’alleguin.

¢) Els documents acreditatius dels requisits i dels merits allegats degudament
certificats, els quals han d’ésser valorats per la comissié técnica d’avaluacié d’acord
amb el barem establert per la base 9.

4.2. La manca de presentaci6 del curriculum o de la documentacié acreditativa
dels merits i les capacitats allegats implica que I’0rgan de seleccid no els pugui tenir
en compte en el moment de fer la valoracié dels merits.

4.3. Els concursants son responsables de comprovar i verificar 'exactitud de llur
soMicitud i les dades que hi consten, especialment els documents acreditatius dels
merits i les capacitats, per la qual cosa en la sollicitud han de declarar que totes les
dades consignades son certes.

4.4. Qualsevol modificacié de les dades de la solicitud que es vulgui fer constar
s’ha de fer per mitja de la presentacié d’un escrit degudament registrat, adrecat a la
Direcci6 de Govern Interior - Departament de Recursos Humans, dins el termini de
presentaci6 de sollicituds.

4.5. Les sollicituds tenen caracter vinculant per als concursants. Només es poden
admetre rentincies a la participaci6 en el concurs si es presenten dins els deu dies
habils segiients a la finalitzacid del termini de presentacié de sollicituds, llevat que
la comissid tecnica d’avaluacid decideixi d’acceptar-les una vegada transcorregut
aquest termini, per causes degudament justificades.

5. Acreditacio dels merits

5.1. Els merits s’han de referir a la data de publicacié d’aquesta convocatoria i
només es tenen en compte els merits allegats i justificats dins aquest termini.

5.2. Els merits s’han d’acreditar documentalment mitjancant els titols i certificats
corresponents o una certificacié dels merits que ja consten a 'expedient de personal
del funcionari o funcionaria emes als efectes d’aquest concurs (certificat de serveis
prestats i llocs ocupats, i certificat de titulacions i cursos).

5.3. Els certificats a que fa referéncia la base 5.2 han d’ésser expedits per:

a) La cap del Departament de Recursos Humans, en el suposit de merits referits
a llocs de treball de I’Administracié del Parlament de Catalunya.

b) L'organ competent en materia de personal, en el suposit de merits referits a
llocs de treball en institucions publiques diferents del Parlament de Catalunya o en
I’ambit de I'empresa privada.

¢) Lautoritat académica, local o administrativa que correspongui, en el suposit
d’altres merits.
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6. Comissio tecnica d’avaluacio

6.1. La valoraci6 dels merits i les capacitats correspon a la comissié teécnica
d’avaluacid, que és formada pels membres segiients:

a) Un president o presidenta: el secretari o secretaria general o el director o di-
rectora de Govern Interior, que pot delegar en el cap o la cap del Departament de
Recursos Humans.

b) Dos vocals: el cap o la cap del Departament de Relacions Institucionals i un
funcionari o funcionaria del Parlament designat d’entre una terna proposada pel
Consell de Personal, per rad de la seva especialitzacid, tenint en compte les funcions
del lloc de treball que s’ha de proveir.

6.2. Exercira de secretari o secretaria el membre de la comissio que aquesta de-
signi.

7. Procediment

7.1. Una vegada transcorregut el termini de presentacié de sollicituds, la Direc-
ci6 de Govern Interior - Departament de Recursos Humans ha d’elaborar la proposta
d’aspirants admesos i exclosos, amb la indicacié dels motius d’exclusi6 si s’escau.
Aquesta proposta s’ha d’exposar d’acord amb el que estableix la base 7.4.

7.2. La comissi6 tecnica d’avaluacié ha de fer publics el dia, I’hora i el lloc de
I’entrevista que estableix la base 9 i1 hi ha de convocar els aspirants amb una antela-
ci6 minima de dos dies.

7.3. En el termini d’'un mes des de la publicaci6 de la llista d’admesos i exclosos,
la comissi6 tecnica d’avaluacié ha d’elaborar una relacié ordenada dels candidats ad-
mesos a la convocatoria amb les puntuacions atorgades, la qual s’ha de fer ptblica
al tauler d’anuncis del Parlament.

7.4. Totes les comunicacions i les notificacions derivades d’aquesta convocatoria
s’han de fer puibliques al tauler d’anuncis del Parlament i a la intranet del Parlament.
També s’han de fer publiques en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya quan
ho estableixin aquestes bases.

7.5. Les qualificacions de la fase de concurs i de I'entrevista s’han de fer publi-
ques, als efectes del que estableix I'article 45.1.5 de la Llei de 1’Estat 39/2015, de I'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, al
tauler d’anuncis del Parlament. Amb aquesta publicaci6 es considera feta la notifi-
cacio pertinent als interessats i s’inicien els terminis als efectes dels possibles re-
Cursos.

7.6. Als efectes del comput dels terminis d’aquesta convocatoria, el mes d’agost
es considera inhabil.

8. Regim d’impugnacions

Contra els actes definitius o de tramit de la comissié tecnica d’avaluacio, si
aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, de-
terminen la impossibilitat de continuar el procediment o produeixen indefensié o
perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar un recurs d’algada davant I’0rgan convocant, en el termini d’'un mes a
comptar de 'endema de llur exposicié publica, d’acord amb els articles 112, 121 i
122 de la Llei de I’Estat 39/2015.

9. Merits i capacitats

Els aspirants han d’adjuntar a la sollicitud els documents a que fa referéncia la
base 4.1.b 1 ¢, els quals han d’ésser valorats per la comissio tecnica d’avaluacié en
dues fases no eliminatories, en el conjunt de les quals s’ha d’obtenir una puntuacié
minima total de 50 punts, segons els criteris i els barems segiients:
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9.1. Primera fase. Valoracio de merits

a) Experiencia laboral

Pel treball efectivament desenvolupat, en funcié de I’experiencia adquirida, espe-
cialment en I'exercici de funcions directes, parcials o relacionades amb les propies
dels llocs de treball convocats, i atenent en tot cas a la similitud entre el contingut
tecnic i1 I'especialitzacié de les tasques acomplertes respecte a les propies dels llocs
de treball convocats, la proximitat funcional o sectorial de les arees en que els con-
cursants prestin o hagin prestat serveis respecte a I'area de destinacid i, si escau, la
proximitat de nivell entre el lloc de treball d’origen i el de destinaci6: fins a 45 punts,
d’acord amb el barem segiient:

Funcions Punts Maxim Maxim total
Directa del Parlament 9 punts per any
Directa d’altres administracions (grup C1) 8 punts per any 45 punts

Directa d’altres administracions (grup C2) 7 punts per any

Parcial del Parlament 4,5 punts per any
Parcial d’altres administracions (grup C1) 3,5 punts per any 30 punts 45 punts
Parcial d’altres administracions (grup C2) 3 punts per any

Relacionada amb el Parlament 2,25 punts per any
Relacionada amb altres administracions
(grup C1) 1,75 punts per any 25 punts
Relacionada amb altres administracions
(grup C2) 1,50 punts per any

b) Antiguitat

Pel temps de serveis prestats en qualsevol administracié publica o ens public,
atenent als grups, el nivell i les categories en que s’hagin prestat: fins a 5 punts, a
ra6 de 0,5 punts per any complet de serveis. Es computen els serveis efectius pres-
tats i reconeguts a 'empara de la Llei de I’Estat 70/1978, del 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs en ’Administracid publica, i les disposicions con-
cordants, tenint en compte que el temps de serveis prestats simultaniament només
es pot computar una vegada.

¢) Formacio i perfeccionament

Pels cursos de formacid i perfeccionament en materies relacionades amb les fun-
cions propies del lloc de treball convocat: fins a 15 punts, d’acord amb el barem se-
glient:

Directament relacionats Parcialment relacionats
Menys de 15 hores: 0,45 punts Menys de 15 hores: 0,30 punts
De 15 a 30 hores: 0,90 punts De 15 a 30 hores: 0,60 punts
De 30 a 60 hores: 1,5 punts De 30 a 60 hores: 0,90 punts
Més de 60 hores: 2 punts Més de 60 hores: 1,5 punts
Masters i postgraus: 3 punts Masters i postgraus: 2 punts

Cursos i titulacions d’idiomes

— Basic: 0,5 punts per cada idioma

- Intermedi: 1 punt per cada idioma
— Superior: 1,5 punts per cada idioma

Cursos d’informatica

— Curs de nivell mitja: 0,3 punts

— Curs de nivell avancat: 0,4 punts

— Tallers d’informatica o cursos especialitzats: 0,05 punts
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d) Titulacions acadeémiques

Per les titulacions academiques oficials, si son rellevants per al lloc de treball
convocat: fins a 5 punts. En cap cas no s’avaluen les titulacions academiques de ni-
vell inferior que s6n necessaries per a assolir-ne d’altres de nivell superior que s’al-
leguen com a requisit 0 com a merit.

e) Coneixement de catala
Pel coneixement de la llengua catalana superior al nivell requerit per al lloc de
treball al qual s’opta: fins a 5 punts.

9.2. Segona fase. Entrevista

9.2.1. En ’entrevista es comproven i es valoren la competencia i la capacitacid, a
partir dels merits establerts per la convocatoria i allegats pels aspirants, que siguin
adequades per a exercir el lloc de treball convocat i, en conseqiiencia, per a deter-
minar I'adequaci6 de I'aspirant al lloc de treball.

9.2.2. Es pot demanar als aspirants que exposin llurs criteris respecte als contin-
guts funcionals del lloc de treball convocat.

9.2.3. Lentrevista es valora amb un maxim de 30 punts.

10. Resolucio del concurs

10.1. La Mesa del Parlament, a proposta de la comissié tecnica d’avaluacio i
d’acord amb la base 1, resol el concurs a favor de I'aspirant que obtingui la millor
valoraci6 de tots els merits i les capacitats que especifica la base 9. Aquesta resolu-
cié comporta I'adscripcid definitiva del funcionari o funcionaria al lloc de treball
convocat.

10.2. Si es produeix un empat en la puntuacié global, s’ha de dirimir d’acord amb
P’aplicaci6 successiva dels criteris segiients:

a) A favor de l'aspirant que ha obtingut la puntuacié més alta en la valoraci6 dels
merits que estableix la base 9.1.

b) A favor de I'aspirant que ha obtingut la puntuacié més alta tenint en compte
lordre dels apartats de valoracié dels merits i les capacitats que estableix la base 9.

10.3. El concurs es pot declarar desert.

10.4. La destinaci6 adjudicada és irrenunciable, excepte per les causes segiients:

a) Que s’hagi obtingut una altra destinacié definitiva mitjangant una convocato-
ria publica duta a terme en el mateix periode.

b) Per incapacitat sobrevinguda.

¢) Pel fet de passar a una situacio diferent de la de servei actiu.

d) Per causes excepcionals, degudament justificades i apreciades per I’0rgan con-
vocant.

10.5. Abans de la presa de possessio, la persona interessada ha d’acreditar que té
reconeguda la compatibilitat respecte al nou lloc de treball o manifestar fefaentment
que no esta inclosa en cap dels motius d’incompatibilitat que estableix la normativa.
Aix0 no obstant, si el nou lloc pot ésser declarat compatible en el termini de deu
dies a comptar del comengament del termini de presa de possessio, s’ha de sollici-
tar 'autoritzacié de compatibilitat. Aquest termini s’entén prorrogat fins que no es
resolgui la solicitud de compatibilitat.

11. Termini d’incorporacio i de presa de possessio

11.1. L’acord de nomenament comporta, si escau, el cessament en el lloc de tre-
ball anterior.

11.2. El termini per a la presa de possessio en la nova destinacié és de dos dies
habils.

11.3. El termini de presa de possessié es computa a partir de 'endema del ces-
sament, el qual s’ha d’efectuar dins els tres dies habils segiients al de la publicaci6
de la resoluci6 de la convocatoria en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya
(BOPC). Si la resolucié comporta el reingrés al servei actiu, el termini de presa de
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possessi6 s’ha de comptar des de la data de publicacié de la resolucié de la convo-
catoria en el BOPC.

11.4. Els terminis de cessament i de presa de possessio es poden prorrogar en els
casos que estableix la normativa.

NOMENAMENT DE ORGAN QUALIFICADOR
Acord: Mesa del Parlament, 09.07.2019

Secretaria General

La Mesa del Parlament, en la sessi6 tinguda el dia 9 de juliol de 2019, d’acord
amb el que disposa la base sisena del concurs especific de merits i capacitats per a
proveir definitivament el lloc de treball de responsable de visites del Departament
de Relacions institucionals del Parlament de Catalunya, ha designat Xavier Muro i
Bas, secretari general, Eduard Triay i Moll, cap del Departament de Relacions Ins-
titucionals i en representacié del personal Victor Bachiller i Batanero com a vocal
titular 1 Blai Lliso i Garcia com a vocal suplent.

Palau del Parlament, 9 de juliol de 2019
Xavier Muro i Bas, secretari general

Concurs especific de mérits i capacitats per a proveir definitivament
dos llocs de treball de responsable de projectes de difusio del
Departament de Relacions Institucionals del Parlament de Catalunya
500-00010/12

CONVOCATORIA
Acord: Mesa del Parlament, 09.07.2019

Secretaria General

Acord de convocatoria d’un concurs especific de merits i capacitats per a proveir
definitivament dos llocs de treball de responsable de projectes de difusi6 del Depar-
tament de Relacions Institucionals del Parlament de Catalunya, de I'escala general
d’administrador o administradora del Cos d’Administradors Parlamentaris del Par-
lament de Catalunya.

Ates que s’han de proveir de manera definitiva dos llocs de treball de responsable
de projectes de difusi6 del Departament de Relacions Institucionals; vista la propos-
ta del cap del Departament per a proveir-los; d’acord amb el que disposen els articles
1.2, 59, 60, 61, 62 i 64 dels Estatuts del régim i el govern interiors del Parlament de
Catalunya, i un cop seguit el tramit que estableixen els Estatuts amb relacié a I'0r-
gan de representaci6 del personal del Parlament; fent ds de les competencies que li
atribueixen els Estatuts, la Mesa del Parlament

Acorda:

1. Convocar un concurs especific de merits i capacitats per a proveir definitiva-
ment dos llocs de treball de responsable de projectes de difusié del Departament de
Relacions Institucionals, de I'escala general d’administrador o administradora del
Cos d’Administradors Parlamentaris (grup A2/C1, nivell 10), d’acord amb les bases
que figuren en 'annex.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que consten en 'annex.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar potestativament, d’acord amb el que estableixen els articles
123 1 124 de la Llei de I’Estat 39/2015, de 'l d’octubre, del procediment adminis-
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tratiu comu de les administracions publiques, un recurs de reposicié davant I’'organ
convocant, en el termini d’'un mes a comptar de I’endema de la publicacié d’aquest
acord en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya (BOPC), o bé un recurs
contencids administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos a comptar de I’endema de la publicacié d’aquest acord en el
BOPC, d’acord amb la Llei de 'Estat 29/1998, del 13 de juliol, reguladora de la ju-
risdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin pertinent per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 9 de juliol de 2019
Xavier Muro i Bas, secretari general

Annex. Bases

1. Lloc de treball

Es convoca un concurs especific de merits i capacitats per a proveir definitiva-
ment dos llocs de treball de responsable de projectes de difusié del Departament de
Relacions Institucionals del Parlament de Catalunya, de I'escala general d’adminis-
trador o administradora del Cos d’Administradors Parlamentaris (grup A2/Cl1, ni-
vell 10) del Parlament de Catalunya.

2. Contingut funcional

Les funcions assignades als llocs de treball convocats consisteixen a dissenyar i
gestionar projectes de difusié de la institucid parlamentaria i de les seves funcions
en un entorn pedagogic i d’atencid a public especialitzat mitjancant tallers, practi-
ques o altres formes de doceéncia amb continguts adaptats a cada projecte.

3. Requisits de participacio

3.1. Pot participar en aquesta convocatoria el personal funcionari de carrera de
I'escala general d’administrador o administradora del Cos d’Administradors Par-
lamentaris del Parlament de Catalunya que compleixi els requisits i les condicions
que estableixen aquesta convocatoria i la normativa vigent, d’acord amb els punts
segiients:

3.1.1. El personal funcionari a que fa referéncia la base 3.1 es pot trobar, respecte
al Parlament de Catalunya, en qualsevol de les situacions administratives que esta-
bleix la normativa vigent.

3.1.2. En cap cas no poden participar en aquesta convocatoria els funcionaris que
estan en suspensié d’ocupacio, els que han estat traslladats de llocs de treball ni els
que han estat destituits de carrecs de comandament com a conseqiiencia d’un expe-
dient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents.

3.1.3. No poden participar en aquesta convocatoria els funcionaris que estan en
una situacié altra que la de servei actiu, si no hi han romas el temps minim exigit
per a reingressar al servei actiu.

3.2. Els requisits de participacié s’han de complir en la data en que finalitzi el
termini de presentacié de sollicituds que estableix la base 4.1.

4. Sollicituds

4.1. Els aspirants que compleixin les condicions de la base 3 i vulguin prendre
part en aquest concurs han de presentar al Registre del Parlament, en el termini que
va des de I'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial del
Parlament de Catalunya fins al 15 de setembre de 2019, la documentaci6 segiient:

a) La sollicitud de participacid, adrecada a la Direccié de Govern Interior - De-
partament de Recursos Humans, que s’ha de formalitzar en un model normalitzat.
Els exemplars de la dita soHicitud estan a disposicié dels interessats al Departament
de Recursos Humans i també es poden obtenir a la intranet del Parlament.
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b) El curriculum, que ha d’exposar la idoneitat i 'adequaci6 del candidat o candi-
data, amb indicaci6 dels estudis academics, la formaci6 i I'experiencia professional
que s’alleguin.

¢) Els documents acreditatius dels requisits i dels merits allegats degudament
certificats, els quals han d’ésser valorats per la comissi6 tecnica d’avaluacié d’acord
amb el barem establert per la base 9.

4.2. La manca de presentaci6 del curriculum o de la documentacié acreditativa
dels merits i les capacitats allegats implica que I’0rgan de seleccid no els pugui tenir
en compte en el moment de fer la valoracié dels merits.

4.3. Els concursants son responsables de comprovar i verificar 'exactitud de 1lur
solicitud i les dades que hi consten, especialment els documents acreditatius dels
merits i les capacitats, per la qual cosa en la sollicitud han de declarar que totes les
dades consignades son certes.

4.4. Qualsevol modificaci6 de les dades de la solicitud que es vulgui fer constar
s’ha de fer per mitja de la presentacié d’un escrit degudament registrat, adrecat a la
Direcci6 de Govern Interior - Departament de Recursos Humans, dins el termini de
presentaci6 de sollicituds.

4.5. Les sollicituds tenen caracter vinculant per als concursants. Només es poden
admetre rentincies a la participaci6 en el concurs si es presenten dins els deu dies
habils segiients a la finalitzacid del termini de presentacié de sollicituds, llevat que
la comissié tecnica d’avaluacié decideixi d’acceptar-les una vegada transcorregut
aquest termini, per causes degudament justificades.

5. Acreditacio dels merits

5.1. Els merits s’han de referir a la data de publicacié d’aquesta convocatoria i
només es tenen en compte els merits allegats i justificats dins aquest termini.

5.2. Els merits s’han d’acreditar documentalment mitjancant els titols i certificats
corresponents o una certificacié dels merits que ja consten a 'expedient de personal
del funcionari o funcionaria emes als efectes d’aquest concurs (certificat de serveis
prestats i llocs ocupats, i certificat de titulacions i cursos).

5.3. Els certificats a que fa referéncia la base 5.2 han d’ésser expedits per:

a) La cap del Departament de Recursos Humans, en el suposit de merits referits
a llocs de treball de ’Administraci6 del Parlament de Catalunya.

b) L'organ competent en materia de personal, en el suposit de merits referits a
llocs de treball en institucions publiques diferents del Parlament de Catalunya o en
I’ambit de I'empresa privada.

¢) Lautoritat académica, local o administrativa que correspongui, en el suposit
d’altres merits.

6. Comissio tecnica d’avaluacio

6.1. La valoraci6 dels merits i les capacitats correspon a la comissio teécnica
d’avaluacid, que és formada pels membres segiients:

a) Un president o presidenta: el secretari o secretaria general o el director o di-
rectora de Govern Interior, que pot delegar en el cap o la cap del Departament de
Recursos Humans.

b) Dos vocals: el cap o la cap del Departament de Relacions Institucionals i un
funcionari o funcionaria del Parlament designat d’entre una terna proposada pel
Consell de Personal, per ra6 de la seva especialitzacid, tenint en compte les funcions
del lloc de treball que s’ha de proveir.

6.2. Exercira de secretari o secretaria el membre de la comissié que aquesta de-
signi.

7. Procediment

7.1. Una vegada transcorregut el termini de presentacié de sollicituds, la Direc-
ci6 de Govern Interior - Departament de Recursos Humans ha d’elaborar la proposta
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d’aspirants admesos i exclosos, amb la indicacié dels motius d’exclusi6 si s’escau.
Aquesta proposta s’ha d’exposar d’acord amb el que estableix la base 7.4.

7.2. La comissi6 tecnica d’avaluacié ha de fer publics el dia, ’hora i el lloc de
I'entrevista que estableix la base 9 i hi ha de convocar els aspirants amb una antela-
ci6 minima de dos dies.

7.3. En el termini d’'un mes des de la publicacié de la llista d’admesos i exclosos,
la comissi6 tecnica d’avaluacié ha d’elaborar una relacié ordenada dels candidats ad-
mesos a la convocatoria amb les puntuacions atorgades, la qual s’ha de fer ptblica
al tauler d’anuncis del Parlament.

7.4. Totes les comunicacions i les notificacions derivades d’aquesta convocatOria
s’han de fer publiques al tauler d’anuncis del Parlament i a la intranet del Parlament.
També s’han de fer publiques en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya quan
ho estableixin aquestes bases.

7.5. Les qualificacions de la fase de concurs i de I'entrevista s’han de fer publi-
ques, als efectes del que estableix I'article 45.1.5 de la Llei de ’Estat 39/2015, de I'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, al
tauler d’anuncis del Parlament. Amb aquesta publicaci6 es considera feta la notifi-
caci6 pertinent als interessats i s’inicien els terminis als efectes dels possibles re-
Cursos.

7.6. Als efectes del comput dels terminis d’aquesta convocatoria, el mes d’agost
es considera inhabil.

8. Regim d’impugnacions

Contra els actes definitius o de tramit de la comissié tecnica d’avaluacio, si
aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, de-
terminen la impossibilitat de continuar el procediment o produeixen indefensi6 o
perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar un recurs d’algcada davant I’0rgan convocant, en el termini d’'un mes a
comptar de 'endema de llur exposicié publica, d’acord amb els articles 112, 121 i
122 de la Llei de I'Estat 39/2015.

9. Merits i capacitats

Els aspirants han d’adjuntar a la sollicitud els documents a que fa referéncia la
base 4.1.b i ¢, els quals han d’ésser valorats per la comissié técnica d’avaluacié en
dues fases no eliminatories, en el conjunt de les quals s’ha d’obtenir una puntuacié
minima total de 50 punts, segons els criteris i els barems segiients:

9.1. Primera fase. Valoracio de merits

a) Experiencia laboral

Pel treball efectivament desenvolupat, en funcié de I’experiencia adquirida, espe-
cialment en I’exercici de funcions directes, parcials o relacionades amb les propies
dels llocs de treball convocats, i atenent en tot cas a la similitud entre el contingut
tecnic i I'especialitzaci6 de les tasques acomplertes respecte a les propies dels llocs
de treball convocats, la proximitat funcional o sectorial de les arees en que els con-
cursants prestin o hagin prestat serveis respecte a I'area de destinacid i, si escau, la
proximitat de nivell entre el lloc de treball d’origen i el de destinacid: fins a 45 punts,
d’acord amb el barem segiient:
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Funcions Punts Maxim Maxim total
Directa del Parlament 9 punts per any
Directa d’altres administracions (grup C1) 8 punts per any 45 punts

Directa d’altres administracions (grup C2) 7 punts per any

Parcial del Parlament 4,5 punts per any
Parcial d’altres administracions (grup C1) 3,5 punts per any 30 punts 45 punts
Parcial d’altres administracions (grup C2) 3 punts per any

Relacionada amb el Parlament 2,25 punts per any
Relacionada amb altres administracions

(grup C1) 1,75 punts per any 25 punts
Relacionada amb altres administracions

(grup C2) 1,50 punts per any

b) Antiguitat

Pel temps de serveis prestats en qualsevol administracié publica o ens public,
atenent els grups, el nivell i les categories en que s’hagin prestat: fins a 5 punts, a
ra6 de 0,5 punts per any complet de serveis. Es computen els serveis efectius pres-
tats 1 reconeguts a 'empara de la Llei de I’Estat 70/1978, del 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs en I’Administracio puiblica, i les disposicions con-
cordants, tenint en compte que el temps de serveis prestats simultaniament només
es pot computar una vegada.

¢) Formacid i perfeccionament

Pels cursos de formacid i perfeccionament en materies relacionades amb les fun-
cions propies del lloc de treball convocat: fins a 15 punts, d’acord amb el barem se-
gilient:

Directament relacionats Parcialment relacionats
Menys de 15 hores: 0,45 punts Menys de 15 hores: 0,30 punts
De 15 a 30 hores: 0,90 punts De 15 a 30 hores: 0,60 punts
De 30 a 60 hores: 1,5 punts De 30 a 60 hores: 0,90 punts
Més de 60 hores: 2 punts Més de 60 hores: 1,5 punts
Masters i postgraus: 3 punts Masters i postgraus: 2 punts

Cursos i titulacions d’idiomes

- Basic: 0,5 punts per cada idioma

— Intermedi: 1 punt per cada idioma
— Superior: 1,5 punts per cada idioma

Cursos d’informatica

— Curs de nivell mitja: 0,3 punts

— Curs de nivell avancgat: 0,4 punts

— Tallers d’informatica o cursos especialitzats: 0,05 punts

d) Titulacions academiques

Per les titulacions académiques oficials, si son rellevants per als llocs de treball
convocats: fins a 5 punts. En cap cas no s’avaluen les titulacions académiques de ni-
vell inferior que sén necessaries per a assolir-ne d’altres de nivell superior que s’al-
leguen com a requisit 0 com a merit.

e) Coneixement de catala
Pel coneixement de la llengua catalana superior al nivell requerit per al lloc de
treball al qual s’opta: fins a 5 punts.

9.2. Segona fase. Entrevista
9.2.1. En 'entrevista es comproven i es valoren la competéncia i la capacitacid, a
partir dels merits establerts per la convocatoria i allegats pels aspirants, que siguin
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adequades per a exercir els llocs de treball convocats i, en conseqiiencia, per a de-
terminar I'adequaci6 dels aspirants als llocs de treball.

9.2.2. Es pot demanar als aspirants que exposin llurs criteris respecte als contin-
guts funcionals dels llocs de treball convocats.

9.2.3. Lentrevista es valora amb un maxim de 30 punts.

10. Resolucio del concurs

10.1. La Mesa del Parlament, a proposta de la comissi6 tecnica d’avaluaci6, resol
el concurs a favor de I'aspirant que obtingui la millor valoracié de tots els merits 1
les capacitats que especifica la base 9. Aquesta resolucié comporta ’adscripci6 defi-
nitiva del funcionari o funcionaria al lloc de treball convocat.

10.2. Si es produeix un empat en la puntuacié global, s’ha de dirimir d’acord amb
I’aplicaci6 successiva dels criteris segiients:

a) A favor de I'aspirant que ha obtingut la puntuacié més alta en la valoracié dels
merits que estableix la base 9.1.

b) A favor de I'aspirant que ha obtingut la puntuacié més alta tenint en compte
lordre dels apartats de valoracié dels merits i les capacitats que estableix la base 9.

10.3. EI concurs es pot declarar desert.

10.4. La destinaci6 adjudicada €s irrenunciable, excepte per les causes segiients:

a) Que s’hagi obtingut una altra destinacié definitiva mitjangant una convocato-
ria publica duta a terme en el mateix periode.

b) Per incapacitat sobrevinguda.

¢) Pel fet de passar a una situaci diferent de la de servei actiu.

d) Per causes excepcionals, degudament justificades i apreciades per I’0rgan con-
vocant.

10.5. Abans de la presa de possessio, la persona interessada ha d’acreditar que té
reconeguda la compatibilitat respecte al nou lloc de treball o manifestar fefaentment
que no esta inclosa en cap dels motius d’incompatibilitat que estableix la normativa.
Aix0 no obstant, si el nou lloc pot ésser declarat compatible en el termini de deu
dies a comptar del comengament del termini de presa de possessio, s’ha de sollici-
tar 'autoritzacié de compatibilitat. Aquest termini s’entén prorrogat fins que no es
resolgui la solicitud de compatibilitat.

11. Termini d’incorporacio i de presa de possessio

11.1. L’acord de nomenament comporta, si escau, el cessament en el lloc de tre-
ball anterior.

11.2. El termini per a la presa de possessio en la nova destinacié és de dos dies
habils.

11.3. El termini de presa de possessié es computa a partir de 'endema del ces-
sament, el qual s’ha d’efectuar dins els tres dies habils segiients al de la publicaci6
de la resolucid de la convocatoria en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya
(BOPCQ). Si la resolucié comporta el reingrés al servei actiu, el termini de presa de
possessié s’ha de comptar des de la data de publicaci6 de la resolucié de la convo-
catoria en el BOPC.

11.4. Els terminis de cessament i de presa de possessio es poden prorrogar en els
casos que estableix la normativa.

NOMENAMENT DE ORGAN QUALIFICADOR
Acord: Mesa del Parlament, 09.07.2019

Secretaria General

La Mesa del Parlament, en la sessi6 tinguda el dia 9 de juliol de 2019, d’acord
amb el que disposa la base sisena del concurs especific de merits i capacitats per a
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proveir dos llocs de treball de responsable de projectes de difusié del Departament
de Relacions Institucionals del Parlament de Catalunya, ha designat Xavier Muro i
Bas, secretari general, Eduard Triay i Moll, cap del Departament de Relacions Ins-
titucionals i en representacié del personal Victor Bachiller i Batanero com a vocal
titular i Blai Lliso i Garcia com a vocal suplent.

Palau del Parlament, 9 de juliol de 2019
Xavier Muro i Bas, secretari general

Convocatoria per a proveir definitivament, pel sistema de lliure
designacio, el lloc de treball de secretari o secretaria d’alt carrec de
la Secretaria General del Parlament de Catalunya

500-00011/12

CONVOCATORIA
Acord: Mesa del Parlament, 09.07.2019

Secretaria General

Acord de convocatoria per a proveir definitivament, pel sistema de lliure desig-
nacio, el lloc de treball de secretari o secretaria d’alt carrec de la Secretaria General
del Parlament de Catalunya.

Ates que s’ha de proveir de manera definitiva el lloc de treball secretari o secre-
taria d’alt carrec de la Secretaria General; vista la proposta del secretari general per
a proveir-lo, i d’acord amb el que disposen els articles 1.2, 59, 63 i 64 dels Estatuts
del regim i el govern interiors del Parlament de Catalunya; fent ts de les competeén-
cies que li atribueixen els Estatuts, la Mesa del Parlament

Acorda:

1. Convocar el lloc de treball de secretari o secretaria d’alt carrec de la Secreta-
ria General del Parlament de Catalunya, de I’escala general d’administrador o ad-
ministradora del Cos d’Administradors Parlamentaris (grup C1, nivell 9), per a pro-
veir-lo definitivament pel sistema de lliure designacio, d’acord amb les bases que
figuren en annex.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que consten en 'annex.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones interessa-
des poden interposar potestativament, d’acord amb el que estableix la Llei de I’Estat
39/2015, de I'l d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques, un recurs de reposicié davant I’0rgan convocant, en el termini d’un
mes a comptar de 'endema de la publicacié d’aquest acord en el Butlleti Oficial del
Parlament de Catalunya (BOPC), o bé un recurs contencids administratiu davant el
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de
I’endema de la publicacié d’aquest acord en el BOPC, d’acord amb la Llei de I’Estat
29/1998, del 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin pertinent per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 17 de juny de 2019
El secretari general, Xavier Muro i Bas

Annex. Bases

1. Lloc de treball

Es convoca el lloc de treball de secretari o secretaria d’alt carrec de la Secretaria
General del Parlament de Catalunya, de I'escala general d’administrador o adminis-
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tradora del Cos d’Administradors Parlamentaris del Parlament de Catalunya (grup
CI, nivell 9), per a proveir-lo definitivament pel sistema de lliure designacio.

2. Contingut funcional

Les funcions assignades al lloc de treball objecte de provisio consisteixen a do-
nar suport i assisténcia administratius al secretari o secretaria general i al cap o la
cap de la Secretaria de la Secretaria General, i a dur a terme les tasques propies de
secretari o secretaria de direccid.

3. Requisits de participacio

3.1. Pot participar en aquesta convocatoria el personal funcionari de carrera de
I’escala general d’administrador o administradora del Cos d’Administradors Par-
lamentaris del Parlament de Catalunya que compleixi els requisits i les condicions
que estableixen aquesta convocatoria i la normativa vigent, d’acord amb els punts
segiients:

3.1.1. El personal funcionari a que fa referéncia la base 3.1 es pot trobar, respecte
al Parlament de Catalunya, en qualsevol de les situacions administratives que esta-
bleix la normativa vigent.

3.1.2. En cap cas no poden participar en aquesta convocatoria els funcionaris que
estan en suspensio d’ocupacio, els que han estat traslladats de llocs de treball ni els
que han estat destituits de carrecs de comandament com a conseqiiéncia d’un expe-
dient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents.

3.1.3. No poden participar en aquesta convocatoria els funcionaris que estan en
una situacio altra que la de servei actiu, si no hi han romas el temps minim exigit
per a reingressar al servei actiu.

3.2. Els requisits de participacié s’han de complir en la data en que finalitza el
termini de presentacié de sollicituds que estableix la base 4.1 i s’han de continuar
complint fins a la data de la presa de possessio.

4. Sollicituds i documentacio

4.1. Els aspirants que compleixin les condicions de la base 3 1 vulguin prendre
part en aquesta convocatoria han de presentar al Registre del Parlament, en el ter-
mini que va des de I'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el Butlleti
Oficial del Parlament de Catalunya fins al 15 de setembre de 2019, la documentacié
segiient:

a) La sollicitud de participacid, que ha d’anar adregada a la Direccié de Govern
Interior - Departament de Recursos Humans i s’ha de formalitzar segons el model
normalitzat que esta a disposici6 de les persones interessades al Departament de Re-
cursos Humans i que també es pot obtenir a la intranet del Parlament.

b) El curriculum amb les dades professionals, degudament acreditades, que tin-
guin relacié amb el lloc de treball convocat.

¢) Els certificats acreditatius dels serveis prestats i de les altres dades que s’in-
cloguin al curriculum presentat i que constin a 'expedient personal corresponent, o
bé una copia de la sollicitud d’aquests certificats adrecada a la Direccié de Govern
Interior - Departament de Recursos Humans del Parlament de Catalunya o a I’0rgan
competent en materia de personal de les administracions pibliques corresponents.

4.2. Les certificacions s’han d’expedir referides a la data de publicaci6é d’aquesta
convocatoria en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya.

5. Criteris professionals
S’han de tenir en compte I'experiencia professional, la capacitat i la idoneitat dels
candidats per a ocupar el lloc de treball convocat, d’acord amb la descripci6 del lloc.

6. Sistemes d’acreditacio
Els participants han d’acreditar documentalment les dades professionals que al-
leguin dins el termini de presentacié de sollicituds que estableix la base 4.1, sens
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perjudici que se’ls pugui demanar els aclariments o les justificacions que calguin
per a verificar-les.

7. Informe previ al nomenament

7.1. El secretari general ha d’emetre un informe previ al nomenament, amb rela-
ci6 al candidat o candidata que es consideri més adient, tenint en compte criteris de
merit i capacitat discrecionalment apreciats. Amb aquesta finalitat, es poden utilit-
zar els mitjans d’acreditacio que es considerin necessaris.

7.2. El secretari general pot proposar que es declari deserta la provisio del lloc,
malgrat que hi hagi candidats que compleixin els requisits minims exigits, si cap
d’ells no és considerat adequat per al lloc de treball.

8. Resolucio de la convocatoria

8.1. Aquesta convocatoria s’ha de resoldre en el termini d’'un mes a comptar
de 'endema de la finalitzacid del termini de presentacié de sollicituds, llevat que
s’acordi de prorrogar el termini per causes motivades.

8.2. Les actuacions d’aquest procés que requereixin notificacié als aspirants
s’han de fer publiques, amb caracter general, al tauler d’anuncis del Parlament de
Catalunya i a la intranet del Parlament.

8.3. La Mesa, davant I'informe previ i preceptiu del secretari general, titular del
centre gestor on esta adscrit el lloc convocat, ha de resoldre aquesta convocatoria
mitjangant I'acord de nomenament corresponent. La resolucié de la convocatoria
amb l'acord de nomenament s’ha de publicar en el Butlleti Oficial del Parlament de
Catalunya.

9. Regim d’impugnacions

Contra aquestes bases i 'acord de la Mesa del Parlament de resolucié de la con-
vocatoria, que posen fi a la via administrativa, les persones interessades poden in-
terposar un recurs potestatiu de reposicié davant la Mesa del Parlament en el ter-
mini d’'un mes a comptar de la publicaci6 o la notificacid, o directament un recurs
contenciés administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en
el termini de dos mesos a comptar de ’'endema de la publicacié o la notificacid, de
conformitat amb la Llei de I’Estat 29/1998, del 13 de juliol, reguladora de la juris-
dicci6 contenciosa administrativa.

10. Reniincies a les destinacions adjudicades

10.1. Els candidats que no obtinguin destinacid en aquesta convocatoria es man-
tindran en el lloc que ocupen actualment o en la situacié administrativa que corres-
pongui.

10.2. La destinacié adjudicada és irrenunciable, llevat que s’hagi obtingut una
altra destinaci6 definitiva mitjangant una convocatoria publica efectuada en el ma-
teix periode de temps, o per incapacitat sobrevinguda, per haver passat a una situa-
ci6 altra que la de servei actiu o per causes excepcionals, degudament justificades i
apreciades per I'0rgan convocant.

10.3. La sollicitud de rentincia a la destinacié s’ha de formular, per escrit i amb
indicaci6 del motiu, davant I’0rgan convocant, i s’ha de presentar en el moment en
que es doni la causa que la motiva i, en tot cas, abans dels terminis de cessament i
presa de possessio.

11. Compatibilitat

11.1. Abans de la presa de possessio, la persona interessada ha d’acreditar que té
reconeguda la compatibilitat respecte al nou lloc de treball o manifestar fefaentment
que no esta inclosa en cap dels motius d’incompatibilitat que estableix la normativa.

11.2. No obstant el que estableix la base 11.1, si el nou lloc pot ésser declarat
compatible en el termini de deu dies a comptar del comengament del termini de

83



BOPC 384
12 de juliol de 2019

4.90.10. Carrecs i personal

presa de possessid, s’ha de solicitar I'autoritzacié de compatibilitat. Aquest termini
s’entén prorrogat fins que no es resolgui la sollicitud de compatibilitat.

12. Terminis de formalitzacio del cessament i la presa de possessio

12.1. L’acord de nomenament comporta, si escau, el cessament en el lloc de tre-
ball anterior.

12.2. Als efectes de facilitar i coordinar la gestié dels diversos centres gestors
i permetre la cobertura completa dels serveis publics, els cessaments i les preses
de possessio del funcionari o funcionaria destinat mitjangant aquesta convocatoria
s’han d’efectuar de la manera segiient:

12.2.1. El funcionari o funcionaria cessa en el lloc de treball que ocupi 'endema
de la publicaci6 de la resolucid de la convocatoria en el Butlleti Oficial del Parla-
ment de Catalunya.

12.2.2. La presa de possessio a la nova destinacié s’efectua 'endema del cessa-
ment.

12.2.3. Si la resoluci6 de la convocatoria comporta el reingrés al servei actiu, la
presa de possessio s’efectua el segon dia habil segiient a la data de publicacié del
nomenament en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya.

12.2.4. Tant els terminis de presa de possessié com de cessament poden ésser
prorrogats en els casos que estableix la normativa vigent.

Convocatoria de concurs especific de mérits i capacitats per a
proveir definitivament diversos llocs de treball singulars d’uixer o
uixera del Parlament de Catalunya

500-00013/12

CONVOCATORIA
Acord: Mesa del Parlament, 09.07.2019

Secretaria General

Acord de convocatoria d’un concurs especific de merits i capacitats per a proveir
definitivament diversos llocs de treball singulars d’uixer o uixera del Parlament de
Catalunya.

Ates que s’han de proveir de manera definitiva diversos llocs de treball singulars,
dotats pressupostariament, d’uixer o uixera del Parlament de Catalunya; d’acord
amb el que disposen els articles 1.2, 59, 60, 61, 62 i 64 dels Estatuts del regim i el
govern interiors del Parlament de Catalunya, i vist que s’ha seguit el tramit establert
pels Estatuts amb relacié a ’'0rgan de representacié del personal del Parlament; fent
us de les competencies que li atribueixen els Estatuts, la Mesa del Parlament

Acorda:

1. Convocar un concurs especific de merits i capacitats per a proveir definitiva-
ment els llocs de treball d’uixer o uixera del Parlament de Catalunya que es detallen
en Pannex 2.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que consten en I'an-
nex 1.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar un recurs potestatiu de reposicié davant I’0rgan convocant,
en el termini d’'un mes a comptar de I’endema de la publicacié d’aquest acord en el
Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya (BOPC), segons el que disposen els ar-
ticles 123 1 124 de la Llei de I’Estat 39/2015, de I'l d’octubre, del procediment ad-
ministratiu comu de les administracions publiques, o directament un recurs conten-
ci6s administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini
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de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié d’aquest acord en el BOPC,
d’acord amb la Llei de I’Estat 29/1998, del 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin pertinent per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 9 de juliol de 2019
Xavier Muro i Bas, secretari general

Annex 1. Bases

1. Llocs de treball

L'objecte d’aquest concurs €s la provisio definitiva dels llocs de treball singulars
d’uixer o uixera del Parlament de Catalunya que consten en I'annex 2.

2. Participants i requisits

2.1. Poden participar en aquest concurs, amb caracter voluntari, tots els uixers
funcionaris de carrera del Parlament de Catalunya.

2.2. Estan obligats a participar en aquest concurs els uixers funcionaris de car-
rera del Parlament de Catalunya que ocupen, amb caracter provisional, els llocs de
treball que consten en 'annex 2 i que no tenen reserva de cap altre lloc de treball.

2.3. En el marc de la racionalitzacié i optimitzacié dels recursos humans dispo-
nibles, i en un context d’austeritat en materia d’ocupacié publica que fa especialment
necessari atendre a criteris d’eficiencia en la distribuci6 del personal, no poden par-
ticipar en aquest concurs els funcionaris que prestin serveis en un altre cos o escala
de ’Administraci6 parlamentaria.

2.4. En cap cas no poden participar en aquesta convocatoria els funcionaris que
estan en suspensié d’ocupacié ni els que han estat traslladats com a conseqiiencia
d’un expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents. Tampoc no hi
poden participar els funcionaris que estan en una situacio altra que la de servei actiu
que no hi hagin romas el temps minim exigit per a reingressar al servei actiu.

2.5. Els concursants procedents de les situacions administratives de suspensiod
d’ocupaci6 i d’excedencia no han d’estar separats del servei de cap administracid
publica ni inhabilitats per a ocupar carrecs i exercir funcions publiques.

3. Sollicitud i termini de presentacio

3.1. Els aspirants que compleixin les condicions de la base 2 i vulguin prendre
part en aquest concurs han de presentar al Registre del Parlament, en el termini que
va des de I'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial del
Parlament de Catalunya fins al 15 de setembre de 2019, la documentacié segiient:

a) La sollicitud de participacid, adrecada a la Direccié de Govern Interior - De-
partament de Recursos Humans, que s’ha de formalitzar en un model normalitzat,
en el qual cal indicar I'ordre de preferéncia dels llocs de treball als quals s’opta, en
el cas que en siguin més d’un. Els exemplars de la dita sollicitud estan a disposicid
dels interessats al Departament de Recursos Humans. També es poden obtenir a la
intranet del Parlament.

b) El curriculum, que ha d’exposar la idoneitat i 'adequacié del candidat o candi-
data, amb indicaci6 dels estudis acadeémics, la formaci6 i I'experieéncia professional
que s’alleguin.

¢) Els documents acreditatius dels requisits i dels merits allegats degudament
certificats, els quals han d’ésser valorats per la comissié tecnica d’avaluacié d’acord
amb el barem establert per la base 7.

3.2. No es poden tenir en compte els merits no acreditats documentalment.

3.3. Els concursants sén responsables de comprovar i verificar I'exactitud de Ilur
soMicitud i les dades que hi consten, especialment els documents acreditatius dels
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merits i les capacitats, per la qual cosa en la sollicitud han de declarar que totes les
dades consignades sOn certes.

4. Acreditacio dels merits

4.1. Els merits s’han de referir a la data de publicacié d’aquesta convocatoria i
només es tenen en compte els merits allegats i justificats dins aquest termini.

4.2. Els merits s’han d’acreditar documentalment mitjangant els titols i certificats
corresponents o una certificacié dels merits que ja consten a 'expedient de personal
del funcionari o funcionaria emes als efectes d’aquest concurs (certificat de serveis
prestats i llocs ocupats, i certificat de titulacions, cursos i formacié).

4.3. Els certificats a que fa referéncia la base 4.2 han d’ésser expedits per:

a) La cap del Departament de Recursos Humans, en el suposit de merits referits
a llocs de treball de ’Administracié del Parlament de Catalunya.

b) L'organ competent en materia de personal, en el suposit de merits referits a
llocs de treball en institucions publiques diferents del Parlament de Catalunya o en
I’ambit de I'empresa privada.

¢) Lautoritat académica, local o administrativa que correspongui, en el suposit
d’altres merits.

5. Comissions tecniques d’avaluacio

5.1. S’ha de constituir una comissié técnica d’avaluacié per cada centre gestor
que tingui adscrites places de les que s’ofereixen en aquest concurs.

5.2. Cada comissi6 tecnica d’avaluacié €s formada pels membres segiients:

a) Un president o presidenta: el secretari o secretaria general o el director o di-
rectora de Govern Interior, que pot delegar en el cap o la cap del Departament de
Recursos Humans.

b) Dos vocals: el responsable o la responsable del centre gestor i un funcionari o
funcionaria del Parlament designat, per rad de la seva especialitzacid, per la Mesa
del Parlament d’entre una terna proposada pel Consell de Personal.

5.3. La valoraci6 dels merits i de les capacitats dels aspirants correspon a la co-
missié tecnica d’avaluacio.

5.4. La comissi6 tecnica d’avaluacid pot utilitzar els mitjans d’acreditacié que
consideri pertinents per a valorar si els participants tenen el nivell de coneixements
necessari per a ocupar les places convocades.

5.5. La comissi6 tecnica d’avaluacid, quan ho consideri convenient, pot convocar
personalment els candidats per a aclarir punts dubtosos dels merits i les capacitats o
altres aspectes de la documentacié aportada.

6. Procediment d’actuacions

6.1. Una vegada transcorregut el termini de presentacid de sollicituds, la Direc-
ci6 de Govern Interior - Departament de Recursos Humans ha d’elaborar la propos-
ta d’aspirants admesos i exclosos, amb la indicaci6 de si resten exempts o no de fer
la prova de catala, i també dels motius d’exclusié si s’escau. Aquesta proposta s’ha
d’exposar d’acord amb el que estableix la base 6.4.

6.2. La comissid tecnica d’avaluacio ha de fer publics el dia, I'hora i el lloc de
I’entrevista que estableix la base 7, i hi ha de convocar els aspirants amb una ante-
laci6 minima de dos dies.

6.3. En el termini d’'un mes a comptar de la publicaci6 de la llista d’'admesos i
exclosos, la comissid técnica d’avaluacié ha d’elaborar una relacié ordenada dels
candidats admesos a la convocatoria amb les puntuacions atorgades, la qual s’ha de
fer publica al tauler d’anuncis del Parlament.

6.4. Totes les comunicacions i les notificacions derivades d’aquesta convocatoria
s’han de fer publiques al tauler d’anuncis del Parlament i a la intranet del Parlament.
També s’han de fer publiques al Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya quan
ho estableixin aquestes bases.
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6.5. Les qualificacions de la fase de concurs i de I'entrevista s’han de fer publi-
ques, als efectes del que estableix l'article 45.1.5 de la Llei de 1’Estat 39/2015, de I'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, al
tauler d’anuncis del Parlament. Amb aquesta publicaci6 es considera feta la notifi-
caci6 pertinent als interessats i s’inicien els terminis als efectes dels possibles re-
Cursos.

6.6. A l'efecte del comput dels terminis d’aquesta convocatoria, el mes d’agost
es considera inhabil.

7. Merits i capacitats

Els merits i les capacitats acreditats pels aspirants han d’ésser valorats per la co-
missié tecnica d’avaluacio en dues fases, en funcid de les caracteristiques de cada
lloc de treball que cal proveir, segons els criteris i barems segiients:

7.1. Primera fase. Valoracio de merits

a) Treball desenvolupat

Pel treball desenvolupat, en funcié de I'experiencia adquirida, especialment en
I'exercici de funcions semblants a les propies del lloc convocat, i atenent en tot cas a
la similitud entre el contingut i I’especialitzacié de les tasques acomplertes respecte
a les propies del lloc convocat i, si escau, la proximitat de nivell entre el lloc d’origen
i el de destinacid, fins a 30 punts, d’acord amb el barem segiient:

Funcions Barem Puntuacié maxima
Funcions Al Parlament 5 punts per any
directes A altres administracions (grup C1) 4 punts per any 30 punts

A altres administracions (grup C2) 3 punts per any

Funcions Al Parlament 2 punts per any
parcials A altres administracions (grup C1) 1 punts per any 20 punts
A altres administracions (grup C2) 0,5 punts per any

Funcions Al Parlament 1,25 punts per any
relacionades A altres administracions (grup C1) 0,75 punts per any 6,25 punts
A altres administracions (grup C2) 0,5 punts per any
30 punts

b) Formacié i perfeccionament

Pels cursos de formacio i perfeccionament en materies directament relacionades
amb les funcions propies del lloc de treball: fins a 10 punts, d’acord amb el barem
segtlient:

Directament relacionats Parcialment relacionats

Cursos de fins a 5 hores de durada, o si no Cursos de fins a 15 hores de durada, o si
hi consten les hores: 0,10 punts no hi consten les hores: 0,10 punts
Cursos de 6 a 15 hores de durada: 0,20

punts

Cursos de 16 a 30 hores de durada: 0,40 Cursos de 16 a 30 hores de durada: 0,20
punts punts

Cursos de 31 a 60 hores de durada: 0,80 Cursos de 31 a 60 hores de durada: 0,40
punts punts

Cursos de més de 61 hores de durada: 1,60 Cursos de més de 61 hores de durada:
punts 0,80 punts

Master: 1,90 punts Master: 0,95 punts

Postgrau: 1,90 punts Postgrau: 0,95 punts

¢) Antiguitat

Pel temps de serveis prestats en qualsevol administracié publica o ens public,
atenent als grups, el nivell i les categories en que s’hagin prestat: fins a 5 punts, a
rad de 0,5 punts per any complet de serveis. Es computen els serveis efectius pres-
tats 1 reconeguts a 'empara de la Llei de I’Estat 70/1978, del 26 de desembre, de
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reconeixement de serveis previs en 'Administracié publica, i les disposicions con-
cordants, tenint en compte que el temps de serveis prestats simultaniament només
es pot computar una vegada.

d) Titulacions académiques

Per les titulacions académiques oficials, si son rellevants per als llocs de treball
convocats: fins a 5 punts. En cap cas no es valoren les titulacions academiques que
poden conduir a assolir-ne d’altres de nivell superior que s’alleguen com a merit.

e) Coneixement de catala
Pel coneixement de la llengua catalana superior al nivell requerit per al lloc de
treball al qual s’opta: fins a 5 punts.

7.2. Segona fase

7.2.1. Es valoren, fins a 20 punts en total, els merits i les capacitats complemen-
taris d’acord amb el contingut funcional del lloc convocat.

7.2.2. Per a acreditar aquests merits, els aspirants hauran de fer una entrevista o
una prova practica —o totes dues coses—, d’acord amb el que determini la comissio
tecnica d’avaluacid, per tal de comprovar i valorar el grau d’adequaci6 dels aspirants
a les capacitats professionals establertes en I'annex 2.

8. Data de referéncia dels merits i les capacitats

La data de referéncia per a valorar els merits i les capacitats €s la de publicacié
d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya. Només
es tenen en compte els merits allegats i justificats dins el termini de presentacié de
sollicituds.

9. Proposta de destinacio

9.1. La proposta de destinaci6 recau en el candidat o candidata que hagi obtin-
gut la millor puntuacié després del recompte dels merits i de les capacitats a que
fa referéncia la base 7, i després de tenir en compte 'ordre de preferéncia que hagi
manifestat en la sollicitud de participacié. La proposta de destinacié d’un candidat o
candidata a un lloc de treball comporta 'adscripcié definitiva del funcionari o fun-
cionaria al dit lloc de treball, amb les funcions corresponents.

9.2. Si es produeix empat en el conjunt del concurs, es dirimeix tenint en compte
Pordre dels apartats que estableix la base 7.

10. Terminis d’incorporacio i de presa de possessio

10.1. El termini per a incorporar-se a la nova destinacid és de tres dies habils a
comptar de I'endema de la publicacié de la resolucié del concurs en el Butlleti Ofi-
cial del Parlament de Catalunya.

10.2. El termini per a prendre possessié de la nova destinacid, que ha d’acreditar
la cap del Departament de Recursos Humans, €s de dos dies habils a comptar de
I'endema de la data de cessament en el lloc de treball anterior. Si aquesta resolucid
comporta el reingrés al servei actiu, el termini de presa de possessio s’ha de comptar
des de I'endema de la publicacié d’aquesta. Aixi mateix, per causes justificades per
necessitats del centre gestor d’origen, que el cap o la cap del dit centre gestor ha de
valorar en cada cas, es pot concedir una prorroga de fins a deu dies.

11. Regim d’impugnacions

11.1. Contra aquestes bases i ’'acord de la Mesa del Parlament de resolucié del
concurs, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades poden in-
terposar un recurs potestatiu de reposicié davant la Mesa del Parlament en el termi-
ni d’'un mes a comptar de la publicacidé o notificacid, d’acord amb el que disposen
els articles 123 i 124 de la Llei de ’Estat 39/2015, de 1’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, o directament un recurs con-
tenciés administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el
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termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié o notificacid, de con-
formitat amb la Llei de I’Estat 29/1998, del 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

11.2. Contra els actes de tramit de la comissio técnica d’avaluacié que decideixin
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, produeixin indefensié o un perjudici irreparable a drets
o interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d’algada
davant la Mesa del Parlament en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la
publicacié d’aquestes bases al tauler d’anuncis del Parlament.

Annex 2. Llocs de treball

Codi: 01

Un lloc de treball de responsable del magatzem de material

Grup C2

Nivell: 4

Horari: jornada partida

Centre gestor: Departament d’Infraestructures, Equipaments i Seguretat

Contingut funcional: tenir cura del magatzem de material fungible, mantenir el
registre d’entrades i sortides de material i controlar-ne I'inventari; donar suport a la
Unitat de Compres i Arxiu amb demandes de pressupost i control de terminis, lliu-
raments, albarans i qualitat dels productes; elaborar estadistiques de consumibles i
prestar suport en la recerca de material i proveidors i ajudar, si cal, en les tasques
propies de la unitat de la qual depén.

Capacitats per a valorar en la segona fase:

— Fer les operacions de recepcid, collocacid, manteniment i expedicié de mate-
rial en el magatzem de manera integrada en I'equip.

— Preparar comandes d’'una manera eficac i eficient, d’acord amb els procedi-
ments establerts.

— Atendre el public i tractar amb proveidors per a la reclamacié de comandes.

— Dominar I’entorn informatic, ates que la gestié del magatzem, I'inventari i l’es-
toc es fa amb programari especific, i €s habitual I'is dels programes Word, Excel i
Outlook.

Sistema d’acreditaci6 de la segona fase: entrevista i/o prova practica

Codi: 02

Un lloc de treball d’uixer o uixera especialitzat en identificaci6

Grup C2

Nivell: 4

Horari: torn de mati

Centre gestor: Departament d’Infraestructures, Equipaments i Seguretat

Contingut funcional: fer la identificacio i el control de les persones que accedei-
xen al Palau del Parlament, fer el manteniment i I'actualitzaci6 del registre correspo-
nent i la supervisio del desplacament per I'interior de 'edifici de les persones alienes
a la plantilla quan la situacié ho requereix i comprovar-ne la sortida, d’acord amb
les normes de seguretat interior i, en general, tot allo relatiu al control d’accessos i
acreditacio; fer les tasques especifiques que se’ls assignin en materia de seguretat i,
en cas de situacions d’emergencia, d’acord amb les directrius del cap o la cap d’In-
fraestructures, Equipaments i Seguretat, i qualsevol altra tasca que com a uixer o
uixera especialitzat aquest li pugui encarregar, sens perjudici de les que per neces-
sitats del servei se li puguin encomanar com a uixer o uixera del Parlament; i també
gestionar la centraleta telefonica i atendre les trucades.

Capacitats per a valorar en la segona fase:

— Aplicar pautes basiques de comunicaci6 efectiva presencial i telefonica d’acord
amb els protocols i les pautes d’imatge corporativa i habilitats socials en I'atencid
al public.
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— Aplicar pautes basiques per al tractament de conflictes en I'atenci6 al public,
tenint en compte diferents comportaments i llurs possibles conseqiiencies.

— Tenir disposicid a sortir del Palau per fer la tasca d’identificacié per motius de
seguretat.

—Dominar I'entorn informatic, ates que la gestié d’accessos es fa amb programari
especific i €s habitual I'is de Word, Excel i Outlook.

Sistema d’acreditacié de la segona fase: entrevista i/o prova practica

Codi: 03

Cinc llocs de treball d’uixer o uixera especialitzat en identificacié

Grup: C2

Nivell: 4

Horari: torn de tarda

Centre gestor: Departament d’Infraestructures, Equipaments i Seguretat

Contingut funcional: fer la identificacid i el control de les persones que accedei-
xen al Palau del Parlament, fer el manteniment i I’actualitzaci6 del registre correspo-
nent i la supervisié del desplacament per I'interior de I’edifici de les persones alienes
a la plantilla quan la situacié ho requereix i comprovar-ne la sortida, d’acord amb
les normes de seguretat interior i, en general, tot allo relatiu al control d’accessos i
acreditacid; fer les tasques especifiques que se’ls assignin en materia de seguretat i,
en cas de situacions d’emergencia, d’acord amb les directrius del cap o la cap d’In-
fraestructures, Equipaments i Seguretat, i qualsevol altra tasca que com a uixer o
uixera especialitzat aquest li pugui encarregar, sens perjudici de les que per neces-
sitats del servei se li puguin encomanar com a uixer o uixera del Parlament; i també
gestionar la centraleta telefonica i atendre les trucades.

Capacitats per a valorar en la segona fase:

— Aplicar pautes basiques de comunicaci6 efectiva presencial i telefonica d’acord
amb els protocols i les pautes d’imatge corporativa i habilitats socials en I’atencio
al public.

— Aplicar pautes basiques per al tractament de conflictes en I'atenci6 al public,
tenint en compte diferents comportaments i llurs possibles conseqiiencies.

— Tenir disposicio a sortir del Palau per a fer la tasca d’identificacié per motius
de seguretat.

— Dominar I'entorn informatic, ates que la gesti6é d’accessos es fa amb programa-
ri especific i és habitual I'is de Word, Excel i Outlook.

Sistema d’acreditacié de la segona fase: entrevista i/o prova practica

Codi 04

Un lloc d’uixer o uixera especialista en impressio

Grup: C2

Nivell: 4

Centre gestor: Departament d’Edicions

Horari: jornada partida

Contingut funcional: gestionar els proveiments (material per a produir les im-
pressions), I'execuci6 de les feines (publicacions oficials, papereria corporativa i tra-
mitacié parlamentaria) fent el seguiment del control de qualitat, el manteniment del
maquinari (impressores i maquines de manipulacio) i el control i I'avaluacié dels
treballs d’impressié duts a terme; coordinar-se d’'una manera integrada amb I'equip
seguint les directrius del cap pel que fa a la gestié del servei.

Capacitats per a valorar en la segona fase:

— Demostrar autonomia en la resolucié de contingencies relacionades amb la
impressio.

— Mantenir una actitud assertiva, empatica i conciliadora en I’atenci6 al public, i
demostrar cordialitat i amabilitat en el tracte.

— Rebre 1 interpretar correctament les comandes de servei.
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— Utilitzar guillotines i cisalles de tall de material d’'impressi6 en condicions de
seguretat.
— Fer les operacions de manipulacid, enquadernaci6 i lliurament.
— Tenir coneixements d’ofimatica en el nivell d’usuari.
Sistema d’acreditacié de la segona fase: entrevista i/0 prova practica.

Codi 05

Tres llocs de treball d’uixer majordom o uixera majordoma

Grup: C2

Nivell: 6

Centre gestor: Direccié de Govern Interior

Contingut funcional: organitzar, coordinar i impulsar, sota la supervisi6 del cap
de I'Area de Serveis Generals, els serveis duts a terme pels uixers dels serveis gene-
rals per tal de garantir el suport material i/o assistencial que presten al personal del
Parlament i al public que accedeix al Palau; fer la recepcid, el control, la classifica-
cid, la distribucid i la tramesa de la correspondéncia, missatgeria i premsa diaria,
el control del material 1 la informacio d’actes al Parlament; tenir la custodia de les
claus i fer-ne el control i el repartiment.

Capacitats per a valorar en la segona fase:

— Identificar i ubicar correctament els organs parlamentaris, centres gestors, per-
sonal adscrit, carrecs i responsabilitats, amb l'objectiu de disposar de la informaci6
necessaria per a oferir un bon servei.

— Transmetre i rebre informacié operativa en gestions rutinaries de serveis gene-
rals 1 interpretar i executar les instruccions de treball.

— Coordinar el treball en equip.

— Tramitar correspondeéncia i paqueteria interna i externa.

— Coordinar les operacions de muntatge de sales, zones nobles i arees comunes,
1 collaborar en la detecci6 de les necessitats de reparacié i manteniment.

— Demostrar interes i preocupacio per a atendre satisfactoriament les necessitats
dels diputats i del personal del Parlament.

— Comunicar-se eficagment amb les persones que sigui pertinent en cada mo-
ment, respectant els canals establerts per 'organitzacio.

— Custodiar les claus i tenir cura de I'obertura i el tancament de les portes.

Sistema d’acreditaci6 de la segona fase: entrevista i/0 prova practica.

Codi 06

Dos llocs de treball d’uixer o uixera auxiliar de documentaciod, arxiu i biblioteca

Grup: C2

Nivell: 5

Centre gestor: Direccié d’Estudis Parlamentaris

Contingut funcional: prestar assistencia auxiliar al personal de la Direccié d’Es-
tudis Parlamentaris en I'exercici de les seves funcions; fer operacions auxiliars de
reproduccié i arxiu en suport convencional o informatic; dur a terme tasques auxi-
liars amb relaci6 al fons bibliografic i documental; donar suport en I'elaboracié de
productes documentals; supervisar els espais, les installacions, els equips i els re-
cursos per a mantenir les condicions de funcionament Optimes; encarregar-se de la
missatgeria, de I'atencio telefonica i del cobrament de taxes i preus publics, i dur a
terme les tasques auxiliars administratives que se li encomanin.

Capacitats per a valorar en la segona fase:

— Aplicar tecniques basiques d’ordenacié de documents.

— Utilitzar equips de reprografia i escaneig i aplicar tractament basic d’imatges.

— Utilitzar el programari Microsoft Office.
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—Aplicar pautes basiques de comunicaci6 efectiva presencial i telefonica d’acord
amb els protocols i les pautes d’imatge corporativa i habilitats socials en I’atencid
al public.

—Tenir capacitat de treball en equip.

Sistema d’acreditacid de la segona fase: entrevista i/o prova practica.

NOMENAMENT DE ORGAN QUALIFICADOR
Acord: Mesa del Parlament, 09.07.2019

Secretaria General

La Mesa del Parlament, en la sessi6 tinguda el dia 9 de juliol de 2019, d’acord
amb el que disposa la base cinquena del concurs especific de merits i capacitats per
a proveir definitivament diversos llocs de treball singulars d’uixer o uixera del Par-
lament de Catalunya, ha designat per a formar part de la comissié tecnica d’avalua-
ci6, com a president, Xavier Muro i Bas, secretari general, com a vocals la persona
responsable de cada centre gestor, i per a formar part de totes les comissions tecni-
ques d’avaluacié que es constituiran per a aquesta convocatOria i en representacio
del personal Noemi Hernandez Blasco, com a vocal titular i Joan Garcia Parera com
a vocal suplent.

Palau del Parlament, 9 de juliol de 2019
Xavier Muro i Bas, secretari general

Adscripcioé de funcionaris a diversos llocs de treball

ACORD
Mesa del Parlament, 09.07.2019

Secretaria General

L’acord de la Mesa del Parlament de modificacié de la Relaci6 de llocs de treball
dels departaments d’Edicions, de Comunicaci6 i d’Assessorament Lingiifstic inclou
el canvi d’adscripcié de dos llocs d’assessor lingiifstic o assessora lingiiistica, d’'un
lloc de secretari o secretaria i d’un lloc de treball de refor¢ del servei de reprografia
i, en conseqiiencia, I’actualitzaci6 de la definicié de funcions d’acord amb la nova
dependéncia organica.

De conformitat amb aix0, es considera necessari adequar els nomenaments dels
funcionaris que ocupen els esmentats llocs de treball, de manera que estiguin cor-
rectament adscrits i mantinguin I’adscripcié definitiva tal com regeix per als llocs
de treball que ocupen actualment.

Vist que s’ha dut a terme el tramit que estableixen els Estatuts del régim i el go-
vern interiors del Parlament de Catalunya, amb relaci6 a ’0rgan de representacio del
personal del Parlament, fent ds de les competencies que li atribueixen els Estatuts,
la Mesa del Parlament

Acorda:

1. Adscriure definitivament Jaume Clapés i Pedreny al lloc de treball d’assessor
lingiiistic del Departament d’Assessorament Lingiiistic (grup Al, nivell 13), amb
efectes a partir de la data d’aquest acord.

2. Adscriure definitivament Gemma Dalmau i Cabezuelo al lloc de treball d’as-
sessora lingiifstica del Departament d’Edicions (grup Al, nivell 13), amb efectes a
partir de la data d’aquest acord.
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3. Adscriure definitivament Olga Lombarte i Beltran al lloc de treball de secre-
taria del Departament de Comunicacid (grup CI, nivell 7), amb efectes a partir de
la data d’aquest acord.

4. Adscriure Cristian Guiu Camacho, funcionari interi, al lloc de treball de re-
for¢ creat en el marc del Programa d’integracié sociolaboral per a persones amb
funcionament intellectual limit i per a persones amb discapacitats psiquiques, al
servei d’'impressio del Departament d’Edicions, amb efectes a partir de la data d’a-
quest acord.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un
recurs potestatiu de reposicié davant la Mesa del Parlament, en el termini d’'un mes
a comptar de I'endema de la notificacié de I’acord, de conformitat amb el que dispo-
sen els articles 123 1 124 de la Llei de ’Estat 39/2015, de Il d’octubre, del procedi-
ment administratiu comd de les administracions publiques, o bé un recurs conten-
ci6s administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
notificaci6 de I'acord, de conformitat amb els articles 10, 14 i 46 de la Llei de I’Es-
tat 29/1998, del 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin pertinent per a la defensa de Ilurs interessos.

Palau del Parlament, 9 de juliol de 2019
Xavier Muro i Bas, secretari general
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