
S U M A R I

BUTLLETÍ OFICIAL
DE CATALUNYADEL PARLAMENT

3.	 TRAMITACIONS EN CURS

3.01.	 Projectes i proposicions de llei i altres 
propostes de norma

3.01.01.	 Projectes de llei

Projecte de llei de mesures en matèria 
d’ocupació pública
Tram. 200-00083/08
Esmenes a l’articulat p. 3

Número 721

Dijous, 27 de maig de 2010

VIII legislatura

Vuitè període





Núm. 721	 BUTLLETÍ OFICIAL DEL PARLAMENT DE CATALUNYA	 27 de maig de 2010

3

Tramitacions en curs

3.01.01.

3.	 TRAMITACIONS EN CURS

3.01.	 PROJECTES I PROPOSICIONS DE LLEI I AL-
TRES PROPOSTES DE NORMA

3.01.01.	 PROJECTES DE LLEI

Projecte de llei de mesures en matèria 
d’ocupació pública
Tram. 200-00083/08

Esmenes a l’articulat
Reg. 71438, 71636, 71646, 71648, 71653, 
71654 i 71655 / Admissió a tràmit: Mesa de la 
Comissió d’Afers Institucionals, 20.05.2010

Esmenes presentades pel Grup Parlamentari del Partit 
Popular de Catalunya (reg. 71438)

A la Mesa del Parlament

M. Dolors Montserrat i Culleré, portaveu del Grup Par-
lamentari del Partit Popular de Catalunya al Parlament, 
d’acord amb allò que preveu l’article 107 del Reglament de  
la Cambra, presenta les següents esmenes a l’articulat 
del Projecte de llei de mesures en matèria d’ocupació 
pública, amb N.T. 200-00083/08.

Esmena núm. 1 d’addició

De la lletra h), de l’apartat 2, de l’article 2: 

«[...] i Social de Catalunya, així com altres organis-
mes d’anàloga naturalesa que puguin constituir-se en 
el futur».

Esmena núm. 2 d’addició

De l’apartat 2, de l’article 4: 

«[...] d’uns resultats perfectament avaluables».

Esmena núm. 3 d’addició

De la lletra a), de l’apartat 3, de l’article 4: 

«[...] s’adscriuen. Aquests llocs són considerats la ca-
tegoria d’entrada a qualsevol cos, escala o categoria 
professional».

Esmena núm. 4 d’addició

De la lletra b), de l’apartat 3, de l’article 4: 

«[...] del lloc, la titulació requerida, la formació especí-
fica necessària, l’especial dedicació al lloc en qüestió, 
el nivell i el grau de responsabilitat assignat».

Esmena núm. 5 d’addició

De l’apartat 2, de l’article 5: 

«[...] ho justifiquin, o quan concorrin circumstàncies 
extraordinàries degudament motivades, les adminis-
tracions [...]».

Esmena núm. 6 d’addició

De l’apartat 2, de l’article 5: 

«[...] comarca, tot entenent que si l’assignació implica 
canvi de localitat te caràcter voluntari».

Esmena núm. 7 d’addició

De l’apartat 1, de l’article 7: 

«[...] de treball (RLT) són l’instrument [...]».

Esmena núm. 8 d’addició

De la lletra f), de l’apartat 3, de l’article 7: 

«f) relació succinta de les tasques i funcions bàsiques 
que se’n deriven».

Esmena núm. 9 de modificació

De l’apartat 4, de l’article 7: 

«4. La creació, modificació i supressió de llocs de tre-
ball s’ha de fer mitjançant decret del Govern, el qual 
suposarà la modificació de la corresponent relació de 
llocs de treball (RLT)».

Esmena núm. 10 de supressió

De l’article 8.

Esmena núm.11 d’addició

De l’apartat 2, de l’article 9: 

«[...] oficialment i de manera íntegre en el Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya i, a efectes informatius 
en la seu electrònica corporativa del departament o òr-
gan competent en matèria de personal de la respectiva 
administració, i es poden aprovar [...]».
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Esmena núm. 20 d’addició

De la lletra a), de l’apartat 1, de l’article 16: 

«[...] superior de direcció, concepció [...]».

Esmena núm. 21 de supressió

De l’article 17: 

«[...] de Catalunya, o norma amb rang de llei».

Esmena núm. 22 d’addició

De l’apartat 1, de l’article 19: 

«[...] capacitat, publicitat i idoneïtat, d’acord [...]».

Esmena núm. 23 de modificació

De l’apartat 3, de l’article 26: 

«[...] és supervisat per una comissió ad hoc, formada 
per tres membres, amb la condició de [...]».

Esmena núm. 24 d’addició

De la lletra e), de l’apartat 1, de la Disposició addicional 
Primera: 

«e) El cos de personal subaltern de l’Administració de 
la Generalitat, integrant del Grup E, s’integra en l’agru-
pació de Funcionaris Subalterns».

Esmena núm. 25 de modificació

De l’apartat 1, de la Disposició addicional Sisena: 

«[...] han d’impulsar [...]».

Esmena núm. 26 de modificació

De l’apartat 1, de la Disposició addicional Setena: 

«[...] han d’establir mesures [...]».

Esmena núm. 27 de supressió

De l’apartat 1, de la Disposició transitòria primera.

Esmena núm. 28 de supressió

De l’apartat 3, de la Disposició transitòria primera.

Esmena núm. 29 de modificació

De la Disposició transitòria segona: 

«[...] un cop transcorreguts dos anys [...]».

Esmena núm. 12 de supressió

De la lletra d), de l’apartat 5, de l’article 10.

Esmena núm. 13 de supressió

De la lletra g), de l’apartat 5, de l’article 10.

Esmena núm. 14 d’addició

De l’article 10 (bis)

«Article 10 (bis). Llocs de treball reservats a funcio-
naris.

Els llocs de treball les funcions dels quals impliquin 
l’exercici de potestats públiques i l’exercici de funcions 
d’autoritat, així com els llocs de fedatari, assessorament 
legal preceptiu, control econòmic i financer, tresoreria 
i comptabilitat, i d’inspecció s’han de reservar obliga-
tòriament a funcionaris públics de carrera».

Esmena núm. 15 de modificació

De l’apartat 2, de l’article 11: 

«2. Les administracions públiques resten obligades a 
aprovar anualment ofertes d’ocupació pública, totals 
o parcials, sempre que hi hagin llocs de treball vacants 
en la plantilla de personal no cobertes per personal 
funcionari o per personal laboral fix. Aquestes ofer-
tes s’han de publicar en corresponent diari oficial, i a 
efectes informatius en la corresponent seu electrònica 
corporativa».

Esmena núm. 16 de modificació

De l’apartat 3, de l’article 11: 

«[...] s’han d’executar en el termini màxim d’un any des 
de la data de la seva publicació en el diari oficial de 
l’administració corresponent».

Esmena núm. 17 de supressió

De l’apartat 2, de l’article 13: 

«[...] de Catalunya, o norma amb rang de llei».

Esmena núm. 18 de supressió

De la lletra a), de l’apartat 3, de l’article 13: 

«[...] o norma amb rang de llei es podran [...]».

Esmena núm. 19 d’addició

De l’apartat 2, de l’article 14: 

«[...] ja siguin aquestes de direcció, d’execució, [...]».
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Esmenes presentades pel Grup Mixt (reg. 71636)

A la Mesa del Parlamento de Cataluña

Albert Rivera Díaz, portavoz del Grupo Mixto, que 
pertenece al partido Ciutadans - Partido de la Ciuda-
danía, de acuerdo con lo establecido en el artículo 107 
del Reglamento de la Cámara, presenta las siguientes 
enmiendas al articulado del Projecte de llei de mesures 
en matèria d’ocupació pública (tram. 200-00083/08).

Enmienda número 1

De modificación

Grupo Mixto

Artículo 1

Se modifican las expresiones señaladas en cursiva: 

«b) Selecció i selecció per a l’ocupació provisional 
d’empleades i empleats públics»

Enmienda número 2

De modificación

Grupo Mixto

Artículo 2

Se modifican las expresiones señaladas en cursiva: 

«6. En l’aplicació d’aquesta Llei es poden dictar normes 
específiques relatives al personal dels cossos de bom-
bers i agents rurals, i personal dels cossos penitenciaris, 
investigador o amb funcions sanitàries o sociosanitàries 
i, en l’àmbit de les administracions locals, es reconeixen 
les peculiaritats dels membres de la policia local i del 
personal que realitza tasques de caràcter docent, sani-
tari i sociosanitari»

Enmienda número 3

De modificación

Grupo Mixto

Artículo 4.3

Se modifican las expresiones señaladas en cursiva: 

«b) Són llocs de treball singulars els individualitzables 
de la resta atenent les especials característiques del con-
tingut de les funcions del lloc»

Enmienda número 4

De supresión

Grupo Mixto

Artículo 4.4

Se suprime el texto íntegro.

Esmena núm. 30 de modificació

De la Disposició final primera: 

«[...] en el termini de 18 mesos [...]».

Esmenes a l’exposició de motius del Projecte de 
llei de mesures en matèria d’ocupació pública: 

Esmena núm. 31 de supressió

Del tercer paràgraf.

Esmena núm. 32 de modificació

Del quart paràgraf: 

«S’ha produït un canvi d’importància en la normativa 
[...]».

Esmena núm. 33 de supressió

Del vintè paràgraf: 

«Amb la finalitat d’adaptar el sistema estructural a 
les noves realitats, en l’àmbit de la Generalitat s’opta 
per declarar a extingir l’agrupació de funcionaris de 
suport administratiu, els quals constituïen el cos sub-
altern d’administració de la Generalitat».

Esmena núm. 34 de supressió

Del trenta-dos paràgraf: 

«[...] És destacable la voluntat d’extingir les agrupa-
cions de suport administratiu de la Generalitat –antic 
cos subaltern– en consonància amb la realitat social, 
les actuals necessitats de les administracions i el caràc-
ter de les funcions que tenen atribuïdes. [...]».

Esmena núm. 35 de modificació

Del trenta-tres paràgraf: 

«i, en aquest sentit, el Govern assumeix el compromís 
d’impulsar la figura del teletreball i [...]».

Palau del Parlament, 13 de maig de 2010

M. Dolors Montserrat i Culleré
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6.7. [l’actual de l’apartat 6.3] El Govern, mitjançant de-
cret i amb la proposta previa de la Comissió de Coordi-
nació de l’Ocupació Pública de Catalunya, ha de definir 
determinades agrupacions de llocs de treball bàsiques o 
tipus de les administracions locals catalanes, a les quals 
aquestes poden acollir-se de manera total o parcial a 
través d’acord plenari i incorporar-les a la seva respec-
tiva organització»

Enmienda número 7

De modificación

Grupo Mixto

Artículo 7.3

Se modifican las expresiones señaladas en cursiva: 

«a) Codi de lloc de treball, denominació, unitat orgànica 
d’adscripció, localitat o sector territorial d’actuació i 
identificació del centre de treball».

Enmienda número 8

De modificación

Grupo Mixto

Artículo 11

Se modifican las expresiones señaladas en cursiva: 

«3. L’aprovació de l’oferta d’ocupació publica comporta 
l’obligació de convocar els corresponents processos se-
lectius per cobrir les places previstes, i, si s’escau, fins a 
un deu per cent addicional. Les ofertes d’ocupació pu-
blica s’han d’executar en el termini màxim de dos anys 
des de la seva publicació. La no convocatòria de places 
prèviament ofertades ha d’anar acompanyada d’un in-
forme suficientment motivat del que se’n donarà compte, 
a més, a la representació sindical del sector afectat».

Enmienda número 9

De supresión

Grupo Mixto

Artículo 18

Se suprime el texto íntegro.

Enmienda número 10

De supresión

Grupo Mixto

Artículo 19

Se suprime la expresión en gris: 

«1. L’accés a l’ocupació pública es regeix pel ple respec-
te als principis d’igualtat, mèrit, capacitat i idoneïtat, 
d’acord amb el previst en aquesta Llei i en les normes 
que la despleguin».

Enmienda número 5

De modificación

Grupo Mixto

Artículo 5.2

Se modifican las expresiones señaladas en cursiva: 

«Quan les necessitats del servei ho justifiquin, les admi-
nistracions públiques catalanes poden assignar tempo-
ralment al seu personal funcions i/o tasques diferents a 
les corresponents al lloc de treball que ocupin, sempre 
que resultin adequades a la seva classificació o categoria 
professional i sense minva en les retribucions. Aquesta 
assignació de funcions i/o tasques es motivarà de ma-
nera suficient i es realitzarà mitjançant un procediment 
que caldrà determinar reglamentàriament i que en tot 
cas garanteixi que la persona afectada té la possibilitat 
de presentar al·legacions i té una limitació temporal de 
sis mesos i, en l’àmbit de l’Administració de la Genera-
litat de Catalunya, es circumscriu als centres de treball 
ubicats en la mateixa comarca».

Enmienda número 6

De modificación

Grupo Mixto

Artículo 6

Se modifica el texto del artículo en su integridad.

«6.1. Els àmbits funcionals són instruments d’organit-
zació dels recursos humans que consisteixen en agru-
par llocs de treball amb funcions homogènies sota el 
principi de la transversalitat, que podran tenir efectes 
en la selecció, la formació, la provisió de llocs de tre-
ball, la carrera professional i la mobilitat, amb respec-
te dels principis establerts en l’article 19 d’aquesta Llei.

6.2. Els àmbits funcionals de l’Administració de la Ge-
neralitat de Catalunya inclouran els llocs de treball 
de les administracions descrites en els punts a, d) g) i 
h). En el cas de les administracions que preveu el punt 
g) serà d’aplicació sempre que la participació directa 
o indirecta de la Generalitat o de les entitats del seu 
sector públic sigui majoritari.

6.3. Els àmbits funcionals respectaran la unitat dels 
cossos o escales d’administració especial.

6.4. Cap lloc de treball es podrà incloure en més de dos 
àmbits funcionals.

6.5. En l’Administració de la Generalitat de Catalunya 
els àmbits es crearan per Decret, prèvia negociació en 
la Mesa que correspongui.

6.6. Per tal de garantir la mobilitat, la promoció i la 
carrera administrativa, en l’àmbit de l’Administració 
de la Generalitat, l’Escola d’Administració Püblica de 
Catalunya establirà les activitats docents necessàries 
per tal que tot el personal pugui accedir a posseir i 
acreditar els coneixements d’àmbits diferents al que 
està adscrit el seu lloc de treball.
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abans de la seva tramesa a l’òrgan de selecció. L’informe 
desfavorable ha d’anar suficientment motivat»

Enmienda número 15

De modificación 

Grupo Mixto

Artículo 28.1

Se modifica la expresión señalada en cursiva: 

«Els sistemes selectius d’accés a la condició de funcio-
nari de carrera i personal laboral fix de les administra-
cions públiques catalanes són els d’oposició i concurs-
oposició. Aquest darrer és el sistema normal d’accés a 
l’ocupació pública. Excepcionalment es pot emprar el 
sistema de concurs de valoració de mèrits per a l’accés 
a la condició de personal laboral fix si les especificitats 
del contingut de les funcions inherents al lloc de treball 
justifiquin de forma específica aquesta excepcionalitat»

Enmienda número 16

De supresión

Grupo Mixto

Artículo 29.3

Se suprime el texto íntegro.

Enmienda número 17

De modificación 

Grupo Mixto

Artículo 30.5

Se modifican las expresiones señaladas en cursiva: 

«L’Escola d’Administració Pública de Catalunya, 
d’acord amb el que es determini reglamentàriament 
amb la proposta previa de la Comissió de Coordinació 
de l’Ocupació Pública, ha d’establir el sistema d’acre-
ditació per poder formar part dels òrgans de selecció 
o selecció per a l’ocupació provisional i ha d’expedir 
certificacions d’adequació dels coneixements a les tas-
ques a aquest efecte»

Enmienda número 18

De modificación 

Grupo Mixto

Artículo 31.1

Se modifican las expresiones señaladas en cursiva: 

«Els òrgans de selecció i selecció per a l’ocupació pro-
visional actuen d’acord amb els principis d’objectivitat, 
imparcialitat, especialització i professionalitat, i han 
de garantir la designació de membres de tribunal que 
tinguin coneixements acreditats sobre les funcions i 

Enmienda número 11

De modificación

Grupo Mixto

Artículo 20.1

Se modifica el texto íntegro del punto d)

«d) Tenir coneixements adequats tant de llengua cata-
lana com castellana que els permeti la seva comprensió 
i utilització en l’exercici de les seves funcions».

Enmienda número 12

De supresión

Grupo Mixto

Artículo 20.2

Se suprime la expresión en gris: 

«2. Les bases de la convocatòria de les diferents proves 
selectives poden incloure altres requisits específics per 
a l’accés a l’ocupació pública sempre que tinguin relació 
objectiva i proporcionada amb les funcions que s’hagin 
de desenvolupar; en qualsevol cas, aquests requisits 
s’establiran de manera abstracta i general».

Enmienda número 13

De modificación 

Grupo Mixto

Artículo 25

Se modifican las expresiones señaladas en cursiva: 

«2. Els instruments de selecció per a l’accés a l’ocupació 
pública catalana, així com els processos de selecció per 
a l’ocupació provisional, han de consistir en la realit-
zació de: [...]»

Enmienda número 14

De adición 

Grupo Mixto

Artículo 26.3

Se añade la expresión señalada en cursiva: 

«El període de prova és supervisat per una persona, amb 
la condició de funcionari de carrera o laboral fix, acre-
ditada per l’Escola d’Administració Pública de Catalu-
nya, amb la funció d’orientar i dirigir professionalment 
l’aspirant i emetre, motivadament i d’acord amb criteris 
objectivables, un informe sobre la seva idoneïtat per a 
l’exercici de les funcions, tasques i responsabilitats que 
li puguin ser encomanades. Aquest informe es tramet a 
l’òrgan de selecció a l’efecte que pugui elaborar, si escau, 
la proposta de nomenament de les persones aspirants que 
han superat el procés selectiu. Si l’informe d’idoneitat 
és desfavorable se’n ha de donar audiència a la persona 
interessada per tal que pugui formular-hi al·legacions 
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Esmena núm. 2 

De supressió de l’apartat 4.1 de l’article 4.

4.1. «El lloc de treball és la unitat elemental de l’es-
tructura organitzativa de l’ocupació pública de les ad-
ministracions públiques catalanes. Excepcionalment, 
poden existir llocs de treball de caràcter conjuntural o 
temporal «sense naturalesa estructural».

Esmena núm. 3 

De supressió al final de l’apartat 4.4 de l’article 4.

4.4. «Els llocs de treball de les administracions públi-
ques catalanes no es poden proveir de manera indistinta 
per personal funcionari i laboral. ni tampoc per perso-
nal pertanyent a cossos, escales o categories professi-
onals de diferents grups o subgrups de classificació.»

Esmena núm. 4 

De supressió d’un incís de l’apartat 7.1 de l’article 7.

7.1. «Les relacions de llocs de treball són l’instrument 
tècnic d’ordenació de la totalitat dels llocs de treball 
estructurals de cada administració pública».

Esmena núm. 5

D’addició d’una nova lletra g) a l’apartat 7.3 de l’article 7.

g) «L’establiment de requisits derivats de perfils de com-
petències en les relacions de llocs de treball s’hauran 
de basar en perfils definits en els diccionaris de compe-
tències professionals que les administracions públiques 
elaboraran a tal efecte.»

Esmena núm. 6

D’addició d’una nova lletra h) a l’apartat 7.3 de l’article 7.

h) «Requisits exigits per a la seva ocupació, que es deri-
ven del contingut funcional del lloc de treball, si s’escau 
del perfil de competències exigit per al seu compliment».

Esmena núm. 7

D’addició d’una nova lletra i) a l’apartat 7.3 de l’article 7.

i) «Titulacions específiques».

Esmena núm. 8 

D’addició d’una nova lletra j) a l’apartat 7.3 de l’article 7.

j) «Si s’escau, caràcter temporal de l’ocupació per a 
supòsits de projectes».

Esmena núm. 9 

De supressió de tot l’article 8.

tasques assignades al lloc o llocs de treball objecte de 
la convocatòria. Són responsables de l’objectivitat del 
contingut de les proves i exercicis, del compliment dels 
terminis establerts i, en general, de l’estricte compli-
ment de les bases de la convocatòria».

Enmienda número 19

De adición 

Grupo Mixto

Disposición adicional primera

Se añade un nuevo apartado: 

«e) El Cos de personal subaltern s’integra a l’Agrupació 
de Funcionaris Subalterns».

Enmienda número 20

De supresión 

Grupo Mixto

Disposición transitoria primera

Se suprime el texto íntegro del primer punto de la dis-
posición transitoria primera.

Palau del Parlament, 19 de mayo de 2010

Albert Rivera Díaz
Portavoz del GP Mixto (C’s)

Esmenes presentades pel Grup Parlamentari d’Iniciativa per 
Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa (reg. 71646)

A la Mesa del Parlament

Els Grup Parlamentari d’Iniciativa per Catalunya Verds-
Esquerra Unida i Alternativa, d’acord amb allò que pre-
veu l’article 107 del Reglament del Parlament de Catalu-
nya, presenta les següents esmenes a l’articulat del text 
del Projecte de llei de mesures en matèria d’ocupació 
pública (NT 200-00083/08).

Palau del Parlament, 20 de maig de 2010

Dolors Camats i Luis
Portaveu ICV-EUiA 

Esmena núm. 1

De supressió de l’apartat 5 de l’article 2.
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Esmenes presentades pel Grup Parlamentari de Conver-
gència i Unió (reg. 71648)

A la Mesa del Parlament

Oriol Pujol i Ferrusola, portaveu, i M. Pilar Pifarré i 
Matas, diputada del Grup Parlamentari de Convergència 
i Unió, d’acord amb el que disposa l’article 107 del Re-
glament del Parlament, presenten les següents esmenes 
al Projecte de llei de mesures en matèria d’ocupació 
pública (Tram. 200-00083/08)

Esmena núm. 1 d’addició art. 2.2. b)

El paràgraf queda redactat de la següent manera: 

b) Els ens locals de Catalunya, sens perjudici de llur 
normativa específica i llur potestat organitzativa pròpia.

Esmena núm. 2 de supressió art. 2.2. g)

Suprimir: 

Tota la lletra g)

Esmena núm. 3 de supressió art. 2.4

Suprimir: Tot l’apartat núm. 4 de l’article 2.

Esmena núm. 4 de supressió art. 2.6

Suprimir: Tot l’apartat núm. 6 de l’article 2.

Esmena núm. 5 de supressió art. 4

Supressió de tot l’article.

Esmena núm. 6 de modificació art. 5.1

1. El personal al servei de les administracions públiques 
catalanes té dret a l’ocupació efectiva d’un lloc de tre-
ball en el qual exerceixi les funcions pròpies de la seva 
condició i categoria professional i d’acord amb el grau 
o progressió obtinguda en la seva carrera professional.

Esmena núm. 7 de modificació art. 5.2 

Afegir un nou incís després de l’apartat 2

«2. Quan les necessitats [...] retribucions. L’assignació 
temporal de tasques i funcions descrita en l’apartat an-
terior, en l’àmbit de l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya, es circumscriu als centres de treball ubicats 
en una distància màxima de 30 kilòmetres i dóna dret 
a la percepció de les indemintzacions legals correspo-
nents.» 

Esmena núm. 10

De modificació de la lletra e) apartat 1 de larticle 20

e) «No haver estat separat o acomiadat mitjançant ex-
pedient disciplinari del servei de qualsevol de les ad-
ministracions públiques o dels òrgans constitucionals o 
estatutaris, llevat d’haver estat rehabilitat, ni trobar-se 
en un supòsit d’inhabilitació absoluta o especial per a 
ocupacions o càrrecs públics [...] l’ocupació pública».

Esmena núm. 11 

D’addició al final de la lletra d) de l’apartat 25.2 de 
l’article 25.

d) «Proves psicotècniques definides en la convocatòria, 
de caràcter científic contrastable per determinar en fun-
ció de la relació de llocs de treball».

Esmena núm. 12 

D’addició d’un nou apartat 26.5 de l’article 26.

26.5. «Serà causa d’exempció del període de prova ha-
ver prestat serveis com a interí durant un any al mateix 
cos o equivalent.»

Esmena núm. 13 

De supressió d’un incís de l’apartat 1 de la Disposició 
transitòria primera.

«Disposició transitòria

Primera

1. El personal funcionari que pertanyia al cos subaltern 
d’administració de la Generalitat conforma l’agrupació 
de funcionaris de suport administratiu, la qual es decla-
ra a extingir. Correspon a aquesta agrupació de funci-
onaris l’exercici de les funcions de vigilància de locals, 
control d’accés a les oficines públiques, informació al 
públic i, si s’escau, informació i atenció als alumnes 
dels centres educatius, custòdia de material, mobiliari 
i instal·lacions, utilització de màquines reproductores, 
fotocopiadores, escàners i similars, i en general totes 
les tasques de suport similars a les anteriors. El perso-
nal d’aquesta agrupació de funcionaris té garantida la 
mobilitat i pot promocionar-se, sempre que compleixi 
els requisits generals per a la promoció interna, al cos 
de gestió auxiliar, grup de classificació C, subgrup C2».
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Esmena núm. 15 de modificació 13.2

Queda redactat de la següent manera: 

«2. Els cossos i escales es creen, modifiquen o supri-
meixen per Llei del Parlament de Catalunya.»

Esmena núm. 16 de modificació 13.3.a)

Se suprimeix el darrer incís: 

«3.a) Grup A, subgrups A1 i A2. L’accés a cossos i es-
cales classificats en aquest grup requereix una titulació 
universitària oficial de grau.»

Esmena núm. 17 de modificació de l’art. 16.2

(Suprimir la paraula «Auditoria»)

Queda redactat: 

«2. Així mateix, són cossos d’administració especial 
de l’Administració de la Generalitat, el cos d’advocacia 
de la Generalitat, el cos d’intervenció de la Generali-
tat, el cos superior d’inspecció i tècnica tributària de la 
Generalitat, el cos tècnic de valoració tributària de la 
Generalitat, el cos de subinspecció de Seguretat i Salut 
en el Treball, el cos de policia de la Generalitat-Mossos 
d’Esquadra, el cos de bombers de la Generalitat i el cos 
d’agents Rurals. Els grups de classificació i les funcions 
corresponents són determinades en la seva legislació 
específica.»

Esmena núm. 18 de modificació de l’art. 17

Queda redactat de la següent manera: 

«Article 17. Creació d’escales

En l’Administració de la Generalitat de Catalunya úni-
cament es podran crear escales dins els cossos d’admi-
nistració especial i mitjançant Llei del Parlament de 
Catalunya.»

Esmena núm. 19 de modificació de l’art. 18

Queda redactat: 

«A més dels grups i subgrups establerts a l’article13 
d’aquesta llei, les administracions públiques catalanes 
poden crear altres agrupacions de funcionaris per a 
l’ingrés en les quals no s’exigeixi estar en possessió de 
cap de les titulacions previstes en el sistema educatiu. 
El personal funcionari que pertanyi a aquestes agrupa-
cions, pot promocionar-se sempre que compleixin els 
requisits legalment establerts.»

Esmena núm. 20 de modificació de l’art. 19.1

Suprimir la paraula «idoneïtat»

Queda redactat de la següent manera: 

Esmena núm. 8 de modificació art. 6.1

6.1. Les administracions públiques catalanes poden 
agrupar els seus llocs de treball en àmbits funcionals 
amb l’objectiu d’ordenar la formació i provisió dels llocs 
de treball pel personal.

Esmena núm. 9 de modificació art. 6.2 in fine

Queda redactat: 

6.2. «[...] i destreses.»

Esmena núm. 10 de modificació de l’art. 6.3

6.3. El Govern, mitjançant Llei del Parlament i amb 
la proposta prèvia de la Comissió de Coordinació de 
l’Ocupació Pública de Catalunya, ha de definir deter-
minades agrupacions de llocs de treball bàsiques o 
específiques de les administracions locals catalanes, a 
les quals aquestes poden acollir-s’hi a través d’acord 
plenari i incorporar-les a la seva respectiva organització.

Esmena núm. 11 de modificació art. 7. 3. e)

Queda redactat de la següent manera: 

e) «Retribucions complementàries, complements sa-
larials o, si s’escau, assignació de nivells retributius».

Esmena núm. 12 d’addició d’un article 7 bis

Article 7 bis. Objectius de la relació de llocs de treball

1. La creació, modificació, refosa i la supressió de llocs 
de treball, s’han de fer en tot cas mitjançant la Relació 
de Llocs de treball o instrument de gestió de personal 
anàleg.

2. Per proveir un lloc de treball, cal que consti en la 
Relació o instrument corresponent, llevat que s’hagin 
de realitzar temporalment tasques urgents mitjançant 
el personal corresponent.

Esmena núm. 13 de modificació art. 8.2.c)

Queda redactat: 

c) Requisits [...], del perfil de competències professio-
nals exigit per al seu acompliment.

Esmena núm. 14 de modificació 11.6

Queda redactat: 

6. Les administracions públiques catalanes d’acord amb 
els mitjans que disposin han de trametre electrònica-
ment [...], als efectes estadístics i d’informació de la 
totalitat de places vacants [...]
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Esmena núm.28 de modificació art. 23.2

Queda redactat 

2. Així mateix [...] titulació necessària, d’acord amb el 
que disposa la present llei, i condicions [...]

Esmena núm. 29 de modificació de l’apartat núm. 1  
de l’art. 24

Se suprimeix el darrer incís de l’apartat 1 (des de «En 
cap cas i fins a «en aquesta Llei») i queda redactat de 
la següent manera: 

«1. Els processos [...]. ocupacions temporals.»

Esmena núm. 30 de modificació de l’apartat núm. 2  
de l’art. 24

Se suprimeix el darrer incís de l’apartat 2.

«2.Els processos de reclutament [...] de l’article 25.»

Esmena núm. 31 de supressió de tot l’apartat 3 
de l’art. 24

Suprimir des de «Les persones candidates» [...] fins a 
«escala o categoria.»

Esmena núm. 32 d’addició art. 24.4 in fine

A partir de [...] «i el contingut de les proves similar.»

«4. La superació d’un procés [...] similar. A aquest 
efecte, es constitueix una relació de reserva ordenada 
d’acord amb la puntuació obtinguda per cada candi-
dat, relació en la qual hi tenen dret a romandre fins 
la resolució del procés selectiu d’accés al cos, escala, 
àmbit funcional o categoria professional per al qual 
han estat reclutats.»

Esmena núm. 33 de modificació art. 24.5 

Suprimir des de: «sempre que» [...] fins a «categoria»

«5. Les administracions públiques catalanes han de de-
terminar l’ordre de crida [...] i no hagin obtingut plaça, 
o amb les persones que hagin superat totalment o par-
cialment les corresponents proves selectives.»

Esmena núm. 34 de modificació art. 24.8 

«8. En els processos de reclutament [...] el principi de 
publicitat [...] o entitat convocant, sens perjudici d’altres 
mitjans aptes per garantir la notificació del procés als 
interessats.»

1.«L’accés a l’ocupació pública es regeix pel ple res-
pecte als principis d’igualtat, mèrit i capacitat, d’acord 
amb el previst en aquesta Llei i en les normes que la 
despleguin.»

Esmena núm. 21 de modificació de l’art. 19.2.b)

«b) Caràcter obert dels processos selectius, llevat del 
previst per a la promoció interna i les mesures d’acció 
positiva a què fa referència l’article 23.» 

Esmena núm. 22 de modificació de l’art. 19.2.j)

«j) Incorporació de la perspectiva de gènere i facilitació 
als col·lectius amb dificultats d’inserció laboral.» 

Esmena núm. 23 de modificació de l’art. 20.1.b)

«b) Tenir la capacitat funcional per a l’acompliment de 
les tasques.»

Esmena núm. 24 de modificació de l’art. 20.1.f)

«f) Tenir la titulació exigida o estar en condicions d’ob-
tenir-la, sens perjudici de l’establert en la present llei.»

Esmena núm.25 de modificació de l’art. 21

Queda redactat: 

«Article 21. Accés a l’ocupació pública catalana i re-
quisit de nacionalitat

1. La nacionalitat espanyola únicament és exigible amb 
caràcter exclusiu per accedir, com a personal funciona-
ri, als llocs de treball que directament o indirectament 
impliquin la participació en l’exercici del poder públic o 
en les funcions de salvaguarda dels interessos generals 
o de les administracions públiques. A aquest efecte, els 
òrgans de govern de les administracions públiques ca-
talanes han de determinar en els processos selectius els 
llocs de treball o, si s’escau, els àmbits funcionals als 
quals no poden accedir els nacionals de la resta d’estats 
membres.»

Esmena núm.26 de modificació de la denominació 
de l’article 23 

«Mesures d’acció positiva en l’accés a l’ocupació pública 
catalana»

Esmena núm.27 de modificació art. 23.1

Queda redactat 

1. Per tal de promoure [...] titulació, sens perjudici de 
l’establert a aquesta llei, i acreditar [...]
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fessionals que, si escau, són efectives mitjançant la nor-
mativa corresponent».

Esmena núm. 42 de supressió de la disposició ad-
dicional segona

Supressió de tota la disposició addicional segona

Esmena núm. 43 de modificació de la disposició 
addicional quarta lletra b)

b) Els municipis amb una població [...] inferior a 20.000 
habitants [...]»

Esmena núm. 44 de supressió de la disposició ad-
dicional sisena

Supressió de tota la disposició addicional sisena

Esmena núm. 45 d’addició d’un nou apartat tercer 
a la disposició addicional setena

«3. Les administracions públiques catalanes poden im-
pulsar la prestació de serveis en diferents modalitats, 
amb caràcter voluntari i, en tot cas, sense detriment de 
la prestació del servei públic.»

Esmena núm. 46 de modificació de la disposició 
addicional vuitena, apartat 2 

«2. El personal funcionari de carrera [...] mitjançant el 
procediment de concurs queda en la seva administració 
d’origen [...]. En els supòsits [...] garanties retributives. 
En el cas de provisió pel sistema de lliure designació 
retorna a la seva administració d’origen, amb caràcter 
provisional, a l’espera d’obtenció de destinació defini-
tiva.»

Esmena núm. 47 de supressió de la disposició addi-
cional novena apartat 1 

Suprimir tot l’apartat 1 

Esmena núm. 48 de modificació de la disposició 
addicional desena apartat 1 

Queda redactat de la següent manera: 

«1. Les administracions locals [...] configuren els ins-
truments [...] normativa bàsica d’aplicació.»

Esmena núm. 49 de modificació de l’apartat 3 de 
la disposició addicional dotzena 

«3. La composició de la Comissió [...] a proposta de 
les entitats associatives dels ens locals, quatre repre-

Esmena núm. 35 de modificació art. 24.9

«9. Les administracions públiques han d’informar, 
abans de la seva realització dels processos de recluta-
ment [...] amb l’única finalitat que se’n faci publicitat i 
difusió de l’ocupació pública catalana.»

Esmena núm. 36 de modificació art. 25.3

Queda redactat: 

«3. En les processos selectius que convoquin [...] a que 
fan referència les lletres a), llevat de les persones amb 
discapacitat si escau, i c) [...]»

Esmena núm. 37 de modificació de l’art. 26.1

Queda redactat de la següent manera: 

«1. Superades les diferents fases del procés selectiu, [...] 
han de superar un període de prova, si així s’ha esta-
blert en la convocatòria corresponent, durant el qual 
[...] treball adjudicat.» 

Esmena núm. 38 de modificació de l’art. 26.2

«2.Per a l’ingrés en cossos i escales del grup de classifi-
cació A, subgrups A1 i A2, dels cossos d’administració 
general, les persones aspirants han de superar un curs 
de formació selectiva a l’Escola d’Administració Públi-
ca de Catalunya, si així s’ha establert a la convocatòria 
corresponent, el qual realitzaran simultàniament amb 
el període de prova, si és el cas.»

Esmena núm. 39 de supressió de l’art. 28

Supressió de tot l’article 28

Esmena núm. 40 de modificació de l’art. 30.4

«4. Dues terceres parts [...] acreditades per l’Escola 
d’Administració Pública de Catalunya. Aquestes per-
sones hauran de ser designades per l’òrgan convocant 
entre funcionaris de carrera, personal estatutari o la-
boral fix.»

Esmena núm. 41 de modificació de la disposició 
addicional primera. Apartat núm. 4 

«La Comissió de Coordinació de l’Ocupació Pública 
de Catalunya ha d’analitzar [...] i proposar, si escau, 
la creació, per llei, de cossos d’administració especial 
de les administracions públiques catalanes per tal de 
fer possible la integració en aquests de les subescales i 
classes de l’escala d’administració especial de les ad-
ministracions locals, les quals es continuen regint per 
l’estructura legalment vigent. En tot cas, la Comissió 
proposarà la integració i creació d’agrupacions pro-
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Esmena núm. 57 d’addició d’una nova disposició 
transitòria setena

«En tant que no sigui modificada la Llei 8/2006, de 5 de 
juliol, de conciliació de la vida personal, familiar i 
laboral del personal al servei de les administracions 
públiques de Catalunya, l’article 15 d’aquell Text legal 
relatiu als permisos per atendre fills prematurs, queda 
redactat de la següent manera: 

En el cas de naixement [...] tindrà una durada de 13 set-
manes acumulades al permís de maternitat.» 

Esmena núm. 58 de modificació de la disposició 
derogatòria única

«Queden derogades les disposicions següents: 

1. Del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre [...], 
els articles 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, els 
apartats a), c), d), e) i f) de l’art. 29, 32, 42, 43, 44, 45, 
46, 47, 48, 49, 50, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 69, 73, les dis-
posicions addicionals sisena, setena, vuitena, novena, 
desena, vint-i-tresena i vint-i-quatrena.

2. Del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, [...] els 
articles següents: 284, 285, 286, 287, 288, 289, 290, 
291, 292, 293, 295

3. L’article 15 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de con-
ciliació [...]

4. Totes aquelles normes i disposicions de caràcter 
general que contradiguin o s’oposin al que preceptua 
aquesta Llei.»

Esmena núm. 59 de supressió de la disposició mo-
dificativa primera 

Suprimir tota la disposició modificativa primera.

Esmena núm. 60 de supressió de la disposició mo-
dificativa segona

Suprimir tota la disposició modificativa segona.

Esmena núm. 61 de supressió de la disposició mo-
dificativa tercera

Suprimir tota la disposició modificativa tercera.

Esmena núm. 62 de modificació del paràgraf 1 del 
preàmbul

«Aquesta Llei [...] assentar algunes noves bases de 
l’ocupació pública catalana.»

sentants del personal en proporció a la representació 
obtinguda en les eleccions sindicals del personal al ser-
vei de les administracions públiques catalanes i dos a 
proposta de la Junta del Consell Interuniversitari [...]»

Esmena núm. 50 de modificació de la denominació 
de la disposició addicional catorzena

Ha de dir: 

«Creació d’un òrgan de mediació i conciliació per a la 
solució extrajudicial dels conflictes.»

Esmena núm. 51 de modificació de la disposició 
addicional catorzena

Queda redactat de la següent manera: 

«El Govern [...] un òrgan de mediació i conciliació per 
a la solució de conflictes col·lectius i individuals en el si 
de les administracions públiques catalanes.»

Esmena núm. 52 de modificació de la disposició 
addicional. Quinzena

«El Govern, des de l’entrada en vigor de la present llei, 
ha d’aprovar un Decret de reclutament i de selecció del 
personal al servei de l’Administració de la Generalitat 
de Catalunya.»

Esmena núm. 53 de modificació de la disposició 
transitòria primera apartat núm. 1

«1. El personal funcionari [...] de suport administratiu 
i control. Correspon a aquesta agrupació [...] C2. Així 
mateix, els subalterns que tinguin vinculació amb l’Ad-
ministració de la Generalitat, en règim de dret admi-
nistratiu amb caràcter interí a l’entrada en vigor de la 
present Llei poden accedir als corresponents processos 
selectius d’aquesta agrupació.»

Esmena núm. 54 de supressió de la disposició tran-
sitòria tercera

Esmena núm. 55 de modificació de la disposició 
transitòria cinquena

Queda redactat de la següent manera: 

«Mentre no es reguli [...] de la Salut, es regeix per la Llei 
55/2003, de 16 de desembre, i en els termes previstos al 
Pacte de la Mesa Sectorial de Negociació [...]»

Esmena núm. 56 de supressió de la disposició tran-
sitòria sisena

Suprimir els dos apartats 1 i 2 de la disposició.
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Esmena núm. 70 de modificació del paràgraf 16 
del preàmbul

«El capítol segon està referit als instruments de plani-
ficació de recursos humans com a eines de l’ocupació 
pública, per la qual cosa [...] Generalitat. La Llei esta-
bleix el contingut [...] i a la realitat de les administra-
cions catalanes.»

Esmena núm. 71 de modificació del paràgraf 17 
del preàmbul

«Pel que fa a l’oferta d’ocupació [...] termini màxim de 
dos anys per a la seva execució [...] Es recull igualment 
[...] de les ofertes d’ocupació pública. En matèria de 
registres de personal [...]»

Esmena núm. 72 de modificació del paràgraf 18 
del preàmbul

«Atès que les competències de la Generalitat [...] ba-
sat en pautes d’homogeneïtat. A aquest efecte, la Llei 
preveu [...]»

Esmena núm. 73 de modificació del paràgraf 19 
del preàmbul

Suprimir des de la paraula «Amb la creació» [...] fins a 
[...] «estructures pròpies»

«Es regulen també els cossos especials de l’Administra-
ció de la Generalitat.»

Esmena núm. 74 de modificació del paràgraf 20 
del preàmbul

«La Llei també preveu la possibilitat que les adminis-
tracions catalanes puguin crear agrupacions de funci-
onaris [...] educatiu.»

Esmena núm. 75 de modificació del paràgraf 21 
del preàmbul

«El títol III [...] que garanteix l’accés dels millors can-
didats.»

(Suprimir des de «i la flexibilitat, que tracta [...] eficièn
cia dels processos»)

Esmena núm. 76 de modificació del paràgraf 23 
del preàmbul

«[...] S’adopten, igualment, una sèrie [...] d’acció po-
sitiva [...]»

Esmena núm. 63 de modificació del paràgraf 3 del 
preàmbul

Eliminar el darrer incís del paràgraf tercer: 

«L’article 136 [...] i les incompatibilitats del personal 
al servei de les administracions públiques catalanes.»

Esmena núm. 64 de modificació del paràgraf 5 del 
preàmbul

«El repte [...] abast. En conseqüència, aquesta Llei de 
mesures, si bé [...] sinó que tracta d’incorporar-hi deter-
minades mesures: d’una banda, l’ordenació i estructura 
i de l’altra, la selecció i reclutament.»

Esmena núm. 65 de modificació del paràgraf 8 del 
preàmbul

«El títol I del Text tracta de l’objecte i l’àmbit d’aplica-
ció de la Llei.»

Esmena núm. 66 de modificació del paràgraf 9 del 
preàmbul

«De conformitat [...] universitats públiques de Cata-
lunya, la qual cosa no és obstacle perquè la Llei [...] 
pautes comunes d’actuació.»

Esmena núm. 67 de modificació del paràgraf 13 
del preàmbul

Suprimir la primera frase del paràgraf (fins a «s’im-
planta.») el qual queda redactat de la següent manera: 

«Es fa un esforç [...] que s’ocupa.»

Esmena núm. 68 de modificació del paràgraf 14 
del preàmbul

«Si el lloc de treball [...] esdevingui una eina clau. Tot i 
així, aquest sistema de racionalització es presenta per 
a les administracions públiques a fi d’adequar gradu-
alment els llocs de treball i les persones que els ocupen 
al mapa canviant dels requeriments en la prestació de 
serveis.» 

Esmena núm. 69 de modificació del paràgraf 15 
del preàmbul

«És destacable la regulació dels requisits de les rela-
cions de llocs de treball per tal que totes les adminis-
tracions públiques catalanes disposin [...], la qual cosa 
permet assegurar la dimensió garantista d’aquests ins-
truments d’ordenació.»
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Esmenes presentades pel Grup Parlamentari d’Esquerra 
Republicana de Catalunya (reg. 71653)

A la Mesa del Parlament

El Grup Parlamentari sotasignat, fent ús d’allò que es 
determina a l’article 107 del Reglament de la Cambra, 
presenta les següents esmenes al text del Projecte de llei 
de mesures en matèria d’ocupació pública (núm. de trami-
tació 200-00083/08).

Palau del Parlament, 19 de maig de 2010

Anna Simó i Castelló
Portaveu GP Esquerra

Esmena 1

Modificació de l’apartat 1 de l’article 4, quedaria redac-
tat de la següent forma: 

«1. El lloc de treball és la unitat elemental de l’estruc-
tura organitzativa de l’ocupació pública de les adminis-
tracions públiques catalanes. Excepcionalment, poden 
existir llocs de treball de caràcter temporal sense na-
turalesa estructural.» 

Esmena 2

Modificació de l’apartat 5 de l’article 2.

«5. Els principis i requisits d’accés a l’ocupació pública 
catalana del capítol I del títol III d’aquesta Llei són 
d’aplicació a les entitats del sector públic de la Gene-
ralitat de Catalunya, de les entitats locals i, si escau, 
de les universitats publiques catalanes, sempre que els 
seus pressupostos es dotin ordinàriament en més d’un 
cinquanta per cent amb ingressos procedents d’aques-
tes o disposin de la majoria dels drets de vot en els seus 
òrgans de govern o patronats. La resta de preceptes 
capítol I del títol III també són aplicables a les entitats 
del sector públic de la Generalitat de Catalunya i de 
les universitats publiques catalanes»

Esmena 3

Supressió a l’apartat 6 de l’article 24.

«6. L’Escola d’Administració Pública de Catalunya pot 
convocar periòdicament processos de reclutament per-
manents per als diferents cossos, escales, àmbits funci-
onals o categories, així com per als àmbits funcionals 
que [...]».

Esmena 4

Supressió dels termes «conjuntural o» a l’apartat 3 de 
l’article 8,

«3. Els llocs de treball de caràcter conjuntural o tem-
poral de les administracions públiques catalanes es re-
lacionen [...].»

Esmena núm. 77 de modificació del paràgraf 24 
del preàmbul

Queda redactat: 

«Cal destacar [...] de reclutament per poder disposar 
candidats, a l’ocupació pública i poder igualment sa-
tisfer les necessitats de personal temporal [...]»

Esmena núm. 78 de supressió del paràgraf 26 del 
preàmbul

Suprimir tot el paràgraf. Des de «S’institucionalitza» i 
fins a «titulació.»

Esmena núm. 79 de modificació del paràgraf 30 
del preàmbul

«D’acord amb [...], en el període de prova, si s’escau, i 
en l’acreditació [...]»

Esmena núm. 80 de modificació del paràgraf 31 
del preàmbul

Suprimir la paraula «decididament.»

«Una de les matèries [...] que s’impulsa en coherència 
[...]»

Esmena núm. 81 de modificació del paràgraf 32 
del preàmbul

«Les disposicions addicionals [...] conservar. També es 
reconeixen específicament [...]»

Esmena núm. 82 de modificació del paràgraf 33 
del preàmbul

«També s’ha considerat [...] relacions laborals i es dóna 
un nou impuls a la flexibilitat horària.»

Esmena núm. 83 de supressió del paràgraf 35 del 
preàmbul

Suprimir tot el paràgraf penúltim del preàmbul.

Palau del Parlament, 20 de maig de 2010

Oriol Pujol i Ferrusola 	 M.Pilar Pifarré i Matas
Portaveu del G. P. de CiU 	 Diputada del G. P. de CiU
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Esmenes presentades pel Grup Parlamentari Socialistes -  
Ciutadans pel Canvi, Grup Parlamentari d’Esquerra Repu-
blicana de Catalunya i Grup Parlamentari d’Iniciativa per 
Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa (reg. 71654)

A la Mesa del Parlament

Els Grups Parlamentaris sotasignats, fent ús d’allò que 
es determina a l’article 107 del Reglament de la Cam-
bra, presenten les següents esmenes al text del Projecte 
de llei de mesures en matèria d’ocupació pública (núm. 
de tramitació 200-00083/08).

Palau del Parlament, 19 de maig de 2010

Miquel Iceta i Llorens, portaveu GP SOC- CpC , Anna 
Simó i Castelló, portaveu GP Esquerra, i Dolors Camats 
i Luís, portaveu ICV-EUiA

Esmena 1 

Modificació del punt b) de l’apartat 2 de l’article 2.

«b) L’Administració dels ens locals de Catalunya.»

Esmena 2

Addició al punt c) de l’apartat 2 de l’article 2.

«c) L’Administració de les universitats públiques cata-
lanes.»

Esmena 3

Addició al punt h) de l’apartat 2 de l’article 2.

«h) L’Agència Catalana de Protecció de Dades, la 
Comissió Jurídica Assessora i el Consell de Treball, 
Econòmic i Social de Catalunya i altres organismes 
reguladors.»

Esmena 4

Modificació del punt b) de l’apartat 3 de l’article 4.

«b) Són llocs de treball singulars els individualitzables 
de la resta atenent les especials característiques del per-
fil de competències professionals que requereix.» 

Esmena 5

Modificació de l’apartat 3 de l’article 6.

«3. Prèvia proposta de la Comissió de Coordinació de 
l’Ocupació Pública de Catalunya, el Govern, mitjançant 
decret, ha de definir determinades agrupacions de llocs 
de treball bàsiques o tipus de les administracions locals 
catalanes, a les quals aquestes poden acollir-se de ma-
nera total o parcial a través d’acord plenari i incorporar-
les a la seva respectiva organització.»

Esmena 5

Addició al punt e) de l’apartat 1 de l’article 20.

«e) No haver estat separat o acomiadat mitjançant ex-
pedient disciplinari del servei de qualsevol de les ad-
ministracions públiques o dels òrgans constitucionals o 
estatutaris, llevat d’haver estat rehabilitat, ni trobar-se 
en un supòsit d’inhabilitació absoluta [...]».

Esmena 6

Addició al punt d) de l’apartat 2 de l’article 25.

«d) Proves psicotècniques definides en la convocatòria»

Esmena 7

Addició al final de l’apartat 3 de l’article 26.

Si l’informe favorable s’emet respecte d’un aspirant 
que ha prestat serveis com a interí del mateix cos, es-
cala i, si s’escau, àmbit funcional, durant un període 
mínim d’un any, també s’elevarà a l’òrgan de selecció 
per a la seva consideració un informe de la persona 
responsable de la unitat orgànica on va prestar serveis 
temporalment.

Esmena 8

Addició d’un nou text al final de l’apartat 1 de la dispo-
sició transitòria primera: 

«[...] L’Administració de la Generalitat, en el marc de 
la negociació col·lectiva, acordarà mesures específi-
ques en relació a la promoció interna que fomentin i 
facilitin la promoció del personal funcionari d’aquest 
col·lectiu. Així mateix, l’Administració de la Generalitat, 
previ anàlisi dels llocs de treball d’aquesta agrupació 
professional que poden desenvolupar-se en règim de 
contractació laboral, adoptarà les mesures necessàries 
per a la reconversió voluntària del vincle del personal 
que hi presta serveis.»
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Esmena 13

Modificació de l’apartat 4 de l’article 11.

«4. En les ofertes d’ocupació pública s’ha de fixar ex-
pressament el termini màxim per publicar a la convo-
catòria dels processos selectius que se’n deriven el qual 
no podrà ser superior a sis mesos.»

Esmena 14

Addició d’un darrer incís a l’apartat 6 de l’article 11.

«[...] diferents administracions públiques catalanes. El 
departament competent en matèria d’ocupació públi-
ca de la Generalitat traslladarà aquesta informació al 
departament competent en matèria d’ocupació per a la 
seva màxima difusió.»

Esmena 15

Modificació de l’apartat 3 de l’article 12.

«3. Prèvia proposta de la Comissió de Coordinació de 
l’Ocupació Pública de Catalunya, el Govern, mitjançant 
decret, ha d’establir els continguts mínims comuns dels 
registres de personal i els criteris o estàndards que han 
de permetre l’intercanvi homogeni de la informació en-
tre les diferents administracions públiques catalanes.»

Esmena 16

Modificació de l’apartat 2 de l’article 15.

«2. Prèvia proposta de la Comissió de Coordinació de 
l’Ocupació Pública de Catalunya, el Govern ha d’es-
tablir, mitjançant decret, les competències mínimes 
requerides per a l’ingrés en cada cos d’administració 
general en funció del grup i subgrup de classificació.»

Esmena 17

Modificació de l’apartat 1 de l’article 19.

«1. L’accés a l’ocupació pública es regeix pel ple res-
pecte als principis d’igualtat, mèrit, i capacitat, d’acord 
amb el previst en aquesta Llei i en les normes que la 
despleguin.»

Esmena 18

Addició al primer paràgraf de l’apartat 2 de l’article 19.

«2. Les administracions públiques catalanes i el seu 
sector públic han de seleccionar el seu personal funci-
onari, estatutari o laboral, mitjançant procediments que 
garanteixin els principis següents:»

Esmena 6

Addició del punt f) a l’apartat 3 de l’article 7.

«f) Règim d’ocupació, funcionari, laboral o eventual.»

Esmena 7

Modificació de l’apartat 6 de l’article 7.

«6. Les relacions de llocs de treball han de ser objecte 
de publicació oficial en el Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya amb caràcter anual, sens perjudici de la 
publicació de les actualitzacions que en cada moment es 
puguin anar produint i de la seva informació mitjançant 
la seu electrònica corporativa.» 

Esmena 8

Addició d’un punt 2 bis a l’article 8.

«2.bis. L’establiment de requisits derivats de perfils de 
competències, en els instruments de gestió, s’hauran de 
basar en perfils definits en els diccionaris de compe-
tències professionals que les administracions públiques 
elaboraran a tal efecte.»

Esmena 9

Modificació de l’apartat 2 de l’article 10.

On diu: «quatre» ha de dir «cinc».

Esmena 10

Addició d’un darrer incís al final de l’apartat 4 de l’ar-
ticle 10: 

«[...] així com la seva estimació en termes de cost-be-
nefici, inclòs el benefici social.»

Esmena 11

Addicció al punt g) de l’apartat 5 de l’article 10.

«g) Mesures per a la reassignació d’efectius i “sobre” la 
mobilitat, així com programes d’ordenació [...]» 

Esmena 12

Modificació del darrer incís de l’apartat 1 de l’article 11.

«1. L’oferta d’ocupació pública és l’instrument de pla-
nificació i d’ordenació que identifica les necessitats de 
recursos humans de les administracions públiques ca-
talanes que han de proveir-se per mitjà de la incorpo-
ració de personal de nou ingrés per a totes les places, 
les quals han d’haver estat dotades als pressupostos.» 
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Esmena 26

Supressió. Es suprimeix un incís del títol de l’article 23.

«Article 23. Mesures de discriminació d’acció positiva 
en l’accés a l’ocupació pública catalana»

Esmena 27

Modificació del primer incís de l’apartat 5 de l’article 24.

«5. Les administracions públiques catalanes regla-
mentàriament determinaran l’ordre de crida per a la 
prestació de serveis amb caràcter temporal, el qual 
necessàriament ha de comptar amb les persones que 
hagin aprovat un procés selectiu d’accés al mateix cos, 
escala, àmbit funcional o categoria i no hagin obtingut 
plaça, o amb les persones que hagin superat totalment o 
parcialment les corresponents proves selectives, sempre 
que manifestin expressament la seva voluntat de prestar 
serveis amb aquest caràcter, i amb les persones reclu-
tades incloses en la relació de reserva del corresponent 
cos, escala, àmbit funcional o categoria; així com amb 
les persones que hagin finalitzat la prestació de serveis 
com a personal interí al mateix cos, escala, àmbit fun-
cional o categoria.»

Esmena 28

Supressió a l’apartat 6 de l’article 24.

6. L’Escola d’Administració Pública de Catalunya pot 
convocar periòdicament processos de reclutament per-
manents per als diferents cossos, escales, àmbits funci-
onals o categories, així com per als àmbits funcionals 
que [...]».

Esmena 29

Addició al punt g) de l’apartat 2 de l’article 25.

g) Formació selectiva. Reglamentàriament s’ha de de-
terminar les característiques de la formació selectiva 
en funció dels cossos, escales, àmbits o categories pro-
fessionals.

Esmena 30

Addició d’un incís a l’apartat 4 de l’article 25.

«4. Quan els instruments establerts a les lletres d) i f) 
de l’apartat anterior constitueixin el primer exercici 
d’un procés selectiu, en cap cas han de tenir caràcter 
eliminatori i la seva qualificació no pot ser utilitzada 
per superar altres exercicis. Les entrevistes de selecció, 
que amb caràcter general no tindran caràcter elimina-
tori, han de constituir en qualsevol cas la darrera prova 
o exercici d’un procés selectiu, sens perjudici del què 
s’estableix a l’article 26.»

Esmena 19

Modificació del punt b) de l’apartat 2 de l’article 19: 

b) Caràcter obert dels processos selectius, llevat del 
previst per a la promoció interna i les mesures de dis-
criminació positiva acció positiva a què fa referència 
l’article 23.

Esmena 20

Modificació del punt c) de l’apartat 2 de l’article 19: 

c) Lliure concurrència, d’acord amb els requisits de la 
convocatòria i els requeriments propis del cos, escala 
o categoria professional, àmbit funcional d’adscripció, 
si escau, i perfil del lloc de treball a proveir el perfil 
de les competències professionals associades al lloc de 
treball a proveir.

Esmena 21

Modificació del punt e) de l’apartat 2 de l’article 19.

e) Imparcialitat, especialització i professionalitat dels 
membres dels òrgans de selecció i reclutament, així com 
independència i discrecionalitat tècnica en l’actuació 
de l’òrgan i la paritat de gènere en la seva composició.

Esmena 22

Modificació del punt f) de l’apartat 2 de l’article 19.

f) Fiabilitat i validesa dels instruments utilitzats per a 
la verificació de la capacitat i mèrit dels aspirants, així 
com de les competències requerides per a l’accés.

Esmena 23

Modificació del punt j) de l’apartat 2 de l’article 19.

«j) Incorporació dels objectius d’acció positiva en els 
termes i condicions previstos en la llei i del compliment 
del principi d’igualtat d’oportunitats entre ambdós se-
xes.»

Esmena 24

Supressió al punt f) de l’apartat 1 de l’article 20.

«f) Tenir la titulació exigida o estar en condicions d’ob-
tenir-la.»

Esmena 25

Modificació de l’apartat 3 de l’article 22.

«3. Les administracions públiques catalanes garantiran 
el disseny universal i accessible de les proves selecti-
ves en els termes que reglamentàriament s’estableixin i 
adoptaran les mesures necessàries [...]».
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ció i sanció de l’assetjament psicològic laboral, sexual 
i per raó de sexe o orientació sexual.»

Esmena 36

Supressió de la disposició addicional sisena.

Esmena 37

Supressió de l’apartat 2 de la disposició addicional se-
tena.

Esmena 38

Addició a la disposició addicional tretzena 

«Les diputacions provincials o, si escau, les vegueries, 
han de prestar l’assistència tècnica i la cooperació ne-
cessàries a les administracions locals per dur a terme les 
activitats de planificació així com l’adequada implan-
tació de les relacions de llocs de treball i dels registres 
de personal en les administracions locals catalanes.»

Esmena 39

Addició d’un incís a la disposició addicional catorzena 

«El Govern, en el termini d’un any, amb la proposta 
prèvia de la Comissió de Coordinació de l’Ocupació 
Pública Catalana [ [...] la resta igual]»

Esmena 40

Addició d’un nou text al final de l’apartat 1 de la dispo-
sició transitòria primera: 

«[...] L’Administració de la Generalitat, en el marc de 
la negociació col·lectiva, acordarà mesures específiques 
en relació a la promoció interna que fomentin i facilitin 
la promoció del personal funcionari d’aquest col·lectiu.

Esmena 41

Addició d’un nou text al final de l’apartat 3 de la dispo-
sició transitòria primera: 

«[...] Les retribucions del personal del cos superior 
d’inspectors de Treball i Seguretat Social i del cos de 
subinspectors d’Ocupació i Seguretat Social, llevat del 
personal que ocupi llocs directius o de comandament, 
són les establertes a l’Acord de Govern de 2 de març de 
2010, fins que es reguli el règim retributiu de l’Agència 
Catalana d’Inspecció de Treball. Anualment, s’actu-
alitzaran els imports de les retribucions del personal 
esmentat, d’acord amb les previsions efectuades en el 
Reial decret 206/2010, de 26 de febrer, sobre traspàs 
de funcions i serveis a la Generalitat de Catalunya en 
matèria de funció pública inspectora de la Inspecció de 
Treball i Seguretat Social.»

Esmena 31

Addició a l’apartat 1 de l’article 26.

«1. Superades les diferents fases del procés selectiu, inclo-
ent-hi, si escau, la formació selectiva, les persones aspi-
rants a la condició de funcionari de carrera han de supe-
rar obligatòriament un període de prova amb una durada 
mínima de tres mesos i màxima de sis mesos durant el 
qual desenvoluparan les funcions pròpies del lloc de treball 
adjudicat. L’avaluació del període de prova esta sotmès als 
principis d’objectivitat, contradicció i igualtat. El nome-
nament de les persones aspirants únicament té lloc prèvia 
superació del període de prova i la no superació comporta 
l’automàtica exclusió de l’aspirant del procés selectiu amb 
pèrdua de tots els drets i expectatives.» 

Esmena 30

Modificació de l’apartat 4 de l’article 27.

«4. Les unitats responsables del departament competent 
en matèria d’ocupació han d’informar [...]»

Esmena 31

Addició a l’apartat 2 de l’article 29.

«2. Prèvia proposta de la Comissió de Coordinació de 
l’Ocupació Pública de Catalunya el Govern, mitjançant 
Decret,, ha de regular [...]».

Esmena 32

Supressió a l’apartat 1 de l’article 31.

«[...] imparcialitat, idoneïtat, especialització [..]»

Esmena 33

Modificació de l’apartat 3 de l’article 31.

«[...] l’òrgan convocant ha de requerir de l’òrgan de se-
lecció [...]»

Esmena 34

Modificació del primer paràgraf de l’apartat 1 de la dis-
posició addicional cinquena.

«1. Les dones en situació de violència masclista tenen 
dret al canvi de lloc de treball [...]»

Esmena 35

Addició a l’apartat 2 de la disposició addicional cin-
quena.

«2. Les administracions públiques catalanes, en el marc 
dels convenis i acords negociats amb els agents socials, 
han d’aprovar protocols específics de prevenció, repara-
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Esmena 47

Addició d’una nova disposició final segona ter

Segona ter. Negociació col·lectiva

El Govern, en el termini d’un any des de l’entrada en 
vigor d’aquesta Llei, impulsarà l’aprovació d’una llei 
que desenvolupi l’estructura i matèries de la negociació 
col·lectiva en l’àmbit de les administracions públiques 
catalanes, fent atenció a les característiques particulars 
de cadascuna.

Esmena 48

Modificació del paràgraf dissetè de l’exposició de 
motius 

«[...] Pel que fa a l’oferta d’ocupació pública, la norma 
projectada no incorpora novetats substantives; no obs-
tant això, preveu un termini màxim de tres dos anys [...]

Esmena 49

Modificació del paràgraf vigèsim tercer de l’exposició 
de motius 

«[...] S’estableix, així mateix, la necessitat que les admi-
nistracions públiques incentivin la participació de les per-
sones d’aquest col·lectiu, principalment mitjançant cursos 
de preparació específics. S’adopten, igualment, una sèrie 
de mesures de discriminació d’acció positiva [...]

Esmena 50

Addició. S’addiciona un incís al paràgraf vigèsim sisè 
de l’exposició de motius 

«S’institucionalitza, així mateix, un període de prova, 
d’una durada mínima de tres mesos i màxima de sis 
mesos [...]»

Esmena 51

Supressió del paràgraf trigèsim tercer de l’exposició de 
motius: 

«També s’ha considerat oportú apostar per les tècni-
ques de reordenació del temps de treball connectades 
a les disponibilitats organitzatives i a la necessària 
adaptabilitat del sistema a les transformacions tecno-
lògiques i socials en l’àmbit de les relacions laborals 
i, en aquest sentit, es reconeix expressament la figura 
del teletreball i es dóna un nou impuls a la flexibilitat 
horària»

Esmena 42

Supressió de l’apartat 1 de la disposició modificativa 
segona.

Esmena 43

Modificació de la disposició modificativa tercera.

On diu: «l’aprovació de l’instrument complementari és 
competència de l’alcalde»

Ha de dir: «l’aprovació de l’instrument de gestió de llocs 
és competència de l’alcalde»

Esmena 44

Modificació del títol de la disposició final segona.

«Segona. L’Escola d’Administració Pública de Cata-
lunya

Esmena 45

Addició a la disposició final segona.

Fins que no hagin transcorregut dos anys des de l’entra-
da en vigor d’aquesta Llei, no s’ha d’exigir l’acreditació 
de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya en la 
designació de membres dels òrgans de selecció, reclu-
tament i la supervisió del període de prova a què fan 
referència els articles 26.3 i 30.4 d’aquesta Llei.

Durant aquest termini, el Govern impulsarà les mo-
dificacións normatives necessàries per reconfigurar el 
paper institucional de l’Escola d’Administració Pública 
als efectes que pugui assumir amb garanties les compe-
tències que li siguin atribuïdes.» 

Esmena 46

Addició d’una nova disposició final segona bis 

Segona bis. Règim de jornada i horaris

El Govern, en el termini de sis mesos des de l’entrada en 
vigor d’aquesta Llei, ha d’aprovar un decret que reguli 
la jornada i horaris de treball a l’Administració de la 
Generalitat amb l’objectiu d’establir uns horaris més 
flexibles, sense detriment de la prestació dels serveis 
públics. En aquesta regulació s’ha d’incorporar una 
limitació dels horaris de permanència en els centres de 
treball dintre de determinades franges horàries, sempre 
que les condicions de prestació dels serveis públics ho 
facin possible, per tal de racionalitzar les jornades de 
treball i contribuir a la reducció de l’impacte ambiental 
derivat del manteniment dels centres de treball oberts 
fora dels horaris habituals.» 



Núm. 721	 BUTLLETÍ OFICIAL DEL PARLAMENT DE CATALUNYA	 27 de maig de 2010

21

Tramitacions en curs

3.01.01.

un cop superat el procés selectiu inclòs el període de 
prova, la compatibilitat entre la seva discapacitat i el 
desenvolupament de les funcions i tasques assignades. 
Aquesta reserva s’entén en [...] més compatibles amb les 
discapacitats. Les places reservades que no es cobrei-
xin podran acumular-se a la següent oferta d’ocupació 
pública.»

Esmena 3

Modificació de l’apartat 3 de l’article 26.

«3. El període de prova és supervisat per una persona, 
amb la condició de funcionari de carrera o laboral fix, 
formada i acreditada per l’Escola d’Administració Pú-
blica de Catalunya, amb la funció d’orientar i dirigir 
professionalment l’aspirant i emetre, motivadament i 
d’acord amb criteris objectivables, un informe sobre la 
seva idoneïtat per a l’exercici de les funcions, tasques i 
responsabilitats que li puguin ser encomanades. Aquest 
informe es tramet a l’òrgan de selecció a l’efecte que 
pugui elaborar, si escau, la proposta de nomenament de 
les persones aspirants que han superat el procés selectiu. 
Les persones supervisores han de complir els matei-
xos requisits exigibles per a formar part dels òrgans de 
selecció. Quan l’informe sigui desfavorable, la decisió 
sobre la valoració del període de prova la pren l’òrgan 
de selecció. En aquest cas, l’òrgan de selecció decideix 
valorant l’informe elaborat per la persona supervisora, 
l’informe del/de la cap de la unitat administrativa en 
la que es desenvolupa la prova i les al·legacions de la 
persona aspirant.» 

Esmena 4

Addició a l’apartat 1 de l’article 30.

«1. Les persones que formin part dels òrgans de selecció 
i reclutament han de ser empleats o empleades públics, 
tenir una titulació [...]».

Esmenes presentades pel Grup Parlamentari d’Iniciativa 
per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa i el 
Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya 
(reg. 71655)

A la Mesa del Parlament

Els Grups Parlamentaris sotasignats, fent ús d’allò que 
es determina a l’article 107 del Reglament de la Cam-
bra, presenten les següents esmenes al text del Projecte 
de llei de mesures en matèria d’ocupació pública (núm. 
de tramitació 200-00083/08).

Palau del Parlament, 19 de maig de 2010

Dolors Camats i Luis 	 Anna Simó i Castelló
Portaveu ICV-EuiA 	 Portaveu GP Esquerra

Esmena 1

Modificació de l’apartat 3 de l’article 11.

«3. L’aprovació de l’oferta d’ocupació publica comporta 
l’obligació de convocar els corresponents processos se-
lectius per cobrir les places previstes, i, si s’escau, fins 
a un deu per cent addicional. Les ofertes d’ocupació 
publica s’han d’executar en el termini màxim de dos 
anys des de la seva publicació i, en el cas que els pro-
cessos selectius no es resolguin dins d’aquest termini 
màxim, les places afectades no podran ser proveïdes, 
sense perjudici de les responsabilitats que, en el seu cas, 
se’n puguin derivar.»

Esmena 2

Modificació de l’apartat 1 de l’article 22.

«1. En les ofertes d’ocupació pública de les adminis-
tracions públiques catalanes s’ha de reservar una quota 
no inferior al cinc per cent de les vacants perquè siguin 
cobertes per persones amb discapacitat acreditada, les 
quals han de superar els processos selectius i acreditar, 




