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1. TRAMITACIONS CLOSES AMB TEXT APRO-
VAT O CLOSES EN LA FORMULACIO

1.01. LLEIS | ALTRES NORMES
NORMES DE REGIM INTERIOR

Estatuts del regim i el govern interiors
del Parlament de Catalunya
Tram. 221-00015/06

Text refds del 29 d’abril de 2003
Aprovacié: Comissié de Govern Interior
Sessio num. 21, 29.04.2003

CoMmissIO DE GOVERN INTERIOR

La Comissi6 de Govern Interior, en sessié tinguda el
dia 27 de juny de 2002, va autoritzar la Mesa del Par-
lament perque aprovés, en el termini maxim de cinc
mesos a partir de ’entrada en vigor de la modificaci6
dels Estatuts del reégim i el govern interiors del Parla-
ment de la mateixa data, el text refés dels Estatuts del
reégim i el govern interiors del Parlament, aprovats per
text refés de 29 de marg de 1989, i de totes les modifi-
cacions d’aquests Estatuts aprovades pels acords de la
Comissié de Govern Interior de dates 2 de maig de
2000, 28 de juny de 2001 i 27 de juny de 2002. La
Comissi6 de Govern Interior, en sessi6 tinguda el dia
12 de febrer de 2003, va aprovar la concessié d’una
prorroga de I’esmentada autoritzacié de quatre mesos,
com a maxim.

L’ autoritzaci6 per a refondre s’estenia també a la regu-
laritzacio, 1’aclariment i I’harmonitzacio dels textos
damunt dits, i també a la possibilitat de recollir, si es-
queia, les modificacions que fossin conseqiiencia de
canvis de la normativa basica en materia de funci6 pu-
blica i que la regulacié actual pogués contradir pel fet
d’ésser anterior a aquests. Aixi mateix, I’autoritzacié
facultava per a intitular els titols, els capitols i els arti-
cles del text Unic, si es considerava més adequat. De
conformitat amb aquesta autoritzacid, s’han agrupat els
preceptes en nous titols o capitols, en consideraci6 a les
materies que regulen, s’han titulat els articles i s’ha
aclarit la redacci6 en els preceptes que podien donar
lloc a confusié. També s’han eliminat del text final les
normes de caracter transitori o finalista que s’han ex-
haurit pel fet d’haver estat aplicades o d’haver transcor-
regut el termini de vigencia establert.

En aquest sentit, cal fer esment de la disposici6 addici-
onal primera del Text Ref6s dels Estatuts del regim i del
govern interiors de 29 de mar¢ de 1989, que establia
que els complements existents en el moment d’entrar
en vigor aquests Estatuts restarien integrats a tots els
efectes dins la retribucié corresponent. Igualment la
disposici6 addicional segona de la reforma dels Estatuts
del Régim i el Interiors del Parlament aprovada per la

Comissié de Govern Interior de data 2 de maig de
2000, que feia referéncia a aquell exercici pressupostari
i als dos exercicis segiients.

Tampoc no s’ha incorporat al text d’aquesta refosa la
disposicio6 final primera de la modificaci6 dels titols I
i Il dels Estatuts del regim i el govern interiors del Par-
lament de Catalunya aprovada el 2 de maig de 2000
(BOPC nuim. 62 de 22 de maig de 2000) en la qual es
determinava quins serveis eren substituits pels departa-
ments que creava aquesta modificacid, de manera que
el Servei de Ple i Comissions era substituit pel Depar-
tament de Gestio Parlamentaria; el Servei de Personal,
Obres, Manteniment i Compres, pel Departament d’In-
fraestructures, Equipaments i Seguretat; el Servei de
Relacions Publiques, Protocol i Informacid, pel Depar-
tament de Relacions Parlamentaries i de Comunicacio,
iel Servei de Publicacions, pel Departament d’Edicions
i pel Departament de Serveis Lingiifstics.

Aquesta disposici6 final primera establia, en aquest
punt, que els caps d’aquests serveis passaven a ocupar
els llocs de caps dels departaments respectius i, en el
cas del cap del Servei de Publicacions, aquest passava
a ocupar el lloc de cap del Departament de Serveis Lin-
giifstics. També disposava que la Direcci6é de Govern
Interior i la Direccié d’Informatica substituissin, a tots
els efectes, respectivament, la Direcci6 de Personal i de
Govern Interior i la Delegacié del Pla Informatic i que
la plaga d’administrador o administradora del SIAP fos
substituida per la placa de gestor o gestora d’aplicatius
i dades. La mateixa disposici6 va reassignar els llocs de
treball de cap de les Unitats Operatives i Parc Mobil,
d’ajudant de documentaci6, de cap de la Unitat Tecni-
ca d’Audio i Video, de cap de I’ Area d’ Arxiu i de cap
de I’ Area de Documentacié i va acordar-ne la provisié
amb caracter definitiu, amb efectes del dia 1 de maig de
2000, facultant alhora a 1a Mesa del Parlament perque
adoptés els acords necessaris per al desplegament
d’aquesta reforma.

Finalment, per tal d’evitar la dispersi6 de normes, que
pot comportar inseguretat d’aplicacid, s’ha aprofitat
aquesta refosa per incloure en la disposicié addicional
segona, referida a la creaci6 de diversos cossos de I’ Ad-
ministraci6 parlamentaria, I’acord de creacié del Cos
d’ Administradors Parlamentaris, adoptat per la Comis-
si6 de Govern Interior el 20 de desembre de 2001.

En conseqiiencia, en compliment de 1”autoritzacié da-
munt dita, un cop consultada la Junta de Lletrats i es-
coltat el Consell de Personal, a proposta de 1’oficiala
major, la Mesa del Parlament,

ACORDA:

Aprovar el text ref6s, que s’inclou a continuacid, de les
normes contingudes en el text refés dels Estatuts del
reégim i el govern interiors del Parlament, aprovats per
text refés de 29 de marg de 1989, i de totes les modifi-
cacions que s’han efectuat d’aquests Estatuts per acords
de la Comissi6 de Govern Interior de dates 2 de maig
de 2000, 28 de juny de 2001 i 27 de juny de 2002.

Palau del Parlament, 29 d’abril de 2003

El secretari segon
Ernest Benach i Pascual

El president del Parlament
Joan Rigol i Roig
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ESTATUTS DEL REGIM 1 EL. GOVERN INTERIORS DEL PAR-
LAMENT DE CATALUNYA (TEXT REFOS DEL 29 D’ABRIL
DEL 2003)

TiToL I. DEL REGIM 1 EL GOVERN INTERIORS

ARTICLE 1. OBJECTE I REGIM JURIDIC APLICABLE

1. El régim i el govern interiors del Parlament es regei-
xen d’acord amb aquests Estatuts.

2. En tot allo que no regulen aquests Estatuts, s’apli-
quen supletoriament el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text tnic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funci6 publica i la legislaci6
que n’és complementaria.

ARTICLE 2. L’ OFICIAL O OFICIALA MAJOR

1. Correspon a I’oficial o oficiala major la direcci6 su-
perior del personal, dels serveis i dels centres gestors
del Parlament, d’acord amb les instruccions del seu
president o presidenta i de la Mesa. L’ oficial o oficiala
major pot delegar atribucions concretes als lletrats i als
caps dels centres gestors.

2. Correspon a I’oficial o oficiala major, amb caracter
general, I’exercici de les competencies i les funcions en
materia de personal, llevat de les que aquests Estatuts
atribueixen especificament a altres organs. L’ oficial o
oficiala major pot delegar I’exercici de les competenci-
es i les funcions en materia de personal en el director o
directora de Govern Interior.

ARTICLE 3. EL LLETRAT O LLETRADA MAJOR

1. El lletrat o lletrada major assessora i assisteix 1’ofi-
cial o oficiala major en I’exercici de les seves funcions,
coordina els serveis juridics i exerceix les altres atribu-
cions que li delegui I’oficial o oficiala major, el qual
substitueix en els casos de vacant, d’absencia o de
malaltia.

2. El lletrat o lletrada major és nomenat per la Mesa
entre els lletrats del Parlament.

TiToL II. DE L’ ADMINISTRACIO PARLAMENTARIA
CapiToL I. DELS PRINCIPIS GENERALS

ARTICLE 4. CONCEPTE I ESTRUCTURA DE L’ ADMINISTRA-
CIO PARLAMENTARIA

1. L Administracié parlamentaria és 1’organitzaci6 es-
tablerta al servei dels organs de la cambra perque
aquests puguin exercir les funcions que li atribueixen
I’Estatut i les lleis i €s formada per unitats administra-
tives jerarquicament ordenades.

2. ’Oficialia Major és I’0rgan superior de I’ Adminis-
traci6 parlamentaria.

3. L Administracié parlamentaria és integrada pels lle-
trats, pels centres gestors, pels serveis d’assessorament,
per I’Oidoria de Comptes i Caixa i per les oficines es-
pecialitzades.

4. Els serveis d’assessorament es poden organitzar en
oficines tecniques especialitzades, a les quals s’han
d’atribuir funcions especifiques. L’acord de creaci6
d’una d’aquestes oficines ha de determinar el nombre
d’assessors que la integren i el suport administratiu amb
que ha de comptar. Tant la determinaci6 dels llocs de
treball com les modificacions que s’hi introdueixin
s’han d’incloure en la relacié de llocs de treball. Les
oficines tecniques poden disposar d’assisténcia técnica
o de consultoria, mitjancant els contractes correspo-
nents. La direcci6 de les oficines técniques correspon a
un lletrat o lletrada. S’inclouen dins d’aquesta classe
d’oficines les regulades pels articles 12 i 13 d’aquests
Estatuts.

5. El Gabinet de Suport a les Secretaries dels Membres
de la Mesa i d’Alts Carrecs integra els secretaris dels
membres de la Mesa del Parlament i de 1’Oficialia
Major i els altres secretaris que es determinin en la clas-
sificacié de llocs de treball.

ARTICLE 5. CONTINGUT DE LA POTESTAT AUTOORGANITZA-
TIVA DEL PARLAMENT

Corresponen al Parlament, en 1’exercici de la seva po-
testat autoorganitzativa, la seleccid, 1’organitzacié i la
regulacié de I’estatut juridic del personal al seu servei
i també la direccid i la fixacid dels objectius de les ac-
tuacions d’aquest personal.

CApiToL II. DE L’OFICIALIA MAJOR 1 ELS LLETRATS

ARTICLE 6. DEPENDENCIA ORGANICA I PRINCIPIS D’ ACTU-
ACIO DELS LLETRATS

Els lletrats depenen organicament de 1’oficial o oficiala
major, d’acord amb el que disposa 1’article 172 del
Reglament. No obstant aix0, en I’acompliment de llurs
tasques s’inspiren en els principis d’objectivitat, de 1li-
bertat de consciencia i d’independeéncia professional.

ARTICLE 7. ASSIGNACIO DE TASQUES I ADSCRIPCIO DELS
LLETRATS

L’assignaci6 de les tasques concretes dels lletrats del
Parlament i 1’adscripcié d’aquests als organs de la cam-
bra sén atribucions de 1’oficial o oficiala major.

ARTICLE 8. FUNCIONS DELS LLETRATS

Corresponen en exclusiva als lletrats 1’assistencia, I’as-
sessorament i el suport de les tasques parlamentaries
dels organs de la cambra, de la manera que determina
el Reglament del Parlament; concretament, sén funci-
ons dels lletrats:

a) L’assessorament de les comissions parlamentaries i
de llurs meses, amb I’assisteéncia a les sessions de po-
nencia o de ple de les comissions.

b) L’assessorament i, si s’escau, 1’elaboracié dels infor-
mes de la ponéncia i dels dictamens de les comissions.

c¢) L’assistencia al Ple del Parlament, per indicacié6 de la
Mesa del Parlament o de I’oficial o oficiala major.

d) L’ assistencia a les reunions de la Mesa del Parlament
i de la Junta de Portaveus quan sigui requerida.
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e) L’assisténcia i 1’assessorament de les comissions
permanents no legislatives i d’investigacié de la cam-
bra.

f) L’elaboraci6 dels informes i dels dictamens concrets
sobre qiiestions parlamentaries, a requeriment del pre-
sident o presidenta, de la Mesa, del Ple del Parlament,
d’alguna de les comissions parlamentaries o de I’ oficial
o oficiala major.

g) La supervisié dels treballs preparatoris de I’activitat
parlamentaria de les comissions i de les ponéncies res-
pectives i dels acords que han d’ésser adoptats per les
comissions.

h) La preparacié i la supervisi6 dels textos aprovats per
les comissions abans de publicar-los.

i) La representacio i la defensa del Parlament davant el
Tribunal Constitucional i qualsevol altre organ jurisdic-
cional.

j) Qualsevol altra tasca d’assessorament, d’estudi i de
proposta de nivell superior o d’assistencia juridica que
els sigui ordenada pel president o presidenta, per la
Mesa, pel Ple del Parlament o per 1’oficial o oficiala
major.

ARTICLE 9. LA JUNTA DE LLETRATS

1. La Junta de Lletrats és integrada per 1’oficial o
oficiala major, que la presideix, i pels altres lletrats. La
Junta ha d’ésser consultada respecte a:

a) Les modificacions del Reglament del Parlament i les
propostes de normes supletories o interpretatives.

b) Les modificacions dels Estatuts del regim i el govern
interiors i les normes complementaries d’aquests.

¢) La creaci6 d’oficines especialitzades.
d) La regulaci6 de I’estatut juridic dels lletrats.

e) La proposta de les bases que han de regir en els con-
cursos-oposicions per a I’ingrés dels lletrats.

f) La determinaci6 de les condicions de provisi6 dels
carrecs de comandament.

g) Qualsevol altre assumpte que afecti 1’estatut dels lle-
trats.

h) Qualsevol altre assumpte que consideri 1’oficial o
oficiala major pertinent.

2. La Junta de Lletrats s’ha de reunir, com a minim, un
cop el trimestre i quan ho solliciti una tercera part dels
seus membres.

ARTICLE 10. L’ ASSESSORAMENT JURIDIC ESPECIALITZAT

L oficial o oficiala major pot assignar a un dels lletrats
la tasca exclusiva de prestar 1’assessorament juridic
especialitzat en un dels ambits de I’activitat parlamen-
taria o administrativa de 1’organitzaci6 de la cambra. En
aquest cas, correspon a aquest lletrat o lletrada I’emis-
si6 de I’informe juridic en aquesta matéria quan sigui
exigit per la legislacié aplicable o sollicitat per
I’Oficialia Major, per iniciativa propia o a petici6 del
centre gestor corresponent. L’assignacié d’aquesta res-
ponsabilitat comporta I’establiment d’un complement
especific altre que el del general del Cos de Lletrats.

ARTICLE 11. L’OFICINA DE DRET COMPARAT 1 DE RELA-
CIONS INTERPARLAMENTARIES

Correspon a I’Oficina de Dret Comparat i de Relacions
Interparlamentaries d’establir, mantenir i impulsar les
relacions amb les institucions publiques —tret de les que
derivin de I’exercici de les funcions parlamentaries—,
tant de Catalunya com de I’Estat, i, molt especialment,
amb les cambres parlamentaries, com les Corts Gene-
rals, els parlaments autonomics, el Parlament Europeu
iles cambres d’altres estats. A aquests efectes, 1’Oficina
ha de dur a terme les actuacions pertinents de:

a) Intercanvi d’informacid sobre les activitats, 1’orga-
nitzaci6 i el funcionament parlamentaris.

b) Tramesa de documentaci6 a d’altres institucions.

¢) Promoci6 de visites i contactes directes amb altres
institucions.

d) Impuls i refor¢ dels vincles amb les organitzacions
interparlamentaries.

ARTICLE 12. I’ OFICINA DE QUALITAT NORMATIVA

Corresponen a I’Oficina de Qualitat Normativa les fun-
cions segiients.

a) L’elaboracid, la proposta i I’actualitzacié de les di-
rectrius de tecnica normativa.

b) La recopilacié de la documentacio, la informaci6 i la
bibliografia sobre tecnica normativa.

¢) L’estudi de la inserci6 dels projectes i de les propo-
sicions de llei en el context normatiu corresponent i
I’emissi6 d’informes, si escau, sobre llur adequacié a la
resta de la legislaci6 europea, estatal i autonomicai a la
incidencia de llur vigencia, en 1’aplicacié d’aquesta
legislacio.

d) La formulaci6 de propostes sobre el desenvolupa-
ment normatiu de les lleis.

e) L’elaboraci6 de propostes i d’informes relatius a
qiiestions de teécnica normativa o sobre jurisprudéncia
d’interes respecte a aquestes materies.

CapiToL III. DELS CENTRES GESTORS

ARTICLE 13. CONCEPTE I CLASSES DE CENTRES GESTORS

1. Els centres gestors son les estructures administrati-
ves que tenen assignada la responsabilitat de gestionar
els serveis o dur a terme les activitats de suport admi-
nistratiu, tecnic o material de les funcions parlamenta-
ries. S’ordenen per ambits o sectors materials d’actua-
ciod.

2. Els centres gestors de I’ Administracié parlamentaria
son els segiients.

a) La Direcci6 de Govern Interior.

b) La Direcci6 d’Estudis Parlamentaris.

¢) La Direcci6 d’Informatica.

d) El Departament de Relacions Parlamentaries i de
Comunicacid.

e) El Departament de Gestié Parlamentaria.
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f) El Departament d’Infraestructures, Equipaments i
Seguretat.

g) El Departament d’Edicions.
h) El Departament de Serveis Lingiiistics.

3. S’equiparen als centres gestors el Gabinet de Presi-
dencia i I’Oidoria de Comptes i Caixa, sens perjudici de
les peculiaritats de llurs funcions i organitzacio.

4. Les direccions i els departaments es divideixen en
arees, i aquestes, si escau, en unitats. Aixi mateix, per
raons organitzatives, dins una direcci6 es pot integrar
un departament, que resta totalment equiparat als altres
departaments.

5. La Comissié de Govern Interior pot crear i modifi-
car les direccions i els departaments, i també les arees
i les unitats administratives de nivell inferior.

ARTICLE 14. LA DIRECCIO DELS CENTRES GESTORS

1. La direccid dels centres gestors correspon als direc-
tors o als caps de departament. Poden ocupar aquests
carrecs els lletrats o altres funcionaris que pertanyen al
grup A i que compleixen els requisits que s’estableixen
en la relacié de llocs de treball.

2. Els directors i els caps de departament sén nomenats
lliurement per la Mesa del Parlament a proposta de
I’oficial o oficiala major. No obstant aixo, la provisié
del lloc de treball d’oidor o oidora de comptes es fa per
concurs especific, entre funcionaris del grup A del Cos
d’Interventors de I’ Administraci6 de la Generalitat o de
I’ Administracié local .

3. La Mesa del Parlament pot acordar assimilar el car-
rec de cap de departament al de director, quan ho jus-
tifiquin les caracteristiques d’especial responsabilitat
del lloc.

ARTICLE 15. LA DIRECCIO DE GOVERN INTERIOR
1. Corresponen a la Direcci6é de Govern Interior:

a) L’assessorament, la gestio i el control en les materi-
es de personal i de govern interior.

b) El desenvolupament i 1’aplicaci6 de les instruccions
de la Mesa del Parlament i de I’ oficial o oficiala major
sobre la politica de personal.

c¢) La participacio en les negociacions sobre les condi-
cions de treball del personal.

d) L’organitzacid i la direcci6 dels serveis generals
d’assistencia no administrativa de I’ Administracié par-
lamentaria.

2. La Direcci6é de Govern Interior integra el Departa-
ment de Recursos Humans, el qual s’estructura en
I’ Area de Gesti6 de Personal i I’ Area de Serveis Gene-
rals.

3. Correspon al Departament de Recursos Humans:

a) La gesti6 dels processos selectius per a I’accés a la
funcié publica parlamentaria.

b) La gesti6 dels processos per a la provisié dels llocs
de treball.

c) La gesti6 de les contractacions temporals i els siste-
mes de provisié temporal de vacants.

d) La preparaci6 de I’oferta piblica d’ocupaci6.
e) La gestio6 dels plans de formacié dels funcionaris.

f) La gesti6 dels permisos i les llicencies dels funciona-
ris.

g) La declaracié de la situacié administrativa dels fun-
cionaris.

h) El control horari i d’absencies del personal.
i) El regim de la jornada de treball del personal.

j) La participacid i la gesti6 en els sistemes de preven-
cid de riscs laborals.

k) La gesti6 de les sollicituds de bestretes.
1) La gesti6é del complement de productivitat.

m) La gesti6 de les linies d’acci6 social del personal
(formacié dels fills, fons d’acci6 social, pla de pensi-
ons, targeta de menjador).

4. Corresponen a I’ Area de Gesti6 de Personal:

a) La gestié administrativa dels afers relatius al perso-
nal funcionari, laboral i eventual.

b) La gesti6 i la supervisi6 dels processos de seleccié
i formacié de personal.

c¢) La proposta, la gestié i, si escau, el control de les
actuacions dirigides a vetllar per la salut laboral i la
prevencio de riscs laborals, i la gesti6 de les linies d’ac-
cié social.

5. Corresponen a I’ Area de Serveis Generals 1’organit-
zaci6 i la direccio del personal auxiliar de serveis gene-
rals i del parc mobil.

6. El personal auxiliar de I’ Area de Serveis Generals és
el que fa activitats de suport material o instrumental que
no requereixen coneixements especifics propis d’una
titulaci6 academica i que pot prestar els seus serveis
indistintament en les diverses unitats organiques de
I’ Administracié parlamentaria. En formen part els ui-
xers de Serveis Generals, els xofers polivalents i les
altres categories analogues que es crein.

7. Es poden crear llocs de treball singulars, reservats a
funcionaris del grup d’uixers, als quals es poden assig-
nar tasques determinades amb caracter permanent, a
acomplir en un centre gestor concret, per a les quals es
requereixin unes condicions especifiques. Aquests ui-
xers depenen funcionalment del cap o del director del
centre gestor.

ARTICLE 16. LA DIRECCIO D’ESTUDIS PARLAMENTARIS
1. Corresponen a la Direccié d’Estudis Parlamentaris:

a) La coordinacié de la informacié que les arees de
Documentaci6, de Biblioteca i Arxiu presten als organs,
als membres i als serveis de la cambra i als grups par-
lamentaris, com a suport de 1’activitat parlamentaria.

b) La direcci6, 1’organitzaci6, la coordinacié i la distri-
bucié dels treballs que s’acompleixen en les arees en
que s’estructura aquesta Direccid.
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c¢) La direcci6 i la coordinacié del personal adscrit a les
diverses arees.

d) La coordinacid de la realitzacié dels estudis i les re-
cerques relacionats amb I’activitat i el treball parlamen-
taris que li encomanin la Mesa del Parlament, el presi-
dent o presidenta d’aquest o 1’oficial o oficiala major,
ila promoci6 de publicacions sobre materies relaciona-
des amb 1’activitat parlamentaria.

e) La supervisi6 de les publicacions i els dossiers que
elaborin les diverses arees.

2. La Direcci6 d’Estudis Parlamentaris s’estructura en
I’ Area de Documentacio, I’ Area de Bibliotecail’ Area
d’ Arxiu.

3. Corresponen a 1’Area de Documentacié el tracta-
ment i la difusi6 de la legislacid, de la jurisprudeéncia i
de I’activitat parlamentaria de les cambres legislatives
altres que el Parlament de Catalunya, de 1’organitzaci6
i’activitat dels governs, les administracions publiques
i els organismes internacionals, i també de la informa-
ci6 de caracter estadistic.

4. Corresponen a I’ Area de Biblioteca 1’ obtenci6, I’ana-
lisi i la difusié de la informaci6 especialitzada en dret
public, particularment en dret constitucional, parlamen-
tari, administratiu i financer. Compta també amb un
fons de dret comunitari, de dret privat, de ciéncies so-
cials, d’historia de Catalunya i d’altres disciplines, es-
pecialment si tenen connexié amb les competeéncies
autonomiques, i amb un fons de publicacions oficials.
T¢ al seu carrec el manteniment i 1’explotacié de la
Base de Dades Bibliografica del Parlament.

5. Corresponen a I’ Area d’ Arxiu I’ organitzaci6 i el trac-
tament de la documentaci6 produida o rebuda pel Par-
lament, en qualsevol forma o suport material, com a
resultat de I’activitat desenvolupada pels organs parla-
mentaris i pels mateixos serveis administratius, amb
I’objecte de garantir-ne la conservacié i difondre’n, si
escau, la informacio.

ARTICLE 17. LA DIRECCIO D’ INFORMATICA
1. Corresponen a la Direccié d’Informatica:

a) L’elaboraci6, 1’actualitzacid i la direccio6 de 1’aplica-
ci6 del Pla informatic, com a instrument d’ordenacio i
programaci6 de les actuacions i els projectes de tracta-
ment automatitzat de la informacié que s’han de dur a
terme en el si de I’ Administracié parlamentaria.

b) L’estudi de les noves aplicacions informatiques i
I’analisi i la proposta de procediments per a I’explota-
ci6 dels sistemes d’informacio.

c¢) La supervisi6 de la seguretat dels sistemes de tracta-
ment de la informacio.

2. Assisteix la Direcci6 d’Informatica el coordinador o
coordinadora de gesti6 i sistemes, que compleix funci-
ons de contingut marcadament teécnic i s’encarrega ba-
sicament de la coordinaci6 dels dos grans ambits fun-
cionals, de gestié i de sistemes, que componen la
Direcci6 d’Informatica, i del conjunt de les arees que
els integren. Aixi mateix, s’encarrega de les tasques de
planificacio, control i gesti6 de la xarxa i, en general, de
les tecnologies de telecomunicacié que afecten la Di-

recci6 d’Informatica. El coordinador o coordinadora de
gestio 1 sistemes també ha de detectar les necessitats
plantejades i definir les possibles alternatives tecnolo-
giques per a oferir la solucié més adequada, coordinant,
si cal, empreses especifiques del sector.

3. La Direcci6 d’Informatica s’estructura en I’ Area de
Projectes Informatics, I’ Area de Gestié i Control de
Recursos Informatics, 1’Area d’ Administracio de Siste-
mes d’Informaci6, 1’ Area de Xarxa i Tecnologia de
Comunicacions i 1’Area d’Internet i Multimedia.

4. Corresponen a I’ Area de Projectes Informatics:

a) La direccio tecnica de I’analisi funcional i la verifi-
caci6 del desenvolupament dels projectes.

b) La proposta de les actuacions destinades a millorar
les aplicacions informatiques.

¢) L’administraci6 de les aplicacions de gestié de bases
de dades del Parlament.

5. Corresponen a I’ Area de Gesti i Control de Recur-
sos Informatics:

a) L assessorament tecnic, el control de I’execucid i el
control tecnic dels contractes inclosos en el Pla infor-
matic.

b) L’estudi i la proposta de noves installacions i 1’asses-
sorament teécnic per a I’actualitzacié del Pla informatic.

c¢) La supervisi6 de I’assisténcia tecnica als usuaris.
d) La gesti6 de la xarxa informatica.

6. Corresponen a I’ Area d’ Administracié de Sistemes
d’Informacio:

a) La gestid de la implantaci6 i I’Gs de les aplicacions
informatiques.

b) L’administracié de les aplicacions informatiques
corporatives.

¢) L’organitzacid i la supervisié de la formacié dels
usuaris en productes d’informatica.

7. Corresponen a 1’ Area de Xarxa i Tecnologia de Co-
municacions 1’administraci6 de sistemes i equipaments
especifics de comunicacions, el control de sistemes de
transit i seguretat de xarxa i I’analisi i la implantaci6 de
noves tecnologies en 1’entorn de la transmissié de da-
des.

8. Corresponen a I’ Area d’Internet i Multimedia el des-
envolupament i el manteniment del web del Parlament,
la informacid i el suport tecnic pel que fa als continguts
i1’ds d’aquest web, i també I’administracio de la intra-
net i el desenvolupament de projectes en entorns de
tecnologies multimedia.

ARTICLE 18. EL DEPARTAMENT DE RELACIONS PARLA-
MENTARIES I DE COMUNICACIO

1. Corresponen al Departament de Relacions Parlamen-
taries i de Comunicacio:

a) Les relacions amb els mitjans de comunicacid i la
informacié institucional de I’activitat de la cambra,
d’acord amb el que assenyalen el president o presiden-
ta, la Mesa del Parlament o les meses de les comissions
i I’Oficialia Major.
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b) L’ organitzaci6 i la supervisié del protocol del Parla-
ment i dels actes en que assisteixen el president o pre-
sidenta de la cambra, els Organs representatius d’aques-
tailes delegacions designades amb aquesta finalitat, i
també 1’atencid de les delegacions institucionals exter-
nes.

¢) L’atenci6 de les visites del Parlament, tant les del
public en general com les dels centres educatius, i la
projeccié de la imatge institucional del Parlament.

2. El Departament de Relacions Parlamentaries i de
Comunicaci6 s’estructura en el Gabinet de Comunica-
ci6, I’ Area de Protocol i I’ Area de Projecci6 Instituci-
onal.

3. Corresponen al Gabinet de Comunicacio.

a) La relacié amb els mitjans de comunicacié i les ofi-
cines de premsa dels grups parlamentaris i les institu-
cions.

b) El subministrament de la informacid institucional als
mitjans de comunicacio.

¢) L’elaboracié dels comunicats de premsa.
d) La convocatoria de les conferéncies de premsa.
e) L’acreditacié dels mitjans de comunicacio.

f) L’elaboraci6 dels dossiers de premsa i I’avaluacio de
la repercussi6 de la informacié parlamentaria en els
mitjans de comunicacio.

g) El control de les sales de premsa i els espais destinats
a aquesta finalitat.

4. Corresponen a I’ Area de Protocol:

a) L’ organitzaci6 dels viatges i les visites de les delega-
cions parlamentaries.

b) L’organitzaci6 dels actes oficials del Parlament.

¢) La participaci6 en el protocol dels actes oficials i
representatius en que intervinguin institucionalment
representants del Parlament.

d) La distribucié de les invitacions per a les sessions
plenaries publiques.

5. Corresponen a I’ Area de Projeccié Institucional:

a) L’organitzacié de les visites al Palau del Parlament,
tant les oficials com les no oficials.

b) La informaci6 de les entitats i els grups interessats en
I’activitat parlamentaria, sigui directament, sigui cana-
litzant-los cap al servei o la unitat als quals correspon-
gui, si es tracta d’informacié especifica.

¢) Les relacions amb la comunitat educativa i I’activi-
tat de divulgaci6 de la instituci6 parlamentaria entre el
personal docent i 1’alumnat.

d) La preparacié6 de les visites escolars al Parlament.

e) La direcci6 de les visites escolars, supervisant-ne
I’execucid i actualitzant-ne els continguts.

f) L’avaluacio i el control dels resultats de les visites
escolars.

g) La proposta d’elaboracié de materials i activitats de
divulgacié de la institucié parlamentaria entre el perso-
nal docent i I’alumnat.

ARTICLE 19. EL DEPARTAMENT D’INFRAESTRUCTURES,
EQUIPAMENTS I SEGURETAT

1. Corresponen al Departament d’Infraestructures,
Equipaments i Seguretat:

a) L’elaboraci6 del Pla director general del Parlament.

b) L’assessorament, la gesti6 i el control de les materies
relatives a la contractacio, el patrimoni i les installa-
cions del Parlament.

c) L’assessorament, la gesti6 i el control de les obres,
les compres i els subministraments generals del Parla-
ment.

d) La supervisié i el control dels sistemes de seguretat.

e) La gestid i el control dels béns de les installacions,
llevat de les informatiques.

f) La supervisié del manteniment i la conservacié de les
dependencies de la cambra.

2. El Departament d’Infraestructures, Equipaments i
Seguretat s’estructura en I’ Area de Planificacio i Ges-
tié d’Infraestructures, I’ Area de Seguretat i Equipa-
ments i 1’ Area Tecnica d’ Audio i Video.

3. Corresponen a I’ Area de Planificacié i Gesti6 d’In-
fraestructures 1’organitzacid, la proposta, la gestio, la
supervisio i I’assessorament de totes les actuacions re-
latives a I’ampliacio, la rehabilitacio, la conservacié i el
manteniment de I’edifici on té la seu el Parlament i de
les seves installacions i, en general, de totes les inter-
vencions tecniques d’aquesta mena.

4. Corresponen a I’ Area de Seguretat i Equipaments
I’ organitzaci6 i ’execucio de les mesures de seguretat
interior del Palau, sota les instruccions generals del
president o presidenta del Parlament o de 1’oficial o
oficiala major, i de la politica de compres i subministra-
ments de I’administracié parlamentaria.

5. Corresponen a 1’ Area Técnica d’Audio i Video la
direccid, la coordinacio i la supervisi6 del personal
dependent de 1’ Area i la responsabilitat del correcte
funcionament de les installacions d’audio i video.

ARTICLE 20. EL DEPARTAMENT DE GESTIO PARLAMENTARIA

1. Corresponen al Departament de Gestié Parlamenta-
ria:

a) L’assistencia administrativa a I’Oficialia Major en la
preparaci6 dels afers que sén competencia de la Mesa,
de la Junta de Portaveus, del Ple i de la Diputacio6 Per-
manent.

b) L’execucid i la tramitacié dels acords adoptats pels
organs de la cambra en els procediments parlamentaris.

c¢) La direccid, la supervisio i la coordinaci6 de les fun-
cions d’assisténcia i suport administratius de les comis-
sions i les ponencies, i la tramitacid i el control dels
acords adoptats per aquests organs.

d) La comunicaci6 a les diverses unitats administratives
dels acords adoptats pels organs de la cambra a que es
refereix 1’apartat a, pel que afecta als procediments
administratius que gestionin aquestes unitats.
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e) La direcci6 de la gesti6 del Registre general del Par-
lament.

f) La titulacié de les tramitacions presentades al Regis-
tre.

g) La supervisié formal dels documents entrats al Re-
gistre.

h) L’ obertura de la correspondéncia oficial adregada al
Parlament i la recepcié dels documents adregats a la
cambra, i llur distribucié entre els organs correspo-
nents.

i) L’ assistencia i el suport administratius que calgui
prestar als diputats del Parlament i als senadors que
representen la Generalitat al Senat.

J) La gesti6 de les sales.

2. El Departament de Gestié Parlamentaria s’estructu-
ra en I’Area de Registre i Distribucié de Documents,
I’ Area de Mesa i de Junta de Portaveus, I’ Area de Co-
missions i Ponéncies, I’Area del Ple i de la Diputaci6
Permanent i en 1’Oficina de Suport als Organs Parla-
mentaris.

3. Correspon a I’ Area de Registre i Distribucié de Do-
cuments de portar el Registre general del Parlament,
distribuir la documentacié entre les diverses unitats
administratives o els diversos organs de la cambra i ti-
tular els documents i les iniciatives legislatives entrades
al Registre sense titol.

4. Corresponen a I’Area de Mesa i de Junta de Porta-
veus 1’assisténcia administrativa a aquests organs i la
coordinacié dels procediments i les tramitacions gesti-
onades pel Departament.

5. Corresponen a 1’ Area de Comissions i Ponéncies
I’assistencia administrativa i la preparacié de la docu-
mentacié necessaria per al funcionament d’aquests oOr-
gans.

6. Corresponen a I’ Area del Ple i de la Diputacié Per-
manent 1’assisténcia administrativa i la preparacio de la
documentacié necessaria per al funcionament d’aquests
organs.

7. Corresponen a I’Oficina de Suport als Organs Parla-
mentaris 1’assistencia i el suport administratius dels
diputats i dels senadors, pel que fa a les qiiestions que
no sén gestionades per departaments especifics.

ARTICLE 21. EL DEPARTAMENT D’ EDICIONS

1. Corresponen al Departament d’Edicions la gestié de
les publicacions oficials del Parlament i I’impuls, la
gestio 1 la supervisié de 1’edicié d’obres i treballs de
caracter divulgatiu, historic, juridic o de qualsevol al-
tra mena.

2. El Departament d’Edicions s’estructura en I’ Area de
Publicacions Oficials i I’ Area d’Edicions Parlamenta-
ries.

3. Corresponen a I’ Area de Publicacions Oficials la
preparaci6 i la gestié del Butlleti Oficial del Parlament
de Catalunya i del Diari de Sessions del Parlament de
Catalunya. També li correspon 1’elaboracié del dossi-
er del Ple i, si escau, de les comissions.

4. Corresponen a I’ Area d’Edicions Parlamentaries la
proposta, I'impuls, el desenvolupament, la coordinaci6
i’execucid de projectes d’edicions, en diverses classes
de suport, d’acord amb els criteris i els objectius esta-
blerts pel cap del Departament.

ARTICLE 22. EL DEPARTAMENT DE SERVEIS LINGUISTICS

1. Correspon al Departament de Serveis Lingiiistics
I’acompliment de les tasques de caracter lingiiistic re-
latives a I’activitat parlamentaria i administrativa.

2. El Departament de Serveis Lingiiistics s’estructura
en I’Area de Transcripcid i I’ Area d’ Assessorament
Lingiiistic.

3. Corresponen a 1’ Area de Transcripci6:

a) La realitzaci6 dels treballs de transcripci6 de les in-
tervencions orals que es produeixin en les reunions dels
organs de la cambra, tot vetllant perque sigui integra,
fidel i textual, d’acord amb els criteris i les regles esta-
blerts.

b) L’anotacié de les incideéncies esdevingudes en les
reunions dels organs de la cambra i, en general, tots els
treballs de redaccid necessaris per a 1’edici6 publica de
la transcripcié de les sessions plenaries, d’acord amb
les normes establertes.

4. Corresponen a I’ Area d’ Assessorament Lingiiistic:

a) L’estudi i ’elaboracié de les propostes d’adequaci6
lingtifstica i formal dels textos parlamentaris a les nor-
mes gramaticals, a ’estil de redacci6 i als criteris for-
mals del Parlament, bé d’ofici, bé per encarrec dels
organs de la cambra, de les unitats administratives o a
sollicitud dels grups parlamentaris i dels diputats.

b) L’elaboracid, d’ofici, de les propostes de versio ofi-
cial al castella de les lleis i, si s’escau, altres textos
aprovats.

¢) L’elaboracid, a sollicitud dels organs i els serveis o
d’institucions oficials de 1’Estat, de la traduccio al cas-
tella de documentacié de la cambra.

d) La gesti6 dels encarrecs de traduccid a altres llen-
giies formulats pels organs de la cambra o per altres
unitats administratives.

e) La revisid, d’ofici, dels titols que 1’ Administraci6
parlamentaria atribueix a les tramitacions corresponents
a iniciatives presentades al Registre sense titol.

f) L’elaboracid i 1’actualitzacid, coordinadament amb
els lletrats, de les normes i els criteris d’adequacio lin-
giifstica i formal dels textos parlamentaris.

g) El manteniment i I’actualitzacié de la Base de Dades
Lingtiistica (BDL).

h) Tota altra tasca propia de la seva especialitat que li
encomani la Mesa del Parlament o li sollicitin els or-
gans de la cambra.

ARTICLE 23. EL GABINET DE PRESIDENCIA

1. Correspon al Gabinet de Presidéncia d’assistir técni-
cament i administrativament el president o presidenta
del Parlament en les seves funcions.
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2. El Gabinet és constituit pels funcionaris del Parla-
ment que hi sén adscrits i pel personal que, dins els 1i-
mits pressupostaris, és de designaci6 directa amb el
caracter de carrec de confiancga, d’acord, en tots els
casos, amb les categories del personal del Parlament
fixades en la plantilla.

CAPITOL IV. DELS SERVEIS D’ ASSESSORAMENT
SECCIO PRIMERA. DELS ASSESSORS LINGUISTICS

ARTICLE 24. LES FUNCIONS DELS ASSESSORS LINGUISTICS
I FORMA D’ ACCES AL LLOC D’ ASSESSOR

1. Els assessors lingiifstics son lingiiistes del Parlament
que desenvolupen la funci6 d’assessorament especialit-
zat dels organs de la cambra i de I’ Administracié par-
lamentaria, en les materies propies de llur disciplina.

2. Corresponen als assessors lingiifstics les funcions
especificament encomanades a I’ Area d’ Assessorament
Lingiiistic i qualssevol altres propies de llur especiali-
tat que els siguin encomanades en el lloc que ocupin.

3. Els lingiiistes del Parlament accedeixen al lloc d’as-
sessor lingiifstic o assessora lingiiistica mitjangant un
concurs especific.

4. Es poden reservar als assessors lingtiistics els llocs de
treball amb responsabilitats de gestié o comandament
que s’indiquin en la relacié de llocs de treball, 1a qual
ha de determinar, si escau, les condicions especifiques
i el sistema per a proveir-los.

ARTICLE 25. EL MARC ORGANITZATIU FUNCIONAL DELS
ASSESSORS LINGUISTICS

1. L’ Area d’ Assessorament Lingiiistic és el marc orga-
nitzatiu en que els assessors lingiiistics desenvolupen
les funcions que els atribueix 1’article 24.

2. L Area d’ Assessorament Lingiiistic ha d’ésser inte-
grada pel nombre d’assessors lingiifstics necessaris per
al desenvolupament de llur tasca i, si escau, ha de
comptar amb suport administratiu, en els termes i
d’acord amb el procediment que determini la relacié de
llocs de treball.

3. L’oficial o oficiala major pot assignar a un assessor
lingiiistic o assessora lingiifstica la tasca exclusiva de
prestar el seu assessorament especialitzat en un dels
ambits de I’activitat parlamentaria o administrativa de
la cambra.

SECCIO SEGONA. D’ ALTRES ASSESSORS TECNICS

ARTICLE 26. ELS LLOCS D’ ASSESSOR TECNIC O ASSESSO-
RA TECNICA ESPECIALISTA

Es poden crear llocs de treball d’assessor tecnic o asses-
sora tecnica especialista, de nivell superior o mitja, per
a assistir permanentment els organs de la cambra o
I’ Administraci6 parlamentaria en les materies propies
de Ilur disciplina. Aquests llocs de treball poden depen-
dre directament de 1’Oficialia Major o d’una direcci6 o
departament, en els termes que determinin 1’acord de

creacio del lloc i la modificacié consegiient de la rela-
ci6 de llocs de treball.

CAriToL V. DE L’OIDORIA DE COMPTES 1 TRESORERIA

ARTICLE 27. FUNCIONS DE L’OIDORIA DE COMPTES I TRE-
SORERIA

Corresponen a 1’Oidoria de Comptes i Tresoreria les
funcions segtients:

a) L’elaboracio dels treballs preparatoris i la redacci6
de I’avantprojecte del pressupost del Parlament.

b) L’ organitzacié i la direccié de la comptabilitat del
Parlament.

c¢) La fiscalitzaci6 previa de tots els actes de contingut
economic que signifiquin reconeixement de drets i obli-
gacions presents o futurs i la fiscalitzacié material dels
pagaments, sens perjudici de les facultats dels diputats
interventors fixades per I’article 46.3 del Reglament del
Parlament.

d) L’assessorament per a la preparacié de I’informe
relatiu a la liquidacié del pressupost del Parlament per
a cada periode de sessions i per a la preparaci6 de I’in-
forme que els diputats interventors han de presentar
cada dos mesos a la Comissié de Govern Interior.

e) L’assessorament tecnic que els organs del Parlament
li demanin.

f) La realitzacié material dels pagaments del Parlament
i la percepcid dels seus ingressos, i també 1’ordenaci6
de la comptabilitat de caixa i el control dels comptes
corrents.

g) La custodia dels valors i els efectes dipositats en la
Caixa del Parlament.

h) La gesti6 de totes les qiiestions referents a la Segu-
retat Social 1 a la jubilacid.

i) La preparacid, la gestio i el pagament de la nomina
del personal i dels diputats del Parlament

j) La tramitaci6 i el pagament de bestretes

k) La proposta i la redacci6 dels informes sobre el re-
coneixement de triennis.

ARTICLE 28. L ESTRUCTURA DE L’OiDORIA DE COMPTES
I TRESORERIA

1. Al capdavant de 1’Oidoria de Comptes i Tresoreria hi
ha I’oidor o oidora de comptes, el qual executa les ins-
truccions i les directrius dels diputats interventors.

2. I’Otidoria de Comptes i Tresoreria integra la Treso-
reria, I’ Area de Pressupost i Comptabilitat i I’ Area de
Previsi6 Social i de Gestié.

3. Correspon a la Tresoreria, al capdavant de la qual hi
ha el caixer o caixera, la custodia i I’administracié de
tots els cabals i els valors que constitueixen els recur-
sos financers del Parlament, d’acord amb les instrucci-
ons de 1’oidor o oidora de comptes. A aquests efectes,
els cabals es poden situar en les entitats financeres que
es determinin, segons les dites instruccions.
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4. Correspon a I’ Area de Pressupost i Comptabilitat la
gestid del pressupost i de la comptabilitat del Parla-
ment.

5. Corresponen a I’ Area de Previsi6 Social i de Gesti6
la tramitaci6 i la gestié de les polisses d’assegurances,
les altes, les baixes i les incidencies davant la Segure-
tat Social i la preparacid, la tramitacio i I’elaboracié de
les nomines de funcionaris i diputats.

6. L’ oidor o oidora de comptes pot ésser assistit per un
adjunt o adjunta, d’acord amb el que determini la rela-
ci6 de llocs de treball, en el qual aquell pot delegar la
fiscalitzacio de tots els documents comptables que de-
termini, la preparaci6 del pressupost i el seguiment de
la seva execucid, amb 1’abast i el contingut que esta-
bleixi la resoluci6 de delegacio.

TitoL III. DE L’ESTRUCTURA 1 L’ORGANITZACIO DE LA
FUNCIO PUBLICA PARLAMENTARIA

CAPITOL I. DEL PERSONAL AL SERVEI DEL PARLAMENT

ARTICLE 29. CONCEPTE I PRINCIPIS RECTORS DE LA FUN-
CIO PUBLICA PARLAMENTARIA

1. D’acord amb 1’organitzacié i les normes regulades
per aquests Estatuts, constitueix la funcié ptiblica de
I’ Administracié parlamentaria el conjunt de persones
que hi presten servei, de conformitat amb els principis
de merit i de capacitat, mitjangcant una relacié estatuta-
ria de serveis professionals, retribuida i de caracter es-
pecial per rad dels serveis publics que compleixen.

2. La funci6 publica de I’ Administracié parlamentaria
s’organitza en consonancia amb els principis de lega-
litat, d’eficacia, d’eficieéncia, d’economia i d’objectivi-
tat.

3. En concordanga amb els principis organitzatius a que
fa referéncia I’apartat 2, el personal, en el compliment
de les seves funcions, a fi de dur a terme els objectius
fixats, ha de procedir amb professionalitat, diligencia,
imparcialitat i subjecci6 a la Constitucid, a I’Estatut
d’autonomia i a la normativa legal i reglamentaria apli-
cable.

ARTICLE 30. LES CLASSES DE PERSONAL

El personal al servei del Parlament es classifica en per-
sonal funcionari, personal eventual, personal interi i
personal laboral.

ARTICLE 31. EL PERSONAL FUNCIONARI

So6n funcionaris les persones que, en virtut d’un nome-
nament i sota el principi de carrera, s’incorporen al
servei del Parlament, mitjancant una relacié de serveis
professionals, i que ocupen places dotades en el pres-
supost d’aquest o que es troben en alguna de les situa-
cions regulades per aquests Estatuts.

ARTICLE 32. EL PERSONAL EVENTUAL

1. Es personal eventual el format per les persones que
ocupen un lloc de treball considerat de confianca o
d’assessorament especial, no reservat a funcionaris i
que figura en la relacié de llocs de treball.

2. La Comissié de Govern Interior determina el nom-
bre de llocs de treball reservats al personal eventual,
amb llurs caracteristiques i retribucions, dins els credits
pressupostaris corresponents.

3. El personal eventual és nomenat i fet cessar lliure-
ment pel president o presidenta del Parlament. El no-
menament d’aquest personal esta subjecte al dret admi-
nistratiu i el seu cessament en cap cas no genera dret a
indemnitzacid.

4. La prestaci6 de serveis en qualitat de personal even-
tual mai no pot ésser considerada com a merit per a
I’accés a la condici6 de funcionari o funcionaria ni per
a la promocié interna.

5. El personal eventual cessa automaticament en el car-
rec quan es produeix el cessament en el carrec de 1’au-
toritat que 1’ha nomenat o quan cessa la persona titular
de I’organ a proposta de la qual va ésser nomenat i al
servei de la qual estava. Perd també la seva condicid
quan 1’autoritat que 1’ha nomenat n’acorda el cessa-
ment i en cas de rentincia.

ARTICLE 33. EL PERSONAL INTERI

1. El personal interi és format per les persones que, en
virtut de nomenament, presten serveis amb caracter
transitori i ocupen places reservades a funcionaris de
carrera i dotades per les plantilles pressupostaries, men-
tre aquests no les ocupen.

2. Es pot nomenar personal inter{ per a cobrir transito-
riament les places que han d’ésser ocupades definitiva-
ment per funcionaris de carrera.

3. També es pot nomenar personal interi perque ocupi
llocs de treball en substitucié de funcionaris que gau-
deixen de dret a reserva de llur lloc de treball. Aix{
mateix, es pot nomenar personal interi en el cas de si-
tuacions urgents, que han d’ésser motivades, i quan
s’hagin d’aplicar programes estrictament temporals.

4. El personal interi ha de complir els requisits de titu-
lacié i les altres condicions exigides per a participar en
les proves d’accés als llocs de treball que ocupa.

5. La prestacio de serveis en qualitat de personal inte-
ri mai no pot ésser considerada com a merit preferent
per a I’accés a la condicié de funcionari o funcionaria
ni per a la promocid interna.

ARTICLE 34. EL REGIM JURIDIC DEL PERSONAL INTERI I
EVENTUAL

1. S’aplica al personal interi i al personal eventual, per
analogia, el régim estatutari propi dels funcionaris, de
conformitat amb la condici6 respectiva.

2. El personal interi i el personal eventual adquireix la
condici6 respectiva quan, després d’haver estat nome-
nat, pren possessio del lloc de treball o s’ incorpora a les
tasques que li sén encomanades.

ARTICLE 35. EL PERSONAL LABORAL

1. El Parlament pot contractar el personal laboral neces-
sari per al compliment de funcions no atribuides esta-
tutariament als cossos o les escales de funcionaris del
Parlament, d’acord amb la determinacié dels llocs de
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treball d’aquest tipus que estableixi la relacié de llocs
de treball.

2. El personal que s’incorpora al Parlament en virtut
d’un contracte laboral, que s’ha de formalitzar sempre
per escrit, és retribuit mitjangant els credits pressupos-
taris que figuren en el pressupost del Parlament amb
aquesta destinacio.

3. La Mesa del Parlament aprova el procediment que ha
de regir la selecci6 del personal laboral, que en tot cas
s’ha de subjectar als principis constitucionals d’igual-
tat, de merit i de capacitat.

ARTICLE 36. EL PERSONAL LABORAL TEMPORAL

El Parlament pot contractar, excepcionalment, personal
laboral amb caracter no permanent, tenint en compte la
temporalitat de les tasques a complir, o per raons d’ur-
gencia, que han d’ésser motivades, d’acord amb la le-
gislaci6 laboral vigent. El contracte s’ha de formalitzar
sempre per escrit i €s subscrit per 1’oficial o oficiala
major en nom de I’ Administracié parlamentaria.

CapiTOL II. DE L’ORDENACIO DELS FUNCIONARIS

ARTICLE 37. ELS COSSOS 1 LES ESCALES

1. Els funcionaris s’agrupen per cossos, d’acord amb el
caracter homogeni de les funcions que han de complir.
Dins els cossos hi pot haver escales i subescales, per
rad de I’especialitzacié de les funcions. Mentre no hi
hagi creat el cos corresponent, els funcionaris es poden
agrupar per grups de places, tenint en compte les fun-
cions a complir i la titulaci6 necessaria per a ocupar-les.

2. La creaci6, la modificaci6 o la supressi6 dels cossos,
les escales, les subescales i les places de funcionaris al
servei del Parlament es regula per acord de la Comis-
si6 de Govern Interior, havent escoltat el Consell de
Personal.

3. L’acord de creaci6 dels cossos o les escales ha de
fixar:

a) La denominaci6 del cos i, si n’hi ha, de les escales
del cos.

b) Les funcions que han de complir els membres del
cos o de les escales. En cap cas els membres dels cos-
sos o les escales no poden tenir assignades funcions, fa-
cultats o atribucions propies dels organs administratius.

c) El nivell de titulacid i la titulaci6 especifica o les ti-
tulacions especifiques exigits per a ingressar en el cos
ien les escales.

ARTICLE 38. ELS GRUPS PER NIVELL DE TITULACIO

Els cossos, les escales, les subescales o els grups de
places s’agrupen de la manera segiient, segons el nivell
de titulacié que cal per a ingressar-hi:

Grup A. Titol de doctor, de llicenciat, d’enginyer, d’ar-
quitecte o equivalent.

Grup B. Titol d’enginyer técnic, de diplomat universi-
tari de primer cicle, d’arquitecte teécnic, de formaci6
professional de tercer grau o equivalent.

Grup C. Titol de batxillerat, de formacid professional
de segon grau o equivalent.

Grup D. Titol de graduat escolar, de formacié profes-
sional de primer grau o equivalent.

ARTICLE 39. LA CLASSIFICACIO DE LLOCS DE TREBALL

La classificacié de llocs de treball estableix la divisié en
cossos, escales i subescales dels funcionaris, per rad
dels coneixements especifics i dels titols academics que
els son exigits per a accedir a llur condicio, i el nivell
retributiu que els correspon d’acord amb els dits requi-
sits.

ARTICLE 40. LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

1. La relaci6 de llocs de treball incorpora tots els llocs
de treball de I’ Administracié parlamentaria, amb el
contingut segiient:

a) La denominacié i les caracteristiques dels llocs de
treball.

b) Els requisits per a ocupar els llocs de treball.

¢) L’adscripcio al cos, I’escala o la subescala que cor-
respongui.

d) Les funcions corresponents a cada lloc de treball.

e) La forma de provisid i el sistema d’accés per als ca-
sos regulats per I’article 46.3.

f) Els requisits que han de complir els funcionaris d’una
altra administraci6 per a poder accedir a llocs de treball
per mitja de la convocatoria de provisié corresponent.

ARTICLE 41. L APROVACIO DE LA CLASSIFICACIO I LA RE-
LACIO DE LLOCS DE TREBALL

1. La Comissié de Govern Interior aprova la classifica-
ci6 de llocs de treball a proposta de la Mesa del Parla-
ment, havent escoltat el Consell de Personal. També
aprova la composicio de les plantilles.

2. La Comissié de Govern Interior pot delegar en la
Mesa del Parlament 1’aprovacié i la modificacié de la
classificaci6 de llocs de treball i establir les condicions
que consideri adequades per a I’exercici d’aquesta
competencia.

3. Correspon a la Mesa del Parlament 1’aprovacié i la
modificacié de la relacié de llocs de treball, havent es-
coltat el Consell de Personal.

TitoL I'V. DE L’ ADQUISICIO 1 LA PERDUA DE LA CONDICIO
DE FUNCIONARI O FUNCIONARIA

CAPITOL I. DE LA CONDICIO DE FUNCIONARI O FUNCIO-
NARIA

ARTICLE 42. I ADQUISICIO DE LA CONDICIO DE FUNCIONA-
RI O FUNCIONARIA

La condicid de funcionari o funcionaria del Parlament
s’adquireix pel compliment successiu dels requisits
segiients:

a) Haver superat els processos selectius corresponents.

b) Esser nomenat per la Mesa del Parlament.
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¢) Jurar o prometre complir les lleis vigents en el com-
pliment de les funcions que li han estat atribuides i
exercir aquestes funcions imparcialment.

d) Prendre possessi6 del lloc de treball en el termini de
quinze dies naturals, que es poden prorrogar fins a un
mes, d’enc¢a de la notificacié del nomenament.

ARTICLE 43. LA PERDUA DE LA CONDICIO DE FUNCIONA-
RI O FUNCIONARIA

La condicié de funcionari o funcionaria del Parlament
es perd:

a) Per rentncia escrita de la persona interessada.

b) Com a conseqiiencia d’una sanci6 disciplinaria que
comporti la separacié definitiva del servei.

¢) Per pena principal o accessoria d’inhabilitacié abso-
luta o especial per a un carrec public.

d) Per perdua de la ciutadania espanyola.

e) Per jubilaci6 forgcosa o voluntaria.

ARTICLE 44. LA JUBILACIO FORCOSA

1. La jubilaci6 forgosa es declara d’ofici quan el funci-
onari o funcionaria compleix I’edat determinada per la
legislacié de la funcié ptiblica.

2. La situaci6 de servei actiu es pot prorrogar, amb
acord previ de la Mesa:

a) A fi d’assolir els serveis minims computables per a
cobrar la pensi6 de vellesa, segons les condicions i els
requisits establerts amb caracter general per la legisla-
cié vigent en materia de seguretat social o, si escau, per
la legislaci6 aplicable als funcionaris de 1’Estat o de
I’ Administraci6 local.

b) Per voluntat del funcionari o funcionaria fins a
I’edat, com a maxim, de setanta anys.

3. La jubilacié for¢osa es pot declarar també d’ofici o
a petici6 del funcionari o funcionaria interessat, amb la
instruccié previa de I’expedient corresponent, quan
aquest es troba en situacié d’incapacitat permanent per
a acomplir les seves tasques o en un estat d’inutilitat
fisica o de debilitaci6 de les facultats que li impedeix
d’exercir correctament les seves funcions. En aquest
cas, cal atenir-se al que determina el sistema de previ-
si6 de la Seguretat Social o aquell altre que li sigui apli-
cable.

CapiToL II. DE LA SELECCIO DEL PERSONAL FUNCIONARI

ARTICLE 45. ELS PRINCIPIS DE SELECCIO DEL PERSONAL

1. El Parlament selecciona el seu personal amb criteris
d’objectivitat, de conformitat amb el principis constitu-
cionals d’igualtat, de merit i de capacitat.

2. En la selecci6 del personal del Parlament no es po-
den establir requisits que impliquin una discriminaci6
per rad d’opini6, de raga, de sexe, de lloc de naixement,
de creences religioses o de qualsevol altra circumstan-
cia o condici6 personal o social.

3. En els processos de seleccié del personal s’ha de te-
nir en compte especialment 1’adequacié del sistema

selectiu al contingut dels llocs de treball a cobrir, de
manera que s’estudiin I’experiencia i els merits dels
aspirants i llur idoneitat i capacitat per a I’exercici de
les funcions publiques que se’ls puguin encomanar. En
aquests processos s’ ha d’acreditar el coneixement de la
llengua catalana, tant en 1’expressi6 oral com en I’escri-
ta.

4. En els procediments selectius es poden incloure va-
loracions sobre els coneixements i I’experiencia dels
aspirants, proves fisiques o mediques, entrevistes, pro-
ves practiques, tests psicotécnics o professionals o al-
tres instruments que collaborin en la fixacié objectiva
dels merits, les capacitats i la idoneitat dels aspirants en
relacié amb el compliment de les funcions dels llocs de
treball que hagin d’ocupar. També es poden establir
proves alternatives dins un mateix cos, escala, sub-
escala, o grup de places, en funcié de les especialitats
corresponents dels llocs de treball a ocupar.

ARTICLE 46. ELS SISTEMES DE SELECCIO DEL PERSONAL

1. L’ingrés a la funci6 publica parlamentaria es fa mit-
jancant els procediments d’oposicid, concurs-oposicio
0 concurs, i, si escau, la fase de prova o els cursos de
formaci6 que s’estableixin en la convocatoria.

2. Les bases de les convocatories han d’ésser aprovades
per la Mesa del Parlament.

3. La selecci6 per concurs té un caracter excepcional i
consisteix en la valoraci6 dels merits dels aspirants
d’acord amb el barem de merits establert per les bases
de la convocatoria corresponent. Només es pot adqui-
rir la condici6 de funcionari o funcionaria per concurs
per a I’accés a places singulars o especifiques del grup
A, que, tenint en compte les funcions, les caracteristi-
ques i el nivell tecnic requerits per a complir-les,
d’acord amb la relacié de llocs de treball, s’han de
proveir amb persones de merits rellevants i caracteris-
tiques excepcionals.

4. El Parlament ha de facilitar, quan es consideri neces-
sari, els mitjans personals i materials per a contribuir a
la formacié dels aspirants que accedeixen als cossos,
les escales, les subescales, la placa o grup de places del
Parlament.

ARTICLE 47. LA PUBLICITAT DE LES CONVOCATORIES DE
SELECCIO DEL PERSONAL

Per a cobrir les vacants en la plantilla de funcionaris del
Parlament, se n’ha de publicar la convocatoria en el
Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya i en el Di-
ari Oficial de la Generalitat de Catalunya. En les con-
vocatories pot constar que el nombre de places queda-
ra ampliat en el cas que es produeixin vacants dels
mateixos llocs de treball entre la data de la convocato-
ria i la de I’inici de les proves.

ARTICLE 48. LA PROMOCIO INTERNA DEL PERSONAL

1. Per a facilitar la promoci6 interna, en cada convoca-
toria s’ha de reservar del 20% al 50% de les places con-
vocades als funcionaris del Parlament que compleixin
els requisits de titulacio.

2. Si es convoquen menys de tres places i cap d’aques-
tes no és reservada als funcionaris del Parlament, en els
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termes establerts per ’apartat 1, la proporcionalitat s’ha
de respectar en relacié amb les futures convocatories.

ARTICLE 49. ELS ORGANS DE SELECCIO DEL PERSONAL

1. Per aI’accés a cossos, escales, subescales o grups de
places que no requereixen titulacié universitaria, el tri-
bunal que avalua les proves ha d’ésser constituit pel
president o presidenta del Parlament o pel membre de
la Mesa en qui delegui, que el presideix, per I’oficial o
oficiala major o pel director o directora de Govern In-
terior o el funcionari o funcionaria que proposin, per
rad de la seva especialitzacié o area de competencia, i
per un funcionari o funcionaria del Parlament designat,
per rad de la seva especialitzacio, per la Mesa del Par-
lament d’entre una terna proposada pel Consell de Per-
sonal. El cap o la cap del Departament de Recursos
Humans o la persona en qui delegui actua com a secre-
tari o secretaria, amb veu i sense vot.

2. Per al’accés als cossos, les escales, les subescales o els
grups de places que requereixen titulacié universitaria, el
tribunal ha d’ésser constituit pel president o presidenta
del Parlament o pel vicepresident o vicepresidenta en qui
delegui, que el presideix, per I’oficial o oficiala major o
pel director o directora de Govern Interior o el funcionari
o funcionaria que proposin, per un funcionari o funcio-
naria del Parlament designat, per raé de la seva especi-
alitzacid, per la Mesa del Parlament d’entre una terna
proposada pel Consell de Personal, per un professor o
professora proposat per les universitats catalanes i per un
professional o una professional proposat pel collegi o, si
no n’hi ha, per I’associaci6 professional corresponent. El
director o directora de Govern Interior, si no n’és mem-
bre, o el funcionari o funcionaria que aquest proposi per
rad de la seva especialitzacié o area de competencia,
actua com a secretari o secretaria, amb veu i sense vot.

3. L’acord de nomenament del tribunal ha d’incloure
els membres titulars i els suplents. Aquests darrers han
d’ésser nomenats pel mateix procediment seguit per al
nomenament dels membres titulars.

4. El director o directora de Govern Interior pot dele-
gar les funcions a que fan referéncia els apartats 11 2
al cap o la cap del Departament de Recursos Humans.
En aquests cas, la secretaria del tribunal correspondria
a un altre funcionari o funcionaria del Parlament.

5. Els tribunals requereixen, per a funcionar, la presen-
cia, com a minim, de la meitat més un de llurs mem-
bres.

6. Si hi ha empat en les resolucions del tribunal, es re-
sol pel vot de qualitat del president o presidenta.

ARTICLE 50. NOMENAMENT DE FUNCIONARIS

La Mesa del Parlament nomena els aspirants proposats
pel tribunal. Els nous funcionaris tenen un periode de
trenta dies, des que se’ls notifica el nomenament, per a
prendre possessi6 del lloc de treball. L’acte de presa de
possessio s’ acredita mitjancant I’acta o diligéncia per-
tinent, la data de la qual fixa I’inici del comput de tots
els drets i els deures com a funcionari.

CarpiToL III. DE LA SELECCIO I EL CESSAMENT DEL PER-
SONAL INTER{

ARTICLE 51. ELS PRINCIPIS DE SELECCIO I CAUSES DE
CESSAMENT DEL PERSONAL INTERI

1. La selecci6 del personal interi ha de garantir els prin-
cipis de merit, de capacitat i de publicitat. La Comissi6
de Govern Interior ha de regular complementariament
la provisié temporal de llocs de treball per personal
interf en substitucié de funcionaris que gaudeixen del
dret de reserva del lloc de treball.

2. No obstant el que disposa 1’apartat 1, excepcional-
ment, per raons d’urgencia, apreciada per I’ Administra-
cid, o quan es tracti de llocs de treball singulars de ca-
racter tecnic especialitzat o de llocs de treball que es
proveeixen per lliure designacid, el nomenament
d’aquest personal pot ésser directe.

3. El personal interi perd la seva condicié quan ja no
calen els seus serveis, quan la placa a la qual ha estat
adscrit €s ocupada per un funcionari o funcionaria, pel
fet d’haver transcorregut el temps especificat en el no-
menament o en cas de rentincia, i també quan, un cop
instruit un expedient disciplinari, s’acorda deixar-ne
sense efecte el nomenament.

ARTICLE 52. LA CONTRACTACIO D’ ASSISTENCIA TECNICA

D’acord amb el que disposa I’article 169.2 del Regla-
ment del Parlament, es pot contractar 1’assisteéncia tec-
nica i de consultoria i serveis d’experts, d’acord amb la
legislacié sobre contractacié administrativa.

TitoL V. DE LA PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL

ARTICLE 53. ELS SISTEMES DE PROVISIO

La provisi6 de llocs de treball reservats als funcionaris
del Parlament es fa pels sistemes de concurs i de lliure
designacid i s’inspira en els principis de merit i de ca-
pacitat, de conformitat amb el que disposa la relacié de
llocs de treball.

ARTICLE 54. EL CONCURS

1. El sistema ordinari per a proveir els llocs de treball
és el concurs, que ha d’ésser convocat per la Mesa del
Parlament. La convocatoria ha d’establir els requisits
exigits per a participar-hi i els merits i les capacitats que
s’han de tenir en compte a fi de determinar la idoneitat
dels aspirants, especialment tenint en compte els requi-
sits exigibles segons les caracteristiques de cada lloc de
treball. En aquest sentit, també s ha de tenir en comp-
te, en relaci6é amb el lloc de treball a proveir, la valora-
ci6 del treball acomplert, els cursos de formacid i per-
feccionament, 1’antiguitat, les titulacions academiques
i el nivell de coneixement de la llengua catalana.

2. En els concursos, per tal d’avaluar la idoneitat, les
habilitats, els coneixements i la capacitat d’adaptacié
dels aspirants al lloc de treball convocat, també es pot
establir que es facin entrevistes i tests professionals, que
s’elaborin memories o que es valorin informes d’ava-
luacid, o altres sistemes analegs.
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3. Els concursos poden ésser generals o especifics. La
provisio de llocs de treball de comandament de nivell
inferior a cap de departament s’ha de fer per concurs
especific.

ARTICLE 55. LA COMISSIO TECNICA D’ AVALUACIO

1. El desenvolupament dels processos de provisi6 de
llocs de treball i la valoraci6 dels merits i les capacitats
dels aspirants que es presenten a les convocatories de
concurs corresponen a una comissio teécnica d’avalua-
cio.

2. La comissi6 tecnica d’avaluacio és designada per la
Mesa del Parlament com a organ convocant i €s integra-
da per un nombre senar de membres, entre els quals hi
ha d’haver el director o directora o el cap o la cap del
departament del qual depengui el lloc de treball objecte
de la convocatoria, 1’oficial o oficiala major o el direc-
tor o directora de Govern Interior, que pot delegar en el
cap o la cap del Departament de Recursos Humans, i un
funcionari o funcionaria designat d’entre una terna pro-
posada pel Consell de Personal, per rad de la seva es-
pecialitzacid, tenint en compte les funcions del lloc a
proveir.

3. La comissio tecnica d’avaluacid requereix per a po-
der actuar adequadament la presencia de la majoria dels
seus membres, titulars o suplents. A fi de garantir el
quorum necessari quan, per motius justificats, algun
dels titulars de la comissi6 no hi assisteixi, I’0rgan con-
vocant ha de nomenar els membres suplents respectius
amb els mateixos criteris que disposa 1’apartat 2.

4. La comissid tecnica d’avaluacié és presidida, per
nomenament de 1’0rgan convocant, per una de les per-
sones que la integren; un altre dels membres integrants
n’exerceix la secretaria.

5. Tots els membres de la comissié tecnica d’avaluaci6
han de pertanyer a grups de titulaci6 de nivell igual o
superior al del grup de titulaci6 que correspon al lloc de
treball convocat o tenir la titulacié del mateix nivell que
es demana en la convocatoria.

ARTICLE 56. LA COMPOSICIO DE LA COMISSIO TECNICA
D’ AVALUACIO

1. Els membres integrants de la comissi6 tecnica d’ava-
luaci6 han de tenir la idoneitat i la imparcialitat neces-
saries per al compliment de Ilurs funcions i han de ba-
sar llurs decisions i apreciacions en criteris teécnics.
Poden demanar I’ assessorament d’experts en la mate-
ria de que es tracti.

2. Els membres de la comissi6 tecnica d’avaluacié han
de tenir coneixements del contingut funcional del lloc
de treball que es proveeix o de les técniques que s’em-
pren en el procés de provisié per a I’acreditaci6 dels
merits i les capacitats.

ARTICLE 57. LA LLIURE DESIGNACIO

1. Es proveeixen per lliure designaci6 els llocs de tre-
ball que, d’acord amb la regulacié d’aquests Estatuts,
s’han de cobrir per aquest sistema i els llocs que, per
rad de la confianga, del caracter directiu o de la respon-
sabilitat especial, es determinin en la relacié de llocs de
treball. La persona responsable de la direccié del cen-

tre del qual depén el lloc de treball a proveir ha d’eme-
tre un informe previ al nomenament.

2. La convocatoria dels llocs de treball que s’han de
proveir per lliure designaci6 i el nomenament correspo-
nent s6n competencia de la Mesa del Parlament. La
Mesa pot delegar aquesta competeéncia a 1’oficial o
oficiala major en el cas que es tracti d’un lloc de treball
de nivell inferior a cap de departament.

ARTICLE 58. LA PUBLICITAT DE LES CONVOCATORIES

Les convocatories de concurs i de lliure designaci6
s’han de publicar en el Butlleti Oficial del Parlament de
Catalunya, i s’hi ha d’establir un termini de deu dies
habils per a la presentacié de sollicituds. Si cal, aquest
termini es pot prorrogar cinc dies més. Les resolucions
de les convocatories de concurs i de lliure designaci6
s’han de publicar en el Butlleti Oficial del Parlament de
Catalunya.

ARTICLE 59. LA MOBILITAT PER ALS FUNCIONARIS D’ AL-
TRES ADMINISTRACIONS

Si ho determina la relacié de llocs de treball, funciona-
ris d’altres administracions poden participar en les con-
vocatories de concurs o de lliure designacié de provi-
sié de llocs de treball del Parlament, per raé de
I’especialitzacié de les funcions atribuides. La relaci6
de llocs de treball ha de fixar, si escau, les condicions
d’homologacié, particularment pel que fa a sistemes
d’accés, programes minims o altres requisits que siguin
necessaris perque altres funcionaris puguin accedir als
llocs de treball en 1’ Administracié parlamentaria.

ARTICLE 60. EL REINGRES AL SERVEI ACTIU

1. El reingrés al servei actiu dels funcionaris que no
tenen reserva de plaga o de destinaci6 s’efectua en oca-
si6 de vacant, respectant I’ordre segiient:

a) Suspesos.
b) Excedents voluntaris.

2. Als funcionaris procedents de suspensio, se’ls atribu-
eix provisionalment un lloc de treball, d’acord amb el
grup que els correspon, d’entre els llocs que es troben
vacants en el moment que s’han de reincorporar al ser-
vei.

3. Si, en el moment que un funcionari o funcionaria
excedent voluntari notifica que desitja reincorporar-se
al servei actiu del Parlament, no hi ha cap vacant del
seu nivell en la plantilla, ha d’esperar que es produei-
xi la vacant, pero a partir d’aquell moment no corren
els terminis a que es refereixen les lletres b i ¢ de I’apar-
tat 2 de I’article 64 i I’article 65. El temps que roman en
aquesta situacié i és computat als efectes dels drets
passius i dels triennis. Un cop produida la vacant, 1’ex-
cedent voluntari s’ha d’incorporar al servei actiu del
Parlament en el termini de dos mesos a comptar del
moment que en rep la notificacid.

4. Si un funcionari o funcionaria en situacié d’exceden-
cia voluntaria desitja reincorporar-se al servei actiu i la
plaga que havia ocupat no té dotacié pressupostaria pel
fet d’ésser unica i haver estat amortitzada, té dret, una
sola vegada, a ocupar la plaga vacant de la plantilla que
es correspongui amb la titulaci6 i I’especialitzacié pro-
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fessional que se li va exigir per a ingressar al servei del
Parlament. La Comissié de Govern Interior ha de deter-
minar quines sén les places a les quals pot sollicitar la
reincorporacio.

TitoL VI. DE LES SITUACIONS DELS FUNCIONARIS

ARTICLE 61. LES CLASSES DE SITUACIONS DELS FUNCIO-
NARIS

Els funcionaris del Parlament de Catalunya es poden
trobar en alguna de les situacions segiients:

a) Servei actiu.

b) Serveis especials.

¢) Excedeéncia voluntaria.

d) Excedéncia voluntaria per agrupaci6 familiar.

e) Suspensio d’ocupacio.

ARTICLE 62. LA SITUACIO DE SERVEI ACTIU
1. Els funcionaris es troben en situacio de servei actiu:

a) Quan ocupen un lloc de treball en el Parlament de
Catalunya o en la institucié del Sindic de Greuges.

b) Quan estan en situacié de disponibilitat, que es déna
quan un funcionari o funcionaria cessa en un lloc de
treball i encara no ha obtingut la destinaci6 en un altre
lloc.

¢) Quan tenen una llicéncia o un permis que comporten
la reserva del lloc de treball.

2. Quan els ha estat conferida una comissi6 de serveis,
que es déna exclusivament per necessitats del servei, la
qual ha d’ésser temporal i no pot durar més de dos anys,
llevat que es tracti de comissions de serveis internes au-
toritzades com a conseqiiencia de la participaci6 del per-
sonal en convocatories de selecci6 o de provisio tempo-
ral de llocs de treball. La destinacié en comissié de
serveis implica la destinacié a un lloc de treball o a
I’exercici d’unes altres funcions i implica la reserva del
lloc de treball d’origen. La concessi6 de les comissions
de servei és competencia de I’ oficial o oficiala major. La
comissi6 de serveis es pot conferir per a ocupar llocs de
treball o per a complir funcions en 1’ Administracié par-
lamentaria, en I’administraci6 d’altres assemblees legis-
latives o altres administracions publiques, en Organs
constitucionals o estatutaris, en entitats ptbliques o go-
verns estrangers, en organismes internacionals o en pro-
grames de cooperaci internacional.

3. Els funcionaris en situacid de servei actiu tenen la
plenitud dels drets, els deures i les responsabilitats in-
herents a llur condicio.

ARTICLE 63. LA SITUACIO DE SERVEIS ESPECIALS

1. Els funcionaris del Parlament sén declarats en situ-
acié de serveis especials:

a) Quan adquireixen la condicié de funcionaris al ser-
vei d’organitzacions internacionals o supranacionals.

b) Quan sén nomenats per a ocupar carrecs politics o de
confianga en qualsevol administracié puiblica.

¢) Quan so6n designats per les Corts Generals per a for-
mar part dels organs constitucionals o d’altres organs
I’elecci6 dels quals correspon a les cambres.

d) Quan sén designats pel Parlament per a formar part
dels organs estatutaris o d’altres organs I’eleccié dels
quals correspon a la cambra.

e) Quan accedeixen a la condicié de diputats o senadors
de les Corts Generals, o de membres del Parlament de
Catalunya o de les assemblees legislatives de les comu-
nitats autonomes o del Parlament europeu.

f) Quan ocupen carrecs electius retribuits i de dedica-
ci6 exclusiva en les corporacions locals i quan presten
serveis en els gabinets de la Presidéncia del Govern de
I’Estat, dels ministres i dels secretaris d’Estat o en llocs
classificats com a personal eventual en la relaci6 de
llocs de treball de la Generalitat.

g) Quan s6én nomenats per a qualsevol carrec de carac-
ter politic que sigui incompatible amb 1’exercici de la
funcié publica.

h) Quan compleixen el servei militar o una prestacio
substitutiva equivalent.

1) Quan sén adscrits als serveis de les Corts Generals,
del Tribunal Constitucional, del Defensor del Poble, del
Tribunal de Comptes o d’altres organs o entitats 1’elec-
ci6 dels quals correspon integrament o majoritariament
al Parlament.

j) Quan accedeixen a un lloc de treball en una altra
administracié com a conseqiiéncia d’un procediment de
mobilitat administrativa, d’acord amb 1’article 71 del
Decret legislatiu 1/1997, del 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text dnic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en mate-
ria de funci6 publica.

k) Quan s6n autoritzats per I’oficial o oficiala major a
prestar serveis en organitzacions no governamentals
(ONG) o a collaborar-hi, quan aquestes segueixin pro-
grames de cooperacié o a complir missions per perio-
des superiors a sis mesos en organismes internacionals,
governs o entitats publiques estrangers o en programes
de cooperacié nacionals o internacionals.

2. Als funcionaris en situacié de serveis especials, se’ls
computa el temps que romanen en aquesta situacio als
efectes d’ascensos, triennis i drets passius i tenen dret
a lareserva de placa, sens perjudici del dret a percebre
els triennis que tinguin reconeguts com a funcionaris.
En tots els casos reben les retribucions del 1loc o el car-
rec efectiu que ocupen i no les que els corresponen com
a funcionaris.

3. Els diputats, els senadors i els membres del Parla-
ment o de les assemblees legislatives de les comunitats
autonomes que perden aquesta condici6 per dissolucid
de les cambres corresponents o perque cessen en llur
mandat, poden romandre en la situacié de serveis espe-
cials fins a la constituci6 de la nova cambra.

ARTICLE 64. LA SITUACIO D’EXCEDENCIA VOLUNTARIA

1. L’excedencia voluntaria significa el cessament tem-
poral de la relaci6 de treball, sense dret a percebre re-
tribucions. El temps que hom roman en aquesta situa-
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ci6 no es computa com a temps de servei actiu als efec-
tes de triennis i de drets passius.

2. L’excedencia voluntaria es concedeix a peticio del
funcionari o funcionaria:

a) Per interes particular del mateix funcionari o funci-
onaria. En aquest cas, la concessi6 de 1’excedeéncia
voluntaria és condicionada a les necessitats temporals
del servei, no es pot declarar fins que el funcionari o
funcionaria no ha complert tres anys efectius de servei
actiu des que va accedir a la funcié publica del Parla-
ment i no pot durar menys d’un any. Es procedent tam-
bé declarar en excedencia voluntaria el funcionari o
funcionaria que, havent finalitzat la causa que en va
determinar el pas a una situacio altra que la de servei
actiu, no sollicita el reingrés al servei actiu en el termini
maxim de trenta dies des de 1’extinci6 de la dita causa.

b) Per a tenir cura d’un fill. Els funcionaris tenen dret
a un periode d’excedencia no superior a tres anys per a
tenir cura de cada fill, tant si ho és per naturalesa com
per adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, a
comptar de la data del naixement, o si escau, de la re-
solucié judicial o administrativa. El periode d’excedeén-
cia és tnic per cada subjecte causant. Si durant el perio-
de d’excedeéncia un nou subjecte causant déna dret a un
altre periode d’excedencia, I’inici d’aquest posa fi al
primer. Aquesta excedencia constitueix un dret indivi-
dual dels funcionaris. En el cas que dos funcionaris
generin el dret a gaudir-ne pel mateix subjecte causant,
I’ Administracié en pot limitar I’exercici simultani per
raons justificades relacionades amb el funcionament
dels serveis. El periode de permanéncia en aquesta si-
tuacié es computa a efectes de triennis, del sistema de
previsi6 o drets passius. Durant el primer any, els fun-
cionaris tenen dret a la reserva del lloc de treball que
ocupaven. Un cop transcorregut aquest periode, la re-
serva ho és per a un lloc del mateix nivell i de retribu-
ci6 igual.

c) Per a tenir cura d’un familiar fins al segon grau. Els
funcionaris tenen dret a un periode d’excedencia, de
durada no superior a un any, per a tenir cura d’un fami-
liar que estigui a llur carrec, fins al segon grau, inclu-
sivament, de consanguinitat o afinitat, que per raons
d’edat, accident o malaltia no es pugui valer pel seu
compte i no tingui una activitat retribuida. Aquesta ex-
cedeéncia comporta els mateixos drets i efectes que els
establerts per a I’excedencia per a tenir cura d’un fill.

d) Per incompatibilitat. Es concedeix si els funcionaris
publics es troben en situacié de servei actiu en un altre
cos o una altra escala del Parlament de Catalunya o de
qualsevol de les administracions publiques o passen a
prestar serveis en organismes o entitats del sector pu-
blic, sempre que no els correspongui de quedar en una
altra situacid, llevat que hagin obtingut 1’autoritzacié
pertinent de compatibilitat, d’acord amb la legislacié
d’incompatibilitats.

3. No es pot concedir I’excedencia voluntaria a un fun-
cionari o funcionaria que estigui sotmes a expedient
disciplinari o pendent del compliment d’una sancio,
sens perjudici del que sigui establert per via reglamen-
taria per als suposits a que es refereixen les lletres b i ¢
de I’apartat 2.

ARTICLE 65. LA SITUACIO D’EXCEDENCIA VOLUNTARIA
PER AGRUPACIO FAMILIAR

1. Es pot concedir I’excedeéncia voluntaria per agrupa-
cié familiar, amb una durada minima de dos anys i
maxima de quinze, si el conjuge o parella de fet del
funcionari o funcionaria, d’acord amb la Llei 10/1998,
de 5 de juliol, d’unions estables de parella, resideix en
un altre municipi pel fet d’haver obtingut un lloc de
treball definitiu com a funcionari o funcionaria de car-
rera o com a personal laboral en qualsevol administra-
cié publica, organisme autdonom o entitat gestora de la
Seguretat Social o en organs constitucionals o del po-
der judicial.

2. A I’excedencia regulada per aquest article li és apli-
cable el que disposa ’article 64.3.

ARTICLE 66. LA SITUACIO DE SUSPENSIO D’ OCUPACIO

1. El funcionari o funcionaria declarat en situacié de
suspensié d’ocupacid resta privat temporalment de
I’exercici de les funcions i dels altres drets inherents a
la seva condicié que li han estat suspesos.

2. El temps de suspensié d’ocupacié per sancié disci-
plinaria no pot excedir el maxim assenyalat per a aquest
tipus de sanci6. Durant aquest periode el funcionari o
funcionaria no té dret a cap retribuci6 i queda privat
dels altres drets inherents a la seva condicié que li han
estat suspesos.

3. Un cop acabat el temps de suspensié d’ocupacio,
s’ha d’acordar la reincorporacié immediata del funci-
onari o funcionaria al seu lloc de treball.

TitoL VII. DELS DRETS 1 DEURES DELS FUNCIONARIS DEL
PARLAMENT DE CATALUNYA

CAPiTOL I. DELS DRETS DELS FUNCIONARIS

ARTICLE 67. ELS DRETS DELS FUNCIONARIS
Els funcionaris tenen els drets segiients:

a) Esser assistits i protegits pel Parlament envers qual-
sevol amenaga, injtria, calimnia o difamacié i, en ge-
neral, envers qualsevol atemptat contra llur persona o
Ilurs béns, per rad de 1’exercici de llurs funcions.

b) Romandre en el lloc de treball, sempre que les neces-
sitats del servei ho permetin.

¢) Esser retribuits d’acord amb el lloc de treball que
ocupen i quedar acollits al regim general de la Segure-
tat Social.

d) Optar a les possibilitats de carrera administrativa i de
promocié interna que els ofereixen aquests Estatuts,
sempre que compleixin els requisits que s’exigeixen.

e) Participar en la millora de 1’administraci6 del Parla-
ment mitjangant un sistema d’iniciatives i suggeriments
que ha d’ésser reglamentat amb caracter general.

f) Beneficiar-se de 1’assisténcia sanitaria i 1’accio soci-
al, ells mateixos, llurs familiars i beneficiaris i les per-
sones que tenen reconeguda 1’assimilacié a aquesta
condicid, d’acord amb el que estableix el sistema de
seguretat social a que es troben acollits, i gaudir també
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dels altres beneficis de qualsevol classe que aquest sis-
tema ofereix.

g) Coneixer llur expedient individual i accedir-hi 1liu-
rement.

h) Veure respectada llur intimitat i considerada deguda-
ment llur dignitat, incloent-hi la proteccié davant les
ofenses verbals o fisiques de naturalesa sexual.

ARTICLE 68. LA PROTECCIO DEL PERSONAL DEL PARLA-
MENT

El Parlament protegeix el seu personal en 1’exercici de
les seves funcions i li atorga la consideracié social de-
guda a la seva jerarquia i a la dignitat del servei public.

ARTICLE 69. EL REGIM GENERAL DE LA SEGURETAT SO-
CIAL

1. El personal del Parlament ha d’estar afiliat al regim
general de la Seguretat Social.

2. El Parlament pot establir mecanismes de previsid
complementaris.

3. Els funcionaris procedents d’altres administracions
publiques poden continuar amb el sistema de seguretat
social o de previsié que tenien originariament. El Par-
lament assumeix les obligacions de les administracions
d’origen, en relacié amb els sistemes publics de previ-
si0, des del moment de la incorporacié del funcionari
o funcionaria al servei de la cambra.

ARTICLE 70. LES VACANCES RETRIBUIDES

1. Els funcionaris tenen dret a gaudir durant cada any
complet de servei actiu d’unes vacances retribuides
d’un mes o dels dies que en proporcié els corresponen
si el temps realment treballat és menor.

2. L’oficial o oficiala major aprova cada any el corres-
ponent calendari de vacances del personal del Parla-
ment, d’acord amb les propostes dels caps del centres
gestors, que han de garantir el funcionament correcte
del servei. El calendari de vacances s’ha de fixar al-
menys dos mesos abans que aquestes s’iniciin.

ARTICLE 71. L’HORARI DE TREBALL

1. L’ oficial o oficiala major, seguint les instruccions de
la Mesa del Parlament, fixa I’horari de la jornada de
treball dels funcionaris.

2. L’horari de treball pot ésser sotmes a torns. Igual-
ment es pot autoritzar, en determinats suposits, si les
necessitats del servei ho permeten, un regim de jorna-
da continuada.

3. L’horari de treball setmanal en cap cas no pot ésser
superior a I’horari vigent en I’ Administracié de la Ge-
neralitat.

ARTICLE 72. LES LLICENCIES

1. Es pot concedir lliceéncia per a fer estudis sobre ma-
teries directament relacionades amb el lloc de treball,
sempre que hi hagi un informe favorable del cap del
centre gestor corresponent. Si aquesta lliceéncia es con-
cedeix per intereés del Parlament, el funcionari o funci-
onaria té dret a percebre la totalitat de la seva retribu-
cio.

2. Es poden concedir llicéncies per a assumptes propis,
sense cap retribucid, la duracié acumulada de les quals
no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys.
La concessi6 d’aquesta lliceéncia ha d’ésser subordina-
da a les necessitats del servei.

3. El funcionari o funcionaria que esta de baixa per una
malaltia degudament justificada, que li impedeix el des-
envolupament normal de la funci6, percep el 100% del
sou els dotze primers mesos, a partir d’aquest periode
passa a percebre el que disposin les normes de seguretat
social per aquest suposit. En cas que la incapacitat sigui
causada per I’activitat professional, medicament acredi-
tada, o derivada d’un accident laboral, aquesta percepcié
es perllonga mentre dura el periode de baixa.

4. Els funcionaris tenen dret a una llicéncia de quinze
dies per raé de matrimoni.

5. Els membres del Consell de Personal disposen de
quinze hores mensuals per a exercir funcions sindicals,
de formacio i de representacid del personal. En cas que
no siguin utilitzades, es poden acumular als d’altres
mesos, dins el mateix any natural.

ARTICLE 73. ELS PERMISOS

Es concedeixen permisos per les causes segiients, degu-
dament justificades:

a) Pel naixement d’un fill o filla i per I’adopci6 o 1’aco-
Iliment permanent o preadoptiu d’un o una menor, cinc
dies. Per la mort, I’accident, la malaltia greu o 1’hospi-
talitzacié d’un familiar fins al segon grau de consangui-
nitat o afinitat, i pels mateixos suposits i graus respec-
te a una persona els vincles amb la qual deriven de
relacions de convivencia estable, dos dies si el succés
es produeix a la mateixa localitat i fins a quatre dies si
és en una altra localitat.

b) Per a traslladar-se de domicili sense canvi de resi-
dencia, un dia. Si comporta trasllat a una altra localitat,
fins a quatre dies.

¢) Per a concursar en examens en centres oficials, els
dies durant els quals els examens tenen lloc.

d) Per a complir deures inexcusables de caracter puiblic
o personal, el temps indispensable per a complir-los.

e) Per a poder rebre assisténcia medica, degudament
justificada, el temps que calgui.

ARTICLE 74. EL PERMIS PER ASSUMPTES PERSONALS

Es pot disposar de nou dies de permis ’any, com a
maxim, per a assumptes personals sense justificacié. La
concessio d’aquests dies de permis €s subordinada a les
necessitats del servei i en tots els casos cal garantir que
la mateixa unitat organica on es presta aquest servei
assumeix sense dany per a terceres persones o per a la
propia organitzacio les tasques del funcionari o funci-
onaria al qual es concedeix el permis.

ARTICLE 75. EL PERMIS PER ALLETAMENT

Els funcionaris amb un fill o filla de menys d’un any
tenen dret a un permis d’una hora diaria d’absencia del
treball per alletament; aquest periode de temps pot és-
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ser dividit en dues fraccions o bé substituit per una re-
duccié de la jornada. Si tant el pare com la mare sén
funcionaris, només un d’ells pot exercir aquest dret.

ARTICLE 76. EL PERMIS PER GUARDA LEGAL I PER A TENIR
CURA DE PERSONES EN SITUACIO DE DEPENDENCIA

1. Els permisos per guarda legal, adopci6 i acolliment
iper a tenir cura de persones en situaci6 de dependen-
cia tenen les especificitats segiients:

a) Els funcionaris que per, raé de guarda legal, tenen
cura directa d’un infant de menys de sis anys, o d’'una
persona disminuida psiquica, fisica o sensorial que no
fa cap activitat retribuida, i també els que tenen a llur
carrec directe un familiar, fins al segon grau de consan-
guinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminuci6
reconeguda de més del 65%, que en depen i requereix
una dedicacid especial, tenen dret a una reduccié d’un
ter¢c o de la meitat de la jornada de treball, amb una
percepcié del 80% o del 60% de la retribuci6 integra,
respectivament. La reduccid de la jornada de treball
regulada per aquesta lletra també pot ésser d’un minim
d’una hora diaria, ampliable per mitges hores fins a la
meitat de la jornada. Aquestes reduccions comporten la
reducci6 proporcional de les retribucions, fins a arribar
a la reducci6 de la meitat de jornada, moment en que
s’aplica la regla general establerta per aquesta lletra.

b) En el suposit de reducci6 d’un ter¢ de la jornada de
treball per ra6 de guarda legal d’un infant, els funcio-
naris tenen dret a percebre el 100% de la retribucié fins
que I’infant tingui un any com a maxim. Per a obtenir
aquesta reduccio de jornada de treball, el funcionari o
funcionaria ha de presentar la sollicitud a partir del
moment en que es reincorpora al treball després del
permis per maternitat que regula 1’apartat 1 de 1’article
71.

¢) En el cas de reducci6 d’un ter¢ de la jornada de tre-
ball pels suposits d’adopcié o d’acolliment permanent
o preadoptiu d’un infant menor de tres anys, els funci-
onaris tenen dret a percebre el 100% de les retribucions
durant setze setmanes, comptades a partir de la finalit-
zaci6 del permis a que fa referéncia 1’apartat 2.a de I’ ar-
ticle 77.

d) El régim retributiu establert per les lletres a, b i ¢ és
aplicable exclusivament en els suposits que s’hi esmen-
ten i no es pot fer extensiu a cap altre tipus de reducci6
de jornada establert per la normativa de funci6 publica.

2. En el cas, justificat degudament, d’incapacitat fisica,
psiquica o sensorial del conjuge o parella de fet, en el
termes que estableix la Llei 10/1998, de 15 de juliol,
d’unions estables de parelles, o d’un familiar de primer
grau de consanguinitat o afinitat, es pot demanar una
reducci6 d’un ter¢ o de la meitat de la jornada de tre-
ball, amb la reduccié proporcional de les retribucions.
Excepcionalment, amb la valoracié previa de les cir-
cumstancies concurrents en cada cas també poden de-
manar la reducci6 de jornada de treball els funcionaris
que tenen a llur carrec un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que requereixi una dedicaci6
especial. A aquests efectes, 1’oficial o oficiala major ha
d’establir els criteris de concessié d’aquesta reducci6
de jornada de treball.

ARTICLE 77. EL PERMIS PER MATERNITAT, ADOPCIO 1 ACO-
LLIMENT

1. En cas de part, per al permis de maternitat s’han de
tenir en compte les especificitats segiients:

a) Les funcionaries tenen dret a un permis de setze set-
manes ininterrompudes, ampliables, en cas de part
multiple, a dues setmanes més per cada fill o filla a
partir del segon. El permis es distribueix a opcié de la
funcionaria, sempre que sis de les setmanes de permis
siguin immediatament posteriors al part. En el cas de
mort de la mare, el pare pot fer ds de tot el permis o, si
escau, de la part que en resti.

b) No obstant el que disposa la lletra a, sens perjudici
de les sis setmanes immediatament posteriors al part de
descans obligatori per a la mare, en el cas que la mare
i el pare treballin, aquella, en iniciar-se el periode de
descans per maternitat, pot optar perque el pare gaudei-
xi d’una part determinada i ininterrompuda del perio-
de de descans posterior al part, de manera simultania o
successiva amb el de la mare, llevat que en el moment
de fer-se aix0 efectiu la incorporacié al treball de la
mare impliqui risc per a la seva salut.

¢) L’opci6 exercida per la mare en iniciar-se el periode
de descans per maternitat en favor del pare, a fi que
aquest gaudeixi d’una part del permis, pot ésser revo-
cada per la mare si s’esdevenen fets que facin inviable
I’aplicacié d’aquesta opcid, com poden ésser I’absén-
cia, la malaltia, I’accident del pare o I’abandonament de
la familia, la violéncia o altres causes equivalents, 1le-
vat que aquests tres darrers casos siguin imputables a la
mare.

2. En els suposits de permisos de treball per adopcid o
acolliment s’han de tenir en compte les especificitats
segiients:

a) En el cas d’adopcié o acolliment, tant preadoptiu
com permanent, de menors d’una edat inferior a sis
anys, el permis té una durada de setze setmanes ininter-
rompudes, ampliables. En el suposit d’adopcié o aco-
lliment multiple, a dues setmanes més per fill o filla a
partir del segon, comptades, a elecci6 de la funcionaria
o del funcionari, bé a partir de la decisié administrati-
va o judicial d’acolliment, bé a partir de la resoluci6
judicial per la qual es constitueix 1’adopcid. La durada
del permis és, aixi mateix, de setze setmanes en els
suposits d’adopcid o acolliment de menors més grans
de sis anys, quan es tracti d’infants discapacitats o
minusvalids, o en els casos que, per les circumstanci-
es i les experiencies personals dels infants o pel fet de
provenir aquests de I’estranger, tinguin especials difi-
cultats d’insercid social i familiar, acreditades deguda-
ment pels serveis socials competents.

b) En el cas que la mare i el pare treballin, el permis
s’ha de distribuir a opci6 dels interessats, que en poden
gaudir de manera simultania o successiva, sempre en
periodes ininterromputs. En els casos en que gaudeixin
simultaniament de periodes de descans, la suma dels
periodes no pot excedir les setze setmanes que estableix
la lletra a o les que corresponguin en cas de d’adopci6
o acolliment multiple.
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¢) En els suposits d’adopci6 internacional, quan calgui
el desplacament previ dels pares al pais d’origen de
I’infant, adoptat per disposicié de 1’autoritat adminis-
trativa o judicial que determini un periode de conviven-
cia previa a la resolucié per la qual es constitueix
I’adopcid, es pot concedir un permis considerat com a
deure inexcusable, amb una durada maxima d’un mes.
En el cas que s’allargui aquest periode, el permis esta-
blert per a cada cas en aquest apartat 2 es pot iniciar,
com a maxim, quatre setmanes abans de la resoluci6
per la qual es constitueix 1’adopcid.

ARTICLE 78. EL PERMIS PER AL CAS DE FILLS PREMATURS
O AMB DISCAPACITACIO

1. En cas de naixement de fills prematurs o si, per qual-
sevol motiu, aquests han de romandre hospitalitzats
després del part, la funcionaria o funcionari té dret a
absentar-se del lloc de treball tres hores diaries, com a
maxim, amb la percepcié de les retribucions integres.
En aquests suposits, el permis de maternitat es pot com-
putar, a instancia de la mare o, si aquesta manca, del
pare, a partir de la data de 1’alta hospitalaria. S’exclou-
en d’aquest comput les primeres sis setmanes posteri-
ors al part, de descans obligatori per a la mare.

2. S’han de tenir en compte les necessitats especials
dels funcionaris que tenen fills amb discapacitacié psi-
quica, fisica o sensorial, als quals funcionaris s’ha de
garantir, com a minim, més flexibilitat horaria, que els
permeti conciliar els horaris dels centres d’educaci6
especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat
rep atencié amb els horaris dels propis llocs de treball,
tenint en compte la situacié del domicili familiar. A
aquests efectes, el funcionari o funcionaria gaudeix de
dues hores de flexibilitat horaria diaria.

3. Es pot atorgar també als funcionaris amb fills disca-
pacitats un permis retribuit per a assistir a reunions de
coordinaci6 ordinaria amb finalitats psicopedagogiques
amb el centre d’educacié especial o d’atencié precog
on rep tractament el fill o filla, o bé per a acompanyar-
lo si ha de rebre suport addicional en I’ambit sanitari.

ARTICLE 79. EL REGIM APLICABLE A LES REDUCCIONS DE
JORNADA

1. La concessi6 de les reduccions de jornada que regu-
len els articles 75, 76 1 77 és incompatible amb 1’exer-
cici de qualsevol altra activitat economica, remunerada
o no remunerada, durant I’horari que sigui objecte de la
reducci6.

2. Enels casos en que la concessié del permis al funci-
onari o funcionaria, per raé de comandament, afecti el
rendiment del treball d’altres funcionaris, s’han de
prendre les mesures pertinents per a garantir una pres-
tacio del servei adequada.

3. En els suposits de reduccié de jornada derivada de
I’aplicacid dels articles 75, 76177 , es poden fer nome-
naments a temps parcial per a cobrir la part de la jorna-
da no feta.

4. En el cas que dues persones que presten serveis en el
sector public, en qualsevol régim, tinguin dret, pel
mateix fet causant, a les reduccions de jornada i als
permisos que reconeixen els articles 75, 76, 77 i 78,

només una d’elles en pot gaudir. Aix0 no obstant,
aquest dret pot ésser exercit per les dues persones alter-
nativament mentre es mantingui el fet causant.

ARTICLE 80. L’ ORGAN COMPETENT PER A LA CONCESSIO
DELS PERMISOS I LLICENCIES

Els permisos i les llicéncies a que es refereixen els ar-
ticles 72,73, 74,75, 76, 77 1 78 so6n concedits per 1’ ofi-
cial o oficiala major, amb I’informe previ, si escau, del
cap o la cap del centre gestor corresponent.

CAarpiToL II. DEL REGIM RETRIBUTIU

ARTICLE 81. ELS PRINCIPIS INFORMADORS DEL REGIM
RETRIBUTIU

Les retribucions del personal del Parlament es fixen
atenent I’especificitat del treball parlamentari i, tant
com sigui possible, d’acord amb 1’entorn socioecono-
mic de Catalunya.

ARTICLE 82. ELS CONCEPTES RETRIBUTIUS

La retribucié del personal del Parlament només pot in-
cloure:

a) La quantitat corresponent al nivell retributiu del grup
a que pertany.

b) El complement especific destinat a retribuir les con-
dicions particulars d’algun lloc de treball en considera-
ci6 a la dificultat tecnica especial, al grau de dedicacio,
a la responsabilitat, a la incompatibilitat, a la perillositat
i ala penositat. Aquest complement ha de figurar en la
relacié de llocs de treball; només es pot atribuir un
complement especific a cada lloc de treball, pero la
quantitat corresponent pot variar en funcio dels factors
damunt dits.

¢) El complement de productivitat, la finalitat del qual
és de retribuir el rendiment especial, I’activitat extraor-
dinaria i I’interes o la iniciativa amb que el funcionari
o funcionaria fa el seu treball.

ARTICLE 83. PERCEPCIO PER TRIENNIS D’ ANTIGUITAT

1. Cada funcionari o funcionaria del Parlament ha de
rebre una quantitat equivalent al cinc per cent de la seva
retribuci6 per cada trienni d’antiguitat com a funcionari
o funcionaria del Parlament.

2. S’han d’abonar igualment a cada funcionari o funci-
onaria els triennis corresponents als serveis prestats en
altres administracions publiques. El temps que no arriba
a consolidar un trienni extern s’imputa als del Parlament.

ARTICLE 84. LES PAGUES EXTRAORDINARIES

Cada funcionari o funcionaria del Parlament ha de re-
bre dues pagues extraordinaries I’any, que es perceben
els mesos de juny i de desembre. L’ import de cadascu-
na de les pagues extraordinaries ha d’ésser el d’una
mensualitat més I’'import dels triennis.

ARTICLE 85. LES INDEMNITZACIONS

Els funcionaris perceben indemnitzacions, en la quantia
fixada per la Mesa, per raé de desplacament i altres
despeses originades pel servei.
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CapiToL III. DE LA FORMACIO I DEL PERFECCIONAMENT

ARTICLE 86. L ASSISTENCIA A CURSOS DE FORMACIO

El Parlament promou 1’assisténcia dels seus funciona-
ris a cursos de formaci6 i perfeccionament relacionats
amb la funcié que exerceixen i es fa carrec de les des-
peses de matricula i d’inscripcio.

ARTICLE 87. L’ ASSISTENCIA A CONGRESSOS I CONVENCI-
ONS

1. Els funcionaris del Parlament que assisteixen a con-
gressos 1 convencions de caracter cientific relacionats
amb la titulaci6 per la qual han accedit a la condicié de
funcionaris gaudeixen de permis amb sou per partici-
par-hi, si ho permeten les necessitats del servei.

2. Si la materia objecte del congrés o la convenci6 ci-
entifica és d’interes per al Parlament, aquest es fa car-
rec de les despeses del viatge i de les dietes correspo-
nents.

3. Les autoritzacions a que es refereixen els apartats 1
i 2 s6n concedides directament per 1’oficial o oficiala
major.

CAPITOL IV. DELS DEURES, LES INCOMPATIBILITATS 1 EL
REGIM DISCIPLINARI DELS FUNCIONARIS

ARTICLE 88. ELS DEURES DEL PERSONAL
El personal al servei del Parlament té el deure de:

1. Complir la Constituci6, I’Estatut de Catalunya i les
altres disposicions que afecten I’exercici de les seves
funcions.

2. Complir estrictament, imparcialment i eficagment les
obligacions propies del seu lloc de treball, complir les
ordres rebudes que es refereixen al servei i formular, si
escau, els suggeriments que creu oportuns. Si les ordres
son, a judici seu, contraries a la legalitat, en pot solli-
citar la confirmacio per escrit i, un cop rebuda, pot co-
municar immediatament per escrit la discrepancia al
cap superior, el qual decideix. En cap cas no s’han de
complir les ordres que impliquen comissi6 de delicte.

3. Guardar reserva total respecte als assumptes que
coneix per rad de les seves funcions, excepte quan es
cometen irregularitats i el superior jerarquic, un cop
advertit, no les esmena.

4. Complir estrictament la jornada i ’horari de treball.

ARTICLE 89. LES INCOMPATIBILITATS DEL PERSONAL

1. El personal al servei del Parlament no pot compati-
bilitzar les seves funcions en aquesta administracié
amb un altre lloc de treball d’una altra administracio,
llevat de les excepcions establertes expressament per
aquest article o per la normativa general aplicable.

2. Els funcionaris del Parlament poden ocupar un altre
lloc de treball tant en el sector public com en el privat,
fent funcions de doceéncia, recerca i assessorament,
sempre que no interfereixin en la dedicaci6 que és de-
guda al Parlament. L assessorament no pot versar sobre

procediments en els quals han intervingut o poden ha-
ver d’intervenir com a funcionaris del Parlament.

3. La condicié de membre de juntes, comissions o al-
tres organs collegiats, per ra6 d’ésser funcionari o fun-
cionaria del Parlament, també és compatible, sempre
que no doni lloc a la percepcio de retribucions, llevat de
les dietes i les indemnitzacions per assisténcia a les reu-
nions de 1’organ.

4. Es pot compatibilitzar la condicié de funcionari o
funcionaria del Parlament amb activitats privades, pro-
fessionals o mercantils, sempre que aixo no perjudiqui
la dedicaci6 deguda a I’administracié parlamentaria ni
afecti I’obligada imparcialitat del funcionari o funcio-
naria en el compliment de les seves funcions ni la seva
dedicacié horaria.

5. No es consideren subjectes a incompatibilitat les
activitats segiients:

a) Les derivades de I’administracié del patrimoni per-
sonal o familiar.

b) Les activitats en seminaris, cursos o conferéncies en
centres oficials destinats a la formacio de funcionaris,
si no tenen caracter permanent o habitual i no superen
les setanta-cinc hores anuals.

c¢) La participacid en tribunals o organs de seleccié per
al’ingrés en les administracions pibliques.

d) La participacié en examens, proves o avaluacions
que efectui el personal docent i que siguin diferents de
les que habitualment li corresponen.

e) L’exercici dels carrecs de president o presidenta,
vocal o membre de juntes rectores de mutualitats o
patronats de funcionaris, si no sén retribuits.

f) La produccid i creacio literaria, artistica, cientifica i
tecnica, i també les publicacions que en deriven, llevat
que siguin conseqiiencia d’una relacié de treball o
d’una prestacié de serveis.

g) La participacié ocasional en colloquis i programes
en qualsevol mitja de comunicacié social, i també la
collaboraci6 i I’assisteéncia ocasionals a congressos,
seminaris i conferéncies o cursos de caracter professi-
onal, llevat que siguin conseqiiencia d’una relaci6 de
treball o d’una prestacié de serveis.

h) La realitzacio de treballs de caracter cientific, técnic
o artistic i la professi6 de cursos d’especialitzaci6 a que
es refereix I’article 83 de la Llei organica 6/2001, de 21
de desembre, d’universitats.

6. L’exercici de qualsevol de les activitats compatibles
a que fan referencia els apartats 2, 3, i 4 requereix el
reconeixement previ de la compatibilitat. La competen-
cia per a atorgar autoritzacions d’activitats compatibles
correspon a la Mesa del Parlament.

7. Els funcionaris que exerceixen un treball compatible
en el sector public tenen I’obligacié de comunicar a
I’administracié corresponent llur condici6 de funciona-
ris del Parlament i de lliurar a aquest un document que
acrediti que la comunicaci6 ha estat feta.
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ARTICLE 90. EL REGIM SANCIONADOR DELS FUNCIONARIS

Els funcionaris només poden ésser sancionats per la
comissio de faltes disciplinaries derivades de 1’incom-
pliment de llurs deures, d’acord amb el que estableixen
aquests Estatuts.

ARTICLE 91. ELS TIPUS DE FALTES

1. Les faltes poden ésser molt greus, greus i lleus. Les
faltes molt greus prescriuen passats sis anys; les greus,
passats dos anys, i les lleus, al cap d’un mes.

2. Les faltes disciplinaries son les mateixes que les es-
tablertes amb caracter general per a la funcié publica.

3. La classificaci6 de les faltes és la que estableix la
legislacié de la funcié publica de la Generalitat.

ARTICLE 92. LA GRADUACIO 1 EL TIPUS DE LES SANCIONS

1. Les sancions s’imposen i es graduen d’acord amb la
intencionalitat de I’autor, la pertorbacio del servei i la
reincidencia en la falta.

2. Les sancions que es poden imposar son les segiients.

a) Per faltes lleus, I’amonestacié per escrit o la perdua
d’un a cinc dies de retribucid.

b) Per faltes greus, la perdua de sis a vint dies de retri-
buci6 o la suspensid de funcions de fins a sis mesos de
durada.

c) Per faltes molt greus, la suspensié de funcions de sis
mesos a dos anys o la separacié definitiva del servei.

3. No es pot imposar cap sanci6 disciplinaria pels ma-
teixos fets que han donat lloc a una condemna penal. El
funcionari o funcionaria al qual sigui imposada una
pena privativa de llibertat resta en situacié de suspen-
si6 per tot el temps que dura la condemna.

ARTICLE 93. LA INSTRUCCIO DE L’EXPEDIENT DISCIPLI-
NARI

1. No es pot imposar cap sanci6 sense la instrucci6 pre-
via d’un expedient disciplinari.

2. L’acord d’iniciacié de I’expedient correspon a la
Mesa del Parlament, que ha de designar-ne instructor
I’oficial o oficiala major o un dels lletrats del Parla-
ment. La Mesa ha de designar també un secretari entre
els funcionaris del Parlament.

3. Linstructor o instructora pot ordenar la realitzaci6 de
qualsevol actuacid i la practica de qualsevol prova que
cregui convenients per a I’esclariment dels fets que sén
objecte de I’expedient. Aixi mateix, ha de rebre decla-
raci6 del funcionari o funcionaria expedientat.

4. A la vista de les actuacions practicades, 1’ instructor
ha de formular el plec de carrecs. El funcionari o fun-
cionaria expedientat té vuit dies per a fer-hi les allega-
cions pertinents, passats els quals I’instructor ha de
formular la proposta de resolucié.

ARTICLE 94. RESOLUCIO DE L’EXPEDIENT DISCIPLINARI I
REGIM D’IMPUGNACIO

1. La resolucié de I’expedient correspon a la Mesa del
Parlament, que ha d’escoltar el Consell de Personal en
els casos de sancid per falta greu i molt greu.

2. A la vista de la resolucid, I’expedientat pot formular
recurs davant la Comissié de Govern Interior del Par-
lament en el termini de quinze dies habils, a comptar de
la recepci6 de la notificacio.

3. Contra les resolucions de la Comissié de Govern
Interior en materia de personal es pot presentar recurs
contencids administratiu, de conformitat amb les lleis
vigents.

CAPITOL V. DELS DRETS I LES LLIBERTATS SINDICALS I LA
REPRESENTACIO 1 LA PARTICIPACIO DEL PERSONAL

SECCIO PRIMERA. DELS DRETS I LES LLIBERTATS SINDI-
CALS I DEL CONSELL DE PERSONAL

ARTICLE 95. ELS DRETS I LES LLIBERTATS SINDICALS

Els funcionaris gaudeixen del lliure exercici dels drets
i les llibertats sindicals, d’acord amb la legislacié en
aquesta materia, i, en particular, tenen dret a:

a) Consultar i negociar les condicions de treball.
b) Exercir el dret de vaga.
c) Participar en els organs de representaci6 collectiva.

d) Elegir representants mitjancant sufragi universal di-
recte, lliure, igual i secret.

ARTICLE 96. EL CONSELL DE PERSONAL

1. El Consell de Personal exerceix la representacié
collectiva del personal del Parlament.

2. El Consell de Personal és format per set funcionaris,
si el Parlament no en té més de dos-cents cinquanta, o
per onze, si en té més.

3. El personal del Parlament, formant un tnic cos elec-
toral, elegeix el Consell de Personal mitjancant sufra-
gi personal, igual, directe, lliure i secret.

ARTICLE 97. LA FUNCIO CONSULTIVA DEL CONSELL DE
PERSONAL

1. El Consell de Personal ha d’ésser escoltat precepti-
vament pels organs corresponents del Parlament abans
de I’adopci6 d’acords relatius a:

a) La modificacio de les retribucions.

b) La reforma dels Estatuts del regim i el govern inte-
riors, de les normes complementaries i dels annexos, en
allo que fa referéncia al personal o al Consell de Perso-
nal.

c¢) Les sancions per falta greu o molt greu.

d) Els expedients disciplinaris incoats contra qualsevol
membre del Consell durant el temps del seu mandat i
durant I’any immediatament posterior a aquest, sens
perjudici de ’audieéncia a I’interessat regulada pel pro-
cediment sancionador.

e) L’establiment i 1’aplicaci6 de la jornada de treball i
de I’horari de treball.

f) El regim de permisos, vacances i llicéncies.

g) Les quantitats que percep cada funcionari o funcio-
naria en concepte de complement de productivitat.
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2. Per al compliment de les funcions establertes per
I’apartat 1, hi ha d’haver reunions conjuntes entre el
Consell de Personal i els representants dels organs cor-
responents del Parlament, de les quals s’ha d’aixecar
acta, que ha d’ésser signada per ambdues parts.

ARTICLE 98. LES COMPETENCIES DEL CONSELL DE PERSO-
NAL

A més de les atribucions consultives establertes per
Iarticle 97, correspon al Consell de Personal:

a) Vigilar el compliment de les normes vigents en ma-
teria de condicions de treball, seguretat social i ocupa-
ci6 i exercir, si escau, les accions legals pertinents da-
vant els organismes competents.

b) Vigilar i controlar les condicions de seguretat i higie-
ne en el desenvolupament de la funcié.

¢) Proposar a la Mesa del Parlament la terna de candi-
dats a membre dels tribunals de seleccié de personal,
d’acord amb el que estableix ’article 49.

d) Participar en la gesti6 d’obres socials per al personal
establertes pel Parlament.

e) Collaborar amb els organs corresponents del Parla-
ment per a I’establiment de mesures tendents a mante-
nir I’increment de la productivitat.

f) Recollir els suggeriments del personal i plantejar-los
davant els organs corresponents del Parlament.

g) Emetre informe, a sollicitud de la Comissi6 de Go-
vern Interior, de la Mesa o de 1’ oficial o oficiala major,
sobre plans de formaci6 del personal i sobre la implan-
taci6 o la revisié de sistemes d’organitzacié i metodes
de treball.

h) Informar els seus representats de totes les qiiestions
a que es refereixen aquest article i els articles 97 1 99.

i) Qualsevol altra funcié que li sigui assignada d’acord
amb aquests Estatuts.

ARTICLE 99. LA INFORMACIO AL CONSELL DE PERSONAL

El Consell de Personal ha de rebre informaci6 dels or-
gans corresponents del Parlament sobre els assumptes
de personal. Concretament, ha de rebre per escrit tots
els acords referents a qiiestions de personal presos pels
organs de la cambra. Aix{i mateix, ha d’ésser informat
trimestralment i per escrit de la politica de personal del
Parlament i especialment de les estadistiques d’index
de I’absentisme i les seves causes, dels accidents en
acte de servei i de les malalties professionals, i llurs
conseqiiencies, dels indexs de sinistres, dels estudis
periodics o especials de I’ambient o condicions de tre-
ball, i també dels mecanismes de prevencié que s’uti-
litzen.

ARTICLE 100. LA LEGITIMACIO ACTIVA I EL DEURE DE
RESERVA DEL CONSELL DE PERSONAL

1. Es reconeix al Consell de Personal la legitimaci6 per
a iniciar collegiadament, per decisié majoritaria dels
seus membres, com a part interessada, els procediments
administratius que corresponguin i per a exercir les
accions que siguin pertinents per la via administrativa

o la judicial, en tot el que pertoqui a I’ambit de les se-
ves funcions.

2. Els membres del Consell de Personal, individual-
ment, i el Consell de Personal, com a organ, han de
guardar reserva sobre totes les qiiestions que hagin estat
expressament qualificades de reservades pels organs
corresponents del Parlament, fins i tot després d’haver
expirat llur mandat. Cap document reservat lliurat pel
Parlament no pot ésser utilitzat fora del seu ambit es-
tricte o per a finalitats diferents de les que n’han moti-
vat el lliurament.

ARTICLE 101. LES GARANTIES 1 ELS DRETS DELS MEMBRES
DEL CONSELL DE PERSONAL

1. Els membres del Consell de Personal, com a repre-
sentants legals dels funcionaris, disposen per a I’exer-
cici de Ilur funci6 representativa de les garanties i els
drets segiients.

a) Accedir a les dependéncies del Parlament i circular-
hi lliurement, sense entrebancar-ne el funcionament.

b) Publicar i distribuir tota mena de comunicacions,
relatives tant a qiiestions professionals com a qiiestions
sindicals.

¢) Gaudir d’un credit d’hores dins la jornada laboral,
retribuides com a hores de treball efectiu, que és de vint
hores mensuals si la plantilla del Parlament no excedeix
els dos-cents cinquanta funcionaris i de trenta mensu-
als si excedeix aquest nombre. Aquest credit, després
de notificar-ho a I’oficial o oficiala major, es pot aug-
mentar d’un maxim de deu hores mensuals per mem-
bre, a compte de les hores no emprades per algun altre
dels membres del Consell.

d) No ésser traslladats ni sancionats per accions come-
ses en ’exercici de llur representacid, ni durant el
temps de llur mandat ni tampoc durant I’any segiient a
I’expiraci6 d’aquest, llevat del cas que aquesta s’hagi
produit per revocacié o dimissio.

e) No ésser discriminats en la promocié economica o
professional per raé de I’exercici de llur representacio.

f) Fer us de les dependeéncies i dels mitjans materials
necessaris per al compliment de les funcions que li
corresponen, segons que ho autoritzi 1’oficial o I’ oficia-
la major.

ARTICLE 102. LA PROMOCIO D’ELECCIONS AL CONSELL
DE PERSONAL

Les organitzacions sindicals que han obtingut el 40% o
més dels membres del Consell de Personal quan el
Consell es compon de set membres, o el 30% quan es
compon d’onze, poden promoure davant la Mesa del
Parlament, en el periode dels quatre mesos anteriors al
finiment de llur mandat de quatre anys, eleccions al
Consell de Personal.

ARTICLE 103. LA MESA ELECTORAL EN L’ELECCIO DEL
CONSELL DE PERSONAL

1. Per a les eleccions del Consell de Personal, es cons-
titueix una mesa electoral, composta per un president,
que és el funcionari o funcionaria de més antiguitat,
d’acord amb el temps de serveis reconeguts, i dos vo-
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cals, que son el funcionari o funcionaria de més edat i
el de menys edat d’entre els inclosos en el cens corres-
ponent. El vocal de menys edat actua com a secretari.
S’han de designar suplents els funcionaris que seguei-
xin els titulars de la mesa electoral en I’ ordre indicat
d’antiguitat i edat (Llei 9/1987, de 12 de juny, modifi-
cada per la Llei 18/1994, de 30 de juny). Assisteix tec-
nicament la mesa electoral 1’ oficial o oficiala major, o
el lletrat en qui delegui. La mesa electoral pot ésser
assistida, a més, per un representant de cadascun dels
sindicats constituits i amb implantacié entre el personal
del Parlament.

2. La mesa electoral s’ha de constituir formalment,
mitjancant acta atorgada a aquest efecte, en la data fi-
xada pels promotors en la comunicaci6 en que manifes-
ten la voluntat de fer eleccions, que és la data d’inici del
procés electoral.

3. Sens perjudici del que disposa la normativa basica
sobre organs de representacio del personal al servei de
les administracions publiques, les funcions de la mesa
electoral son les segiients:

a) Determinar, mitjancant I’acord de convocatoria
d’eleccions, el calendari de les eleccions d’acord amb
la proposta majoritaria dels representants sindicals,
I’avis de la realitzacio, el termini de presentaci6 de can-
didatures, la proclamaci6 dels candidats, el cens elec-
toral general i I’organitzacid i la situacié de la mesa
electoral.

b) Obtenir de I’ Administracid parlamentaria el cens de
funcionaris i establir, amb els mitjans que posi al seu
abast aquesta administracid, la llista d’electors, que ha
de fer publica en els taulers d’anuncis, on ha d’estar
exposada setanta-dues hores com a minim.

¢) Aprovar les condicions tecniques per a tenir les elec-
cions i els models homologats de les paperetes de vo-
tacié i de tots els impresos necessaris per al desenvolu-
pament en condicions d’igualtat del procés electoral.

d) Resoldre qualsevol iniciativa relativa a inclusions,
exclusions o correccions presentada fins a vint-i-quatre
hores després d’haver finit el termini d’exposici6 de la
llista i elaborar i fer piblica dins les vint-i-quatre hores
segiients, amb els mitjans que li proporciona I’organ
corresponent, la llista definitiva d’electors

e) Vigilar i presidir la votacid, fer ’escrutini, aixecar-
ne acta i resoldre qualsevol incident

f) Resoldre les reclamacions que es poden produir.

g) Proclamar el resultat de 1’escrutini.

ARTICLE 104. ELS ELECTORS I ELS ELEGIBLES EN LES
ELECCIONS AL CONSELL DE PERSONAL

1. Sén electors i elegibles els funcionaris que es troben
en la situacié de servei actiu, inclosos els funcionaris
interins.

2. No tenen la condici6 d’electors ni d’elegibles.

a) Els funcionaris que es troben en les situacions admi-
nistratives d’excedencia, de suspensio o de serveis es-
pecials.

b) El personal eventual.

ARTICLE 105. ELS CANDIDATS AL CONSELL DE PERSONAL
1. Poden presentar candidats al Consell de Personal:

a) Les organitzacions sindicals legalment constituides
o les coalicions d’aquestes.

b) Electors independents, en un nombre de signatures
avaladores equivalent, com a minim, al quadruple dels
membres a elegir.

2. Els sindicats que estableixen coalicions electorals per
concérrer conjuntament a les eleccions han de comuni-
car-ho a la mesa electoral per a la proclamaci6 de can-
didats, abans de I’inici del termini de presentaci6 de
candidatures, i han d’indicar la sigla escollida per a
identificar la coalici6.

ARTICLE 106. LA PRESENTACIO DE CANDIDATURES

1. Les candidatures s han de presentar a la mesa elec-
toral dins els nou dies segiients al de publicacié de la
llista definitiva d’electors. La proclamacié s’ha de fer
dins els dos dies laborables segiients al de finiment del
dit termini i s’ha de publicar en els taulers d’anuncis. Es
pot reclamar contra 1’acord de proclamacié davant la
mesa electoral dins el dia feiner segiient i aquesta ha de
resoldre dins el dia habil segiient. Entre la proclamacio
de candidats i la votacié hi ha d’haver un termini de
cinc dies habils, com a minim. Si un dels components
de la mesa és candidat ha de cessar en la mesa i ha d’és-
ser substituit pel seu suplent.

2. Cada candidatura pot nomenar un interventor per a
la mesa. Aixi mateix, la Mesa del Parlament pot desig-
nar un representant que assisteixi a la votacié i a I’es-
crutini.

ARTICLE 107. LES VOTACIONS PER A ELEGIR AL CONSELL
DE PERSONAL

1. Cada elector pot votar lliurement fins a un maxim de
set o d’onze noms, segons que correspongui d’acord
amb D’article 96.2.

2. Les paperetes amb més noms que els de carrecs a
cobrir i les que contenen noms de persones no candida-
tes son considerades nulles.

3. En el cas que només es presenti un llista de candi-
dats, son elegits els candidats amb més vots d’acord
amb el nombre de llocs a cobrir. En cas de paritat és
elegit el candidat de més antiguitat i si aquesta és la
mateixa, el de més edat.

ARTICLE 108. EL LLOC 1 L’HORARI DE VOTACIO: LA PRO-
CLAMACIO DE RESULTATS EN LES ELECCIONS AL CONSELL
DE PERSONAL

1. La votacid té lloc en una dependencia del Palau del
Parlament, durant la jornada laboral.

2. Per a garantir I’exercici del sufragi a tot el personal,
la mesa electoral ha d’ésser oberta dues hores al mati i
dues hores a la tarda.

3. Els electors que no puguin ésser presents el dia de la
votaci6 en el Palau del Parlament poden emetre el vot
per correu. A aquest efecte, el vot ha d’anar dins un
sobre tancat, el qual ha d’ésser introduit, juntament
amb una fotocopia del DNI, dins un altre sobre adregat
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a la mesa electoral. Un cop finida la votacid, la mesa
electoral, després d’haver comprovat que els remitents
dels vots no han votat personalment, introdueix el so-
bre tancat dins I’urna. No es pot admetre cap vot per
correu que arribi al Parlament després de 1’hora d’aca-
bar la votacid.

4. Les paperetes, totes les quals han de tenir les matei-
xes caracteristiques, son dipositades en una urna tanca-
da.

5. Un cop feta la votacid, la mesa electoral procedeix
immediatament al recompte public dels vots, mitjan-
cant la lectura en veu alta de les paperetes, a carrec del
president o presidenta.

6. S’ha d’aixecar acta del resultat de I’escrutini i fer-hi
constar la composicié de la mesa, el nombre de votants,
els vots obtinguts per cada candidat, els vots nuls, els
vots en blanc i els incidents ocorreguts. Un cop redac-
tada, I’acta és signada pels membres de la mesa i pels
interventors, si n’hi ha. L’acta ha d’ésser guardada en
un sobre tancat, conjuntament amb les paperetes im-
pugnades o invalides. Una copia de I’acta ha d’ésser
facilitada a cada interventor que la demani, una altra a
I’ Administracié parlamentaria i una altra ha d’ésser
exposada en el tauler d’anuncis del Parlament. El pre-
sident o presidenta de la mesa conserva sempre un
exemplar de ’acta.

7. La mesa electoral, un cop examinades ’acta i les
reclamacions, si s’escauen, proclama el resultat defini-
tiu de I’escrutini en el termini fixat en la convocatoria
electoral, que no pot ésser mai de més de set dies. El
resultat final és comunicat per la mesa electoral a la
Mesa del Parlament.

ARTICLE 109. EL REGIM D’IMPUGNACIO DE LES ELECCIONS
AL CONSELL DE PERSONAL

Contra els actes de la mesa electoral es pot recorrer
d’acord amb el procediment i els terminis que esta-
bleix, amb caracter de norma basica, la Llei de 1’Estat
9/1987, de 12 de juny, d’organs de representacié del
personal al servei de les administracions publiques,
amb les modificacions introduides per la Llei de 1I’Es-
tat 7/1990, de 19 de juny i la Llei de I’Estat 18/1994, de
30 de juny. Els recursos subsegiients es regeixen pel
que disposa la legislaci6 basica en aquesta materia i la
legislacid jurisdiccional corresponent.

ARTICLE 110. EL MANDAT I LA REELECCIO DELS MEMBRES
DEL CONSELL DE PERSONAL

1. El mandat dels membres del Consell de Personal és
de quatre anys i es prorroga si, un cop finit aquest ter-
mini, no s’han convocat noves eleccions. S’entén que
la prorroga acaba en el moment d’ésser proclamat el
nou Consell de Personal.

2. Els membres del Consell de Personal poden ésser
reelegits.

ARTICLE 111. LA cONSTITUCIO DEL CONSELL DE PERSO-
NAL

El Consell de Personal s’ha de constituir en un termi-
ni de set dies, a comptar de la data de proclamaci6 del
resultat definitiu de les eleccions.

ARTICLE 112. ELS CARRECS, L’ ADOPCIO D’ ACORDS I LA
REGLAMENTACIO DEL CONSELL DE PERSONAL

1. El Consell de Personal ha d’elegir un president o
presidenta i un secretari o secretaria d’entre els seus
membres i ha de comunicar el resultat d’aquesta elec-
ci6 a la Mesa del Parlament.

2. Per a adoptar validament acords, el Consell de Per-
sonal ha de trobar-se reunit amb 1’assisténcia de la
meitat més un dels seus membres. Els acords es prenen
per majoria.

3. En el marc del que estableixen aquests Estatuts, el
Consell de Personal pot elaborar el seu propi Regla-
ment, un exemplar del qual ha d’ésser trames a la Mesa
del Parlament.

ARTICLE 113. EL CESSAMENT I LA SUBSTITUCIO DELS
MEMBRES DEL CONSELL DE PERSONAL

1. Els membres del Consell de Personal cessen en el
carrec per:

a) Dimissi6 voluntaria.

b) Separacié definitiva del servei.

c¢) Excedencia voluntaria o serveis especials.
d) Revocacio.

2. Els membres del Consell de Personal només poden
ésser revocats, durant llur mandat, per decisié dels qui
els han elegits, mitjangant una assemblea convocada a
aquest efecte a instancies d’un ter¢, com a minim, dels
electors i per acord adoptat per majoria absoluta
d’aquests mitjancant sufragi personal, igual, lliure, di-
recte i secret. La revocacid, tanmateix, no es pot efec-
tuar fins passats sis mesos de 1’eleccid, i no es pot pre-
sentar una nova proposta de revocacio fins passats sis
mesos de la proposta anterior.

3. Si es produeix una vacant en el Consell de Personal,
per dimissié o per qualsevol altra causa, la vacant és
coberta automaticament pel candidat o candidata im-
mediatament segiient que havia obtingut més vots en
les eleccions. La substitucid és per al temps que resta de
mandat.

4. Les substitucions i les revocacions han d’ésser co-
municades a la Mesa del Parlament.

ARTICLE 114. LA PROMOCIO D’ELECCIONS AL CONSELL
DE PERSONAL EN CAS DE VACANTS

1. Si en el Consell de Personal es produeixen vacants
que no poden ésser cobertes pel procediment establert
per Darticle 113.3, les organitzacions sindicals a que es
refereix I’article 102 poden promoure eleccions per a
proveir les vacants produides.

2. S’han de convocar necessariament eleccions quan el
nombre de vacants que no es poden cobrir és del 60%
dels membres del Consell de Personal i falten més de
nou mesos per a 1’acabament de 1lur mandat.

3. El mandat dels representants elegits d’acord amb el
que estableixen els apartats 1 i 2 és del temps que fal-
ta per a completar els quatre anys del mandat del Con-
sell de Personal.
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SECCIO SEGONA. DEL DRET DE REUNIO DEL PERSONAL

ARTICLE 115. LA CONVOCATORIA DE REUNIO
Sén legitimats per a convocar una reunié del personal:

a) Els delegats de les organitzacions sindicals a que es
refereix I’article 96.

b) El Consell de Personal.

¢) Els funcionaris, en nombre no inferior al 40%, del
collectiu que es convoca.

ARTICLE 116. LA COMUNICACIO PREVIA DE LES REUNIONS
DEL PERSONAL

1. El personal del Parlament pot reunir-se a la seu del
Parlament en les condicions establertes en aquest arti-
cle.

2. Els convocants de la reuni6 sén responsables del
desenvolupament d’aquesta.

3. Per a convocar una reuni6 del personal cal comuni-
car-ho per escrit a I’oficial o oficiala major amb una
antelaci6 de dos dies habils.

4. L’escrit de comunicacio de les reunions ha d’indicar
la data, I’hora i I’ordre del dia de la reunid, i ha d’estar
signat almenys per un dels membres del Consell de
Personal.

5. Per a convocar reunions dins 1’horari de treball, cal
I’ autoritzacié de I’oficial o oficiala major, amb 1’acord
previ del Consell de Personal. En aquest darrer cas, les
reunions autoritzades no poden excedir les trenta-sis
hores anuals.

6. Si vint-i-quatre hores abans de 1’hora fixada per a la
reunié la Mesa del Parlament o 1’ oficial o oficiala ma-
jor, per delegacié d’aquella, no hi formulen objeccions
mitjancgant una resolucié motivada, la reuni6 es pot te-
nir sense cap més requisit.

7. Només es poden tenir reunions dins la jornada de tre-
ball si hi és convocat tot el personal del Parlament.

8. El fet que es tingui una reunié no ha de perjudicar en
cap cas la prestaci6 dels serveis.

ARTICLE 117. LA PUBLICITAT LABORAL I SINDICAL

A la seu del Parlament hi ha d’haver llocs adequats per
a exposar-hi, de manera exclusiva, d’anuncis de carac-
ter laboral i sindical. El nombre i la distribuci6 dels tau-
lers d’anuncis n’ha de garantir una publicitat amplia.

SECCIO TERCERA. DE LA PARTICIPACIO EN LA DETERMINA-
CIO DE LES CONDICIONS DE TREBALL

ARTICLE 118. LA TAULA DE NEGOCIACIO

1. La participaci6 dels funcionaris del Parlament en la
determinaci6 de les condicions de treball es realitza
mitjancant la capacitat representativa reconeguda al
Consell de Personal per I’article 96.

2. A T'efecte del que estableix 1’apartat 1, s’ha de
constituir una taula de negociacié en la qual hi ha d’ha-
ver representants de la Mesa del Parlament i de la Co-

missio de Govern Interior, i també tots els membres del
Consell de Personal.

3. La taula de negociaci6 s’ha de reunir, com a minim,
un cop 1’any.

4. La Comissié de Govern Interior o, si escau, la Mesa
del Parlament ha de donar les instruccions a que s’han
de cenyir els seus representants quan hagin de negoci-
ar amb els representants dels funcionaris del Parlament.

ARTICLE 119. LES MATERIES OBJECTE DE NEGOCIACIO
Sén objecte de negociacid les materies segiients:

a) Les de caracter economic, especialment les retribu-
cions dels funcionaris del Parlament.

b) La preparacié dels plans d’oferta d’ocupacio.
¢) La classificaci6 dels llocs de treball.

d) Els sistemes d’ingrés, de provisié i de promoci6 pro-
fessional dels funcionaris del Parlament.

e) Les de prestacié de serveis sindicals i assistencials.

f) Qualssevol altres que afectin les condicions de treball
i I’ambit de relacions dels funcionaris i de les organit-
zacions sindicals amb el Parlament.

ARTICLE 120. LES MATERIES EXCLOSES DE NEGOCIACIO 1
CONSULTA

Queden excloses de 1’obligacié d’ésser consultades o
negociades les materies reservades a llei o al Reglament
del Parlament, les que afectin la potestat d’organitzaci6
de la cambra i les que puguin comportar increment de
les disponibilitats pressupostaries, llevat que la decisi6
tingui repercussions en les condicions de treball dels
funcionaris.

ARTICLE 121. L’ADOPCIO DE PACTES I ACORDS

1. Els representants dels organs parlamentaris i els dels
funcionaris poden arribar a pactes i a acords per a de-
terminar les condicions de treball dels funcionaris del
Parlament, els quals acords vinculen directament les
parts.

2. Els pactes i els acords han d’establir les parts que hi
intervenen, el termini de vigencia i I’ambit personal i
funcional d’aplicacio.

3. Per acord de les parts, es poden establir comissions
de seguiment dels pactes i els acords.

4. Els acords aprovats i els pactes conclosos s’han de
publicar en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalu-
nya.

ARTICLE 122. LA RESOLUCIO DE CONFLICTES

1. Per a resoldre els conflictes sorgits en la determina-
ci6 de les condicions de treball o els incompliments
dels pactes o els acords, els organs del Parlament i els
representants dels funcionaris poden instar el nomena-
ment d’un mitjancer, nomenat per acord de les dues
parts, que pot formular les propostes corresponents.

2. Lanegativa de les parts a acceptar les propostes pre-
sentades pel mitjancer ha d’ésser raonada i per escrit.
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3. Les propostes del mitjancer i la negativa de les parts,
si s’escau, s’han de publicar integrament en el Butlleti
Oficial del Parlament de Catalunya.

4. En el cas que no hi hagi acord en la negociaci6 a que
fa referéncia I’article 118, correspon a la Comissié de
Govern Interior d’establir les condicions de treball dels
funcionaris del Parlament.

TitoL VIII. DE LA GESTIO ECONOMICA

CaPiTOL I. LES DESPESES I LA GESTIO ECONOMICA GENE-
RAL.

ARTICLE 123. PRINCIPI GENERAL

Totes les despeses que es fan amb carrec als fons del
Parlament han d’ésser préviament tramitades i aprova-
des d’acord amb el procediment establert pels articles
124, 1251 126.

ARTICLE 124. EL PROCEDIMENT DE PROPOSTA DE DESPE-
SA

1. La proposta de les despeses correspon als caps dels
diferents centres gestors del Parlament, si es tracta de
despeses que deriven de llurs funcions especifiques.

2. La proposta de despesa s’ha de formular indicant-hi
I’obra, el subministrament o el servei de que es tracta
amb tot el detall possible, i en el cas que se’n proposi
I’adjudicacid, ha d’incloure la denominacié fiscal de
I’adjudicatari, el NIF, ’adre¢a i I’import exacte. S hi ha
d’adjuntar, si escau, la proposta de contracte, les con-
dicions i els altres documents pertinents.

3. Llevat que la selecci6 del contracte s’hagi de fer per
concurs public, d’acord amb la legislacié sobre contrac-
taci6 administrativa, les propostes de despeses que ex-
cedeixen la quantitat de 12.000 euros han d’anar acom-
panyades de tres ofertes de proveidors diferents, com a
minim. En cas que no sigui possible, o que sigui con-
venient que 1’obra, el subministrament o servei siguin
efectuats per un proveidor determinat, se n’han d’indi-
car els motius en un informe, el qual s’ha d’annexar a
la proposta.

4. Les propostes de despeses d’inversions, d’obres o
d’adquisicié d’equip i d’installacions han d’anar acom-
panyades d’un informe de la persona proponent, amb
el vistiplau de 1I’oficial o oficiala major, en el qual in-
forme s’ha d’indicar la necessitat o la conveniéncia
d’efectuar la despesa.

5. L’ autoritzaci6 de la despesa implica 1’aprovaci6 de
I’expedient de contractacié. Un cop autoritzada la des-
pesa, I’oidor o oidora de comptes ho ha de comunicar
a la persona proponent, la qual pot continuar amb el
procediment de contractacio que escaigui.

6. Les propostes de despeses superiors a 12.000 euros
abans d’ésser aprovades, han d’ésser objecte, en primer
lloc, d’un informe dels serveis juridics i després han
d’ésser intervingudes per 1’oidor o oidora de comptes
el qual ha d’assenyalar-hi la consignacié pressuposta-
ria aplicable. Un cop complerts aquests requisits, la
persona proponent ha de sotmetre la proposta a 1’apro-
vacid del president o presidenta del Parlament, si no

excedeix els 60.000 euros, o a la Mesa del Parlament,
si ultrapassen aquesta quantitat.

7. Sil’oidor o oidora de comptes troba cap motiu d’ob-
jeccid en la proposta, ho ha de fer constar per escrit i ha
de retornar-la a la persona proponent perque 1I’esmeni.
Si aquesta no esta d’acord amb I’objeccié de I’oidor o
oidora de comptes, ho ha d’expressar en un informe
raonat i, si I’oidor o oidora de comptes persisteix en
I’objeccid, ha de sotmetre la proposta, amb I’informe
de la persona proponent, a la Mesa del Parlament, la
qual ha de resoldre definitivament.

8. Un cop aprovada la despesa, I’oidor o oidora de
comptes comunica a la persona proponent la conformi-
tat perque pugui efectuar formalment la comanda.

ARTICLE 125. EXCEPCIONS A L’AUTORITZACIO PREVIA

1. S’exceptuen del requisit d’autoritzacié previa les
despeses segiients.

a) Les de caracter excepcionalment urgent, de les quals,
simultaniament, s’ha d’informar 1’oidor o 1’oidora de
comptes.

b) Les que, per llurs caracteristiques, tenen un import
impossible de coneixer previament. En aquest cas, cal
I’informe previ de I’oidor o oidora de comptes, que ha
de considerar, entre d’altres aspectes, la impossibilitat
de determinaci6 del preu.

¢) Les que so6n de mera execuci6 d’un acord fiscalitzat
anteriorment.

d) Les inferiors a 3.000 euros.

2. Les despeses es consideren d’urgencia reconeguda si
de I’aturada de la comanda, esperant 1’autoritzacio tra-
mitada en la forma regulada per I’article 124, en po-
guessin derivar greus perjudicis per al Parlament. En
aquest cas, simultaniament a donar curs a la comanda,
cal posar-ho en coneixement de I’oidor o oidora de
comptes, indicant-ne el cost i raonant-ne la urgencia.

ARTICLE 126. ELS PRESSUPOSTOS ADDICIONALS

Si, un cop autoritzada una despesa i durant la realitza-
ci6 de I’obra, el subministrament o la prestacié del ser-
vei, es produeix, per qualsevol motiu, un increment del
cost que fa que la despesa ultrapassi la quantitat apro-
vada, el pressupost addicional corresponent, tramitat
d’acord amb el procediment establert per I’article 124,
ha d’ésser previament fiscalitzat i sotmes a 1’aprovaci6
del president o presidenta del Parlament o de la Mesa
del Parlament, segons la quantia, d’acord amb el que
estableix ’article 124.6.

ARTICLE 127. COMPETENCIES DE L’ OFICIAL O L’OFICIALA
MAJOR EN MATERIA ECONOMICA

1. L oficial o oficiala major pot autoritzar temporalment
modificacions del procediment administratiu de despe-
sa, quan siguin derivades de I’aplicaci6 de noves tecno-
logies o de la implantaci6 de sistemes d’informaci6 que
modernitzin la gestié amb noves eines.

2. El president o presidenta del Parlament pot delegar
en ’oficial o oficiala major les funcions en materia
economica que li sén propies amb I’abast i el contingut
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que estableixi la resolucié de delegacié. La signatura
dels documents comptables i dels pagaments pot ésser
articulada mitjancant signatura electronica en els ter-
mes en que el president, en la seva qualitat d’ordenador
de pagaments, autoritzi.

CapiToL II. PAGAMENTS

ARTICLE 128. LES ORDRES DE PAGAMENT

1. El president o presidenta del Parlament és I’ ordena-
dor de tots els pagaments del Parlament.

2. El president o presidenta del Parlament és substituit
en la funci6 establerta per I’apartat 1 pels vicepresi-
dents en els casos i en la forma determinats pel Regla-
ment del Parlament.

3. Les ordres de pagament s6n lliurades al caixer o cai-
xera perque faci efectiu el pagament material mitjan-
cant una transferéncia o un xec nominatiu.

4. Per a disposar dels fons del Parlament, calen les sig-
natures conjuntes del president o presidenta del Parla-
ment, de 1’oidor o oidora de comptes i del caixer o cai-
xera de les persones que legalment els substitueixin.

5. El president o presidenta del Parlament també pot, en
la seva condici6 d’ordenador de pagaments, autoritzar
I’existencia de comptes corrents vinculats amb els pa-
gaments a justificar, i també comptes corrents que tin-
guin limitacié de quantia per a cadascun dels paga-
ments i en els quals tinguin signatura el caixer o caixera
i1’oidor o oidora de comptes, o les persones que legal-
ment els substitueixin. En ambdds casos, el caixer o
caixera és obligat a presentar mensualment, amb la in-
tervenci6 de I’oidor o oidora de comptes, la situaci6
d’aquests comptes corrents, amb saldo inicial, ingres-
sos 1 pagaments del periode, i saldo final.

6. En tots el altres casos que no sén determinats per
aquest article, és absolutament prohibit de lliurar fons
del Parlament, de qualsevol manera, sense una ordre de
pagament intervinguda per I’ oidor o oidora de comptes
i signada per I’ordenador o ordenadora.

ARTICLE 129. PAGAMENT DE LA NOMINA

1. Totes les remuneracions del personal i totes les assig-
nacions dels diputats i dels grups han d’ésser abonades
dins les nomines mensuals, preparades per 1’Oidoria de
Comptes i Tresoreria, les quals s6n sotmeses, amb les
ordres de pagament corresponents, a la signatura del
president o presidenta del Parlament, juntament amb les
liquidacions de la Seguretat Social.

2. Totes les notificacions d’altes, de baixes, d’hores
extraordinaries, i d’altres incidents que puguin afectar
la nomina, han d’ésser en poder de I’Otidoria de Comp-
tes i Tresoreria abans del dia deu del mes per a poder
ésser introduides en la nomina del mateix mes.

ARTICLE 130. EL LLIURAMENT DE QUANTITATS A JUSTIFI-
CAR

Es poden lliurar al caixer o caixera quantitats a justifi-
car per a atendre despeses que cal abonar al comptat i
en metallic. El caixer o caixera, en aquest cas, és obli-

gat a justificar la destinaci6 de les quantitats rebudes
davant I’oidor o oidora de comptes en el termini de dos
mesos, com a maxim; si no pot justificar la destinaci6
de I’'import rebut, és obligat a reintegrar-lo.

ARTICLE 131. LA RESPONSABLITAT SOBRE EL FONS DEL
PARLAMENT

1. El caixer o caixera del Parlament és I’tinica persona
autoritzada per a tenir en el seu poder els fons del Parla-
ment i respon personalment del menyscapte de diners, si
s’escau, sens perjudici de la responsabilitat técnica de
I’oidor o oidora de comptes com a cap d’Oidoria de
Comptes i Tresoreria.

2. Es poden lliurar diners, a justificar, a determinats
funcionaris que, per les caracteristiques especials de
Ilur funcié, ho requereixin, o a aquells als quals 1’ ofi-
cial o oficiala major encarregui una missié concreta
amb un abast temporal determinat.

3. En el suposit a que es refereix 1’apartat 2, un cop fi-
nalitzada la missi6 o el periode que s’estableixi, el fun-
cionari és obligat a justificar la totalitat de la despesa
amb rebuts o a reintegrar les quantitats corresponents
en el termini maxim de deu dies.

CapitoL III. INGRESSOS

ARTICLE 132. I ORDRE D’INGRES

Per a cada ingrés que es produeix en la Tresoreria del
Parlament s’ha d’estendre una ordre d’ingrés, la qual ha
d’especificar la persona que el fa, el concepte, la quan-
titat, la data i I’aplicaci6é comptable. L’ordre d’ingrés ha
d’ésser signada per 1’oidor o oidora de comptes i pel
caixer o caixera i ha de dur annexos els documents que
justifiquen 1’ingrés i el comprovant bancari d’haver
ingressat la quantitat en un compte corrent a nom del
Parlament. Al mateix temps s’ha d’estendre una carta
de pagament, que ha d’ésser lliurada a la persona o la
institucié que ha efectuat I’ingrés.

ARTICLE 133. EL PROCEDIMENT PER A L’EFECTIVITAT DELS
INGRESSOS

Per a fer efectius els ingressos procedents del pressupost,
d’acord amb allo que disposa la llei en vigor de pressu-
postos de la Generalitat I’ oidor o oidora de comptes, ate-
sos el desenvolupament del pressupost i les disponibili-
tats de caixa, ha de sotmetre al president o presidenta del
Parlament les sollicituds de lliurament corresponents,
perque siguin cursades al Departament d’Economia i
Finances. Un cop la Tresoreria de la Generalitat n’ha
efectuat el lliurament i les quantitats lliurades han estat
ingressades en els comptes corrents del Parlament, se
n’estenen les ordres d’ingrés.

ARTICLE 134. LA COMPTABILITZACIO DELS INGRESSOS

S’han de registrar en la comptabilitat del Parlament tots
els ingressos que procedeixen directament dels pressu-
postos de la Generalitat i també els que no en procedei-
xen, com ara son les retencions, les vendes que efectua
el Parlament i altres ingressos.
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ARTICLE 135. LA SOLLICITUD DE BENS O SERVEIS

Quan un diputat o diputada, un grup parlamentari o un
funcionari o funcionaria sollicita béns o serveis que
ocasionin despesa, el departament corresponent n’ha
d’informar 1’Oidoria de Comptes i Tresoreria, perque
en gestioni el cobrament de I’import, el qual pot ésser
deduit de la noOmina, si I’interessat o interessada ho
sollicita per escrit.

ARTICLE 136. LES VENDES DE PUBLICACIONS

1. Les vendes de publicacions a persones alienes al
Parlament es poden fer al comptat o bé, quan es tracti
d’organismes publics o altres entitats, es pot lliurar el
bé i facturar d’acord amb la normativa legal vigent.

2. Quan per acords amb distribuidores, publiques o
privades, es lliurin béns en diposit, la distribuidora ha
de fer-ne mensualment la liquidacid i ingressar els im-
ports liquidats.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA. NORMA D’ APLICACIO SUPLETORIA

En tot allo que aquests Estatuts no regulen expressa-
ment, pel que fa al capitol XII del titol III, s’aplica su-
pletoriament la Llei 9/1987, del 12 de juny, d’organs de
representacio, determinacié de les condicions de treball
i participacio6 del personal al servei de les administra-
cions publiques i la legislacié que la modifiqui.

SEGONA. CREACIO DEL COS DE LLETRATS DEL PARLA-
MENT, DEL C0OS DE TECNICS SUPERIORS DE L’ ADMINIS-
TRACIO PARLAMENTARIA, DEL COS DE LINGUISTES DEL
PARLAMENT I DEL COS D’ ADMINISTRADORS PARLAMEN-
TARIS DEL PARLAMENT

1. Es crea el Cos de Lletrats del Parlament. L’accés al
Cos de Lletrats es fa per concurs-oposici6 lliure entre
Ilicenciats en dret. Hi resten integrats els funcionaris
que tenen la condicid de lletrat o lletrada del Parlament
en el moment de la creaci6 del cos. Correspon al Cos de
Lletrats del Parlament d’exercir les funcions enumera-
des per I’article 8.

2. Es crea el Cos de Técnics Superiors de I’ Administra-
ci6 Parlamentaria. L’ingrés en aquest cos es fa per con-
curs-oposicio, i per a accedir-hi es requereix una titula-
ci6 de nivell superior. Hi resten integrats els funcionaris
que en el moment de la creacié del cos ocupen les pla-
ces de cap del Servei de Ple i Comissions, de cap del
Servei de Relacions Publiques, Protocol i Informacid, i
de cap del Servei de Personal, Obres, Manteniment i
Compres.

3. Es crea el Cos de Lingiiistes del Parlament. L’ingrés
en aquest cos es fa per concurs-oposicié entre llicenci-
ats en filologia catalana. Correspon als lingiiistes del
Parlament d’exercir les funcions enumerades per 1’ar-
ticle 23. Els lingiiistes del Parlament depenen organica-
ment del cap del Departament de Serveis Lingiiistics i
poden ésser adscrits a llocs de treball d’assessor lin-
giifstic o assessora lingiiistica en 1’ Area d’ Assessora-
ment Lingiiistic o a llocs de corrector-redactor o correc-
tora-redactora en 1’ Area de Transcripcio, en funcié de
Ilur perfil professional, el qual ha d’ésser determinat en

la classificacié de llocs de treball. Hi resta integrat el
funcionari que ocupa la plaga de cap del Servei de Pu-
blicacions en el moment de la creacié del cos.

4. Es crea el Cos d’ Administradors Parlamentaris del
Parlament, amb funcions de gesti6, execucid, control i
coordinaci6 o analegs de caracter administratiu, propies
del nivell de titulaci6 del grup C, segons 1’ especialitza-
cié que correspongui. Dins d’aquest cos es crea I’escala
general d’administrador o administradora. Als funcio-
naris d’aquesta escala els correspon d’acomplir tasques
administratives d’assisténcia en la preparacid i, si s’es-
cau, en la coordinaci6; tasques derivades de la gesti6
administrativa de caracter superior, de comprovacio i
preparaci6 de la documentacié i de proposta de la re-
dacci6 de documents que, per la seva complexitat, es-
tigui assignada a altres funcionaris de categoria supe-
rior; tasques d’indole repetitiva, ja siguin manuals, de
calcul numeric o mecanografiques relacionades amb el
treball dels diferents departaments de 1’ Administraci6
parlamentaria; tasques d’informacio i relacié amb el
public en materia administrativa, i, en general, altres
tasques similars. Per a accedir a aquest cos i a aquesta
escala s’exigeix la possessi6 d’un dels titols del grup C
d’acord amb el que estableix ’article 38. Hi resten in-
tegrats els funcionaris que, en el moment de la creaci6
del cos i I’escala, ocupen places de secretari-transcrip-
tor o secretaria-transcriptora del Parlament, del grup C
de titulacio.

TERCERA. RETRIBUCIONS BASIQUES I COMPLEMENTARIES

Les retribucions basiques i complementaries fixades en
la taula corresponent de la Reforma de I’ Administraci6
parlamentaria, aprovada per la Comissié de Govern
Interior el 2 de maig de 2000, substitueixen completa-
ment les que hi havia fins al moment d’aquesta aprova-
ci6 i absorbeixen els complements anteriors.

QUARTA. TRIENNIS

Els triennis acreditats abans de 1’aprovacié de la Refor-
ma de I’ Administracié parlamentaria per la Comissi6
de Govern Interior el 2 de maig de 2000, de la classi-
ficacié de llocs de treball i de la respectiva escala
retributiva annexa queden consolidats en llur quantia
amb data 30 d’abril de 2000, de manera que només
s’incrementen del 2% a partir de 1’1 de maig i del per-
centatge d’increment general de la retribucié que
s’acordi per als exercicis successius.

CINQUENA. MILLORES PER A CONCILIAR LA VIDA FAMILI-
AR AMB LA LABORAL

Les millores per a facilitar la conciliaci6 de la vida fa-
miliar amb la laboral adoptades per llei del Parlament
per als funcionaris de I’ Administraci6 publica catalana
també s’han d’aplicar al personal del Parlament de
Catalunya.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

PRIMERA. NOMENAMENTS

Tot respectant els drets adquirits per nomenament ferm,
ningud que no tingui la titulacié requerida, d’acord amb
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I’article 38, no pot ésser objecte de nomenament, ni que
sigui interi, per a ocupar una nova plaga.

SEGONA. RETRIBUCIONS DE LES JORNADES REDUIDES

Les persones incloses en 1’ambit d’aplicacié d’aquests
Estatuts que ja tinguin concedida la reduccié de jornada
regulada per I’article 76 tenen dret a percebre automa-
ticament les retribucions que estableix aquest article a
partir de la data fixada per 1’ Acord sobre les condicions
de treball del personal del Parlament per els anys 2002
a 2004, pres per la Mesa del Parlament, la Comissi6 de
Govern Interior i el Consell de Personal i durant el
temps que els resti de reduccié de jornada, sense que els
calgui fer una nova sollicitud.

TERCERA. DESENVOLUPAMENT DE L’ESTRUCTURA ADMI-
NISTRATIVA

El desenvolupament de I’estructura administrativa es-
tablerta pels capitols II, Il i IV del titol IT de la Modi-
ficacié dels titols I i II dels Estatuts del regim i el go-
vern interiors aprovada el 2 de maig de 2000, s’ha de
fer progressivament, a mesura que les disponibilitats
pressupostaries i I’ampliaci6 de les installacions del
Parlament ho permetin.
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